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AARU MOUGAM BOUVANESH
TRANS

Sarl

Societe AARU MOUGAM BOUVANESH TRANS
Sociéte a responsabilité limitée
Siege social : 36/38, Rue Cité Abbé Pierre — 69800 — SAINT PRIEST

Les soussignes

- Monsieur RAVIKOUMAR , ne€ e 18 Avril 1966 o KARIKAL ( INDE ), demeurant
6, Allée Julien Duvivier , 69100 — VILLEURBANNE , de nationalitée francaise |,
Marie

- Monsieur AKBARLI Mouhamath , ne le 12 février 1974 a MAYILADUTURAI (INDE)
, demeurant 5, impasse Johann Strauss — 69200 — VENISSIEUX , de nationalité
francaise , marié

ont établi ainsi qu'il suit les Statuts de la société & responsabilité limitée devant exister
entre eux et toute autre personne qui viendrait ultérieurement a acqueérir la qualite

d’'associe.

STATUTS

TITRE |
FORME, OBJET, DENOMINATION SOCIALE, SIEGE SOCIAL, DUREE

Article 1. - Forme

La societe est une société a responsabilité [imitée régie par les presents statufs.

Article 2. - Objet

La societé a pour objet : Tous transports de marchandises, toutes distances avec des
véhicules de 3715 et plus

Et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales ou financieres,
mobilieres ou immobilieres, se rattachant & I'objet sus-indiqué ou a tous autres objets
similaires ou annexes, de nature A favoriser, directement ou indirectement, le but
POUrsUIVI par la societé, son extension ou son développement.

Article 3. - Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale : AARU MOUGAM BOUVANESH TRANS et
le sigle AMB TRANS




Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, indigueront la denomination
sociale préecédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « société a
responsabilité limitée)» ou des initiales « Sarl ».

Article 4. - Siége social

Le siege social est fix€: 36/38, Rue Cité Abbé Pierre — 69800 — SAINT PRIEST suite G
I'AGE du 5 Janvier 2007 .

I pourra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville par simple decision de lo
gerance et en tout autre endroit par décision extraordinaire des associés.

Article 5. - Durée

La durée de la societe est fixée a 99 années & compter de la date d’'immatriculation
de |la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

TITRE Il
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - VARIABILITE DU CAPITAL

Arlicle 6. - Apports, Formation du capital

Il a eté apporté au capital de la société :

- la somme de 9000 euros lors de sa constitution

- la somme de 10800 euros par souscription en numéraire lors de I'augmentation de capital
suite a la reunion de l'assemblée générale extraordinaire du 25 Juillet 2006 . Cette somme
a eéte deposée sur le compte ouvert a cet effet au CREDIT LYONNAIS - 1, Place Charles

Hernu - 69100 — VILLEURBANNE .

Article 7. - Capital social d’origine

A la constitution de la soci€té, le capital social est fixé a la somme de NEUF MILLE Euros
et divisé en 100 parts de 90 Euros chacune, entiérement libérées, souscrites en totalité et

réparties entre les associ€s de la mani€re suivante :
- a Monsieur RAVIKOUMAR , 99 parts sociales numérotées de 1 a 99 inclus

- a Madame DAMIENS Jocelyne ,1 part sociale numérotée 100

total du nombre de parts sociales composant le capital social, soit CENT parts.

Suite a une augmentation du capital social par versement en numéraire décidée par I’AGE du
25 jullet 2006

Le capital social est fixé a la somme de 19.800 euros.

Il est divisé en 220 parts sociales d'une valeur nominale de 90 euros ['une, entierement
[ibérées et reparties entre les associés comme suit :

- a Monsieur RAVIKOUMAR , 218 parts sociales numérotées de 1 a 218 inclus




- a Madame DAMIENS Jocelyne ,2 parts sociales numérotées de 219 a 220 inclus

Suite a une augmentation du capital social par incorporation de réserves décidée par ’AGE du 5
Décembre 2007

Le capital social est fixé a la somme de 50.160 euros.

Il est divisé en 220 parts sociales d'une valeur nominale de 228 euros ['une, entierement
libérées et reparties entre les associés comme suit :

- a Monsieur RAVIKOUMAR , 218 parts sociales numérotées de 1 a 218 inclus
- aMadame DAMIENS Jocelyne ,2 parts sociales numérotées de 219 a 220 inclus

Suite a une cession de parts sociales en date du 29 Octobre 2008 , les parts sociales sont reparties
entre les associes de la maniere suivante :

- a Monsieur RAVIKOUMAR , 218 parts sociales numérotées de 1 a 218 inclus
- a Monsieur AKBARLI Mouhamath, 2 parts sociales numérotées de 219 a 220 inclus

Suite a une augmentation du capital social par versement en numéraire décidée par UAGE du 22 Décembre
2009

Le capital social est fixé a la somme de 80.080 euros.

Il est divisé en 220 parts sociales d'une valeur nominale de 364 euros l'une, entierement libérées et reparties
entre les associés comme suit :

- a Monsieur RAVIKOUMAR , 218 parts sociales numérotées de 1 a 218 inclus
- a Monsieur AKBARLI Mouhamath, 2 parts sociales numérotées de 219 a 220 inclus

Article 8.- Modifications du capital social

8.1 Augmentation de capital

Les associés réunis extraordinairement peuvent décider d'augmenter le capital par
quelque procédé que ce soit, sous réserve du respect des lois et reglements en
vigueur.

8.2 Réduction de capital
Les associes reunis extraordinairement peuvent décider de réduire le capital par

quelgue procédé que ce soit, sous réserve du respect des lois et reglements en
vigueur,

TITRE Il
PARTS SOCIALES - CESSION DE PARTS - RETRAIT ET EXCLUSION D'ASSOCIES

Article 9.- Parts sociales

1° les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables.
Leur propriété résulte des présents statuts, des actes modificatifs ultérieurs et des
cessions de parts regulierement signifiees et publiees.




2° chaque part sociale donne droit, proportionnellement au nombre de parts
existantes, O une quotité dans la propriété de I'actif social, dans le partage des
benéfices et dans le boni de liguidation. Elle donne également le droit de participer
aux decisions collectives.

3° les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société qui ne reconnait qu’'un
seul propriétaire pour chacune d’elles.

Article 10.- Cession et tfransmission des parts sociales

1° la cession des parts sociales doit étre constatée par écrit. Elle n’est opposable a la
société qu’'apres avoir été signifiée d cette derniere ou acceptée par elle dans un
acte authentigue conformément a I'article 1690 du Code Civil.

Toutefois, |la signification peut étre remplacee par le dépdt d'un original de I'acte de
cession au siege social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépdt.

2° |les parts sociales ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, au profit de
conjoints, ascendants et descendants qu'avec le consentement de la majorite
representant au moins les trois quarts des parts sociales.

La procedure prévue par l'article 45 de la loi du 24 Juillet 1966 est applicable.

Ces dispositions sont applicables a toutes les formes de cession.

3° en cas de déces d'un associé ou de la dissolution d'une communauté enftre
epoux, la société continue entre les associés survivants et les héritiers ou ayants droit
de I'associe décédé, et éventuellement son conjoint survivant, sous reserve de leur
agrement par la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts
sociales.

La procedure prévue par I'article 45 de |la loi du 24 Juillet 1966 est applicable.

4° en cas d'apport de biens communs ou d'acquisition de parts sociales au moyen
de fonds communs, la qualité d'associé est reconnue a celui des epoux qui réalise
I'acquisition.

Cette qualité est également reconnue pour la moitié des parts souscrites ou
acquises au conjoint qui notifie a la société son intention d'étre personnellement
associe. Si cette notification a lieu de I'acquisition ou de I'apport, |'acceptation de
I'agrement des associés vaut pour les deux époux.

Si cette notification est postérieure & I'apport ou I'acquisition, I'agrement du conjoint
par les associes sera soumis aux dispositions de I'alinéa 2 du présent article.

Lors de la deliberation sur I'agrément ou I'acceptation, I'époux associe ne participe
oas au vote et ses parts ne sont pas prises en compte sur le calcul de la majorité.

Si le conjoint n'est pas agréé par les autres associés, I'époux demeure associe pour
la totalité des parts concernées.



Article 11.- Retrait et exclusion d’associés

1° tout associé peut se retirer de la société en notifiant sa décision a la gérance par
lettfre recommandée avec avis de réception moyennant un préavis de trois mois
avant la date de cloture de I'exercice social en cours.

2° le redressement judiciaire, la liquidation judiciaire, |a dissolution d'une personne
morale associée ou tout événement affectant la capacité d’'un associe entraine son
exclusion de plein droit. Cette exclusion est prononcée par la gérance qui constate
'événement qui la motive. En cas de déces, I'exclusion est prononceée sous reserve
du droit des héritiers ou ayants droit de devenir associes dans les conditions de
I'article cl-dessus.

3° tout associe peut étre exclu de la société pour justes motifs par une decision des
associés reunis en assemblée générale et statuant & la majorite fixee pour la
modification des statuts.

L'associe susceptible d'étre exclu est convoqué spécialement au moyen d'une
lettre recommandée avec avis de réception, & 'assemblée générale qui peut
proceder a son exclusion tant en sa présence qu’en son absence.

Les griefs invoqués a I'encontre de iI'associé susceptible d'étre exclu doivent éfre
orealablement communiqués au moyen de la lettre recommandée avec demande
d'avis de réception le convoqguant spécialement a I'assemblee genérale devant
statuer de son exclusion afin qu'il puisse librement exprimer les mofifs de son
desaccord sur le projet d'exclusion, lesquels devront, en tout etat de cause, efre
portés dans le proces verbal de I'assemblée.

Sous réserve de ce qui est dit au paragraphe 4 ci-apres, I'exclusion prend effet G
'issue de |'assemblée générale |'ayant précédée.

4° dans I'"hypothese ou le retrait ou I'exclusion d'un ou plusieurs actionnaires aurait
pour effet de ramener le capital social effectivement souscrit en dessous du capital
minimum autorisé défini a 'article 8 ci-dessus, les retraits et exclusions prendront
pécuniairement effet successivement par ordre d'ancienneté et uniquement dans
la mesure ou des souscriptions nouvelles sous quelque forme que ce solt,
permettraient |a reprise des apports des associés sortants.

Afin de pouvoir déterminer, en cas de besoin, cet ordre d'anciennete, la gérance
inscrira par ordre chronologique, sur un registre ouvert a cet effet au siege social, les
notifications de retrait, les décisions d'exclusion prononcées par |'assemblee
générale.

5° I'associe qui se retire ou est exclu de quelque facon que ce soit, a droit au
remboursement du montant nominal non amorti de ses parts, augmente de sa
quote-part dans les bénéfices, réserves et primes diverses ou diminue de sa quote-
part dans les pertes enregistrées selon le cas.

Dans I'hypothese ou la frésorerie de la société ne permetirait pas le remboursement
immeédiat de cette somme, la société disposerait d'un delai de six mois pour
procéder & ce remboursement, soit totalement, soit partiellement si les disponibilités



ont permis le remboursement immédiat d'une fraction des sommes dues a |I'associe
sortant.

Toutefois, la gérance devra différer la remboursement jusqu’'a ce que l'associe
sortant ait rempli tous ses engagements en cours a I'égard de la societe.

L'associé qui se retire ou qui est exclu, reste tenu pendant cing ans, envers les
associes et les tiers de toutes les obligations existant au moment de son retrait ou de

son exclusion.

Afin de permetire, le cas échéant, de déterminer la somme a retenir a I'associe
sortant, A fitre de participation dans les pertes, les retraits, comme les exclusions en
vertu des décisions de l'assemblée générale ne prennent effet pécuniairement
qu'au jour de la cldture de I'exercice au cours duquel ils ont eu lieu.

Les retraits ou exclusions qui n'auraient pu étre effectués au jour de la cldture d'un
exercice, par suite de l'interdiction de diminuer le capital social effectivement
souscrit en dessous du capital minimum autoriseé défini a 'article 8 ci-dessus, ne
pourront prendre effet pecuniairement qu’'au jour de la cloture d’'un exercice
ultérieur.

TITRE IV
GERANCE

Article 12.- Nomination de la gérance_l

La societe est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associes
OU non. Le ou les geérants sont nommés et révoqués par decision des associés
représentant plus de la moitié des parts sociales. La rémunération du gérant est fixée
par la décision de nomination.

Monsieur RAVIKOUMAR , demeurant 4, Allée Julien Duvivier — 69100 - VILLEURBANNE
, acceptant les dites fonctions, est nommé en qualité de gérant associé , ce pour
une durée illimitée .

Article 13.- Pouvoirs de la gérance

Dans ces rapports avec les associés, la gérance engage la sociéte par les actes
entrant dans I'objet social. Dans les rapports avec les tiers, la societé est engagée,
méme par les actes du gérant qui ne relevent pas de I'objet social, @ moins qu’elle
ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou gqu'il ne pouvait
'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet G
'égard des tiers @ moins qu'il ne soit établi gu'ils en ont eu connaissance.

Le ou les gerants peuvent sous leur responsabilité constituer des mandataires pour un
ou plusieurs objets déterminés.




TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES

Article 14.- Forme, participation des associés, calcul des majorités

1° Sauf dans les cas ou la loi impose la tenue d'une assemblée générale ou il s’agit
de statuer sur I'exclusion d'un associé, les décisions collectives sont prises, au choix
de la gérance, soit en assemblée, soit par voie de consultation écrite des associes,
ou peuvent resulter du consentement unanime des associés exprimé dans un acte.
2° Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives, et dispose d'un
nombre de voix egal a celul des parts sociales qu'il possede. Chaque associé peut
se faire representer aux assemblées par un autre associé ou par son conjoint, sauf si
les associés sont au nombre de deux ou si la société ne comprend que les deux
epoux. Les representants légaux d'associés juridiquement incapables peuvent
participer au vote méme s'ils ne sont pas eux mémes associés.

3° Les maqjorités requises pour |I'adoption des décisions collectives sont calculées sur
les parts sociales effectivement souscrites. L'état des parts effectivement souscrites
est arréte par la gerance quinze jours avant la date de reunion de |'assemblee
generale ou de I'envoi de la lettre de consultation écrite. | n'est pas tenu compte
des souscriptions nouvelles recues ou des retraits notifiés apres la date susvisée.

Article 15.- Assemblée annuelle

Chaque annee, il doit étre réuni dans les six mois de la cloture de |'exercice une
assemblée genérale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé.

Les décisions sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de Ia
moitie des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les associés sont selon
les cas, convogues ou consultés une seconde fois, et les décisions sont prises a |o
majorite des votes émis quel que soit le nombre de votants.

Article 16.- Décisions exiraordinaires|

Les modifications des statuts sont décidées par les associés representant au moins les
trois quarts des parts sociales.

En aucun cas, la majorité ne peut obliger un associé d augmenter son engagement
social.

Article 17.- Décisions ordinaires

Dans les assemblées, ou lors des consultations écrites, autres que celles ayant pour
objet de modifier les statuts ou d'autoriser les cessions de parts a des tiers étrangers a
la societé, les décisions sont adoptées par un ou plusieurs associées représentant plus
de |la moitie des parts sociales.

Si cette majorité n'est pas obtenue, les associés sont convoqués ou consultés une
seconde fois et les décisions sont prises 4 la majorité des votes emis, quel que soit le
nombre de votants représentes, sauf s'il s'agit de statuer sur la revocation du ou des
gerants qui nécessite toujours la maijorité des parts sociales.




TITRE VI
EXERCICE SOCIAL, COMPTES SOCIAUX, AFFECTATION, REPARTITION DES RESULTATS

Article 18.- Exercice social

Chaque exercice social a une durée d'une annee qui commence le 1¢ Octobre et
finit le 30 Septembre

Article 19.- Affectation des résultats|

Apres approbation des comptes et constatation de |'existence d'un bénéfice
distribuable, I'assemblée générale détermine sur proposition de la géerance toutes
sommes qu’elle juge convenables de prélever sur ce bénéfice pour éfre reportées a
nouveau sur |'exercice suivant ou inscrites a un ou plusieurs fonds de réeserves
ordinaires ou extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle regle I'affectation ou
I'emploil.

Le surplus, s'il en existe, est atiribué aux associés sous forme de dividende.

L'assembléee générale peut, apres constatation de I'existence de reserves Q sa
disposition, decider en outre la mise en distribution des sommes prelevées sur ces
reserves ; en ce cas, la décision indigue expressément les postes de reserve sur
lesquels les prelevements sont effectués.

Les sommes dont la mise en distribution est décidée sont réparties entre les associés

gerants ou non-gérants proportionnellement au nombre de leurs parts sociales.

TITRE VIl
LIQUIDATION, DISPOSITIONS DIVERSES

1° A I'expiration de |la société ou en cas de dissolution anticipée, une decision des
associes nomme un ou plusieurs liguidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui
exercent leurs fonctions conformément & la loi.

2° En cas de réeunion de toutes les parts en une seule main, I'expiration de la sociéete
ou sa dissolution entraine la transmission universelle du patrimoine de la société G
I'associe unique, sans qu'il y ait lieu & la liguidation, sous réserve du droit d'opposition
des creances, conforméement a I'arficle 1844-5 du code civil.

Arficle 20.- Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la societé ou de
la liquidation soit entre les associés, la gérance et la sociéte, soit enire associes eux-
mémes, relativement aux daffaires sociales, seront soumises a la juridiction des
trlbunaux compeétents du siege social.

A cet effet, en cas de contestations, tout associé est tenu de faire élection de
domicile dans le ressort du tfribunal compétent du siege social et toutes assignations
ou significations sont régulierement faites & ce domicile €lu, sans avoir égard au
domicile reel. A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations seront
valablement faites au Parquet du Tribunal de Grande Instance du lieu du siege
social.




Article 21.- Actes accomplis pour le compte de la société en formation

Prealablement & la signature des présents statuts, il a été présenté aux associés |'état
des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec I'indication,
pour chacun d’eux, de I'engagement qui en résultera pour la société. Cet état est
annexe aux statuts et & la signature de ce dernier emportera reprise des
engagements par la societe, lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétes de BOURGOIN JALLIEU .

Article 22.- Frais

Tous les frais, droits et honoraires des présentes et de ses suites seront pris en charge
par la societé lorsqu'elle aura été immatriculée au Registre du Commerce et des

Sociétés.

Fait @ BOURGOIN JALLIEU ,le 10 Novembre 2005

En cing originaux dont deux pour |'enregistrement, deux pour le dépdt au greffe et
un pour le depdt au siege social.

Et en 2 exemplaires pour étre remis & chacun des associés.

Statuts modifiés svite a AGE du 25 Juillet 2006

Statuts modifiés suite a AGE du 5 Janvier 2007
Statuts modifiés suite a AGE du 29 octobre 2008

Statuts modifiés suite a AGE du 22 Décembre 2009 O




