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OUGAM BOUVANESH
TRANS

eoarrial sl e Pk,

Sarl AARU M

Societe AARU MOUGAM BOUVANESH TRANS
Société a responsabilité limitee
Siege social : 36/38, Rue Cité Abbé Plerre — 69800 — SAINT PRIEST

Les soussignes :

f

- Monsieur RAVIKOUMAR , né le 18 Avril 1966 a KARIKAL { INDE ), demeurant
6, Allee Julien Duvivier , 69100 — VILLEURBANNE , de nationalité francaise ,
Marié

-  Madame DAMIENS Jocelyne , née le 25 Mai 1954 & LYON ({ 69003 ) .
demeurant 12, Avenue Maurice Thorez - 69200 - VENISSIEUX , de nationalité
francaise , mariée

ont €tabli ainsi gu’il suit les Statuts de |la societé a responsabilité limitée devant exister
entre eux et toute qutre personne qui viendrait ultérieurement & acquérr la qualité
d’associe.

STATUTS

TITRE |
FORME, OBJET, DENOMINATION SOCIALE, SIEGE SOCIAL, DUREE

Article 1. - Forme

La societe est une societé aresponsabiiité limitée régie par les présents statuts.

Article 2. - Objef

La societé a pour objet : Tous transports de marchandises, toutes distances avec des
véhicules de 3T 5 et plus

Et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales ou financieres,
mobilieres ou iImmobilieres, se rattachant a I'objet sus-indiqué ou & tous autres objets
similaires ou annexes, de nature a favoriser, directement ou indirectement, le but
POUrsVivi par la societé, son extension ou son développement.

Arficle 3. — Dénomination sociale

La société a pour denomination sociale : AARU MOUGAM BOUVANESH TRANS et
le sigle AMB TRANS




Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les
letires, factures, annonces et publications diverses, indiqueront la dénomination
sociale précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « sociélé &
responsabliité limitéen ou des initiales « Sarl ».

Article 4. - Siége social

Le siege social est fixé : 36/38, Rue Cité Abbé Plerre - 69800 — SAINT PRIEST
suite & I'AGE du 5 Janvier 2007 .

I pourra éfre transféré en tout autre lieu de la méme ville par simple décision de |a
gerance et en tout autre endroit par décision extraordinaire des associés.

Arficle 5. -~ Durée

- La duree de la société est fixée & 99 années & compter de la date d'immatriculation
de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

TITRE 1
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - VARIABILITE DU CAPITAL

Article 6. -~ Apports, F;:urm_gﬂén du capital

Il a ete apporté au capital de la société :

- la somme de 9000 euros lors de sa constitution .
- la somme de 10800 euros par souscription en numéraire lors de l'augmentation de capital

suite a la reunion de I'assemblée générale extraordinaire du 25 Juillet 2006 . Cette somme
a ele déposée sur le compte ouvert & cet effet au CREDIT LYONNAIS — 1, Place Charles
Hemu — 69100 - VILLEURBANNE .

[Article 7. - Capltal social d'origine

A la constitution de la société, le capital social est fixé a 1a somme de NEUF MILLE Euros
et divisé en 100 parts de 90 Euros chacune, entiérement libérées. souscrites en totalité et
réparties entre les associés de la maniére suivante :

- a Monsieur RAV]KOUMAI} , 99 parts sociales numérotées de 1 4 99 inclus
- a Madame DAMIENS Jocelyne ,1 part sociale numérotée 100
total du nombre de parts sociales composant le capital social, soit CENT parts.

Suite 4 une augmentation du capital social par versement en numéraire décidée par I’AGE du
25 juillet 2006

Le capital social est fixé a la somme de 19.800 euros.

Il est divisé en 220 parts sociales d'une valeur nominale de 90 euros | ‘une, entiérement
libérées et reparties entre les associés comme suit :

il il — L



- a Monsieur RAVIKOUMAR , 218 parts sociales numérotées de 1 2 218 inclus
- a Madame DAMIENS Jocelyne ,2 parts sociales numérotées de 219 a 220 inclus

Suite 4 une augmentation du capital social par incorporation de réserves décidée par I’AGE du 5
Décembre 2007 |

Le capital social est fixé a la somme de 50.160 euros.

1l est divisé en 220 parts sociales d'une valeur nominale de 228 euros l'une. entiérement
libérées el reparties entre les associés comme suit :

- a Monsieur RAVIKOUMAR , 218 parts sociales numérotées de 1 a 218 inclus’
- a Madame DAMIENS Jocelyne ,2 parts sociales numérotées de 219 a 220 inclus

Arficle 8.- l}‘lodiﬁcaﬁgns du capital soclal

8.1 Augmentation de capital

Les associes réunis extraordinairement peuvent décider d'augmenter le capital par
quelque procédé que ce soit, sous réserve du respect des lois et reglements en

vigueur.
8.2 Réduction de capital

Les associés réunis extraordinairement peuvent décider de réduire le capital par
quelque procede que ce soil, sous réserve du respect des lois et réglements en
vigueur. |

p— — - ——

TITRE NI

PARTS SOCIALES - CESSION DE PARTS - RETRAIT ET EXCLUSION D'ASSOCIES

[Article 9.- Parts sociales

1° les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables.
Leur proprieté résulte des présents statuts, des actes modificatifs ultérieurs et des
cesstons de parts régulierement signifiées et publiées. -,

2° chaque part sociale donne droit, proportionnellement au nombre de parts
existantes, a une quotité dans la propriété de I'actif social, dans le partage des
beénefices et dans le boni de liquidation. Elle donne également le droit de participer

aux décisions collectives.

3° les parts sociales sont indivisibles & I'égard de la société qui ne reconnait qu'un
seul propriétaire pour chacune d’'elles.



[xrﬂc_l_g_1 0.- Cession et ransmission des par’f; sociales|

1° la cession des parts sociales doit &ire constatée par écrit. Elle n'est opposcbie ¢ la
societe qu'aprés avoir été signifiée a cette derniére ou acceptée par elle dans un
acte authentique conformément & I'article 1690 du Code Civil.

Toutefois, la signification peut étre remplacée par le dépdt d'un original de I'acte de
cession au sieége social contre remise par le gérant d'une attestation de ce déepdt.

2° les parts sociales ne peuvent étre cédées, y compris enire associés, au profit de
conjoints, ascendants et descendants qu'avec le consentement de la maqjorité
repreésentant au moins les trois quarts des parts sociales.

La procedure prévue par I'article 45 de la loi du 24 Juillet 1946 est applicable.

Ces dispositions sont applicables & toutes les formes de cession.

3° en cas de décés d'un associé ou de la dissolution d'une communauté entre
e€poux, la société continue entre les associés survivants et ies héritiers ou ayants droit
de I'associé décédé, et éventuellement son conjoint survivant, sous réserve de leur
agrement par la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts
sociales. -

La procédure prévue par I'article 45 de la loi du 24 Juillet 1964 est applicable.

4° en cas d’apport de biens communs ou d'acquisition de parts sociales au moyen
de fonds communs, la qualité d'associé est reconnue & celui des epoux qui réalise
I'acquisition.

Cette qualité est également reconnue pour la moitié des parts souscrites ou
acquises au conjoint qui notifie & la société son intention d'étre personnellement
associe. Si cette nofification a liev de I'acquisition ou de I'apport, l'acceptation de
1'agrément des associés vaut pour les deux époux.

Si cette notification est postérieure & I'apport ou I'acquisition, I'agrément du conjoint
par les associes sera soumis aux dispositions de I'alinéa 2 du présent aricle.

Lors de la délibération sur I'agrément ou I'acceptation, I'époux associé ne participe
pas au vote et ses parts ne sont pas prises en compte sur le calcul de la majorité.

St le conjoint n'est pas agréé par les autres associés, I'époux demeure associé pour
la totalité des parts concernées,

Erﬂclq 11.- Relralt et exclusion d‘_usso-clé'sl

I1° tout associé peut se refirer de la société en notifiant sa décision & Ia gérance par
lettre recommandée avec avis de réception moyennant un preavis de trois mois
avant la date de cléture de I'exercice social en cours.

2° le redressement judiciaire, la liquidation judiciaire, la dissolution d'une personne
morale associée ou tout événement affectant la capacité d'un associé entrdine son
exclusion de plein droit. Cette exclusion est prononcée par la gerance qui constate
I'evenement qui la motive. En cas de décés, I’exclusion est prononcée sous réserve



du droit des héritiers ou ayants droit de devenir associés dans les conditions de
I'article ci-dessus.

3° tout c:ssoc.':ié*peu’r étre’exclu de la société pour justes motifs par une décision des
associes réunis en assemblée générale et statuant & la majorité fixée pour |a
modification des statuts,

L'associé susceptible d'étre exclu est convoqué specialement au. moyen d’une
lettre recommandée avec avis de réception, & I'assemblée générale qui peut
proceéder & son exclusion tant en sa présence qu'en son absence.

Les gnefs invoqués & I'encontre de 'associé susceptible d’étre exclu doivent étre
prealablement communiqués au moyen de la lettre recommandée avec demande
d’avis de réception le convoquant spécialement & I'assemblée generale devant
statuer de son exclusion afin qu'il puisse librement exprimer les motifs de son
deésaccord sur le projet d'exclusion, lesquels devront, en tout état de cause, &tre
portes dans le procés verbal de |'assemblée.

Sous reserve de ce qui est dit au paragraphe 4 ci-aprés, I'exclusion prend effet G
l'issue de I'assemblée générale 'ayant précédée.

4° dans I'hypothese ou le retrait ou I'exclusion d'un ou plusieurs actionnaires aurait
pour effet de ramener le capital social effectivement souscrit en dessous du capital
minimum avutorisé défini & I'ardicle 8 ci-dessus, les retraits et exclusions prendront
pecuniairement effet successivement par ordre d’'ancienneté et uniquement dans
la mesure o0 des souscriptions nouvelles sous quelque forme que ce soll,
permetiraient la reprise des apports des associés sortants.

Afin de pouvoir déterminer, en cas de besoin, cet ordre d'ancienneté, ia gérance
inscnra par ordre chronologique, sur un registre ouvert & cet effet au siege social, les
notifications de retrait, les décisions d’exclusion prononcées par l'assemblée

générale.

3° I'associe qui se retire ou est exclu de quelque facon que ce soit, a droit au
remboursement du montant nominal non amorti de ses parts, augmenté de sa
Quote-part dans les bénéfices, réserves et primes diverses ou diminué de sa quote-

part dans les pertes enregistrées selon le cas.

Dans I'hypothése ou la frésorerie de la société ne permettrait pas le remboursement
immediat de cefte somme, la société disposerait d'un délai de six mois pour
proceder a ce remboursement, soit totalement, soit partiellement si [és disponibilités
ont permis le remboursement immédiat d'une fraction des sommes dues & I'associé

sortant.

Toutefois, la gérance devra différer la remboursement jusqu'd ce que I'associé
sortant it rempli tous ses engagements en cours & I'égard de la société.

L'associé qui se retire ou qui est exclu, reste tenu pendant cing ans, envers les
associes et les tiers de toutes les obligations existant au moment de son retrait ou de

son exclusion.



Afin de permettre, le cas échéant, de déterminer la somme & retenir & I'associé
sortant, & titre de participation dans les pertes, les retraits, comme les exclusions en
verfu des décisions de l'assemblée générale ne prennent effet pécuniairement
qu'au jour de la clbture de I'exercice au cours duquel ils ont eu lieu.

Les retraits ou exclusions qui n'auraient pu étfre effectués au jour de la cldture d'un
exercice, par suite de l'interdiction de diminuer le capital social effectiverment
souscrit en dessous du capital minimum autorisé défini & I'article 8 ci-dessus. ne
pourroni prendre effet pécuniairement. qu'au jOUF de la cléture d'un exercice
ultérieur.

TITRE IV
GERANCE

lArficle 12.- Nomination de la gérance

La societe est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés
ou non. Le ou les gérants sont nommés et révoqués par décision des associés
representant plus de la moitié des parts sociales. La rémunération du gérant est fixée

par la décision de nomination.

Monsieur RAVIKOUMAR , demeurant 6, Allée Julien Duvivier - 69100 - VILLEURBANNE

acceptani les dites foncﬂons est nommé en quallie de gémni ussoclé ce pour
une durée illimitée .

Article 13.1 Pouvoirs de la gérancel

Dans ces rapports avec les associés, la gérance engage la société par les actes
entrant dans 'objet social. Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée,
méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de I objet social, & moins qu'elle
ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise & constituer cette preuve. :

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet &
I'égard des tiers @ moins qu'il ne soit établi gu'ils en ont eu connaissance.

Le ou les gérants peuvent sous leur responsabilité conshiuer des mandataires pour un
ou plusieurs objets déterminés.

.o

TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES

Sl - il

Article 14.- Forme, participation des assoclés, calcul desi_najorlfé_sﬂ

1° Sauf dans les cas o la loi impose la tenue d'une assemblée générale ou il s'agit
de statuer sur I'exclusion d'un associé, les décisions collectives sont prises, au choix
de la géerance, soit en assemblée, soit par voie de consultation écrite des associés.
ou peuvent résulter du consentement unanime des associés exprimé dans un acte.




2° Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives, et dispose d’un
nombre de voix egal & celui des parts sociales qu'il posséde. Chaque associé peut
se faire representer aux assemblées par un autre associé ou par son conjoint, sauf si
les associes sont au nombre de deux ou si la société ne comprend que les deux
époux. Les représentants légaux d’'associés juridiquement incapables peuvent
participer au vote méme s’ils ne sont pas eux mémes associés.

3° Les majorités requises pour I'adoption des décisions collectives sont calculées sur
les paris sociales effectivement souscrites. L'état des parts effectivement souscrites
est arrété par la gérance quinze jours avant la date de réunion de I'assemblée
génerale ou de I'envoi de la lettre de consultation écrite. Il n'est pas tenu compte
des souscriptions nouvelles regues ou des retraits notifiés apres la date susvisée.

Article 15.- Assemblée annuelle)

Chaque année, il doit étre réuni dans les six mois de la cldture de I'exercice une
assemblée générale appelée & statuer sur les comptes de I'exercice écoulé.

Les decisions sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la
moitie des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les associés sont selon
les cas, convoqués ou consultés une seconde fois, et les décisions sont prises a la
majorite des votes émis quel que soit le nombre de votants.

Article 16.- Décisions extraordinaires

Les modifications des statuts sont décidées par les associés représentant au moins les
trois quarts des parts sociales.

En aucun cas, la majorité ne peut obliger un associé & augmenter son engagement
social.

&_rﬂc-le 17.- Décisions ordinaires

Dans les assemblées, ou lors des consultations écrites, autres que celles ayant pour
objet de modifier les statuts ou d'autoriser les cessions de parts & des tiers étrangers &
la société, les décisions sont adoptées par un ou plusieurs associés representant plus

de la moitié des parts sociales.
Si cette majorité n'est pas obtenue, les associés sont convoqués ou Consuliés une

seconde fois et les décisions sont prises a la majorité des votes émis, quel que soit le
nombre de votants représentés, sauf s'il s'agit de statuer sur la révoccmon du ou des

gérants qui nécessite toujours la majorité des parts sociales.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL, COMPTES SOCIAUX, AFFECTATION, REPARTITION DES RESULTATS

!Ar_ﬂ;:le 18.- Exercice social

Chaque exercice social a une durée d’une année qui commence le 1¢ Octobre et
finit le 30 Septembre



lArticle 19.- Affectation des résultats

Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice
distrbuable, I'assemblée générale détermine sur proposition de la gérance toutes
sommes qu'elle juge convenables de prélever sur ce bénéfice pour étre reportées &
nouveau sur l'exercice suivant ou inscrites & un ou plusieurs fonds de réserves
ordinaires ou extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle régle I'affectation ou
I'emploi.

Le surplus, s'il en existe, est attribué aux associés sous forme de dividende.

L'assemblée générale peut, apres constatation de I'existence de réserves a sa
disposition, décider en outre la mise en distribution des sommes prélevées sur ces
reserves ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur
lesquels les prélevements sont effectués.

Les sommes dont la mise en distribution est décidée sont réparties entre les associés
gerants ou non-gérants proportionnellement au nombre de leurs parts sociales.

A, o il nliary

TITRE VI
LIQUIDATION, DISPOSITIONS DIVERSES

1° A I'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, une décision des
associes nhomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui
exercent leurs fonctions conformément a la loi.

2° En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, I'expiration de la société
ou sa dissolution entrdine la transmission universelle du patrimoine de la société &
I'associé unique, sans.qu'ily ait lieu & la liquidation, sous réserve du droit d'opposition
des créances, conformément & I'article 1844-5 du code civil.

IArticle 20.- Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de
la liquidation soit entre les associés, la gérance et la société, soit entre associés eux-
mémes, relativement aux affaires sociales, seront soumises & la juridiction des
tnbunaux compétents du siege social.

A cetl effet, en cas de contestations, tout associé est tenu de faire élection de
domicile dans le ressort du tribunal compétent du siege social et toutes assignations
ou significations sont régulierement faites & ce domicile élu, sans avoir égard au
domicile réel. A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations seront
valablement faites au Parquet du Tribunal de Grande Instance du lieu du siége
social.

Arficle 21.- Actes accomplis pour le compte de la société en formuﬁom_l

Prealablement & ia signature des présents statuts, il a été présenté aux associés I'état
des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec l'indication,
pour chacun d’'eux, de I'engagement qui en résultera pour la société. Cet état est
annexe aux statuts et & la signature de ce dernier emportera reprise des
engagements par la société, lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de BOURGOIN JALLIEU .



[Arficle 22.- Frais

Tous les frais, droits et honoraires des présentes et de ses suites seront pris en charge
par la société lorsqu’elle aura été immatriculée au Registre du Commerce et des

Sociétés.
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En cing originaux dont deux pour I'enregistrement, deux pour le dépdt au greffe et
un povur le dépbt au siége social. '

Et en 2 exemplaires pour étre remis & chacun des associés.

Statuts modifiés suite a AGE du 25 Juiliet 2006
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Statuts modifiés suite a AGE du 5 Agensiade 2007
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AMB TRANS
SARL au capital variable de 19.800 euros

Slége social : 36/38, Rue Cité Abbé Pierre — 69800 — SAINT PRIEST
RCS : LYON N° 487 664 500

PROCES-VERBAL

De l'assemblée générale extraordinai;'e
Du 5 Decembre 2007

L'an deux mille sept , le CINQ DECEMBRE  a 11 heures, les associés de la société |, se
sont reunis au Siege Social sur convocation du gérant en date du 14 Novembre 2007 .

. L'Assembl¢e est présidée par Monsieur RAVIKOUMAR | gérant associé.

Le président constate que sont présents :

- @ Monsieur RAVIKOUMAR , 218 parts sociales numérotées de 1 a 218 inclus
- a Madame DAMIENS Jocelyne ,2 parts sociales numérotées de 219 a 220 inclus

Total des parts présentes ou représentées : 220 parts soit 1a totalité du capital social.

Le Président déclare alors que 1'assemblée est réguliérement constituée et peut valablement
délibérer et prendre des décisions a la majorité requise.

Les associés peuvent prendre connaissance des documents déposés sur le bureau du président

- les doubles des lettres de convocation remises en mains propres;
- le rapport du gérant ;
- le texte des résolutions proposées a I'approbation de 'assemblée.

Madame le Président indique que les documents requis par la loi ont été adressés aux
associés quinze jours avant la date de la présente assemblée. L'assemblée lui donne acte de
cette déclaration. Puis, le président rappelle que l'ordre du jour de la présente réunion est le

suivant :
- augmentation du capital social d'une somme de 30.360 Euros par incorporation de réserves

et élévation du montant nominal de chaque part,
- modification corrélative des statuts N
- pouvoirs pour effectuer les formalités légales.

Il donne ensuite lecture du rapport de la gérance et ouvre les débats.
Un échange de vues intervient. Personne ne désirant plus prendre la parole, le président ouvre
le scrutin sur les résolutions figurant a l'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblee Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la. gérance, décide
d'augmenter le capital social s'élevant actuellement & 19.800 Euros , divisé en 220 parts de




90 Euros chacune , entiérement libérées, d'une somme de 30.360 Euros pour le porter &

50.160 Euros par l'incorporation directe au capital de cette somme prélevée sur le compte
« AUTRES RESERVES « , & compter du 1°" Décembre 2007 . '

En représentation de cette augmentation de capital, le montant nominal de chacune des 220
parts existantes est élevé de 90 € a 228 €.

L'Assemblée Geénérale constate en .conséquence que I'augmentation de capital est-
réguliérement et définitivement réalisée.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de I'adoption de la résolution précédente, I'Assemblée Générale décide de
- modifier l'article 7 des statuts dont la rédaction est désormais la suivante

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

A la constitution de la société, le capital social est fixé a la somme de NEUF M ILLE Euros
et divisé en 100 parts de 90 Euros chacune, entiérement libérées, souscrites en totalité et
réparties entre les associés de la maniére suivante :

- 4 Monsieur RAVIKOUMAR , 99 parts sociales numérotées de 1 2 99 inclus
- a Madame DAMIENS Jocelyne ,1 part sociale numérotée 100

total du nombre de parts sociales composant le capital social, soit CENT parts.

- Suite a une augmentation du capital social par versement en numéraire décidée par I’AGE du
25 juillet 2006

Le capital social est fixé i la somme de 19.800 euros.

1l est divisé en 220 parts sociales d'une valeur nominale de 90 euros | une, entiérement
libérées et reparties entre les associés comme suit :

- 4 Monsieur RAVIKOUMAR , 218 parts sociales numérotées de 1 & 218 inclus
- a Madame DAMIENS Jocelyne ,2 parts sociales numérotées de 219 i 220 inclus

Suite a une augmentation du capital social par Incorporation de réserves décidée par I’AGE du
5 Décembre 2007 | ~,

Le capital social est fixé & la somme de 50.160 euros.

Il est divisé en 220 parts sociales d'une valeur nominale de 228 euros | une, entierement
libérées et reparties entre les associés comme suit -

- @ Monsieur RAVIKOUMAR |, 218 parts sociales numérotées de 1 a 218 inclus
- a Madame DAMIENS Jocelyne ,2 parts sociales numérotées de 219 i 220 inclus

Le reste de l'article demeure inchangé.



Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

+

Suite 4 cette augmentation de capital social , les associés décident d’abandonner la variabilité
du capital social .

Cette résolution est adoptée a I’ unanimité .

ICINQUIEME RESOLUTION

Les associés décident que les exercices sociaux a venir commenceront le 1% Octobre de

chaque année pour se terminer le 30 Septembre .
Par exception, I’exercice commenceé le 1 er Janvier 2007 sera clos le 30 Septembre 2007 .

Cette résolution est adoptée a I’'unammité .

SIXIEME RESOLUTION|

Tous pouvoirs sont délégués au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes aux fins
d'accomplir les formalités légales nécessaires.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité .
Aucune autre question n'étant a I'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, la

séance est levée a 12 heures.

De tout ce qui précede, il a été€ dressé le présent procés-verbal, signé par la gérance et les
assocles presents.

[e 05//12/2;@@_
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Pnregistré 4 : SER VICE DES IMPOTS DES FN'TREPRISES DR
LYON-BST

Le 1203/2008 Borderest: n*2008/183 Cazge n*2 Bxt 778

Encgsbomot - : 375€ | Péonlitds : 41€

Total liquidé . quatre oont scire curos

Moniani regu @ quatio ool seize curos
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