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de LASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU 4/01/2016

Les associés d'AD Seniors 37 se sonl réunis au siége social, en Assemblée
Générale Ordinaire, a l'invitation de I'Associé majoritaire, a l'effet de délibérer sur
Fordre du jour suivant :

¢ Nomination du premier Géranl et fixation de ses pouvairs,

¢ Remuneération,

¢ Approbation d'une convention relevant des articles L 223-19 el suivants du Code
de Commerce : convention de prestations de services,

¢ Questions diverses,
¢ Pouvoirs a conferer.

Sont présents ou représenlés :

- Lasociete AD DEVELOPPEMENT 21 parts
Représentée par Monsieur Amaud MAIGRE, son Géranl

- Mme. Celine PIRE, O parts

TOTAL composant le capital 30 parts

Le capital étant entiérement représenté, I'Assemblée est déclarée régulierement
constiluee el peut délibérer valablement

Monsieur Paul-Amaud MAIGRE, en sa qualité de représentant de [I'associé
majonlaire, prend la Présidence de I'Assemblée.

Il dépose sur le bureau el met a la disposition des membres de I'Assemblée :

Les statuts de |la Sociéteé,
Le projet de convention de prestations de services,

Le texte des resolutions,
Divers documents.
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Lecture est donnee du projet de convention de prestations de services, puis
Monsieur le President declare la discussion générale ouverte.

Apres divers echanges de vues entre fes membres de 'Assemblée et personne ne

demandant plus la parole, Monsieur le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes ;

PREMIERE RESOLUTION ;

Conformément a l'article 16 des statuts, 'assemblée décide de : /

Nommer en qualité de Gérant de la Sarl AD SENIORS 37, a compter de ce jour et

pour une duree indeterminée, Madame Céline PIRE, demeurant au 3 rue docteur
Guerin 37000 TOURS.

Vis-a-vis des tiers, le Gérant engage la Société par les actes entrant dans l'objet
social.

Dans ses rapports avec les tiers, le Gérant est investi des pouvoirs les plus étendus

pour representer la Societé et agir en son nom en toute circonstance, sans avoir a
justifier de pouvoirs spéciaux.

Pendant toute la durée de son mandat, le Gérant s'interdit d'exercer toute activité
concurrente a celle de la Société.

A la cessation des fonctions, le Gérant s'interdit d’exercer une activité concurrente 3
celle de la Sociétée dans le département du lieu de son établissement principal et les
departements limitrophes, et ce, pendant une durée de deux ans.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a lI'unanimité.

Madame Celine PIRE déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre ainsi
conferees et ne tomber sous le coup d'aucune des causes d'incompatibilités prévues
par la [oi.

DEUXIEME RESOLUTION :

L'Assemblee générale decide que, dans un premier temps, le Gérant exercera ses
fonctions sans contrepartie de rémunération.

Toutefois, des que le chiffre d’affsires HT encaissé de la Société aura atteint
11 000,00 euros HT sur un mois, le Gérant aura droit automatiquement, en
contrepartie de ses fonctions, a compter de la fin du mois suivant celui pendant
lequel aura ete constaté le chiffre d'affaires précité, a une rémunération brute fixe
mensuelle egale 2 1 500,00 euros par mois sur 12 mois.




En qutre, le Gérant aura drail & un intéressement d’'un montant brut de :
- 5 % sur le chiffre d'affaires HT mensuel encaissé, pour la tranche égale au
supérieuwre 4 11 000 euras de chiffre d'affaires HT mensuel encaisse, et

inféneure a 40 000 euras de chiffre d'affaires HT mensuel encaisse,
- 1 % sur le chiffre d'affaires HT mensue] encaissé, pour la tranche égale ou

superieure a 40 000 euras de chiffre d'affaires HT mensuel encaisse.

Cet intéressement sera payable mensuellement, avec la rémunération du mois
suivant la constatatian dudit chiffre d'affaires, pour autant que le business plan soit
respecté en termes de resultats.

Par conséquent, sur la base du résultat analytique mensuel, si I'excedent brut
d'exploitation, ci-aprés « EBE », (la différence entre le chiffre d'affaires HT et les
charges) est inféneur aux prévisians du business plan, l'inléressement s'ajustera a la
baisse dans les conditions suivantes :

- si 'EBE est égal ou supéneur & 75 % de I'EBE prévu au business plan,
I'intéressement, tel que prévu ci-dessus, reste acquis ;

- si 'EBE est éqal ou supeneur a 50 % de VEBE prévu au business plan,
mais inférieur & 75 % dudit EBE, l'intéressement, tel gue prévu ci-dessus, esl

diminué de moitié, soit 2,5 % de 11 000 & 40 000 euros de chiffre d'affaires
mensuel HT encaissé, et 0,50 % a compter de 40 000 euros ;

- si 'EBE est inférieur de plus de 50% a 'EBE prévu au business plan,
Vintéressement n'est pas d_.

En autre, le Gérant sera rembaursé, sur juslificatifs, des frais qu'il aura avances paur
le compte de [a Saciétle.

Cette résalutian, mise aux voix, est adoplée a Yunanimite.

TROISIEME RESOLUTION :

L'Assemblée Générale,

aprés avoir entendu lecture du prajet de convention de prestations de services, a
intervenir entre la Saciété et la saciélé AD DEVELOPPEMENT, societé mere, et 13
saciélé ENTREPRENEURIAT CONSEIL, société meére de cette derniere,

aprés avoir pris acte de ce qu'au termes de ladite convention, hatamment :
- Entrepreneunat Conseil et AD Développement s'engageraient a foumir une

assistance 3 la Société dans les domaines de la gestion, de la direction et de
I'administration générale de I'entreprise.




En contrepartie, la Société s’engagerait 3 foumir 2 Entrepreneuriat Conseil
et/ou AD Développement toute assistance dans ses recherches et demandes
d'informations, ainsi que tous renseignements et documents utiles A sa
mission, et a Finformer de tous faits ou événements de nature 2 Iui servir.

Sur demande de la Société, Entrepreneuriat Conseil et AD Développement
pourront Fassister, notamment, dans |a négociation des conditions financiéres

conclues entre la Société et les établissements bancaires ou de crédit (taux,
dates de valeur, garanties, etc.).

Entrepreneuriat Conseil et AD Développement ont developpé leur concept

sous la Marque déposée « AD SENIORS », ci-aprés la « Marque ». La
Societé a é&té autorisée & utiliser les mots « AD SENIORS » dans $3

denomination sociale, associés & des termes distinctifs, notamment

geographiques. La Société a été également autorisée & faire référence 3 Ia
Marque, & son appantenance au réseau AD Developpement, & utiliser les

plaquettes portant le logo AD Seniors et se référer au concept développé par

Entrepreneuriat Conseil et AD Développement.

Entrepreneunat Conseil et AD Développement s'engageraient 3 assurer Ia
prolection de la Marque vis-a-vis des tiers, et ce, de sorte que la Société ne

puisse pas étre inquiétée de quelque maniére que ce soit dans son utilisation
de la Margue.

SI la Société devait, pour quelque raison que ce soit, ne plus étre détenue
majontairement par AD Développement, elle devrait cesser immeédiatement
I'utilisation de la Marque et modifier sa dénomination sociale dans un délai

dun mois maximum, sauf autorisation expresse el écrite contraire
d'Entrepreneuriat Conseil ou AD Développement.

Cette autorisation pourrait faire V'objet d'une réitération dans la forme d’une

licence de Marque que les parties s’obligeraient & régulariser pour autant que
de besoin.

En contrepartie des services rendus par Entrepreneuriat Conseil et AD
Developpement, et de Futilisation de la Marque, il serait convenu que la
Sociélé verserait a AD Développement une redevance mensuelle de 200 €ht
pendantles 5 éme et 12 éme mois d’activité et 2 lagquelle viendra se rajouter a
partir du 13éme mois d’activité une redevance forfaitaire de 2% ht du chiffre
d'affaires mensuel repartie respectivement en 1.5 % (pour les prestations de

services) et 0.5 % (pour I'utilisation de la Marque) du chiffre d'affaires HT de I3
Société du mois précédent.

Le montant des redevances susvisées s’entend hors taxes et seraient, bien

entendu, soumis & la T.V.A. au taux usuel et donnerait lieu 3 une facturation
mensuelle payable le 15 du mois suivant son émission.




Cette rémunération ne saurait couvrir les frais spécifiques engages pour le
compte de la Société, qui devraient étre remboursés, dés réception de
refacturation, 4 I'une ou lautre d'Entrepreneunat Conseil et dAD

Développement.

Les rémunérations visées ci-dessus pourraient étre revisées d'un commun
accord si elles ne devaient plus commespondre aux réalites economiques, et

notamment, en cas d'adjonction ou de transfert de nouveaux services sur
Entrepreneuriat Conseil et/ou AD Développement et, notamment, en cas de

recrutement d'un personnel comptable Groupe.

Inversement, si I'autorisation d'utilisation de la Marque devait donner lieu a la
signature d'une licence de Marque, la redevance serait reduite du montant de

la redevance de l'utilisation de la Marque susvisée.

La redevance étant pour partie la rémunération des services des deux
sociétés Entrepreneuriat Consetl et AD Développement, mais payee a cette
demiére seulement les deux sociétés déclareraient faire leur affaire
nersonnelle du partage entre elles de ladite redevance.

Par ailleurs, les parties pourraient, directement entre elles, et en fonction de
leurs besoins, envisager des détachements ou mises a disposition de
nersonnel 4 temps complet ou partiel, lesquels détachements ou mises a

disposition seraient facturés salaires charges sur la base des temps passes,
majorés de 5 % et éventuellement des frais de déplacements, missions et
representation.

A cet égard, s'il y a lieu, les factures seraient établies mensuellement, avec
éventuellement réqulanisation annuelle en fin d'exercice, le pnx des
prestations étant majoré des taxes en vigueur, étant précisé qu'un etat des
comptes réciproques et un relevé des factures émises et regues serait établs
par Société a la cldture de chaque exercice afin de proceder au
rapprochement des comptes réciproques.

L'installation de [a Société et la mise en route de son activité a donné lieu a
divers investissements, pour lesquels Entrepreneunat Conseil et/ou AD
Développement ont négociés des conditions groupe favorables, et repondant

au concept construit autour de la Marque.,

En conséquence, la Société s'engagerait & payer 3 Entrepreneunat Conseil et
AD Deéveloppement :

- Formation metier




- Ces sommes seraient payables une fois au démarrage de la Société. Les
renouvellements des équipements donneraient lieu & des facturations a
proportion des équipements changés.

- La convention serait conclue pour une durée indéterminée. Toutefois,
chacune des parties aurait la faculté de la dénoncer moyennant un préavis de
six mois, par notification aux autres sociétés, de sa décision par [ettre
recommandee avec accusé de réception.

apres avolr pris acte des raisons et de lintérét pour la Société de signer ladite
convention,

apres avoir pris acte de ce que, l2 société AD Développement étant I'associé
majoritaire de la Société, cette résolution reléve des articles L 223-19 et suivants du
Code de Commerce,

décide d'approuver purement et simplement la Convention de prestations de services
a la Filiale, aux conditions susvisées, et donne tous pouvoirs au Gérant a I'effet de
signer ladite Convention et généralement faire le nécessaire.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée & Il'unanimité, la société AD

Développement ne prenant pas part au vote, ses voix étant decomptées pour le
celcul du quorum et de la2 majorité.

Rien n'etant plus a I'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus a été dressé le présent procés-verbal que les membres du
bureau ont signé aprés lecture.

Pour la sociéte AD Développement Mme Céline PIRE
Arnaud MAIGRE

Mme Céline PIRE......

n pour acceptation des fonctions de Gérant »
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TITRET
FORME - OBJET —~ DENOMINATION = SIEGE ~ EXERCICE — DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des parts sociales ci-aprés créées et de celles qui pourraient
I'étre ultérieurement une société a responsabilité limitée qui sera régic par les Jois en vigueur, et
notamment par le Code de commerce et le décret n°® 67-236 du 23 mars 1967 modifié, et par les
presents statuts.

I ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet, en France et a I'étranger

Les prestations d’aide a domicile au titre de la loi du 26 juillet 2005 relative au développement
des Serviees a la personne.

Et, plus généralement, toutes opérations commerciales, financiéres, industrielles, mobilicres et
immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement a l'objet ci-dessus ou susceptibles
d'en faciliter 'extension ou le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE
La dénomination soeiale de 1a société est ;: AD SENIORS 37

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, préeédée on sutvie immédiatement des mots "Société a Responsabilité
Limitée" ou des initiales "SARL" et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est {ixé au : 22 Boulevard Edgar Quinet, 75014 Paris

Le déplacement du siége social dans le méme département ou dans un département limitrophe
peut étre déeidé par le ou les gérants, sous réserve de ratification de cette déeision par les
associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

ARTICLE 5 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commenee le ler septembre et finit le
31 aoiit de chaque annee.

Le premier exercice sera eloturé le 31 aoiit 2016.
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ARTICLE 6 - DUREE

La durée de la société est de 99 (quatre-vingt-dix-neuf) ans a compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou

prorogation.

TITRE 11
APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 7 - APPORTS

Le capital social est fix¢é 3 la somme de 3000 €
Total des apports en numéraire : 3 000 (trois mille) euros

Lesquelles sommes correspondant a 30 parts sociales de cent (100 €) euros chacune, souscrites
en totalité et entierement libérées, ont été déposées au crédit d'un compte ouvert au nom de la
société en formation, a la banque Crédit du Nord, sis 2 Place Victor Hugo 75016 Paris.

ARTICLE 8 - APPLICATION DE L'ARTICLE 1832-2 DU CODE CIVIL

Les conjoints des associés mariés sous un régime de communauté de biens ont été diiment
avertis, conformément aux dispositions de l'article 1832-2 du Code civil, de l'apport fait par
leur conjoint au moyen de biens communs.

ARTICLE 9 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la société est fixé a la somme de 3 mille (3.000) euros.

11 est divisé en trente (30) parts de cent (100) euros chacune, entiérement souscrites et libérées,
numeérotées de 1 a 30 et attribués aux associés, comme suit :

Attribuées aux associés en proportion de leurs apports et réparties de la facon suivante :

1° La société Ad Développement 21 parts sociales
numérotés de 1 a 21

2° Madame Céline PIRE 9 parts sociales
numeroteés de 22 a 30

TOTAL des parts composant le capital social 30 parts sociales »




ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part sociale donne droit & une voix dans tous les votes et délibérations et confére a son
propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et dans tout I'actif social.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
adoptées dans le cadre de ladite société.

ARTICLE 11 - FORME DES CESSIONS DE PARTS

Toute cession de parts sociales doit étre constatée par écrit. Elle n'est opposable & la société
qu'apres lui avoir ét¢ signifiée par le dépot d'un original de I'acte de cession an siége social
contre rermmse par le gérant d'une attestation de cec dép6t ou par I'accomplissement des
formalites de Yarticle 1690 du Code civil. Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés publicité au
registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 12 - AGREMENT

Les parts soctales sont librement cessibles entre les associés, entre conjoints et entre ascendants
et descendants.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées a dcs tiers étrangers a la société qu'avec le
consentement dc la majorité des assocics représentant au moins la moitié des parts sociales. Ce
consentement est sollicité dans les conditions prévues par l'article L.223-14 du Code dc
commerce.

Le projet de cession est notifié a la société et 4 chacun des associés par Icttre recommandée
avec accusé de réception ou par acte extrajudiciaire, Si la société n'a pas fait connaitre sa
décision dans le délai de trois mois a compter de la derniére des notifications, le consentement
a la cession est réputée acquis.

S1 la société a rcfusé de consentir & la cession, les associés sont tenus, dans le délai de trois
motis a compter de ce refus, d'acquérir ou de faire acquérir les parts a un prix fixé dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du code civil, sauf si le cédant renonce a la cession de ses
parts. Les frais d'expertisc sont a la charge de la société. A la demande du gérant, ce délai peut
etre prolongé par déciston de justice, sans que cette prolongation puisse excéder six mois.

La société peut épalement, avec le consentement du cédant, décider, dans le méme délai, de
rédutre son capital du montant de la valecur nominale desdites parts et de racheter ces parts an
prix déterminé dans les conditions prévucs ci-dessus. Si, a l'expiration du délai imparti, la
société n'a pas racheté ou fait racheter les parts, l'associé peut réaliser la cession initialement
prévue.

ARTICLE 13 - DECES D'UN ASSOCIE QU LIQUIDATION DE COMMUNAUTE

En cas dc déces d'an associé, les parts sociales ne sont transmissibles aux hérticrs ou ayants
droit qu'avec le consentement de la majorité des associés représentant au moins la moitié des
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parts sociales. Ce consentement est sollicité dans Jes conditions prévues par l'article L. 223-14
dn Code de commerce pour les cessions a des tiers étrangers a la société,

En cas de liquidation de communauté de biens entre époux dont l'un est associé, les parts
sociales ne sont transmissibles & son conjoint ou ex-conjoint qu'avee le consentement [de la
majorité des associés représentant au moins la moitié des parts sociales. Ce consentement cst
sollicité dans les conditions prévues par l'article L. 223-14 du Code de commeree pour les
cessions a des tiers étrangers a la société.

ARTICLE 14 - NANTISSEMENT DES PARTS SOCIALES

Si la société a donné son consentement A un projet de nantissement de parts sociales, soit par
notification de sa décision a I'intéressé, soit par défaut de réponse dans le délai de trois mois a
compter de la demande, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de
réalisation foreée des parts nanties selon les dispositions de l'article 2078 alinéa 1 du Code
eivil, & moins que la société nc préfére aprés la cession racheter sans délai les parts en vue de

réduire son capital.

ARTICLE 15 - REUNION DE TOUTES LES PARTS EN UNE SEULE MAIN

La réunion de tontes les parts en une seule main n'entraine pas la dissolution de la soeiété qui
continue d'exister avec un associé unique. Celui-ci exerce alors tous les pouvoirs dévolus 3

I'Assemblée des associés.

TITRE Il
GERANCE

ARTICLE 16 - GERANCE

La société est gérée par unc ou plusieurs personnes physiques, choisie(s) parmi les assoeiés ou
en dehors d'cux.

Le ou les gerant(s) sont nommés pour la durée de la société. Au cours de la vie sociale, le
gérant est nommé par décision des associés prise dans les eonditions de I’article L.223-29 du

Code de commerce.

Le gérant est révoeable par décision des associés prise dans les conditions de I’article L.223-29
du Code de commerce. La rémunération du gérant est fixée par décision ordinaire des associés.

Dans les rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom dec la société, sous réserve des pounvoirs que la loi atiribue
expressément aux associés. La sociéte est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent
pas de I'objet social, & moins qu'clle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet
ou qu'll ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la senle publication
des statuts suffise a constituer ectte preuve.

Dans les rapports entre associés, le gérant peut faire tous actes entrant dans l'objet social. Ses
pouvoirs peuvent étre Jimités dans I'acte de nomination.
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En cas de pluralité de gérants, ceux-ci détiennent séparément les pouvoirs prévus ci-dessus.
L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a I'égard des tiers, a
moins qu'il ne soit établi gu'ils en ont en connaissance.

Dans ses rapports avec les associés, la gérance cngage la société par les actes entrant dans
I'objet social.

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont obligatoirement prises en
Assemblée. Sont également prises en Assemblée les décisions soumises aux associés a
I'inttiative des associés, du commissaire aux comptes s'il en existe un ou d'un mandataire
designé en justicc. Toutes les antres décisions collectives sont prises, an choix de la gérance,
soit en Asscmbléc, soit par consultation écrite des associés, soit par acte exprimant le
consentement de tous les associés.

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s'ils représentent au
moins le quart des associés, le quart des parts sociales peuvent demander la réunion d'une
Assemblée.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix
égal 4 celu des parts sociales qu'il posséde.

Chaque associé peut se faire représenter aux Assemblées par toute personne de son choix.

ARTICLE 18 - APPROBATION DES COMPTES

Une Assemblée Générale appeléc a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé doit étre réunie
chaque année dans les six mois de la cl6ture de I'exercice.

Les décisions sont adoptées dans les conditions prévues pour les décisions collectives
ordinaires.

ARTICLE 19 - CONSULTATIONS ECRITES ET DECISIONS PAR ACTE

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a Il'information des associés sont adressés a chacun de ecux-ci par lettre
rccommandée avec accusé de réception. Les associés disposent d'un délai pour émettre leur
vote par écrit, le vote étant formulé, pour chaque résolution, par les mots "oui" out "non". Ce
délai est fixé par la gérance, sans pouvoir étre inféricur 4 15 jours a compter de la date de
rcception du projet de résolutions. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai imparti est
considéré comme s'étant abstenu.

Il est fait mention de la consultation écrite dans un procés-verbal, auqucl est annexéc la réponse

de chaque associé.
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Les décisions peuvent également résulter du consentement de 1ous les associés exprimé dans un
acte, lequel devra comporter les noms, prénoms et signatures de tous les associés.

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s'ils représentent au
moins le quart des associés, le quart des parts sociales peuvent néanmoins demander la réunion
d'une Assemblée.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne concemant ni I'agrément de nouveaux
associ€s, ni1 la modification des statuts, sous réserve des exceptions prévues par la loi,

Les déeisions collectives ordinaires sont valablement adoptées par un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié des parts sociales. Si eette majorité n'est pas obtenue, les associés
sont, selon les cas, convoqués ou consultés une seconde fois, et les décisions sont prises a la
majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions des associés concemant 'agrément de nouveaux
associés ou la modification des statuts, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Pour modifier les statuts, I'assemblée ne délibére valablement que si les associés présents ou
representeés possedent au moins, sur premiére convocation, le quart des parts et, sur deuxiéme
convoeation, le cinquieme de eelles-ci. A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut
étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle 4 laquelle elle avait été
convoquee. Dans I'un ou l'autre de ces deux cas, les modifications sont décidées & la majorité
des deux tiers des parts détenues par les associés présents ou représentés.

Toutefois :

- le gérant peut metire les statuts en harmonie avee les dispositions impératives de la loi et
des réglements, sous réserve de ratification de cette décision par les associés représentant au

moins les trois quarts des parts sociales ;

- le changementi de nationalité de la société, I'augmentation des engagements des associés, ou
la transformation de la société en société¢ en nom collectif, en commandite simple ou en
commandite par actions, néeessite 1'accord unanime des associés :

- Yagrément des ecessions ou mutations de parts sociales, réglementé par les Articles 12 et 13
des présents statuts, doit étre donné par la majorité des associés représentant au moins la
moitié des parts sociales ;

- la revocation d'un gérant est décidée par décision des associés prise dans les conditions de
I’article L.223-29 du Code de commeree ;

- sous réserve que les capitaux propres figurant au demier bilan excédent sept cent cinquante
mille euros, la transformation en société anonyme est décidée par déeision des associés
représentant plus de la moiti¢ des parts sociales :

- l'augmentation de capital par incorporation de bénéfices ou de réserves est prise par les
associés représentant au moins la moitié des parts socialcs.
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TITREV
CONTROLE

ARTICLE 22 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes, titulaires ct suppléants, scront désignés lorsque,
compte tenu du total du bilan, du chiffre d'affaires hors taxe ou du nombre de salariés, cette
nominaiton deviendra obligatoire.

ARTICLE 23 - CONVENTIONS SOUMISES A_I'’APPROBATION DE
L' ASSEMBLEE

Sous reserve des interdictions légales, toute convention conclue entre la société et I'un de ses
gérants ou associés doit ¢tre soumise au contrble de 'assemblée des associés conformément a
l'article L. 223-19 du Code de commerce.

Le gerant ou, s'il en existe un, le commissaire aux comptes, présente a 1'assemblée ou joint aux
documents communiqués aux associés en cas de consultation écrite, un rapport sur les
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et 'un de ses
gerants ou associés. L'assemblée statue sur ce rapport. Le gérant ou I'associé intéressé ne peut
prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le caleul du quorum et de la
majorité.

Toutefois, s'il n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues par un gérant
non associ€ sont soumises a l'approbation préalable de 1'assemblée,

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, lorsque la société ne comprend qu'un seul
associé et que la convention est conclue avee celui-ci, il en est seulement fait mention au
registre des décisions.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le gérant, et,
s'1l y a lien, pour I'associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement, selon les
cas, les conséquences du contrat préjudiciables a la société.

Les dispositions du présent article s'étendent aux conventions passées avec une société dont un
associ¢ indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du
directoire ou membre du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la
societé a responsabilité limitéc.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux convcntions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

ARTICLE 24 - CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que les pcrsonnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se
faire conscntir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique
aux représentants légaux des personnes morales associées.




Cette interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes
visées au premier alinéa du présent article ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 25 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Chaque associé peut laisser ou mettre a disposition de la société toutes sommes dont celle-ci
peut avoir besoin. Les conditions de rémunération et de retrait de ces sommes sont fixées par
acte seéparé entre les intéressés et [a gérance en conformité, notamment, avee les dispositions de

I'Article 23 des présents statuts.

TITRE VI
REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 26 - REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que ['assemblée générale
décidera de reporter 3 nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter i la création de tous fonds de
réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus
est réparti entre tous les associés au prorata de leurs droits dans le capital.

TITRE VIl

TRANSFORMATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION

La soeiété pourra se transformer en société commerciale de toute autre forme, sans que cette
opération n'entraine la création d'un étre moral nouveau.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION

A l'expiration de la société, sauf prorogation de celle-ci ou en cas de dissolution anticipée, un
ou plusieurs liquidateurs sont désignés par les associés a la majorité en capital des associés ; le
ou les iquidateurs exercent(nt) leurs fonctions conformément 4 la loi.

ARTICLE 29 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

S1, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs 3 la moitié du capital social, les assoeiés décident, dans les quatre
mois qui suivent ['approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, s'il y a lieu a

dissolution anticipée de la société,
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Si Ja dissolution n'cst pas prononcée a la majorité exigée pour la modification des statuts, Ia
société est tenue, au plus tard a la cldture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la
constatation des pertcs est intervenue, de réduire son capital d'un montant au moins égal a celui
des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont
pas ¢été rcconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans les deux eas, la résolution adoptée par les associés est publiée sclon les modalités fixées
par décret.

A défaut pour le gérant ou le commissaire aux comptes de provoquer une décision ou si les
associés n'ont pu délibérer valablement, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la société, Il en est de méme si les dispositions de Talinéa 2 ci-dessus n'ont pas été

appliquées.

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Les contestations concernant les affaires sociales pouvant s'élever durant la durée de la société
ou au cours de sa liquidation, entre les assoeiés et la société ou entre les associés eux-mémes,

sont soumises au tnnibunal de commerce compétent.

TITRE VIl
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 31 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

La société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au registre du
commerce ¢t des sociétés.

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec J'indication, pour
chacun d'eux, de l'engagement qui en résulterait pour la société, a été présenté aux associés
avant la signature des statuts. Cet état est annexé aux présents statuts.

En outre, les soussignés donnent mandat 4 Mme Céline PIRE, domieili¢ au 3 rue docteur
Guerin 37000 TOURS, a I’efiet de prendre les engagements suivants au nom et pour le compte

de la société :
- toutes formalités d’inscription, d’enregistrement, et d’immatriculation de la société

L'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés emportera reprise par
elle de ces engagements qui seront réputés avoir été souscrits dés 'origine par la société.

ARTICLE 32 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts seront pris en charge par la société lorsqu'elle
aura été immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

pn F
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ARTICLE 33 - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie des présentes a I'effet d'accomplir toutes les
formalités Iégales de publicité.

Fait a Paris,
Le 04/01/2016
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