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L.'an deux mil deux et le vingt novembre 2002, a qu eures, les actionnaires de la
Societé se sont réunis en assemblée générale ordinaire annuelle, au Cabinet HERTZOG ZIBI
& Associés sis 31 rue La Boétie, 75008 Paris, sur convocation faite par le Conseil
d'administration.

Chaque actionnaire a été convoqué par lettre en date du 5 novembre 2002.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée
en entrant en séance.

Sont annexés a la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentes (et les
formulaires de vote par correspondance).

Monsieur Yves ACH, Commissaire aux comptes, régulierement convoqué est absent et
excuse.

Monsieur Eric AMSELLEM préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d'administration.

Monsieur Daniel KAPELIAN et la société TEAMLOG représentée par Monsieur Gaétan LOUIS,
les deux actionnaires, présents et acceptants, représentant tant par eux-mémes que comme
mandataires le plus grand nombre de voix, sont appeles comme scrutateurs.

Madame Valérie AMSELLEM est désignée comme secrétaire de sé€ance.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de
constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance
possédent plus du quart des actions ayant droit de vote.

En conséquence, l'assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de |'assemblée :



- |a feuille de présence a I'assemblée ;

- les pouvoirs des actionnaires représentés (ainsi que les formulaires de vote par
correspondance) ;

- les copies des lettres de convocation adressees aux actionnaires ;

- la copie et le récépissé postal d'avis de réception de la lettre de convocation adressée au
Commissaire aux comptes ;

- le rapport de gestion du Conseil d'administration ;

- I'inventaire de l'actif et du passif de la Société au 31 décembre 2001 ;

- les comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2001 ;

- le rapport du Commissaire aux comptes sur les conventions réglementées ;

- le texte des résolutions proposées a |'assemblée,

Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements prevus par la loi et les
reglements, devant étre communiqués aux actionnaires, ont été tenus a leur disposition, au
siege social, a compter de la convocation de |'assemblée et que la Societé a fait droit, dans
les conditions légales, aux demandes de communication dont elle a été saisie.

L'assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle ensuite que |'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour
suivant :

En for rdinaire :

- Rapport de gestion du Conseil d'administration ;

- Rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre
2001 ;

- Rapport spécial du Commissaire aux comptes sur les conventions visées a l'article L. 225-38
du Code de commerce, approbation de ces conventions ;

- Approbation des comptes annuels de |'exercice clos le 31 decembre 2001 et quitus aux
administrateurs ;

- Affectation du resuitat ;

- Questions diverses ;

- Pouvoirs a donner.

En for rdinair

- Réalisation définitive de I'augmentation de capital par I'émission de 161 actions
- Modification corrélative des statuts
- Pouvoirs a donner

Il est précisé que le Conseill d'administration, lors de sa réunion du 4 novembre 2002, a
donné son agrément a ces projets.

Le Président donne lecture du rapport de gestion du Conseil d'administration et des rapports
du Commissaire aux comptes.

Puis, le Président ouvre la discussion.
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Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
inscrites a 'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'assembiée générale, apreés avoir entendu la lecture du rapport de gestion du Conseil
d'administration et du rapport général du Commissaires aux comptes, approuve les comptes
annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2001 tels gu'ils ont été présentés, ainsi que les
opérations traduites dans ces comptes ou résumées dans ces rapports.

En conséquence, elle donne aux administrateurs quitus entier et sans reserve de I'exécution
de leur mandat pour ledit exercice.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME

L'assemblée générale décide d'affecter le bénéfice de |'exercice s'élevant a 24 729 euros de
la maniére suivante :

- a la réserve légale 248 euros
- au report a nouveau 24 481 euros

| 'Tassemblée générale prend acte qu'il n'a pas ét€ distribué de dividende au titre du premier
exercice social.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.
Le bureau de |'assemblée constate ensuite que pour I'approbation des conventions entrant
dans le champs d'application de l'article L. 225-38 et suivants du Code de commerce, le

quorum atteint par |'assemblée est de plus du quart des actions ayant le droit de vote.

| 'assemblée peut en conséquence délibérer sur I'application de ces conventions.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux
comptes mentionnant I'absence de conventions de la nature de celles visées a l'article L.
225-38 et suivants du Code de commerce, en prend acte purement et simplement.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.



QUATRIEME RESOLUTION

L'assembiée générale décide de ne pas allouer de jetons de présence au Conseil
d'administration.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale constate la réalisation définitive de i'augmentation de capital d'un
montant de 2.576 euros pour le porter de 48.816 euros a 51.392 euros par I'émission de 161
actions de 16 euros de nominal libérer en numéraire par la société TEAMLOG DMS a la suite
de l'exercice des bons de souscriptions d’actions qui Iui avait été attribué lors de I'assemblée

générale extraordinaire du 21 février 2002.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde, I'assemblée générale decide de modifier ainsi
qu’il suit les articles 6 & 7 des statuts :

Article 6 ancien- Apports
Il a été apporté au capital de la société :

- lors de la constitution, une somme de 50.000 francs.
- Lors d’'une augmentation de capital en date du 22 mai 2000, une somme de 5.500
francs
- lors d’'une augmentation de capital décidée par I'assemblée générale extraordinaire
du 31 décembre 2001, une somme de 2.300 francs, par compensation de créances
liquides et exigibles sur la société ;
- lors de l'augmentation de capital décidée par l'assemblée générale extraordinaire du
31 décembre 2001, une somme de 36.992 euros par incorporation de réserves.
- Lors d’'un augmentation de capital décidé par I'assemblée générale extraordinaire du
21 février 2001, une somme de 2.576 euros en numéraire
Le capital social est fixe a la somme de 48.816 Euros (QUARANTE HUIT MILLE HUIT
CENT SEIZE EUROS).
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Article 6 nguveau- Apports
Il a été apporté au capital de la sociéte :

- lors de la constitution, une somme de 50.000 francs.

- Lors d’'une augmentation de capital en date du 22 mai 2000, une somme de 5.500
francs

- lors d’'une augmentation de capital décidée par I'assemblée générale extraordinaire
du 31 décembre 2001, une somme de 2.300 francs, par compensation de créances
liquides et exigibles sur la sociéte ;

- lors de l'augmentation de capital décidée par I'assemblée générale extraordinaire du
31 décembre 2001, une somme de 36.992 euros par incorporation de réserves.

- Lors d’'une augmentation de capital décidé par I'assemblée générale extraordinaire
du 21 février 2001, une somme de 2.576 euros en numéraire

- Lors de la réalisation définitive de 'augmentation de capital par assemblée genérale
mixte du 36 novembre 2002 , une somme de 2.576 euros en numéraire

Le capital social est fixé a la somme de 51 392 Euros (CINQUANTE ET UN MILLE TROIS
CENT QUATRE VINGT DOUZE EUROS).

Article 7 ancien- Capital social

Le capital social est divisé en 3051 actions de 16 euros chacune réparties entre les
associes.

Article 7 nouveau — Capital social

Le capital social est divisé en 3212 actions de 16 euros chacune réparties entre les associes
de la maniére suivantes :

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

Le Président expose aux associés que dans le cadre de la politique commerciale de la société
des relations ont été entamées avec Mademoiselle Ejleen BASTIANELLI |

Le Président indique que cette personne compte tenu des importantes connaissances qu’elle
a du milieu de la production audiovisuelle et des relations qu’elle entretient avec plusieurs
responsables de productions importants constitueraient un atout pour la société.

Dans ce cadre il indique avoir discuter avec Mademoiselle Ejleen BASTIANELLI des conditions |
d’'une collaboration éventuelle quil expose a 'assemblée {(rémunération, stock option...).

Il demande a I'assemblée de |'autoriser a conclure des relations contractuelles en ce sens.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.
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HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un
extrait du procés-verbal de la présente assemblée pour accomplir toutes formalités qui

seront nécessaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a I'unanimité.

|'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus ia parole, le Président déclare la
seance levee a 16 heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par les membres du bureau.

AR . e

Le Président Le Secrétaire Les Scrutateurs
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1.2.1 PRODUCTIONS

Société Anonyme au capital de 46.240 Euros
Sige social : 25, rue Marbeuf 75008 Paris.

RCS B 429 513 518

STATUTS

TITRE |
FORME-DENOMINATION-OBJET-SIEGE-DUREE DE LA SOCIETE

ARTICLE 1er - FORME

L3 Société a été constituée sous la forme de société & responsabilité limitée aux termes d'un acte sous seing privé en date
du 26 janvier 2000.

Clle a été transformée en société anonyme par décision de la collectivité des associes reunie en assemblée genérale
extraordinaire le 21 féviier 2002.

Elie continue d'exister entre les propriétaires d'actions ci-aprés créées ou souscrites ultérieurement, Elle est régie par les lois
et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

L.a dénomination de la Société demeure :

1.2.1 PRODUCTIONS

sur ious les actes et documents émanant de la Société et destinés aux fiers, cette dénomination doit étre précédée ou suivie
des mots « Société Anonyme » {ou des initiales S.A.), de lindication du moentant du capital social et du numero

d'immatriculation au Registre du Commerce.

ARTICLE 3 - OBJET

L a Société continue d'avoir pour objet, en France et dans le monde enfier :

- Lacréation, la production, I'exploitation, 'achat, la vente, la distribution, la diffusion de films court- métrage et de
programmes audiovisuels ainsi que tous droits dérivés y compris les produits merchandising, des produits et
orogrammes Internet, les produits et programmes multimedias et ce par foUs moyens connus ou inconnus, ains
que toutes les opérations dépendantes, annexes ou sy rattachant, telles que 'édition de foutes ceuvres
littéraires. de tous documents ou réalisations photographiques, ou publicitaires, I'achat, la vente, [a location au

matériel correspondant ;

- Conception, commercialisation et exploitation de sites web marchands et non marchands et plus généralement
toutes prestations de services sur Internet

- L’édition de tous produits informatiques et notamment de programmes progiciels.
"acquisition, Fexécution, la diffusion par tous procedes, d'ceuvres littéraires, dramatiques, musicales, theatraies.
la distribution de films, de programmes musicaux, audiovisuels et d'ceuvres théatrales
la mise en place de parcs d’altraction reprenant les thémes des programmes produits.

le négoce de tous produits audiovisuels et de tous droits dérives

- le conseil en organisation de manifestations culturelies et de loisirs et 'organisation par tous moyens de

manifestations culturelies et de loisirs, Q (I-
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\a création, Pédition, la diffusion d’objets ar'fistiques et ufilitaires,

+

la production, I'exploitation, 'achat. la vente, la distribution ef 'edilion de toutes ceuvres musicales, ainst que de

toutes les opérations dépendantes annexes s'y rattachant ;

fout type de conseil et consultation afférant aux activités du domaine du cinéma et / ou de laudiovisuel etiou

muttimédia ;

Distribution de produits sur le reseall Internet

Toutes opérations, affaires ou enfreprises pouvant CONCEMe s services, études, formation et conseils en

informatique sur le plan national &t infernational

La conception, te développement et la commercialisation de tous logiciels informatiques

- L'achat, la vente, le moniage, ia maintenance de fous matériels informatiques

| 'organisation et la conduite de colloques, conférences et congres
L'importation et I'exportation des produits et services lies a Pactivité principale

" e conseil en matigre arfistique et en maliére de communication audiovisuelle.
- La création, Pacquisition, 1 location, la prise & bail, linstallation, 'exploitation de tous atablissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant aux activités spécifiees,

- Laprise, lacquisition, r'exploitation ou fa cession de tous procedés et brevels concernant ses activites

La participation directe ou ndirecle de la société dans toutes opérations ou enlreprises commerciales ou

industrielles pouvant se rattacher a son objet social.

Et plus généraleme'nt, toutes opérations industrielles, commerciales, mobiliéres, immobilieres oU financiéres se rattachant

directement ou indirecternent  la réalisation de cet objet.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

e siége social est fixé a 11 rue Marbeuf, 75008 Paris.

| pourra éfre transfere en iout autre endroit de Paris, ou des départements limitrophes, par simple décision du Conseil
d'Administration, sauf rafification de cette décision par la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs,

en vertu d'une délibération de 'Assembiée Génerale Extraordinaire,

ARTICLE 5 - DUREE

ter de la date de son immatriculation au Regisire du Commerce et des

5 durée de la Société est fixée a 98 ans, a comp
ficipée prévus aux presents statuts.

Sociétés, saufles cas de prorogation ou de dissolution an

TITRE il - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - APPORTS

| 2 été apporté au capital de la sociéte :

. lors de la constitution, une somme de 50.000 francs.
_ Lors d'une augmentation de capital en date du 22 ma 2000, une somme de 5.500 francs

- lors d'une augmentation de capital decidee par 'assemblée généraie extraordinaire du 31 decembre
2001, une somme de 2.300 francs, par compensation de creances liquides et exigibles sur la sociéte ;
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_lors de l'augmentation de capital décidée par l'assemblée générale extraordinaire du 31 décembre

2001, une somme de 36.992 euros par incorporation de reserves.

- Lors d'une augmentation de capital décidé par I'assemblée générale extraordinaire du 21 février 2001,

une somme de 2.576 eurgs en numeraire

- Lors de la réalisation définitive de I'augmentation de capital par assemblée générale mixte du 13

novembre 2002 , une somme de 2.576 euros en numeraire

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 51 392 Euros (CINQUANTE ET UN MILLE TROIS CENT QUATRE

VINGT DOUZE EUROS).

| est divisé en 3212 actions de 16 euros chacune réparties entre les associés de la maniere suivantes :

- A Monsieur Eric AMSELLEM,
mille six cent soixante actions numérotées de 1 a 320 et de 579 4 1.858, ¢

- A la Société anonyme des produits SCHLATER, a hauteur de
deux cent cinquante cing actions numérotées de 501 &4 528, de 556 a 578 et de

2.687 2 2.880, ci

- A Madame Valérie AMSELLEM,
Soixante dix actions numérotées 304 3 320, de 1.859 4 1.910 et de 2.619 8 2.622, ¢l

- A Monsieur Jean Gilles VERNIN, a hauteur de
trente actions numeérotées de 529 3 534 et de 2.575 4 2.588, ¢i

- A Monsieur Vincent RANCHON, & hauteur de
vingt cing actions numérotées de 535 a 539 et de 2.589 a 2.618, ¢i.

- A Madame Catherine TRIPON, a hauteur de
Quatre vingt actions numérotées de 540 & 555 et de 2.623 a 2.686, ci.

- A Monsieur Daniet KAPELIAN, a hauteur de
Huit cent trente actions numérotées de 335 a 500 et de 1.911 a8 2.574, ¢

- A la société TEAMLOG, a hauteur de
Trois cent vingt deux actions numérotées de 2891 a 3212, ci

Total égal au nombre d’actions composant le capital social :

ARTICLE 8 - FORME DES ACTIONS

L es actions, méme entiérement libérées seront obligatoirement nominatives.

1.600 actions

255 actions

70 actions

30 actions

25 actions

80 actions

830 actions

322 actions

3 212 actions

_es actions donnent lieu & une inscription en compte dans les conditions et selon ies modalités prévues par les

dispositions legislatives et reglementaires en vigueur.
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ARTICLE 9 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

. Chaque action donne droit, dans [a répartition des bénéfices et dans la propriete de achf social réservé aux
actionnaires, a une part proportionnelle & la quotité du capital social qu'elle represente.

A égalité de valeur nominale, toutes les actions de méme catégorie sont entierement assimilables entre elles,
iouissent des mémes droits et supportent les mémes charges a la seule exception du point de départ de leur

jouissance et du montant dont la valeur nominale est liberee.

Les différents impots et taxes qui pourraient étre dus & raison dlincorporation au capital de bénéfices, réserves,
primes d'émission, primes de fusion, dotations disponibles ou c'opérations considérées comme telles et devenir
exigibles en cas de distribution ou remboursements quelconques au cours ae l'existence de la société ou lors de sa
iquidation, ainsi que fe bénéfice des exonérations fiscales, seront répartis uniformement, compte tenu de la valeur
nominale, entre toutes les actions de méme catégorie existant fors de ces distributions ou remboursements, et y

participant.

En conséquence, toutes les actions de méme catégorie donneront droit, compte tenu de leur valeur nominale ges
versements effectués sur le montant de ladite valeur et sous réserve de toute différence de jouissance, au reglement

de la méme somme nette, fors de toutes distributions ou remboursements.
L es dividendes sont valablement payés conformément aux inscriptions en compte & la date du paiement

Tout dividende qui n'est pas réclamé dans les cing ans de son exigibitité est prescrit, conformement aux dispositions
en vigueur.

11, La possession d'une action emporte, de plein droif, adhésion aux présents statuts et aux décisions réguliérement
prises par I'Assembiée Générale.

Les héritiers, ayants droit, représentants ou créanciers d'un actionnaire ne peuvent, sous quelque prétexte que ce

soit, requérir 'apposition des scellés ou exercer des poursuites sur les biens et papiers de Ia société, ni demander le
partage ou la licitation desdits biens, ni s'immiscer en aucune maniere dans son administration ; ils doivent, pour
l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de I'Assemblée Generale.

. Les actionnaires ne sont responsables du passif social que jusqu'a concurrence du montant nominal des actions
qu'ils possédent.

ARTICLE 10 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - DROIT DE VOTE

L es actions sont indivisibles & l'égard de la société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chaque action, sauf en ce
qui concerne le droit de communication qui appartient a chacun des coproprietaires d'actions indivis, au nu-propriéfaire et a

Pusufruitier.

Tous les copropriétaires indivis d'actions ou fous les ayants droit a nimporte quel titre, sont tenus de se faire représenter
auprés de la société par un seul d’entre eux ou par un mandataire de leur choix : en cas de désaccord, e mandataire est
designé par le Président du Tribunal de Commerce statuant en refere a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des tifres constitués en gage, par 'usufruitier dans les Assemblées Générales
Ordinaires et par le nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires, sauf décision contraire des intéressés

notifiée & la societe.

ARTICLE 11 - LIBERATION

En cas d'augmentation de capital, les actions pourront, suivant la decision de IAssemblée ou du Conseil d’Administration, si
celui-ci en a recu les pouvoirs, étre libérées au moment de la souscription, soit de la totalite, soit I fraction minimum prévue
par 1a Loi, le surplus pouvant alors &tre appelé en une ou plusieurs fois dans un delat de 5 ans, au fur et & mesure des
hesoins de la société, aux époques et dans les proportions qui seront déterminées par le Consell d’Administration, compte
tenu des prescriptions légales.

Ces appels de fonds seront portés & la connaissance des actionnaires, soit par letires individuelies adressées a chaqgue
actionnaire, huit jours au moins & I'avance, soit par des publications qui seront faites au moins quinze jours & l'avance par un

avis publié dans un journal d’annonces légales du fieu du siége social.
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Ces appels de fonds seront portés a la connaissance des actionnaires, soit par lettres individuelles adressées a chaque
actionnaire, huit jours aus moins & 'avance, soit par des publications qui seront faites au moins quinze jours a Favance par un

avis publié dans un journal d'annonces légales du lieu du siége social.

A défaut de palement aux époques déterminées par le Conseil d'Administration des montants & libérer sur les actions
&mises en représentation de capital, l'ntérét est dit pour chaque jour de retard, au taux de 5% l'an, sans qu’il soit besoin
d’'une demande ne justice et sans préjudice de I'action personnelle que la société peut exercer contre "actionnaire défaillant

et des mesures d'exécution forcées prévues par la Lol

TITRE lil - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 12 - CONSEIL D'ADMINISTRATION-CONDITION DE NOMINATION

1 - Sauf dérogations légales, la Société est administree par un Conseil d'administration de trois membres au moins et de dix-
huit membres au pius.

9 - En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés par I'assemblee générale ordinaire. Toutefors,
en cas de fusion, des nominations d'administrateurs peuvent étre effectuees par l'assemblée générale extraordinaire

statuant sur ['opération.
3 . La durée des fonctions des administrateurs est de 6 annees.

Ces fonctions prennent fin & lissue de 'assemblée génerale ordinaire qui statue sur les comptes de l'exercice écoulé et
tenue dans 'année au cours de laquelle expire le mandat de 'administrateur intéresse.

Les administrateurs sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par lassemblée générale ordinaire.

4 - Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépasse Fage de 85 ans sa nomination & pour effet de porter a plus d'un
tiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs ayant dépasse cet age. Si cette proportion est dépassée,
radministrateur le plus agé est réputé démissionnaire d'office a lissue de 'assemblée générale ordinaire statuant sur les

comptes de ['exercice au cours duquel le depassement aura lieu.

5 - Les administrateurs peuvent éfre des personnes physigues ou des personnes morales. Les adminisirateurs personnes
morales doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui est soumis aux memes conditions et

obligations et qui encourt les mémes responsabilites que o'il était administrateur en son nom propre, le tout sans préejudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale quiil represente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant permanent, elle doit notifier sans délai a
la Société, par letire recommandée, sa décision ainsi que lidentité de son nouveau représentant permanent. 1l en est de

méme en cas de décés ou de démission du représentant permanent.

6 - En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs siéges d'administrateurs, le Conseil d'administration peut,
entre deux assemblées générales, procéder & des nominations & titre provisoire en vue de compléter I'effectif du Conseil.
Ces nominations doivent intervenir obligatoirement dans les trois mois de la vacance, lorsque le nombre des administrateurs

est devenu inférieur au minimum statutaire, sans toutefois &tre inférieur au minimum legal.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le Conseil sont soumises 4 ratification de la plus prochaine assemblee
générale ordinaire. A défaut de rafification, les délibérations prises et les actes accomplis restent cependant valables.

Lorsaue fe nombre d'administrateurs devient inferieur au minimum [égal, les administrateurs restant en fonctions doivent
convoquer immédiatement 'assembiée ordinaire en vue de compléter 'effectif du Conseil,

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en forcuon que pour la durée restant a courir du mandai
de son prédecesseur,

7 - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément dans plus de cing conseils d'administration
ou de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire francais, sauf les exceptions prévues par la lol.

8 - Un salarié de 1a Société ne peut élre nommé administrateur que si son contrat correspond & un emploi effectif. | ne perd
nas le bénéfice de ce contrat de fravail. Le nombre des administrateurs liés 2 la Sociéié par un contrat de travail ne pet

dépasser le tiers des administrateurs en fonction »
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ARTICLE 13 - ACTIONS D’ADMINISTRATEURS

Chaque Administrateur doit, pendant toute [a durée de ses fonctions, &tre propriétaire d'une action de la Société.

ARTICLE 14 - ORGANISATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

t - Le Conseil d'administration &lit parmi ses membres personnes physiques un Président et détermine sa rémunération. |l
fixe la durée des fonctions du Président qui ne peut exceder celle de son mandat d'administrateur.

2 - Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d'administration s'fl est age de plus de 65 ans. Si le Président en fonction
vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

3 - Le Président représente le Conseill d'adminisiration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a
'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de 1a Société et s'assure, en particulier, que les

administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

4 - En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil d'administration désigne le President de I& réunion.

5. Le Conseil d'administration nomme un secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les administrateurs, soit en dehors d'eux.
| est remplacé par simple décision du Conseil

ARTICLE 15 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

1 - Le Conseil d'administration détermine les orientations de I'activité de Ja Société et veille & leur mise en oeuvre. S0us
réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblees d'actionnaires et dans la limite de 'objet social, il se
saisit de toute question intéressant fa bonne marche de la Société et regle par ses déliberations les affaires qui la

concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Consell d’administration qui ne relevent pas
de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que ie tiers savait que lacte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvail
lignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire & constituer cette

preuve.

2 - Le Conseil d'administration procéde a fout moment aux contrdles et vérifications qu'it juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a l'accomplissement de sa mission et peut obtenir aupres
de la Direction générale tous les documents qu'il estime utiles.

3 - Le Conseil d'administration peut donner a tous mandataires de son choix toutes délegations de pouvoirs dans la limite
des pouvoirs quil tient de la lof et des presents statuts. -

Le Conseil peut décider de la création de comités d'études chargés d'éfudier ies questions que le Conseil ou son President
[ui soumet.

ARTICLE 16 - REMUNERATION

S

0

| peut étre alioué au Conseil d'Administration une rémuneration fixe annuelle & titre de jetons de presence dont le montant
norté dans les frais généraux est déterming par 'Assembiée Génerale Ordinaire et demeure maintenu jusqu'a decision

contraire de cette Assemblée.

e Conseil d'Administration répartit cefte rémunération enfre ses membres dans les proportions qu'il juge convenables.

ARTICLE 17 - DIRECTION GENERALE

Modalités d'exercice

Conformément a larticle L. 225-51-1 du Code de commerce, la Direction générale de la Société est assumee sous sa
responsabifité, soit par le Président du Conseil d'administration, soit par une autre personne physigue nommée par le

Conseil d'administration ef qui prend le titre de Directeur Générai.

\A{k
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Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction générale est effectué par le Conseit d'administration. La
délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la Direction générale est prise & la majorité des
administrateurs présents ou représentés. Le choix du Conseil d'administration est porté a la connaissance des actionnaires

et des tiers dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d'administration doit €fre prise pour une duree de 3 ans.

A l'expiration de ce délai, le Conseil d'administration doit & nouveau déliberer sur les modalités d'exercice de la Direction
genérale.

e changement de fa modalité d'exercice de la Direction générale n'entraine pas une modification des statuts.

- Direction génerale

En fonction de la modalité d'exercice retenue par le Conseil d'administration, le Président ou un Directeur General assure
sous sa responsabilité la Direction générale de la Scciete.

Le Directeur Général est nommé par le Conseil d'administration qui fixe Ia durée de son mandat, détermine sa rémuneration
et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour I'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre 4gé de moins de 65 ans. Lorsqu'en cours de mandat, cette
limite d'age aura été atteinte, le Directeur Général est réputé démissionnaire d'office et il est procédé a la désignation d'un

nouveau Directeur Géneral,

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'administration. La révocation du Directeur General non
président peut donner lieu & des dommages-intérés si elle est décidée sans juste motif.

Pouvoirs du Directeur Géneral

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Societé. |i
exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social, et sous réserve des pouvoirs expressement attribues par la loi aux

assemblées générales et au Conseil d'administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers La Société est engagée méme par les actes du Directeur General
qui ne relévent pas de 'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte en cause dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire a

constituer cetle preuve

Directeurs Généraux Délegués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil d'administration ou par
une autre personne, le Conseil d'administration peut nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le

Directeur Général avec le titre de Directeurs Géngraux Délégues.

Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délegues est fixe a 2.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'administration détermine 'étendue et la durée des pouvoirs accordes aux
Directeurs Généraux Délégués et fixe teur remuneration.

A l'égard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Généraux Délégués disposent des memes DOUVOIrs que
le Directeur General.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les Direcleurs Genéraux Delegues conservent,
sauf décision contraire du Conseil d'administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a [a nomination d'un nouveau

Directeur Genéral,

L es Directeurs Généraux Déleégués sont révocables, sur proposition du Directeur Genéral, a tout moment. La revocation ges
Directeurs Généraux Délégués peut donner lieu a des dommages-intéréts si elle est décidée sans justes motifs.

"
0

DI



8

: ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE-SES ADMINISTRATEURS QU
DIRECTEURS GENERAUX

Toute convention, & l'exception de celies portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales,
intervenant entre la société et I'un de ses administrateurs ou directeurs générauy, doit étre soumise a 'autorisation préalable
du Conseil d'Administration. Il en est de méme des conventions auxquelles un Administrateur ou Directeur General est
indirectement intéressé ou dans lesquelles il traite par personne interposée, ainsi que des conventions qui interviennent
entre la société et une entreprise dans laquelle I'Administrateur ou le Directeur Général est proprictaire, associe indefiniment
responsable ou membre d'un organe de direction, d'administration ou de surveilfance.

Le Président du Conseil d'Administration avise les Commissaires aux Comptes des conventions autorisées dans le delal
d'un mois a compter de leur conclusion.

| orsque 'exécution des conventions conclues ef autorisées au cours d'exercices anterieurs a été poursuivie au cours de
exercice écoulé les Commissaires aux Comptes en sont informés dans le délai d'un mois & compter de la cloture de

‘exercice.

“Les Commissaires aux Comptes présentent, sur ces conventions, un rapport spécial, contenant toutes les indications
exigées par la Loi, a 'Assemblée Générale qui statue sur ce rapport. '

'intéressé ne peut prendre part au vote, ni du Conseil d'Administration, ni de l'Assemblée Genérale, et ses actions ne sont
pas prises en compte pour le calcul du quorum et de fa majorite.

Il est interdit aux Administrateurs, personnes physiques, représentants permanents de personnes morales Administrateurs,

directeurs généraux, conjoints, ascendants et descendants desdites personnes, ainsi qua toute personne interposée, ge
contracter, sous quelgue forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert

en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

ARTICLE 19 - DELIBERATIONS-PROCES-VERBAUX

1 - Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent gue lintérét de la Société I'exige, sur convocation du President.
Toutefois, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du Conseil d'administration, peuvent, en indiquant
précisément l'ordre du jour de la réunion, convoquer le Conseil si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

Le Directeur Geénéral, lorsquiil n'exerce pas la présidence, peut demander au Président de convoquer le Consell
d'administration sur un ordre du jour détermine.

2 - La réunion a lieu au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation. La convocation qui mentionne l'ordre
du jour, doit intervenit au moins 5 jours a l'avance par lettre, télégramme, télex ou télécopie. La convocation peut etre

verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent.

3 - Le Conseil d'administration ne délibére valablement que si Ja moitié au moins des administrateurs sont presents ou
représentes.

Les décisions du Conseil sont prises & la majorité des membres présents ou représentés.

-La voix du Président de séance est prépondérante.

Par dérogation aux reégles de majorité visées ci dessus., toutes les opérations énumérées au présent paragraphe qui seront
envisagées dans le cadre de la marche des affaires sociales, devront étre soumises a la consultation et Fautorisation

préalables du consell d’administration de la Société statuant a [unanimite,

o l'adoption et la modification du budget annuel de la Societe ;

toute modification de l'orientation stratégique, du plan développement & trois ans ou foute modification substantielle de
activité de la Sociste

s Parété des comptes sociaux de [a Société ;
o toute modification significative des méthodes comptables employees par la Societe;

tout contrat devant étre conclu par la Scciété et représentant un engagement financier de fa Société d'un montant total
supérisur 8 DEUX CENT MILLE [200 000 €] Euros ;

—_—— " ——r- - * o= -
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les Investissements. désinvestissements, achats ou ventes d'actifs par la Société ne figurant pas au budget annuel et
sortant du cadre normal des affaires, ce qui sera présumé s'ils excédent, en une ou plusieurs fois, la somme CENT

MILLE [100 000 €.] Euros par projet ;

tout engagement quel qu'en soit la nature ne figurant pas au budget annuel et sortant du cadre normal des affaires, ce
qui sera présumé s'il excéde, en une ou plusieurs fois, la somme de CENT MILLE {100 000 €] Euros,

toute opération sur le capital de la Société (et notamment, sans que cetle liste soit limitative : fusion, scission, appart
partiel d'actifs, augmentation ou réduction de capital, emission de toutes valeurs mobiliéres, création de catégorie

d'actions)
(i} avec suppression du droit preférentiel de souscription,

(i) ou sur une base de valorisation de la Société inférieure & celle retenue pour I'Augmentation de capital du
24 février 2002 dans un délai de DEUX [2] années & compter de sa date de realisation,

(ii7) ou réservée a un investisseur industriel concurrent a Flnvestisseur.

toute décision d'émission par la Société pour un montant supérieur @ DEUX VIRGULE CINQ POUR CENT de son
capital [2,5%] et/ou sur une base de valorisation de la Société inférieure a celle de 'Augmentation de capital dans un
délai de DEUX [2] années a compter de sa réalisation définitive, d'options de souscription ou d'achat d'actions ou de
bons de créateurs d'entreprise, fixation de la fiste des attributaires et de la quotité attribuée a chacun et fixation des

modalités d'exercice de ces options ou bons;

toute modification des statuts de ta Societé ;

toute décision tendant 4 la dissolution, & la mise en liquidation amiable, & la mise en redressement ou en liquidation

judiciaires de la Société ou & la désignation de tout mandataire judiciaire {dont notamment touf mandataire ad hoc et/ou
conciliateur), sans préjudice du droit du président du Conseil d’administration de procéder & ia régularisation d'une

déclaration de cessation des paiements dans les délais legaux ;

la distribution de dividendes ou toute autre forme de distribution faite par la Société & ses actionnaires pour un montant
supérieur 8 CINQUANTE POUR CENT [50%] du bénéfice distribuable de l'exercice ;

toute création, dissolution ou fermeture de filiales, d'établissements ou de succursales par la Sociéte, ainsi que toute
prise ou transfert de participation majoritaire ou minoritaire dans toute sociéte ou autre entité par la Societé en France
et & Pétranger, , quelque soit la forme juridique d'une telle operation ; toute decision de suspension ou d'arrét d'une

branche d'activité de la Société ;

toute décision de cession ou de mise en location-gérance du fonds de commerce de la Scciete |

toute décision de nantissement d'un fonds de commerce de la Société et plus généralement tout octroi de strete ou de
droit réel sur un actif ou un droit de la Société, de quelque nature que ce soit, de la Scciéte, et notamment tout
nantissement des itres des Filiales et a Pexception des nantissements de créances entrant dans le cours normal des

aftaires ;

toute décision d'initier ou de transiger tout contentieux pour lequel les demandes formulées sont superieures a VINGT
. MILLE Euros [20 000 €.} ;

la rémunération des mandataires sociaux de la Société ainsi que de toute Partie exercant des fonctions salariees au
sein de la Sociéte ;

la nomination des directeurs généraux et des directeurs généraux délégués et la fixation de leur rémunération ;

toute décision de recrutement ou de licenciement par la Société de cadres de direction, de responsables d'activites ou
de tout employé dont la rémunération fixe annuelle est supérieure & QUATRE VINGT MILLE [80 000 €.} Euros, ou qui

bénéficierait en cas de licenciement d'indemnités d'un montant supérieur & six mois de salaire, ainsi que de nomination
ou de révocation des mandataires sociaux des Filiales éventuelles ;

toute convention réglementée conclue entre la Société et I'un de ses actionnaires ou mandataires SOCIaux ;

'octroi par Ia Société de tout prét, sireté, cautionnement, aval ou garantie depassant un montant unitaire de VINGT
MILLE Euros [20 000 €.] ou une limite globale annuelle de CINQUANTE MILLE Euros [50 000 €] tels que ces montants

nourront étre révisés par le Conseil d'administration & I'exception des concours de fonctionnement entrant dans le cadre

S we g’U(
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de la gestion courante des affaires tels que crédits documentaires, couverture de taux ou de change ou caufions en
douane;

o la souscription par ta Société de tout emprunt dépassant un montant unitaire de VINGT CINQ MILLE Euros [25 000
€]ou consentis au dela d’'une limite globale annuelle de CENT MILLE Euros [100 000 €.}, tels que ces montants
pourcont étre révisés par le Conseit d'administration, 3 Pexception des concours de fonctionnement entrant dans e
cadre de la gestion courante des affaires tels que mobilisation de créances Dailly ou crédits documentaires ;

_ toute décision. contrat ou engagement afférent aux Droits de Propriete Intelectuelle a I'exception des droits d'auteur
courants ou a des actifs stratégiques détenus ou ufilisés par la Sociéte, pris en dehors de l'activité courante de la
Societé {les licences de logiciel consenties par |a Société dans le cours normal de son activité et & des conditions

usuelles n'étant pas concerneesy ;

4 - | est teny un registre de présence qui est émarge par les administrateurs participant a la réunion du Conseil
d'administration.

5 - Conformément aux dispositions du réglernent intérieur du Consetl d'administration, sont réputés présents pour le calcul
~du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent & ta réunion du Conseil par des moyens de visioconférence’
conformes 4 la réglementation en vigueur. Cette disposition n'est pas applicable pour l'adoption des décisions suivantes :

- nomination. rémunération, révocation du Président, du Directeur Général et des directeurs généraux délegues ;

- arrété des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de gestion et du rapport sur fa gestion du
groupe.

8 - Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées par des proces-verbaux établis conformement aux
dispositions [égales en vigueur. Les proces-verbaux sont signés par le Président de seance et par un administrateur ou par

deux administrateurs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du Conseil d'administration sont valablement certifiées par le
Président ou le Directeur Général

TITRE [V - CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'Assemblée Générale nomme un ou plusieurs Commissaires aux Comptes fitulaires et un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes suppléants dans les conditions fixées par la Loi etles reglements.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices ; leurs fonctions expirent aprés ' Assemblée Générale qul
statue sur les comptes du sixiéme exercice.

les Commissaires aux Comptes accomplissent leur mission conformement aux dispositions légales et réglementaires en
vigueur.

TITRE V - ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 21 - REGLES GENERALES

| o5 Assemblées Générales sont convoguées et délibérent valablement dans les conditions prévues parla Lok,
Les réunions ont lieu, soit au siége social, soit dans un autre endroit precisé dans "avis de convocation.

Tout actionnaire peut participer, personnellement ou par mandataire aux Assemblées sur justification de son identité et de ia
propriété de ses titres,

Les Assemblées peuvent se réunir sur simple convocation verbale lorsqu'elies réunissent funanimité des acfionnaires
nrésents ou représentés qui se déclarent d'accord pour statuer sur un ordre du jour adopté a 'unanimité.

Un actionnaire peut se faire représenter par un aufre actionnaire ou par son conjoint,

Tout actionnaire peut voler par correspondance dans les conditions prevues par 'article 161.1 de la loi du 24 Juillet 1966 et
son décret d'application,

o A § ¢



i]

| es Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d’Administration ou, en son absence, par un vice-président ou
sar un Administrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil, ou a défaut, I'Assemblée élit elle-méme son

Président.

Les délibérations des Assemblées Générales sont constatées par des procés-verbaux comportant les indications exigees
par la Loi et les réglements établis par les membres du bureau et signes par eux, ou tout au moins la majorité d’entre eux,

sans que l'omission de cette formalité puisse entrainer fa nullite des delibérations.

Les proces-verbaux sont transcrits sur un registre spécial, dans les conditions fixees par la Loi et les réglements et signss
par deux membres du bureau.

Les copies ou extraits des procés-verbaux a produire en justice ou ailleurs sont cerfifiés par le Président du Consetl
d'Administration, ou par le Directeur Général, ou encore par le secrétaire de I'Assemblée Générale. Au cours de la

liquidation, les copies ou extraits sont valablement certifiés par Fun des liquidateurs.

ARTICLE 22 - REGLES SPECIALES A L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois par an dans les six mois qui suivent la cloture de Fexercice
social. sous réserve de la prolongation de ce délai par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant sur

requéte du Conseil d'Administration.

Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les actionnaires présents ou representes possedent au moins
le quart des actions ayant fe droit de vote.

Sur deuxiéme convocation aucun quorum n'est requis.
Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentes.

Aprés avoir entendu lecture des rapports du Conseil d’Administration et des Commissaires aux Comptes, elle delibére et
statue sur toutes les questions relatives aux comptes de {'exercice écoulé ; elle exerce les pouvoirs qui lui sont attribués par

la Loi et notamment :

elle décide, sur proposition du Conseil d'Administration, l'affectation des resuitats.

- elle nomme ou révoque les Administrateurs ou Commissaires et fixe le montant global des jetons de
présence alloués aux Administrateurs,

. elle ratifie les cooptations d’Administrateurs décidées par le Conseil d‘Administration et procede au
renouvellement des mandats venus a expiration,

elle statue sur le rapport spécial des Commissaires aux Comptes relatif aux conventions visées par l'article
101 de la loi du 24 Juillet 1966,

. elle autorise les émissions d'obligations, non convertibles ni échangeables, ni avec bons de souscription
d'actions, ainsi que la constitution des stretés parficuliéres & feur conférer,

- elle ratifie ou décide le transfert du siége social dans les conditions vis¢es par fa Lol

L' Assemblée Générale Ordinaire confére au Conseil d’Administration les pouvoirs nécessaires pour les actes qui ne seraient
pas de sa competence,

A l'exclusion des pouvoirs réservés par la Loi aux Assemblées Générales Extraordinaires, 'Assemblee Générale Ordinaire
est investie de tous les pouvoirs qui excéderaient fa compétence du Conseil d"Administration,

ARTICLE 23 - REGLES SPECIALES AUX ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

|'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée & modifier les statuts dans foutes leurs dispositions ; elle ne peut,
toutefois, augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions

régulierement effectue.

L *Assemblée Générale Extraordinaire peut changer la nationalité de fa Société a condition que le pays d'accueil ait conclu
avec la France une convention permettant d’acquérir sa nationalité et de transférer le siege social sur son territoire en

conservant la personnalité juridique. W\
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Elle peut transformer la Sociéte en société commerciale de toute autre forme dans les conditions fixées notamment par les
articles 236 & 238 de la loi du 24 Juillet 1966, et en société civile, & l'unanimité des actionnaires.

|*Assemblée Générale Extraordinaire peut décider 'augmentation du capital social par tous moyens et toutes medifications
3 la forme des actions, et notamment la création de coupures d'actions ou d'actions de priorité, [€mission d'obligations
convertibles en actions ou échangeables contre des actions, 'émission d'obligations avec bons de souscription d'actions, et

tous autres moyens prévus par la 1égisfation en vigueur.

Elle peut également décider la dissolution de la Société, la réduction ou fa prorogation de sa durée, sa fusion tofale ou
partielle avec d'autres sociétés anonymes constituées ou a constituer, la réduction ou amortissement du capital.

L'Assemblée Générale Extraordinaire prend le nom d'Assemblée & caractére consfitutif dans les cas prevus par la Loi.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne défibére valablement que si les actionnaires présents ou représentés possedent au
moins, sur premiére convocation, le tiers, et sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant droit de vote.

A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme Assemblée peut étre prorogée & une date postérieure de deux mois au plus a
celle de la deuxieme convocation.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires presents ou représentés. Toutefols, en cas
d’augmentation de capital par incorporation de bénéfices, réserves, primes d'émission, d'apport ou de fusion, I'Assemblée
Générale Extraordinaire statue aux conditions de quorum et de majorité des Assemblées Générales Ordinaires.

TITRE VI - COMPTES SOCIAUX

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

L’'année sociale commence le 1er janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 25 - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION DES RESULTATS

A la cloture de chague exercice, le Conseil d’Administration dresse [inventaire, les comptes annuels conformement aux
dispositions légales et réglementaires, et établit un rapport de gestion écrit.

| e bénéfice de I'exercice est affecté et réparti de la maniére suivante :

. Aprés déduction, le cas échéant des pertes antérieures, il est tout d'abord prélevé 5% au moins pour
constituer e fonds de réserve prévu par la Loi, jusqu'a que ce fonds ait atleint le dixiéme du capital social.

Sur le bénéfice restant, augmenté, le cas échéant des reports bénéficiaires, Assembiée Génerale
Ordinaire peut prélever toutes sommes qu'elie juge convenable de fixer, soit pour &tre reportées a nouveau
sur I'exercice suivant, soit pour étre versées & un ou plusieurs fonds de réserves facultatives, ordinaires ou

extraordinaires, avec ou sans affectation speciale.

Le solde, sl en existe, augmentd, le cas échéant, des sommes dont [Assemblée a décidé le prelevement
sur les réserves facuitatives pour étre mises en distribution, est attribue aux actionnaires, Toutefols, tes

dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de lexercice,

Les modalités de mise en paiement du dividende voté par I'Assembiée Générale sont fixées par efle, ou, a defaut, par
Consell d'Administration qu'elle peut investir des pouvoirs nécessaires a cette fin. Toutefois, la mise en paiement
dividende doit avoir lieu dans un délai de neuf mois aprés la cloture de I'exercice, sauf prolongation accordee par ie

Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte, 4 la demande du Conseil d'Administration,

=

TITRE VIl - DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la durée de la Société, le Conseill d'Administraion convoque PAssemblee
Générale Extraordinaire des actionnaires  Peffet de décider si la durée de la Société doit étre prorogée ou non.
r Mc
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De méme, si en cas de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Societé deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d'Administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent, de convoquer

'Assemblée Générale Extraordinaire & l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a Ia cldture du deuxiéme exercice suivant celul au
cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des dispositions de la Loi sur les sociétes
commerciales, de réduire son capital d'un montant au moins égal & celu des pertes qui n'ont pu étre imputees sur les
réserves, si dans ce délal, les capitaux propres n'ont pas été reconstitues 4 |a concurrence d'une valeur au moins egale a Ia

moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par I'Assembiée Générale est publiee conformément a [a Lo.

A l'expiration du terme fixé par les statuts, ou en cas de dissolution anticipée pour quelgue cause que ce soit 'Assemblée
Générale ou, le ¢as échéant, le Tribunal de Commerce, regle ie mode de liquidation, nomme le ou les liguidateurs, fixe leurs

nouvoirs dans les conditions prévues par la legislation en vigueur et détermine leur rémunération.

| a dissolution de la Société met fin aux fonctions des Administrateurs mais |'Assembiée Générale conserve tous ses
pouvoirs pendant la durée de la liquidation. Par ailleurs, le mandat des Commissaires aux Comples se poursuit

normalement.

La dissolution peut également étre ordonnée par le Tribunal de Commerce dans les conditions prévues par la législation en
vigueur.

Sous réserve des restrictions prévues par ta Loi, et notamment par les articles 304 et 395 de la loi du 24 Juillet 1966, les
liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus a Feftet de réaliser, méme a 'amiable, fout I'actif de la Sociéte et d'éteindre son
nassif. lls peuvent, en vertu d'une décision de rAssemblée Générale Extraordinaire, faire I'apport ou consentir fa cession de

ia totalité des biens, droits, actions et obligations, tant actifs que passifs de fa Sociéte dissoute.

Les actionnaires sont convoqués en Assemblée Générale pour approuver les comptes de fiquidation et le produit net de la
liquidation, aprés le réglement du passif, est employé & rembourser complétement le capital libéré et non amorti des actions
- le surplus est réparti, en espéces ou en titres, entre les actionnaires, proportionnellement & leurs droits dans le capital
social, sous réserve, le cas échéant, des droits conferes aux actions de priorité qui auraient pu étre créses.

TITRE Vili
DESIGNATION DES PREMIERS ADMINISTRATEURS ET
DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - FRAIS

ARTICLE 27 - DESIGNATION DES PREMIERS ADMINISTRATEURS

Sont nommés comme premiers membres du Conseil d'Administration :

Monsieur Eric AMSELLEM, né le 10 janvier 1965 & Saint Quentin (02), de naticnalite francaise, demeurant : 25,
rue Marbeuf, 75008 Paris

Vadame Valérie AMSELLEM, née le 26 novembre 1962 a Saint Quentin (02), de nationalité francaise demeurant : 25, rue
Marbeuf 75008 Paris

- La société anonyme des Produits SCHLATTER, societe anonyme au capital de 620.000 euros, dont le siége social
est 66 avenue des Champs Elysées — 75008 Paris, immatriculée au RCS Parls sous le numéro B 552 105 306,

représenté par Monsieur Vincent RANCHON en quaite de représentant permanent

Monsieur Daniel KAPELIAN, né le 23 avril 1960, de nationalité frangaise, demeurant : 119, rue Vieille du Tempie

qui déclarent qu'ils acceptent ces fonctions et quil n'existe de leur chef aucune incompatibilité, ni aucune interdiction
pouvant faire obstacle & leur nomination.

Le mandat des Administrateurs ainsi désignés viendra a expiration & lissue de YAssemblee Générale Ordinaire qui statuera
sur les comptes de 'exercice clos le 31 décembre 2008 qui renouvellera le Conseil en entier.

W=
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ARTICLE 28 - DESIGNATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont confirmés Commissaires aux Comptes

Commissaire aux comptes fituiaire :

Yves-Alain Ach

né fe 23 septembre 1961 a Strasbourg

demeurant 31, rue du Théatre, 75015 Paris

inscrit 4 la Compagnie Régionale des Commissaires aux comptes de Paris

Commissaire aux Comptes suppléant

- Audit Conseil Holding
SARL au capital de 50.000 francs
inscrite au RCS Paris sous le numéro B 413 175 209

dont le siége social est 14, rue de Fontaine, 76009 Paris

Les Commissaires aux Comptes ainsi nommés ont déclaré accepter le mandat qui vient de leur etre conféré, en precisant
que rien ne s'oppose a cette nomination. Leur mandat viendra & expiration & lssue de 'Assemblée Générale Ordinaire qui

sera appelée 2 statuer sur les comptes de I'exercice clos fe 31 décembre 2008.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toute contestation qui peut s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidafion, soit entre les actionnaires et la
Société, soit entre les actionnaires eux-mémes, au sujet ou & raison des affaires sociales, sont soumises a la juridiction des

Tribunaux competents.

_—
Fait en autant d’originaux qu'il est nécessaire pour le
dépdt d’un exemplaire au siége social et 'execution des
diverses formalités requises.
. AT .
Tl /9”1’7 z AParis, le 21 {02 [ 2002




GCENERALE

AGENCE PARIS MONTAIGNE

Société : 1.2.1 PRODUCTIONS

Sc_mcie’te’ Anonyme au capital de 48 816,00 EUROS en cours d'augmentation & 51 392,00 FURQOS
(cinquante et un mille trois cent quatre vingt douze Euros)

Siege : 25 Rue Marbeuf 75008 Paris

Numéro unique d’identification 429.513.518 R.C.S.PARIS

La SOCIETE GENERALE, S.A. au capital de 537 712 831,26 EUR, ayant pour numéro unique

d'identification 552 120 222 R.C.S. Paris et ayant son stege social a PARIS 9éme, 29 Boulevard
Haussmann,

Certifie :

- qu'elle a recu en dépét la somme de 152.467,00 EUR {Cent cinquante deux mille quatre
cent soixante sept Euros), représentant I'intégralité des versements en numéraire, prime
iIncluse, effectués par les souscripteurs de I"augmentation de capital de 2 576,00 EUR
décidée par AGE du 21/02/2002 de la société susvisée,

- qu'il résulte des bulletins de souscription qui lui ont été présentés, que 161 actions
nouvelles de 16 EUR chacune ont été souscrites.

Fait a Paris, le 02 Septembre 20

atre origin

41, AVENUE MORNTAIGNE, 75008 FPARIS
TEL. O1 47 23 73 96. TELECOPIE O 47 23 34 78

SOCIETE GENERALE. SOCIETE AMOMNYME AU CAPITAL DE 530 423 152,50 EUR. 5532 120 222 R.C.5. PARIS



