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J.PMorgan

Paris, le 20 Décembre 2019

ATTESTATION

Nous, JPMORGAN CHASE BANK, NA, 14 PLACE VENDOME -75001 Paris, attestons par la présente que le
20 Décembre 2019 nous avons crédité le compte 609000845 de la société 33 Rue La Fayette Tenant SAS
de EUR 14.000.000 {quatorze millions euros} représentant Yaugmentation de capital apporté par la
société WeWork France SAS selon le procés-verbal des décisions de I'associé unique en date du 20
Décembre 2019.

La présente attestation est délivrée pour servir et valoir ce que de droit.

Jorge Ferrero
Manager
JPMORGAN CHASE BANK, N.A, PARIS

Succursale de Paris - 14, place venddme 75001 Paris
Adsesse posiale : (S 5001 - 75036 Paris Cedex 0] - Telephone + 33 (1) 40194500 Telecopie + 33(1) 40154477

Sotieté par achions regie par les las des ELals Uns dAménigue
Siege sacial : 111 Polaris Parkway, Columbus, Otie 43240, U S A.
712 041 334 R.C.S. Paris

JPMorgan Chase Bank, Nalional Association
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33 Rue La Fayette Tenant SAS
par actions simplifiée au capital de 20,000 euros

AV

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE A_ P\ d]&

DU 20 DECEMBRE 2019
08 o 10

L’AN DEUX MILLE DIX-NEUF,
Le 20 décembre,

La société WeWork France SAS, société par actions simplifiée dont le siége social est situé 95 rue La Boétie,
75008 Paris, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous Ie numéro 813 490 364,
représentée par son président, Monsieur Abraham Joseph Safdie ayant tous pouvoirs & I'effet des présentes,

Agissant en qualité d'associé unique (ci-aprés désignée I'« Associé Unique »), propriétaire de la totalité des
20.000 actions d'un euro de valeur nominale chacune, correspondant 4 l'intégralité du capital social de la société
33 Rue La Fayette Tenant SAS (ci-aprés désignée la « Société »),

Aprés avoir rappelé que le commissaire aux comptes, la société Emst & Young Audit, a été préalablement
informé, par une lettre d'information qui {ui a été diment adressée, de la date des présentes décisions et de son
ordre du jour et que tous les documents et renseignements nécessaires 2 I'accomplissement de sa mission ont
été mis a sa disposition dans un délai suffisant ;

Aprés avoir constaté que les documents suivants ont ét€ mis & sa disposition :

rapport du président,
bulletin de souscription & 'augmentation de capital,
rapport spécial du commissaire aux comptes sur la suppression du droit préférentiel de souscription
établi dans le cadre du projet d'augmentation de capital réservée aux salariés,
texte des projets des décisions,
statuts en vigueur de la Société,
* projet de statuts modifics,

A pris, en son sidége social, les décisions, ci-aprés, portant sur 'ordre du jour suivant ;
P po J

ORDRE DU.JIOUR

¢ augmentation de capital en numéraire ; conditions et modalités de la réalisation de I'augmentation de
capital ;

e constatation de la souscription, de la libération et de la réalisation définitive de I'augmentation de
capital ;

e délégation de compétence an président en vue de réaliser une augmentation de capital réservée aux
salariés en application de I'atticle L 225-129-6 al. | du Code de commerce effectuée dans les
conditions prévues aux aricles L. 3332-18 et suivants du Code du travail ;
constatation de la recapitalisation de la Société ;
modification corrélative des statuts ;
pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Si¢ge social ; 33 rue La Fayette - 75009 Paris (2 9
819 701 988 R.C.S. Paris 0 {é
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PREMIERE DECISION

L'Associé Unique, constatant que le capital est entiérement libéré, aprés avoir pris connaissance du rapport du
président :

décide d'augmenter le capital en numéraire d'un montant de 14.000.000 euros pour le porter de 20.000 euros &
14.020.000 euros par émission au pair de 14.000.000 actions de I euro de valeur nominale chacune ;

décide d'arréter comme suit les conditions et modalités de cette augmentation de capital et i cet effet :
- que la souscription sera regue au siége social sur présentation d'un bulletin de souscription ;

- que le délai de souscription est fixé 2 5 jours de bourse, conformément 4 Iarticle L. 225-141 du Code
de commerce ;

- que, conformément & la loi, ce délai de souscription sera clos par anticipation dés que toutes les
souscriptions auront €t€ exercées ;

- que les actions nouvelles seront souscrites intégralement et libérées en totalité en espéces par virement
sur un compte bancaire ouvert au nom de la Société ;

- que l'augmentation de capital sera définitivement réalisée 2 la date d'émission par la banque du certificat
du dépositaire prévu 4 I'article L. 225-146 du Code de Commerce du Code de commerce ;

- que les actions nouvelles seront, dés leur création, soumises 3 toutes les dispositions des statuts et
jouiront des mémes droits que les 2ctions émises antérieurement de méme catégorie & compter du jour
de la réalisation définitive de I'augmentation de capital ;

décide de dispenser la Société de lui adresser I'avis visé par I'article R. 225-120 du Code de commerce.

DEUXIEME DECISION

L'Associé Unique, préalablement informé du projet d'augmentation de capital tel que décrit 4 la premiére
décision,

décide de constater ;

- avoir confirmé A 1a Société son intention de souscrire 4 I'intégralité des 14.000.000 actions nouvelles et remis
un bulletin de souscription correspondant,

- avoir libéré, par anticipation, la totalité de sa souscription en espéces par virement sur un compte bancaire
ouvert au nom de la Société d’un montant total égal 3 14,000,000 curos, correspondant an montant de
I'augmentation de capital,

- qu'ainsi les 14.000.000 actions nouvelles ont é1é entiérement souscrites et libérées, et que par conséquent, la
période de souscription est close par anticipation.

TROISIEME DECISION

L'Associé Unique, sur la base du certificat du dépositaire établi ce jour par la banque dépositaire conformément
a Particle L. 225-146 du Code de Commerce, ’




o,

décide de constater que, conformément aux dispositions Iégales, l'augmentation de capital d’un montant de
14.000.000 euros est définitivement réalisée et que le capital social s'éléve désormais 4 14.020.000 curos et
qu'il est divisé en 14.020.000 actions de 1 euro de valeur nominale chacune.

QUATRIEMFE DECISION

L’Associé Unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, du rapport spécial du commissaire aux
comptes sur la suppression du droit préférentie] de souscription établi dans le cadre du projet d’augmentation de
capital réservée aux salariés, en application de I'article L. 225-129-6 al. 1 du Code de commerce,

décide de ne pas procéder 4 une augmentation de capital dun montant n'excédant pas 3 % du capital social
(avant réalisation de I'augmentation de capital en numéraire visée aux premiéres, deuxiéme et troisiémes
décisions) et qui serait réservée aux salariés adhérents d'ua plan d'épargne entreprise, dans les conditions prévues
aux articles L. 3332-18 et suivants du Code de commerce, et

décide, en conséquence, de ne pas déléguer sa compétence au président a cet effet.

CINQUIEME DECISION

L'Associé Unique, en conséquence des décisions qui précédent,

décide de constater la reconstitution des capitaux propres de la Société conformément a I’article L 225-248 du
Code de commerce.

SIXIEME DECISION

L'Associé Unique, en conséqueace des décisions qui précédent,
décide de modifier corrélativement les article § et 7 des statuts comme suit :

1l est ajouté un paragraphe supplémentaire & l'article 6 "Apports” des statuts rédigé comme suit, €tant précisé
que l¢ reste de cet article demeure inchangé :

"Article 6 - Apports

()

Pardécisions en date du 20 décembre 2019, 'associé unique a décidé d'augmenter le capital en numéraire
d'un montant de 14.000.000 euros pour le parter de 20.000 euras & 14.020.000 euros, par émission ou
pair de 14.000.000 actions de 1 euro de valeur nominale chacune, entierement souscrites et libérées.”

La rédaction de V'article 7 des statuts est modifiée comme suit :
"Article 7 - Capital
Le capital sacial est fixé & la somme de quatorze millions vingt mille euros (14.020.000 euros). il est

divisé en quatorze millions vingt mille (14.020.000) actions d'une valeur nominale d'un euro (1 euro)
chacune, libérées en totalité, et de méme catégorie.”

A




SEPTIEME DECISION
L’ Associé Unique décide de conférer tous pouvoirs au porteur d’un original, d’un extrait ou d'une copie du
présent procés-verbal 4 I’effet d’accomplir toutes formalités de publicité, de dépét et autres qu’il appartiendra.

- *

De tout ce que dessus, il a &té dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le représentant
de I'Associé Unique.

L'Associé Unique

WeWork cefSA
représentée Joseph Safdie, Président
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PARIS ST-HYACINTHU

Le LHOE 2020 Dawicy 2020 O0001012, réicrence  7544P61 2020 A 00361

Barensuemert :01# Pena’szs : D F

Torallguids @ Zuro turs

Montantrege @ 7oro Fwe

U'Agott adrministratf des finarens pahligues




t

GREFFE DU TRIBUNAL
E COMMERCE DE PARIS

1, Qual Dt 1A Consk
75198 PALTS CEDEX 04
Immns

a4 T

o Numéro RCS : 819 701 988
Dénomination : i
33 Rue La Fayette Tenant SAS Numéro Gestion : 2016808784

Forme Juridigue : Société par actions simpiifiée

Adresse : 33 R LA FAYETTE
75009 PARIS

. Date du Dépdt : ‘
Numéro du Dépat : 2020R011627 (2020 19681) 30/01/2020

-Type d'acte : Statuts mis a jour
Date de l'acte : 20/12/2019

fait a Paris, le 30 janvier 2020

Geefie du Tribunal de Commerce de Pars GED2 300012020 17:45:24 Page 17/17

204648518




N e e g jwflém%gﬁ s .+ i

33 RUE LA FAYETTE TENANT SAS
BGciété par Actions Simplifiée au capital de 14.020.000 euros
Siége social : 33 rue La Fayette - 75009 Paris

819 701 988 R.C.S. Paris

-

STATUTS

Certifiés conformes

Mis a jour conformément aux décisions de l'associé unique du 20 décembre 2019
{Articles 6 et 7)
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STATUTS

TITRE1 FORNMIE - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE I - FORME

Il est formé une société par actions simplifiée unipersonnelle qui sera régie par les présents statuts, par
les dispositions législatives et réglementaires en vigueur applicables aux sociétés par actions simplifiées
et, le cas échéant, par celles applicables aux sociétés anonymes dans la mesure od elles sont compatibles
avec les régles particuliéres régissant les sociétés par actions simplifiges.

La Société ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou 4 I'admission aux négociations
sur un marché réglementé de ses actions.

ARTICLE 2- OBJET

La Société a pour objet en France :

- la fourniture de services dédiés aux espaces de travail, y compris I'aceés aux infrastructures des
espaces de travail et autres services associés ;

- ladomiciliation de siéges sociaux et [a mise & disposition de tous services se rapportant 2 cette
activité, et notamment la foumiture 2 titre professionnel d’un siége social, d’une adresse
commerciale, administrative ou postale et tout autre service pour toute personne morale ou
physique immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés ou au Répertoire des Métiers ;

- et plus généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres pouvant se rapporter, directement ou indirectement, ou étre utiles 4 ’objet social,
ou susceptibles d’en faciliter 1a réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénomination sociale : 33 Rue La Fayette Tenant SAS,

Les actes et documents émanant de 1a Société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « 5.A.S. » et de I'énonciation
du montant du capital social, ainsi que de I’adresse du siége social et du numéro d’identification suivi
de la mention RCS et du nom de 1a ville ol se trouve [e greffe ol elle est immatriculée.

ARTICLE 4 -SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au : 33 rue La Fayette - 75009 Paris.

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du Président qui est autorisé & modifter les statuts en
conséquence.

Le Président peut établir des succursales, bureaux ou agences partout ol il en reconnait Putilité et
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procéder A leur suppression sl Ie juge opportun.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est de quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sanf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus
par la loi.

TITRE N APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, I'Associé Unique apporte 4 1a Société une somme de 20.000 euros en numéraires
correspondant 3 20.000 actions ordinaires de 1 euro chacune, souscrites en totalité, laquelle somme a
été dépasée par I’Associé Unique an crédit d'un compte ouvert au nom de la Société en formation a la
banque JPMorgan Chase Bank, N.A., Paris Branch située 14 Place Venddme, 75001 Paris,
conformément & la loi et tel qu'il résulte d'un certificat délivre par ladite banque.

Par décisions en date du 20 décembre 2019, I'associé unique a décidé d'augmenter le capital en numéraire
d'un montant de 14.000.000 euros pour le porter de 20.000 euros & 14.020.000 euros, par émission au
pair de 14.000.000 actions de | euro de valeur nominale chacune, entiérement souscrites et libérées.

ARTICLE 7« CAPITAL
Le capital social est fixé i la somme de quatorze millions vingt mille euros (14.020.000 euros). II est

divisé en quatorze millions vingt mille (14.020.000) actions d’une valeur nominale d'un euro (I curo)
chacune, libérées en totalité, et de méme catégorie.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par tous modes et de toutes maniéres antorisés par la loi
par décision de I'Associé¢ Unique.

Le Président peut se voir conférer les pouvoirs A ’effet de réaliser, en une ou plusicurs fois, une
pe P

augmentation du capital social dans le cadre d'une délégation de I'Associé Unique et & procéder a la

modification corrélative des statuts.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire lors de la constitution ou lors d'augmentations de capital nltérieures
doivent étre libérées dans les conditions prévues par les dispositious législatives et réglementaires en
vigueur,



ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel dans les conditions et selon les modalités

précisées par les dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 1 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La propri¢té des actions résulle de feur inscription en compte individuel au nom du titulaire sur les
comptes et le registre tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére, 3 I'égard des tiers et de la Soci€té, par un ordre de mouvement de compte
a compte signé du cédant ou de son mandataire, ie mouvement est mentionné sur ces comptes et registre.

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de 1a Société au Registre du Commerce et
des Sociétés et en cas d'augmentation de capital 3 compter de la réalisation définitive de celle-ci.

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par I'Associé Unique

sont libres.

ARTICLE I2 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chagque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionneile a la quotité du
capital qu'elle représente.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions de I'‘Associé Unique et aux
présents statuts.

L'Associé Unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations attachés 3 une action suivent le titre dans quelques mains qu'il passe.

Les créanciers de 'Associé Unique ne peuvent, sous aucun prétexte que ce soit, requérir I'apposition de
scellés sur les biens de la Sociélé, en demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer en auvcune

maniére dans les actes de son administration ; ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter
aux inventaires sociaux et aux décisions de I'Associé Unique.

¢

TITRE I DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 - PRESIDENT

La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale.
Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par 'Associé Unique qui fixe la durée de son

mandat et peut le révoquer A tout moment. La révocation n'a pas 3 étre motivée et ne peut en aucun cas
donner lieu 3 indemnité. Le mandat du Président est renouvelable. Les modalités de la rémunération
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éventuelle du Président sont déterminées par la décision qui le nomme ou les statuts. Le premier
Président est désigné dans les siatuts.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis
aux mémes coenditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu’ils dirigent,

Le Président peut cumuler son mandat avec un contrat de travail.

Le Président est révocable 4 tout moment par décision de I'Associé Unique. La révocation n'a pas & étre
motivée et ne peut en aucun cas donner lieu 4 indemnité.

Le Président est I’organe social auprés duquel les délégués du comité d’entreprise exercent les droits
définis par I'article L. 2323-66 du Code du Travail.

ARTICLE 14- POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction de la Société. I 1a représente dans ses rapports
avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Soci€té
dans Ia limite de I’objet social,  l'exception des opémtions pour lesquelles la loi impose une décision
de I'Associé Unique.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas
de I’objet social, 4 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise
4 constituer cette preuve.

Par ailleurs, I’ Associé Unique pourra décider, a titre de mesure d’ordre interne et sans que cela soit
opposable aux tiers, toutes limitations de pouveirs qu’il jugerait appropri¢ et soumettre certains actes a
une autorisation préalable.

Le Président peut consentir A tout mandataire et fondé de pouvoirs de son choix toutes délégations de
pouvoirs qu'il juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par [a loi et les présents
statuts.

ARTICLE 15 - DIRECTEURS GENERAUX ET DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES -
AUTRES DIRIGEANTS

Directeur Général - Directeur Général Délégué

Un ou plusieurs dirigeants, personnes physiques, auxquels seront conférés le titre de Directeur Général
ou Directeur Général Délégué peuvent étre désignés par décision de I’Associé Unique. Le premier
Directeur Général ou Directeur Général Délégué peut étre désigné par les statuts.

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur Général (ou Directeur Général Délégué), les
dirigeants de ladite persenne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient dirigeants cn leur nom propre, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morzle qu'ils dirigent.



L'étendue et 1a durée des pouvoirs conférés & chaque Directeur Général (ou Directeur Général Délégué)
ainsi que les modalités de leur rémunération éventuelle, sont déterminées par la décision qui le nomme
ou les statuts. Le Directeur Général ou Directeur Général Délégué aura les mémes pouvoirs que le
Président et notamment le méme pouvoir de représenter la Société & I'égard des tiers que celui attribué
par 1a loi au Président.

En cas de décés, démission, révocation ou empéchement du Président, les Directeurs Généraux (et/ou
Directeurs Généraux Délégués) en exercice conservent leurs fonctions et attributions jusqu'd la
nomination du nouveau Président.

Les Directeurs Généraux (et/ou Directeurs Généraux Délégués) sont révocables 4 tout moment par
décision de I’ Associé Unique. La révocation n'a pas 4 étre motivée et ne peut en aucun cas donner lieu
3 indemnité,

Les Directeurs Généraux (et/ou Directeurs Généraux Délégués) peuvent cumnuler leur mandat avec un
contrat de travail.

Autres Dirigeants

Sur proposition du Président, I’Associé Unique peut nommer un ou plusieurs dirigeants, personnes -
physiques, dont il déterminera 1"étendue des pouvoirs, la durée des fonctions et les modalités de
rémunération. Les dirigeants ont les pouveirs qu’ils ont requs du Président dans une délégation de
pouvoirs €crite. : . .

Tout dirigeant peut étre associé ou non de la Société et cumuler ses fonctions avec des fonctions
salariales au sein de Sociéié,

Les dirigeants sont révocables 3 tout moment par décision de I’ Associ¢ Unique, sans nécessité de justes
motifs ni indemnité de révocation.

Comités v

L’ Associé Unique peut décider d’instituer tous Comités qu’il estimera nécessaires et les conditions de
leur fonctionnement.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS ET/0U ASSOCIE

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Société et son Président ou I'un de ses Directeurs
Généraux ou son Associé Unique ou la société contrdlant cet associé sont soumises aux formalités de
contrle ou d’information prescrites par les dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur.

Les interdictions prévues & Iarticle L. 225-43 du Code de Commerce s appliquent, dans les conditions

déterminées par cet article, au Président et aux Directeurs Généraux de la Société,

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué, le cas échéant, par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires, nommeés par I'associé unique dans les conditions prévues par fa loi et exergant Jeur mission
confarmément & la loi.



La Société est tenue, le cas échéant, de désigner un commissaire aux comptes suppléant dans les
conditians prévues par la lol.

TITRE IV DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSOQCIE UNIQUE

L'Associé Unique exerce les pouvoirs dévalus par laloi i Ia collectivité des assaciés. Il ne peut déléguer
ses pouvoirs, sauf [¢ cas prévu a ["article 8 des présents statuts. 1 se prononce sous la forme de décisions
unilatérales portant tant sur le fonctionnement courant de la Société que sur les modifications des statuts.

ARTICLE 19 - PROCES-VERBAUX - INFORMATION ET COMMUNICATION A L’ASSOCIE

. UNIQUE

Les décisions de I'Associé Unique sont constatées par des procds-verbaux répertoriés dans ua registre
indiquant la date de la décision, Fordre du jour, les documents adressés 3 I'Associé Unigue par le
Président préalablement & la décision, et le texta du projet de décisions. Les procés-verbaux sont signés
par I'Associé Unique. Les copies ou extraits de procés-verbaux des décisions sont valablement certifiés
par Ia Président,

TITREV COMPTES ET AFFECTATION OU REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 20 - COMPTES SOCIAUX - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social débute le ler janvier et se termine le 31 décembre. A titre exceptionnel, le premier
exercice social s’étendra de la date d’immatriculation de {a Société jusqu'au 31 décembre 2016.

Les comptes annuels, I'inventaire et, le cas échéant, le rapport de gestion sont établis et arétés par le
Président, conformément aux dispositions Iégislatives ct réglementaires en vigueur.

Les comptes annuels et, le cas échéant, le mapport de gestion s'il en est établi un conformémeant 4 Ia loi,
sont tenus, au siége social, 4 la disposition dv commissaire aux comptes s'il en a €t¢ nommé un en
application de {a loi, un mois avaat la décision de I'Associé Unique approuvant ies comptes. Le rapport
du commissaire aux comptes, s'il en 2 ét¢ nommé un en application de 1a loi, sur les comptes annuels
sera transmis & I'Associé Unique dans un délai de huit (8) jours précédant la date des décisions de
I'Associé Unique.

L'Associé Unique approuve les comptes annuels et décide l'affectation du résultat dans les six mois de
[a clture de I'exercice social ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de juslice sur
requéte du Président ou de son mandataire,

ARTICLE 21 - BENEFICE DISTRIBUABLE - DIVIDENDES

Sur le bénéfice de chaque exercice, tel que défini par la loi, il est prélevé cing pour cent (5 %) pour
constituer le fonds de réserve 1égale jusqu'a ce que ce foads ail atteint le dixiéme du capital social. Le
bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antéricures, ainsi que
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des sommes 2 porter en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

L’Associé Unique peut décider, soit d’affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables en
réserve ou en report 4 nouveau, soit de les distribuer A titre de dividendes.

En outre, I’ Associé Unique peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont il a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément Jes postes de réserve sur lesquels
les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distri-
buable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucuae distribution ne peut étre faite 3 I’ Associé Unique lorsque les
capitaux propres soat ou deviendraient 3 la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que 1a loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé ea tout ou partie au capital.

L’Associé Unique décidant une distribution de dividendes, a la faculté d"accorder pour tout ou partie des
dividendes une option eatre le paiement en numéraire ou ea actions. Cette faculté vaut noa seulement
pour le paiement des dividendes mais aussi pour le paiement des acompies sur dividendes.

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf (9) mois aprés 1a cléture de
I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation du Président du Tribunal de Commerce.

ARTICLE 22 - PERTE DU CAPITAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs 3 Ja moitié du capital social, I'Associé Unique décide dans les quatre mois suivant
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte s'il y a lieu d dissolutioa anticipée de la
Société, La décision de I'Associé Unique est publice.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard 3 la cléture du deuxiéme exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue de réduire son capital d'un montant
an moias égal A celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux
propres n'oat pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale 4 la moiti¢ du capital social.

En cas d'inobservation des prescriptions qui précédent, tout intéressé peut demander ea justice la
dissolution de Ia Société. Toutefois, le Tribunal ne peut proaoacer la dissolution si, au jour oil il statue,
la régularisation a en liew

TITRE VI DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 23 - DISSOLUTION

Hors les cas de dissolution prévus par 1a 1o, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la Société
intervient A I'expiratioa du terme fixé par les statuts ou 4 [a suite d'une décision de I'Associé Unique.

La dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par la loi, la
transmission du patrimotae social 3 'Associé Unique, sans qu'il y ait lieu 3 liquidation.
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Les créanciers de la Société peuvent faire opposition a la dissolution dans le délai de trente jours a
compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette I'opposition ou ordonne soit le
remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la Société en offre et si elles sont jugées
suffisantes. La transmission du patrimoine social 4 I'Associé Unique n'est réalisée et il n'y a disparition
de 1a personne morale qu'a l'issue du délai d'opposition, ou le ¢cas échéant, lorsque 'opposition a été
rejetée en premiére instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties
constituées. :

ARTICLE 24 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa dissolution, soit
entre I'Associé Unique, un Dirigeant et la Société relativement aux affaires sociales ou 4 I'exécution des
dispositions statutaires, seront jugées conformément 2 la loi et soumises a la juridiction des Tribunaux
compétents.

10




