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J.PMorgan

Paris, le 7 avril 2016

ATTESTATION

Nous, JPMORGAN CHASE BANK, N.A, 14 PLACE VENDOME - 75001 Pans,
attestons par la présente que le 07 avril 2016, nous avons crédité le compte 609000845 de

la société, 33 Rue La Fayette Tenant SAS de EUR 20,000.00 - (VINGT MILLE /
EUROS) représentant la totalité du capital apporté par la société AO OLIVE SAS.

Ce montant sera bloqué dans nos livres jusqu’a la réception de ’original du Kbis.

L.a présente attestation est délivrée pour servir et valoir ce que de droit.

Nicole MILLER
CIB Operation Unit Manager
JPMORGAN CHASE BANK, N.A

Succursale de Paris - 14, place Vendome 75001 Paris
Adresse postale : CS 50011 - 75036 Paris Cedex 0! - Teléphone + 33 (1} 40.15.45.00  Télécopie + 33 (1) 40.15.44.77

Societe par actions régie par les lois des Etats-Unis dAmérique
Siege social : 111 Polaris Parkway, Columbus, Ohio 43240, U.S.A.
712 041 334 R.C.5, Paris

J1PMorgan Chase Bank, National Assgciation
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33 Rue La Fayette Tenant SAS

Société par Actions Simplifiée au capital de 20.000 euros
Siege social : 95, rue La Boétie 75008 Pans

RCS Paris (société en formation)

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

. : : Montant d
Denomination et siége du Nombre d’actions Montant total des OTTAnT AL
. . . . L versements

souscripteur unique souscrites souscriptions ,
cHiectucs
AO Olive SAS
95, rue La Boctie 20.000 actions 20.000 euros I 20.000 euros
75008 Paris

Total 20.000 actions 20.000 euros 20.000 euros

Le present état qui constate la souscription de 20.000 (vingt mille) actions de la société 33 Rue La
Fayette Tenant SAS, ainsi que le versement de la somme de 20.000 (vingt mille) euros correspondant
a la totalité de la valeur nominale des actions, est certifié exact, sincére et véritable par 1’associé
unique, AQ Olive SAS, société par actions simplifiée dont le siége social est 95, rue La Boétie 75008
Pans, immatniculée au registre du commerce et des sociétés de Panis sous le numéro 813 490 364,
represente par M. Abraham Joseph SAFDIE, diiment autorisé, et annexé 2 1’attestation bancaire.

En trois (3) exemplaires,

represente pe
diiment autonsé.
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33 Rue La Fayette Tenant SAS
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La soussignee,

la societé AO Olive SAS, (I’« Associé Unique »), sociéteé par actions simplifiée dont le siége
social est 95, rue La Boétie, 75008 Paris, immatriculée au registre du commerce et des
societes de Pans sous le numéro 813 490 364 représentée par M. Abraham Joseph SAFDIE,
diment autonse,

a €tabli, ains1 quil suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu'elle a décidé de
constituer.

TITRE I FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE I - FORME

TN
Il est tormé une soci€té par actions simplifiée unipersonnelle qui sera régie par les présents

statuts, par les dispositions l€gislatives et réglementaires en vigueur applicables aux sociétés
par actions simplifiées et, le cas échéant, par celles applicables aux sociétés anonymes dans la
mesure ou elles sont compatibles avec les régles particuliéres régissant les sociétés par
actions simplifiées.

La Societe ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a ’admission aux
négociations sur un marché réglementé de ses actions.

ARTICLE 2 - OBJET

La Societé a pour objet en France :

- la fourniture de services dédiés aux espaces de travail, y compris l'accés aux
infrastructures des espaces de travail et autres services associés ;

- \ et plus généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres,
\ mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rapporter, directement ou indirectement, ou
étre utiles a I’objet social, ou susceptibles d’en faciliter la réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La Soci€t€ a pour déenomination sociale : 33 Rue La Fayette Tenant SAS. < _ -

Les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale,
precédee ou suivie immediatement des mots « Socicte par actions simplifiée » ou des imtiales
« S.A.S. » et de I'énonciation du montant du capital social, ains1 que de ’adresse du siege




social et du numéro d’identification suivi de la mention RCS et du nom de la ville ou se
trouve le gretfte ou elle est immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a : 95, rue La Boétie 75008 Paris. ——

Son transfert résulte dune décision de I'Associé Unique.

ARTICLE 5 - DUREE

N\
La durée de la Société est de quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de son

immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipee ou de prorogation prévus par la loi.

TITRE I1 APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, 'Associ€ Unique apporte a la Société une somme de 20.000 euros en
numcraires correspondant a 20.000 actions ordinaires de 1 euro chacune, souscrites en
totalité, laquelle somme a été déposée par 1’ Associé Unique au crédit d'un compte ouvert au
nom de la Société en formation a la banque JPMorgan Chase Bank, N.A., Paris Branch située
14 Place Vendéme, 75001 Paris, conformément a la loi et tel qu'il résulte d'un certificat
dehivre par ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL

P
Le capital social est fixé a la somme de vingt mille euros (20.000 €) ; 1] est divisé en vingt

mille (20.000) actions d’une valeur nominale d'un euro (1 €) chacune, libérées en totalité, et
de méme catégorie.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

Le capital social peut €tre augmente ou réduit par tous modes et de toutes maniéres autorisés
par la loi par décision de I'Associé Unique.

Le Président peut se voir conférer les pouvoirs a V’effet de réaliser, en une ou plusieurs fois,
une augmentation du capital social dans le cadre d'une délégation de 1'Associé Unique et a
proceder a la modification corrélative des statuts.




ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire lors de la constitution ou lors d'augmentations de capital
ultérieures doivent étre libérées dans les conditions prévues par les dispositions législatives et
reglementaires en vigueur.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel dans les conditions et selon les
modalités precisées par les dispositions l€gislatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La propnéte des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du titulaire
sur les comptes et le registre tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opere, a I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement
de compte a compte signé du cédant ou de son mandataire, le mouvement est mentionné sur
ces comptes et registre.

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés et en cas d'augmentation de capital a compter de la réalisation

définitive de celle-ci.

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par
I'Associé Unique sont libres.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 1'actif social, & une part proportionnelle a la
quotite du capital qu'elle représente.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions de 1'Associé
Unique et aux presents statuts.

L'Associe Unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations attachés a une action suivent le titre dans quelques mains qu'il passe.

Les creanciers de |'Associe Unique ne peuvent, sous aucun prétexte que ce soit, requérir
I'apposition de scellés sur les biens de la Société, en demander le partage ou la licitation, ni

smmiscer en aucune maniere dans les actes de son administration ; ils doivent, pour
I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de 1'Associé
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Unique.

TITRE III DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 - PRESIDENT _——

La Societe est administrée et dingée par un Président, personne physique ou morale.

Le Président est nommeé ou renouvelé dans ses fonctions par I'Associé Unique qui fixe la
duree de son mandat et peut le révoquer a tout moment. La révocation n'a pas a étre motivée
¢t ne peut en aucun cas donner heu a indemnite. Le mandat du Président est renouvelable.
Les modalités de la rémunération éventuelle du Président sont déterminées par la décision qui
le nomme ou les statuts. Le premier Président est désigné dans les statuts.

Lorsqu’une personne morale est nommeée Président, les dingeants de ladite personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et penale que s’ils é€taient Président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Le Président peut cumuler son mandat avec un contrat de travail.

Le President est révocable a tout moment par décision de 1’ Associé Unique. La révocation n'a
pas a €tre motivée et ne peut en aucun cas donner lieu a indemnité.

Le Président est I’organe social auprés duquel les délégués du comité d’entreprise exercent
les droits définis par I’article L. 2323-66 du Code du Travail.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le President assume, sous sa responsabilite, la direction de la Société. Il 1a représente dans
ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Société dans la limite de 1’objet social, a I'exception des opérations pour
lesquelles la o1 impose une décision de I'Associé Unique.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne
relevent pas de l'objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte
dé€passait cet objet ou qu’il ne pouvait 1’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts sutfise a constituer cette preuve.

Par ailleurs, I’Associé Unique pourra décider, a titre de mesure d’ordre interne et sans que
cela soit opposable aux tiers, toutes limitations de pouvoirs qu’il jugerait approprié et
soumettre certains actes a une autonsation prealable.

Le Président peut consentir a tout mandataire et fond¢ de pouvoirs de son choix toutes
delégations de pouvoirs qu’il juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par




la lo1 et les présents statuts.

ARTICLE 15 - DIRECTEURS GENERAUX ET DIRECTEURS GENERAUX
DELEGUES - AUTRES DIRIGEANTS

Directeur Général - Directeur Général Délégué .~

Un ou plusieurs dirigeants, personnes physiques, auxqguels seront conférés le titre de
Directeur Général ou Directeur Général Délégué peuvent étre désignés par décision de
I’Associe Unique. Le premier Directeur Général ou Directeur Général Délégué peut étre
designe par les statuts.,

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur Général (ou Directeur Général Délégué),
les dingeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient dirigeants en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

L'étendue et la durée des pouvoirs conférés a chaque Directeur Général (ou Directeur Général
Délégué) ainsi que les modalités de leur rémunération éventuelle, sont déterminées par la
décision qui le nomme ou les statuts. Le Directeur Général ou Directeur Général Délégué
aura les mémes pouvoirs que le Président et notamment le méme pouvoir de représenter la
Societe a I’egard des tiers que celu attnnibué par la loi au Président.

En cas de déces, démission, révocation ou empéchement du Président, les Directeurs
Genéraux (et/ou Directeurs Généraux Delégués) en exercice conservent leurs fonctions et
attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Les Directeurs Généraux (et/ou Directeurs Généraux Délégués) sont révocables a tout
moment par décision de I’ Associé Unique. La révocation n'a pas a étre motivée et ne peut en
aucun cas donner lieu a indemnité.

Les Directeurs Genéraux (et/ou Directeurs Généraux Délégués) peuvent cumuler leur mandat
avec un contrat de travail.

Autres Dirigeants

Sur proposition du Président, I’Associe Unique peut nommer un ou plusieurs dirigeants,
personnes physiques, dont 11 déterminera I’étendue des pouvoirs, la durée des fonctions et les
modalites de rémunération. Les dingeants ont les pouvoirs qu’ils ont recus du Président dans
une delégation de pouvoirs €crite.

Tout dingeant peut étre associe ou non de la Société et cumuler ses fonctions avec des
tonctions salanales au sein de Société.

Les dingeants sont révocables a tout moment par decision de 1I’Associé Unique, sans
necessité de justes motits ni indemnité de révocation.

Comités




L’Associe Unique peut décider d’instituer tous Comités qu’il estimera nécessaires et les
conditions de leur fonctionnement.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS ET/OU
ASSOCIE

Les conventions qui peuvent €tre passées entre la Société et son Président ou 1’un de ses
Directeurs Généraux ou son Associé Unique ou la société contrélant cet associé sont
soumises aux formalités de contréle ou d’information prescrites par les dispositions
législatives et réglementaires en vigueur.

Les interdictions prévues a ’article L. 225-43 du Code de Commerce s’appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux Directeurs Généraux de la Société.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'Associe Unique nomme dans les conditions prévues par les dispositions législatives et

réglementaires en vigueur, pour six exercices, un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires ainsi qu’un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Le ou les commuissaires aux comptes exercent leur mission de controle conformément a la loi.

TITRE IV DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'Associe Unique exerce les pouvoirs dévolus par la lo1 a la collectivité des associés. Il ne
peut déléguer ses.pouvoirs, sauf le cas prévu a I’article 8 des présents statuts. Il se prononce
sous la forme de décisions unilatérales portant tant sur le fonctionnement courant de la
Sociéte que sur les modifications des statuts.

ARTICLE 19 - PROCES-VERBAUX / INFORMATION ET COMMUNICATION A
L’ASSOCIE UNIQUE

Les décisions de I'Associ€ Unique sont constatées par des procés-verbaux répertoriés dans un
registre indiquant la date de la décision, I’ordre du jour, les documents et rapports adressés a
I’Associe Unique par le Président prealablement a la décision, et le texte du projet de
décisions. Les proces-verbaux sont signés par 1'Associé Unique. Les copies ou extraits de
proces-verbaux des décisions sont valablement certifiés par le President.




TITREYV COMPTES ET AFFECTATION OU REPARTITION DES
BENEFICES

ARTICLE 20 - COMPTES SOCIAUX - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social debute le ler janvier et se termine le 31 décembre. A titre exceptionnel, le

premier exercice soclal s’étendra de la date d’immatniculation de la Société jusqu’au 31
décembre 2016.

Les comptes annuels, I''nventaire et le rapport de gestion sont é€tablis et arrétés par le
Président, conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Les comﬁ-tes annuels et le rapport de gestion sont tenus, au siege social, a la disposition du
Commuissaire aux Comptes un mois avant la décision de 1’ Associé Unique approuvant les
comptes. Le rapport du Commuissaire aux Comptes sur les comptes annuels sera transmis a
I’Associe Unique dans un delai de huit (8) jours précédant la date des Décisions de I’ Associé
Unique.

L'Associé Unique approuve les comptes annuels et décide I'affectation du résultat dans les six
mois de la cléture de l'exercice social ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice sur requéte du Président ou de son mandataire.

ARTICLE 21 - BENEFICE DISTRIBUABLE - DIVIDENDES

Sur le bénétice de chaque exercice, tel que défini par la loi, il est prélevé cing pour cent (5 %)
pour constituer le fonds de réserve légale jusqu'a ce que ce fonds ait atteint le dixiéme du
capital social. Le benefice distribuable est constitu€ par le bénéfice de I'exercice, diminué des
pertes anténieures, ainsl que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des
statuts, et augmente du report bénéficiaire.

L’Associe Unique peut décider, soit d’affecter en totalit¢ ou en partie les sommes
distribuables en réserve ou en report a nouveau, soit de les distnbuer a titre de dividendes.

En outre, I’ Associé Unique peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
reserves dont 1l a la disposition ; en ce cas, la decision indique expressément les postes de
reserve sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés
par priorite sur le beénefice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de reduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a 1’ Associé Unique
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci1 intérieurs au montant

du capital augmenté des réserves que la lo1 ou les statuts ne permettent pas de distnibuer.

L'ecart de réévaluation n'est pas distribuable ; 1l peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

L’Associ€¢ Unique decidant une distnibution de dividendes, a la faculté d'accorder pour tout
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ou partie des dividendes une option entre le paiement en numéraire ou en actions. Cette
faculteé vaut non seulement pour le paiement des dividendes mais aussi pour le paiement des
acomptes sur dividendes.

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf (9) mois aprés la
cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation du Président du Tribunal
de Commerce.

ARTICLE 22 - PERTE DU CAPITAL

51, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Sociéte deviennent intérieurs a la moitié du capital social, 'Associé Unique décide dans les
quatre mois suivant 'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte s'il y a lieu a
dissolution anticipée de la Société. La décision de I'Associé Unique est publiée.

S1 la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cléture du
deuxieme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue de
reduire son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées
sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence
d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

En cas d'inobservation des prescriptions qui précédent, tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de la Société. Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si,
au jour ou 1] statue, la régularisation a eu lieu.

IITRE VI DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 23 - DISSOLUTION

Hors les cas de dissolution prévus par 1a loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la
Societe intervient a l'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision de
I'Associ€é Unique.

La dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par la
lo1, la transmission du patrimoine social a I'Associé Unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Les créanciers de la Société peuvent faire opposition a la dissolution dans le délai de trente
jours a compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette 'opposition ou
ordonne soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la Société en
offre et si elles sont jugées suffisantes. La transmission du patrimoine social a 1'Associé
Unique n'est réalisée et 1l n'y a disparition de la personne morale qu'a l'issue du délai
d'opposition, ou le cas échéant, lorsque l'opposition a été rejetée en premiére instance ou que
le remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées.
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ARTICLE 24 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa
dissolution, soit entre I'Associé Unique, un Dirigeant et 1a Société relativement aux affaires
sociales ou a l'exécution des dispositions statutaires, seront jugées conformément a la loi et
soumises a la junidiction des Tribunaux compétents.

TITRE VII DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT, DU PREMIER
DIRECTEUR GENERAL ET DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX
COMPTES - PERSONNALITE MORALE - FORMALITES
CONSTITUTIVES

ARTICLE 25 - DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT __,

Est nommeé en qualite de Préesident de 1a Société, pour une durée qui prendra fin a I'issue des
Decisions de I'Associé Unique appel€ a délibérer sur 1’approbation des comptes du premier
exercice clos le 31 décembre 2016

- o _-Abraham Joseph SAFDIE, de nationalité américaine, née le ler juin 1973 a New
York, New York (Etats Unis), demeurant De Lairessestraat 170-A, 1075HM
Amsterdam, Pays-Bas.

Il est décidé que Abraham Joseph SAFDIE ne percevra aucune rémunération au titre de ses
tonctions de Président. Toutefois, i1l pourra prétendre, sur présentation de justificatifs, au
remboursement de ses frais de représentation et de déplacement engagés pour le compte de la
SOCIEtE.

Contormément a I’article 14 des statuts, le Président disposera vis-a-vis des tiers des pouvoirs
les plus étendus pour agir au nom de la Société.

Abraham Joseph SAFDIE, informé du projet de sa nomination en qualité de Président de la

Sociéte, a deéclaré par avance accepter lesdites fonctions, si celles-ci venaient a lui étre
confi€es et ne tomber sous le coup d'aucune interdiction 1égale.

ARTICLE 26 - DESIGNATION DU PREMIER DIRECTEUR GENERAL ¢

Est nomme en qualité de Directeur geéneral de la Société, pour une période qui prendra fin
avec les décisions de I'Associ€ Unique statuant sur les comptes du premier exercice social:

- Monsieur Michael Edward NOLAN JR., de nationalité américaine, né le 3 février

1967, a Brooklyn, New York, (Etats-Unis) demeurant a 920 Armand Street, North
Bellmore, New York 11710 (Etats-Unis) .
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Conformément a 1’article 15 des statuts, Monsieur Michael Edward NOLAN JR. aura les
memes pouvoirs que le President et disposera vis-a-vis des tiers des pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom de la Saciété.

Michael Edward NOLAN JR. qui n'est pas lié a la société par un contrat de travail, ne
percevra aucune remuncration au titre de ses fonctions de Directeur Général. Toutefois, il
pourra pretendre, sur présentation de justificatifs, au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacement engagés pour le compte de la Société.

Michael Edward NOLAN JR., informé du projet de sa nomination en qualité de Directeur
genéral de la Société, a declare par avance accepter lesdites fonctions, si celles-ci venaient a
lui €tre contiées et ne tomber sous le coup d'aucune interdiction 1égale.

ARTICLE 27 - DESIGNATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES _a_ _

/,l:::i soci€té Ernst & Young Audit, SAS a capital variable ayant son si€ge social situé 1-2,
place des Saisons, 92400 Courbevoie, immatriculée au RCS de Nanterre sous le numéro 344
366 315, est désignée commissaire aux comptes titulaire de la Société, pour une durée de six
exercices sociaux expirant a l'issue des décisions de 1'Associé Unique statuant sur les
comptes du sixieme exercice social.

La-soci€te Anditex, SAS a capital variable ayant son siége social situé 1-2, place des Saisons,
92400 Courbevoie, immatriculée au RCS de Nanterre sous le numéro 377 652 938, est
désignée commissaire aux comptes suppléant de la Société, pour la durée du mandat du
commissaire aux comptes titulaire.

La societe Ernst & Young Audit et la société Auditex ont accepté expressément les fonctions
qui leur sont contérées, par courrier sépare et déclaré qu'elles n'exercent aucune fonction et ne
sont frappées d’aucune mesure susceptible de leur interdire d'exercer lesdites fonctions.

ARTICLE 28 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - AUTORISATIO
D'ENGAGEMENTS POSTERIEURS A LA SIGNATURE DES STATUTS |

La Soci€te jourra de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés. La signature des présents statuts emportera reprise par la Société
des actes listés en annexe 1 et accomplis, deés avant ce jour, pour le compte de la Société en
formation qui seront réputés avoir été souscrits dés l'origine par la Société, lorsque
I"mmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés aura été effectuée.

Abraham Joseph SAFDIE, dans le cadre des pouvoirs qui lui sont attribués par la loi et les
preésents statuts, est expressément habilitée a passer et a souscrire des ce jour, pour le compte
de la Société en formation, les actes et engagements entrant dans l'objet statutaire et
conformes a l'intérét social.

Ces actes et engagements seront réputeés avoir €té faits et souscrits dés V'origine par la Société,
apres vérification par I'Associ€ Unique, postérieurement a I'immatriculation de la Société au
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Registre du Commerce et des Sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini, et
au plus tard, par I'approbation des comptes du premier exercice social.

ARTICLE 29 - PUBLICITE

Les formalités de publicite prescrites par la loi et les réglements en vigueur seront effectuées
a la diligence et sous la responsabilité du Président.

Abraham Joseph SAFDIE est spécialement mandatée pour signer l'avis a insérer dans un
journal habilité a recevoir les annonces légales dans le département du siége social.

Fait en cing (3) originaux, a gﬁwts Lle __‘7 5?,01,4,/ ogﬂi,é

représentée par M. Abraham Joseph SAFDIE,
diiment autorisé.
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ANNEXE 1

Etats des actes accomplis pour le compte de la Société antérieurement a la signature des
préseuts statuts

Les actes suivants seront repris de plein droit par la Société du seul fait de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés :

- Ouverture d’un compte bancaire a la banque JPMorgan Chase Bank, N.A., Paris Branch
sttuee 14 Place Vendéme, 75001 Parnis.

- Signature du contrat de domiciliation du siége social avec la société SOGELO
représentant un engagement financier (hors taxes et autres services annexes) de 100 euros
par mois.
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