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13257902
JDP/CH/
L'AN DEUX MILLE VINGT,

LE VINGT HUIT DECEMBRE

A CAMBRAI (Nord), 1, mail Saint-Martin, au siége de I’Office Notarial, ci-
aprés nommé,

Maitre Jean-Damien PARAIRE, Notaire, associé de la Société Civile
Professionnelle « Laurent DOLE, Marie-Christine VANHOUCKE-PREVOT, Jean-
Damien PARAIRE », titulaire d’un Office Notarial a CAMBRAI (Nord), 1, mail
Saint-Martin,

A recu le présent acte contenant

REDUCTION DE CAPITAL DE LA SOCIETE BMM

a larequéte de :

1/ La Société dénommée YAMAT,

Société par actions simplifiée au capital de 1.230.670,00 €, dont le siege est a
MARCQ-EN-BAROEUL (59700), 5 allée du Petit Wasquehal, identifice au SIREN
sous le numéro 809 080 112 et immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de LILLE METROPOLE,

Représentée par Monsieur Yannick MATTON, agissant en sa qualité de
Président de ladite Société, ayant tous pouvoirs a I'effet des présentes.

2/ La Société dénommée BCMP,

Société civile au capital de 3.690.000,00 €, dont le siege est a MONS-EN-
BAROEUL (59370), 4 rue Rouget de Lisle, identifie¢e au SIREN sous le numéro 808
568 141 et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de LILLE
METROPOLE,

Représentée par Monsieur Bernard MATTON et Madame Claudine MATTON,
agissant en leur qualité de co-gérants de ladite Société, ayant tous pouvoirs a I'effet
des présentes.

3/ Monsieur Bernard André Lucien MATTON,

Epoux de Madame Claudine Micheline Yvette DECRUYENAERE,

Demeurant a MONS-EN-BAROEUL (59370), 4 rue Rouget de Lisle.

Né a SAINGHIN-EN-WEPPES (59184), le 9 février 1947.

Marié a la mairie de ROUBAIX (59100) le 28 juin 1968 sous le régime de la
communauté de biens réduite aux acquéts régi par les articles 1400 et suivants du
Code civil, aux termes du contrat de mariage recu par Maitre André DELATTRE,
notaire a FOURNES-EN-WEPPES (59134), le 24 juin 1968.

Ce régime matrimonial n'a pas fait I'objet de modification.

De nationalité frangaise.



4/ Monsieur Yannick Claude Bernard MATTON,

Epoux de Madame Anne-Carole MASQUELIER,

Demeurant 8 MARCQ-EN-BAROEUL (59700), 5 allée du Petit Wasquehal.

Né a ROUBAIX (59100), le 20 février 1970.

Marié a la mairie de MARCQ-EN-BAROEUL (59700), le 24 juin 1994 sous le
régime de la communauté de biens réduite aux acquéts régi par les articles 1400 et
suivants du Code civil, aux termes du contrat de mariage regu par Maitre Jean-Pierre
MORY, notaire a LANNOY (59390), le 7 juin 1994.

Ce régime matrimonial n'a pas fait I'objet de modification.

De nationalité francaise.

5/ Madame Marjorie Jeanine Claudine MATTON,

Epouse de Monsieur Bruno WYON,

Demeurant a WASQUEHAL (59290), 43, rue Eugene Pottier.

Née a ROUBAIX (59100), le 12 mars 1973.

Mariée a la mairie de RONCQ (59223) le 25 avril 1998 sous le régime de la
communauté d’acquéts a défaut de contrat de mariage préalable.

Ce régime matrimonial n'a pas fait I'objet de modification.

De nationalité francaise.

6/ Madame Perrine Geneviéve Claudine MATTON,

Epouse de Monsieur Wilfried Bernard Fernand LAURENT,

Demeurant a SEVRES (92310), 7 rue Jules Ferry.

Née a VILLENEUVE-D'ASCQ (59491), le 25 mai 1977.

Mariée a la mairie de MONS-EN-BAROEUL (59370) le 29 mars 2003 sous le
régime de la séparation de biens pure et simple défini par les articles 1536 et suivants
du Code civil aux termes du contrat de mariage regu par Maitre Raoul PREVOT,
notaire & CAMBRAI (59400), le 8 mars 2003.

Ce régime matrimonial n'a pas fait I'objet de modification.

De nationalité francgaise.

Elle-méme représentée par Monsieur Bernard MATTON en vertu d'une
procuration sous signature privée en date a SEVRES du 23 décembre 2020, dont une
copie demeure annexée aux présentes aprés mention’.

Seuls associés, détenant la totalité des 3.969 actions de la société dénommeée
BMM, société par actions simplifiée au capital de 79.380,00 euros dont le siége social
est a SECLIN (59113), 4 rue Marcel Paul, Zone Industrielle, immatriculée au Registre
du Commerce et des Sociétés de LILLE METROPOLE sous le numéro 417 623 626.

PREMIERE PARTIE - CARACTERISTIQUES DE LA SOCIETE

Les principales caractéristiques actuelles de la Société sont les suivantes :

1.1 - CARACTERISTIQUES GENERALES

Dénomination sociale : BMM

1 Procuration Madame Perrine LAURENT



Forme : Société par actions simplifiée
Siege social : SECLIN (59113), 4 rue Marcel Paul, Zone Industrielle
Président : M. Yannick MATTON

RCS : LILLE METROPOLE 417 623 626

1.2 - CAPITAL SOCIAL ET REPARTITION DES ACTIONS

Capital : 79.380,00 €

Répartition actuelle du capital social : Le capital est actuellement divisé en
3.969 actions, réparties comme suit :

Associés Nombre d'actions
Pleine propriété Usufruit Nue-propriété
La société BCMP 1.586
N°s 1 a 1586
La société YAMAT 1.586
N°s 1.591a 3.176
M. Bernard MATTON 1 793
N° 1590 N°s 3.177 a 3.969
M. Yannick MATTON 1 793
N° 1587 N°s 3.177 a 3.969
Mme Marjorie WYON 1
N° 1588
Mme Perrine LAURENT 1
N° 1589
Total 3.176 793 793

Total égal au nombre d'actions composant le capital social : 3.969

DEUXIEME PARTIE - REDUCTION DE CAPITAL - RETRAIT TOTAL D’UN ASSOCIE

ARTICLE 2-1 - DECISION DE REDUIRE LE CAPITAL SOCIAL

Les associés de la société BMM, requérants aux présentes, aprés avoir
entendu le rapport de la société SAFIR-AUDIT, Commissaire aux comptes de la
société, décident unanimement de réduire le capital de 31.720 euros, pour le ramener
de 79.380 euros a 47.660 euros, par voie de rachat en vue de leur annulation de
1.586 actions de 20 euros de nominal chacune, au prix de 2.721,09 euros par action,
appartenant a la société YAMAT.

En conséquence, ils donnent leur accord au rachat par la Société, suivi de
leur annulation des 1.586 actions dont la société YAMAT est titulaire dans la Société.
En conséquence, la société BCMP, représentée par Monsieur Bernard MATTON,
Messieurs Bernard et Yannick MATTON, Madame Marjorie WYON et Madame
Perrine LAURENT renoncent expressément a participer a la présente opération
de réduction de capital.

L'excédent du prix global de rachat sur la valeur nominale des actions
rachetées sera imputé a concurrence d'une somme de 3.199.500,14 euros sur le
compte "Primes d'émission, de fusion, d'appport...", et le solde, soit la somme de
1.084.425,86 euros sur le compte "Autres réserves".




Tous les droits attachés aux actions rachetées, notamment le droit aux
bénéfices de I'exercice en cours, sont annulés.

Cette décision de réduction de capital, conformément aux dispositions
de l'article R 225-152 du Code de Commerce ouvre un délai de vingt jours a
compter de la date du dépot au greffe du Tribunal de commerce de I'acte
décidant de réduire le capital, pendant lequel les créanciers peuvent former
opposition a la réduction.

Les associés décident que la comptabilisation de la réduction de capital
sera effectuée a la date de ce jour, cette réduction étant définitive.

ARTICLE 2-2 - EVALUATION DES ACTIONS DE LA SOCIETE BMM

Les associés sont convenus d’'un commun accord d’évaluer 'ensemble des
actions composant le capital de la société BMM a la somme de DIX MILLIONS HUIT
CENT MILLE EUROS (10.800.000 euros).

En conséquence, la valeur mathématique d’'une action ressort a DEUX MILLE
SEPT CENT VINGT ET UN EUROS ET NEUF CENTIMES (2.721,09 euros).

ARTICLE 2-3 - DROITS DE L'ASSOCIEE RETRAYANT - ATTRIBUTIONS

En compensation du rachat suivi de leur annulation des 1.586 actions de la
société BMM détenues par la société YAMAT, les associés de la société BMM
prennent acte qu'il est attribué a I'associée retrayante, ce qu'elle accepte avec l'accord
de tous les associés de la société BMM :

* 28.151 actions de la société dénommeée PHILIPPE TP, société par actions
simplifiée au capital de 1.161.800,00 euros dont le sieége social est a SECLIN (59113),
Zone Industrielle, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de LILLE
METROPOLE sous le numéro 448 235 507, d'une valeur globale de 3.108.547 euros ;

* 11.482 actions de la société dénommée PHILMAT, société par actions
simplifiée au capital de 450.000,00 euros dont le siege social est a SECLIN (59113),
Zone Industrielle, 4 rue Marcel Paul, immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de LILLE METROPOLE sous le numéro 492 932 421, d'une valeur globale
de 601.627 euros ;

* 10.000 actions de la société dénommée DYMAT LOC, société par actions
simplifiée au capital de 133.330,00 euros dont le siége social est a HAULCHIN
(59121), Route Nationale 30, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés
de VALENCIENNES sous le numéro 492 573 688, d'une valeur globale de 304.445
euros ;

* une somme en numéraire de TROIS CENT UN MILLE VINGT-SEPT
(301.027) euros. Cette somme est versée a l'instant méme, hors la comptabilité du
Notaire soussigné, par la société BMM a la société YAMAT, représentée par Monsieur
Yannick MATTON, qui le reconnait et en consent bonne et valable quittance,

DONT QUITTANCE

La valeur totale des attributions réalisées au profit de la société YAMAT
s'établit a la somme de QUATRE MILLIONS TROIS CENT QUINZE MILLE SIX CENT
QUARANTE-SIX (4.315.646) euros.

La société YAMAT est propriétaire des actions des sociétés PHILIPPE TP,
PHILMAT et DYMAT LOC qui lui sont attribuées, a compter de ce jour.



ARTICLE 2-4 - REALISATION DE LA REDUCTION DE CAPITAL

En conséquence des attributions ci-dessus réalisées, les associés de la
société BMM décident de réduire le capital social d'un montant global de TRENTE ET
UN MILLE SEPT CENT VINGT (31.720) euros, le ramenant ainsi de SOIXANTE-DIX-
NEUF MILLE TROIS CENT QUATRE-VINGTS (79.380) euros a QUARANTE-SEPT
MILLE SIX CENT SOIXANTE (47.660) euros, par annulation de MILLE CINQ CENT
QUATRE-VINGT-SIX (1.586) titres sur les TROIS MILLE NEUF CENT SOIXANTE-
NEUF (3.969) actions composant le capital social.

Par le seul fait de leur rachat, les actions qui en feront I'objet ainsi que les
droits y attachés et notamment le droit aux bénéfices de I'exercice en cours seront
annulés.

ARTICLE 2-5 - DISPOSITIONS DE L'ARTICLE R 225-152 DU CODE DE
COMMERCE

La présente réduction de capital est non motivée par des pertes.

En application de l'article R 225-152 du Code de commerce, les créanciers
disposent d’'un délai de VINGT (20) jours a compter de la date du dépdt au Greffe du
présent acte décidant la réduction de capital pour s’opposer a ladite décision.

L’absence d’opposition sera justifiée par la production d’'un certificat de non
recours délivré par le greffe du Tribunal de commerce.

Tous pouvoirs sont conférés au dirigeant de la société BMM, a leffet

d’intervenir a tous actes constatant cette absence d’opposition, la modification des
statuts, et en conséquence les attributions définitives.

ARTICLE 2-6 - AGREMENT

2-6-1/ PHILIPPE TP

L'article 10 (TRANSMISSION ET INDIVISIBILITE DES ACTIONS) des statuts
de la société PHILIPPE TP stipule : "(...) 1) En cas de pluralité d'actionnaires, les
actions de la société ne peuvent étre cédées, y compris entre actionnaires, qu'apres
agrément préalable donné par décision collective adoptée a la majorité des
actionnaires représentant les deux tiers du capital social."

Les sociétés BMM et APICA, toutes deux représentées par Monsieur Yannick
MATTON, seules associées de la société PHILIPPE TP, interviennent a linstant
méme a l'effet d'autoriser l'attribution des actions de la société PHILIPPE TP
appartenant a la société BMM au profit de la société YAMAT, et d'agréer en
conséquence cette derniére en qualité de nouvelle associée de la société PHILIPPE
TP.

2-6-2/ PHILMAT

L'article 11 (TRANSMISSION DES ACTIONS) des statuts de la société
PHILMAT stipule : "(...) En cas de pluralité d'associés, les cessions ou transmissions,
sous quelque forme que ce soit, des actions, sont soumises a l'agrément préalable du
Président.(...)"



Monsieur Yannick MATTON, Président de la société BMM, elle-méme
Présidente de la société PHILMAT, intervient a l'instant méme a l'effet d'autoriser
I'attribution des actions de la société PHILMAT appartenant a la société BMM au profit
de la société YAMAT, et d'agréer en conséquence cette derniere en qualité de
nouvelle associée de la société PHILMAT.

2-6-3/ DYMAT LOC

L'article 11 (TRANSMISSION DES ACTIONS) des statuts de la société
DYMAT LOC stipule : "(...) En cas de pluralit¢ d'associés, les cessions ou
transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions, sont soumises a
I'agrément préalable du Président.(...)"

Monsieur Yannick MATTON, Président de la sociét¢é BMM, elle-méme
Présidente de la société DYMAT LOC, intervient a l'instant méme a l'effet d'autoriser
I'attribution des actions de la société DYMAT LOC appartenant a la société BMM au
profit de la société YAMAT, et d'agréer en conséquence cette derniere en qualité de
nouvelle associée de la société DYMAT LOC.

ARTICLE 2-7 - MODIFICATIONS STATUTAIRES

En conséquence de la réduction de capital qui précéde, les associés de la
société BMM décident de modifier les articles 6 et 7 des statuts de cette société ainsi
qu'il suit :

ARTICLE 6 - APPORTS
En fin d'article, il est ajouté le paragraphe suivant :

"Aux termes d'un acte regu par Maitre Jean-Damien PARAIRE, Notaire
associé a CAMBRAI (Nord), le [ce jour], le capital social a été réduit d’'une somme de
31.720 euros pour le ramener de 79.380 euros a 47.660 euros, par voie de rachat de
1.586 actions de 20 euros chacune."

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

"Le capital social de la société s'éleve a QUARANTE-SEPT MILLE SIX CENT
SOIXANTE (47.660) euros.

Il est divisé en DEUX MILLE TROIS CENT QUATRE-VINGT-TROIS (2.383)
actions de 20 euros chacune, numérotées de 1 a 1.590 et de 3.177 a 3.969, toutes de
méme catégorie et intégralement libérées."

TROISIEME PARTIE - DEMISSION DU PRESIDENT - NOMINATION D'UN
NOUVEAU PRESIDENT - NOMINATION D'UN DIRECTEUR GENERAL

Monsieur Yannick MATTON, Président de la société BMM, présente a l'instant
méme sa démission de ses fonctions.

Les associés de la société BMM décident de nommer, a compter de ce jour,
en qualité de nouveau Président, pour une durée illimitée, Monsieur Bernard
MATTON, comparant aux présentes.

Monsieur Bernard MATTON accepte les fonctions qui viennent de lui étre
conférées et déclare n'étre frappé d'aucune des incapacités ou déchéances
susceptibles de lui interdire I'acces a ses fonctions.




En outre, les associés de la société BMM décident de nommer, a compter de
ce jour, en qualité de Directeur général, pour une durée illimitée, Monsieur Yannick
MATTON, comparant aux présentes.

Monsieur Yannick MATTON accepte les fonctions qui viennent de lui étre
conférées et déclare n'étre frappé d'aucune des incapacités ou déchéances
susceptibles de lui interdire I'acces a ses fonctions.

QUATRIEME PARTIE - MODIFICATION DU MODE D'ADMINISTRATION ET DE
DIRECTION DE LA SOCIETE BMM ET MODIFICATIONS STATUTAIRES Y
AFFERENTES

En conséquence de la réduction de capital ci-avant décidée et de I'attribution
a la société YAMAT, société retrayante, des titres des sociétés PHILIPPE TP,
PHILMAT et DYMAT LOC, l'exercice du contrdle par le Conseil de surveillance de la
Société des décisions les plus importantes prises par le Président ne se justifie plus,
l'objet de la société BMM se limitant a gérer ses participations dans des SCI et a gérer
ses liquidités.

Monsieur Bernard MATTON, Président et membre de ce Conseil de
surveillance, présente a linstant méme sa démission de ses fonctions au sein du
Conseil.

Monsieur Jean-Louis TASSILLY, Vice-Président et membre de ce Conseil de
surveillance, a présenté ce jour sa démission de ses fonctions au sein du Conseil.

La société BCMP, représentée par Monsieur Bernard MATTON, membre de
ce Conseil de surveillance, présente a l'instant méme sa démission de ses fonctions
au sein du Conseil.

Par suite de ces démissions, les associés de la société BMM décident de
supprimer purement et simplement le Conseil de surveillance de la Société.

En conséquence de la suppression de ce Conseil de surveillance, les
associés de la société BMM décident de modifier les articles 17, 18 et 20 des statuts
de la fagon suivante :

"ARTICLE 17 - ADMINISTRATION, DIRECTION ET CONTROLE DE LA
SOCIETE

17.1. - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associée ou non de la Société.

Désignation

Le Président est désigné par les associés délibérant dans les conditions
requises pour les décisions collectives ordinaires a l'article 20 ci-apreés.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal
sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nhommée Président, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.




Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale
Président, peut étre également lié a la Société par un contrat de travail a condition
que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la
révocation, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci
d'une procédure collective.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un
préavis de six mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité
des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun
des associés par lettre recommandée.

Révocation

Le Président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de la
collectivité des associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au
moins 30 % du capital et des droits de vote de la Société et statuant dans les
conditions requises pour les décisions collectives ordinaires a Il'article 20 ci-apreés.

Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit a
une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les
cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- procédure collective, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées
soit par la décision de nomination, soit par décision collective ordinaire. Elle peut étre
fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre
d'affaires

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il
est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société dans les limites de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la
loi et les statuts a la collectivité des associés et aux autres organes sociaux prévus
aux statuts s'ils existent.

Lorsque les associés sont convoqués en vue de la prise d'une décision
collective, le Président établit les documents nécessaires pour la prise de cette
décision, et notamment tous rapports aux associés dont la préparation est requise par
la Loi.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont
inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas
de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication
des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.



Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses
pouvoirs pour l'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains
actes.

17.2. - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer dans
les conditions requises pour les décisions collectives ordinaires a l'article 20 ci-aprés,
un Directeur Général, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant
légal sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle
désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de
représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un
contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de
nomination et ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur
Général conserve ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf
décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la
démission, la révocation, I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre
de celui-ci d'une procédure collective.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre
recommandée adressée au Président, sous réserve de respecter un préavis de six
mois, lequel pourra étre réduit lors de consultation de la collectivité des associés qui
aura a statuer sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin
d'un juste motif, par décision de la collectivité des associés sur proposition du
Président, prise a la majorité des deux tiers des actions ayant le droit de vote. Toute
révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit a une
indemnisation du Directeur Général.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation,
dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne
physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou
dissolution du Directeur Général personne morale.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont
fixées soit dans la décision de nomination,soit par décision collective ordinaire. Elle
peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.



En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et
de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous
réserve des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une
décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard
des tiers.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le
Président ou le Commissaire aux Comptes, s'il en existe, présente aux associés un
rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée
entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit
d'une société associée, la Société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 dudit
code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur
les comptes de l'exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions
portant sur les opérations courantes de la Société et conclues a des conditions
normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour la personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres
dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a larticle L. 225-43 du Code de commerce
s'appliquent dans les conditions déterminées par cet article, au Président et aux
autres dirigeants de la Société."

"ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

Tout associé a le droit d'assister aux Assemblées Générales et de participer
aux délibérations personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre
d'actions qu'il posséde, sur simple justification de son identité, des lors que ses titres
sont inscrits en compte a son nom.

Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre
les décisions suivantes :
o Nomination, renouvellement, réumunération et révocation du président de la
société ;
o Nomination, renouvellement, réumunération et révocation du directeur général de
la société ;
Transfert du siége social ailleurs que dans le méme département ;
Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;
Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;
Extension ou modification de l'objet social ;
Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;
Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;
Transformation de la société ;
Prorogation de la durée de la société ;



Dissolution de la société ;

Agrément des cessionnaires d'actions ;

Exclusion d'un associé ;

Adoption ou modification de clauses relatives a linaliénabilité des actions, a
l'agrément de toute cession d’actions, a l'exclusion d'un associé notamment en
cas de changement de contréle ou de fusion, scission ou dissolution d'une société
associée ;

Toute autre décision reléve de la compétence du président.

Sauf les cas ci-aprés prévus, les décisions collectives des associés sont
prises, au choix du président, soit en assemblée générale réunie au siége social ou en
tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation par correspondance,
soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer
dans un acte authentique ou sous seings privés. Tous moyens de télécommunication
peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit
faire l'objet d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des
résolutions et tous documents et informations leur permettant de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées a leur approbation.

Cette information doit faire I'objet d'une communication intervenant huit jours
au moins avant la date de la consultation.

Les délégués du comité social et économique, s'il en existe un, exercent les
droits prévus par l'article L. 2312-72 du Code du travail aupres du président. A cette
fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins, et notamment lors de I'arrété
des comptes annuels.

Le comité social et économique doit étre informé des décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le
comité social et économique doivent étre adressées par tous moyens écrits par un
représentant du comité au président et accompagnées du texte des projets de
résolutions qui peuvent étre assortis d'un bref exposé des motifs.

Elles doivent étre regues au siége social huit jours au moins avant la date
fixée pour la décision des associés. Le président accuse réception de ces projets de
résolution dans les trois jours de leur réception au représentant du comité social et
économique par lettre recommandée ou par voie électronique dans les conditions
définies a l'article R. 225-63 du Code de commerce.

Les décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les
associés méme absents, dissidents ou incapables.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou
d'extraordinaires. Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.
Les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des
associés sous réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions
réguliérement effectué.

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a linitiative du
Président ou par les commissaires aux comptes, soit par un mandataire désigné en
Justice dans les conditions prévues par la loi.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée
générale, la convocation est faite par tous procédés de communication écrite huit
Jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour
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de la réunion. L'assemblée peut se réunir sans délai si tous les actionnaires y
consentent.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout
autre endroit indiqué dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé
désigné par I'Assemblée.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée
par un autre associé.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication
écrite. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la
preuve incombe a celui qui se prévaut de lirrégularité du mandat.

Les décisions collectives ordinaires sont valablement prises, sur premiere
consultation, si les associés présents ou représentés posseédent au moins la moitié
des actions ayant le droit de vote. A défaut, une deuxieme consultation a lieu pour
laquelle aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives extraordinaires sont valablement prises, sur
premiére consultation, si les associés présents ou représentés possédent plus de la
moitié des actions ayant le droit de vote. A défaut, une deuxieme consultation a lieu
pour laquelle aucun quorum n'est requis.

En cas de consultation écrite, le président doit adresser a chacun des
associés par courrier recommandé avec accusé de réception, un bulletin de vote, en
deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

e Sa date d'envoi aux associés ;

e La date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut
d'indication de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix
Jours a compter de la date d'expédition du bulletin de vote ;

o Laliste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

o Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des
options de délibérations (adoption ou rejet) ;

e ['adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque
résolution, une case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus
d'une case ont été cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un
vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment
complété, daté et signé, a l'adresse indiquée, et, a défaut, au siege social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale
de l'associé concerné.

Dans les cinq jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et
au plus tard le cinquieme jour ouvré suivant la date limite fixée pour le réception des
bulletins, le président établit, date et signe le proces-verbal des délibérations.



Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le proces-verbal
des délibérations sont conservés au siege social.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de
téléconférence, le président, dans la journée de la consultation, établit, date et signe
un exemplaire du proces-verbal des délibérations de la séance portant :

o ['identification des associés ayant voté ;

e Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

e Ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de
leurs votes respectifs (adoption ou rejet).

Le président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout
autre procédé de communication écrite & chacun des associés. Les associés votent
en retournant une copie au président, le jour méme, apres signature, par télécopie ou
tout autre procédé de communication écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également
communiquée au président par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du proces-verbal aux associés et les copies en retour
signées des associés sont conservées au siege social.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives
sont adoptées :
e ala majorité simple pour toutes autres décisions ordinaires ;
e ala majorité des deux tiers pour toutes décisions extraordinaires ayant pour effet
de modifier les statuts,

Par dérogation aux dispositions qui précedent, I'adoption ou la modification
des éventuelles clauses statutaires relatives a l'inaliénabilité temporaire des actions,
aux droits de préemption des associés en cas de cession d'actions, a la procédure
d'agrément des cessions d'actions, au changement de contréle d'une personne
morale associée ou a la procédure d'expulsion des associés requiérent une décision
unanime des associés.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet
d'augmenter les engagements d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise qu'a
l'unanimité d'entre eux.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont
constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets
mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. lls sont
signés le jour méme de la consultation par le président de séance.

Les proces-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la
consultation, l'identité des associés et celle de toute autre personne ayant assisté a
tout ou partie des délibérations, les documents et rapports soumis a discussion, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le
résultat du vote.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont
valablement certifiés par le président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet."



CINQUIEME PARTIE - MODIFICATION DE L'OBJET SOCIAL DE LA SOCIETE BMM

Les associés de la société BMM décident de modifier I'article 2 (OBJET) des
statuts ainsi qu'il suit :

"ARTICLE 2 - OBJET
La présente société par actions simplifiée a pour objet :

* La gestion de titres de sociétés ou d’un portefeuille d’actions, d’obligations
ou de toutes autres valeurs mobiliéres, l'investissement pour son compte ou pour celui
de tiers par tous procédés que ce soit, et notamment par voie d’acquisition,
d’augmentation de capital, d’absorption ou fusion.

* L’acquisition par voie d’achat ou d’apport, la construction, la mise en valeur,
la transformation, I'aménagement, la propriété, la gestion, [I'administration,
I'exploitation par bail, location ou autrement, de tous biens et droits mobiliers et
immobiliers ; l'aliénation de ceux de ces biens et droits mobiliers et immobiliers
devenus inutiles a la société au moyen de vente, échange ou apport en société.

* La prise de participation dans toutes sociétés civiles ou commerciales, la
gestion de titres, droits sociaux et valeurs mobiliéres.

* La gestion de son propre patrimoine, tant immobilier que mobilier, et de tout
patrimoine, quelle que soit sa composition, appartenant a toute personne physique ou
morale.

Plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres,
civiles, mobilieres ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement
a l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe."

SIXIEME PARTIE - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 6-1 - MODIFICATION DE L'ARTICLE 19 (COMMISSAIRES AUX
COMPTES) DES STATUTS

Afin de mettre en conformité I'article 19 des statuts de la société BMM relatif
au commissariat aux comptes, par suite de I'évolution de la Iégislation, les associés de
la société BMM décident de modifier I'article 19 des statuts de cette société ainsi qu'il
suit :

"ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle légal de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires
aux Comptes titulaires désignés par décision collective des associés, en application
de l'article L. 823-1 du Code de commerce.

Si la Société dépasse, a la cléture d'un exercice social, les seuils définis
légalement et fixés par décret, cette désignation est obligatoire. Elle est également
obligatoire si un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font
la demande.

La collectivité des associés pourra, aux termes d'une décision collective
ordinaire, désigner volontairement un Commissaire aux Comptes dans les conditions
prévues a l'article L. 225-228 du Code de commerce.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne
physique ou une société unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant
appelé a remplacer le ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission
ou de décés, est nommé en méme temps que le titulaire pour la méme durée.



En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre
demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme
du capital.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle,
conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur. lls ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents
comptables de la Société, de contrbler la régularité et la sincérité¢ des comptes
sociaux et d'en rendre compte a la Société. Ills ne doivent en aucun cas s'immiscer
dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation
de la collectivité des associés, conformément aux dispositions légales et
réglementaires."

ARTICLE 6-2 - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés a tout collaborateur de I'Etude du Notaire
soussigné pour accomplir toutes formalités partout ou besoin sera.

ARTICLE 6-3 - PUBLICITE AU GREFFE

Les formalités seront effectuées par le Notaire soussigné, savoir :

- le dépdt au greffe du Tribunal de Commerce d'une copie authentique des
présentes en vue de leur opposabilité aux créanciers,

Et, une fois I'absence d’oppositions constatée :

- une insertion dans un journal d’annonces légales ;

- une inscription modificative au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 6-4 - ENREGISTREMENT

Le présent acte, ainsi que l'acte contenant réalisation de la réduction de
capital seront enregistrés au Service des Impbdts et des Entreprise de
VALENCIENNES-VAL DE SCARPE.

ARTICLE 6-5 - FISCALITE

L'associée retrayante reconnait avoir recu du notaire Noussigné toutes
explications en matiére de déclarations et de calcul des plus-values applicables aux
présentes.

ARTICLE 6-6 - ELECTION DE DOMICILE

Les parties font élection de domicile, pour I'exécution des présentes, en leur
domicile respectif, indiqué en téte des présentes.



ARTICLE 6-7 - FRAIS

Tous les honoraires, frais, droits des présentes et tous ceux qui en seront la
suite ou la conséquence, seront supporté par la Société BMM qui s’y oblige.

ARTICLE 6-8 - AFFIRMATION DE SINCERITE

Le Notaire soussigné a informé les parties, qui le reconnaissent, des
sanctions applicables aux insuffisances et dissimulations ainsi qu'aux affirmations de
sinceérité frauduleuses.

Les parties affirment, sous les peines édictées par l'article 1837 du Code
général des impbts, que le présent acte exprime le montant réel des attributions
revenant a l'associée retrayante ; elles reconnaissent avoir été informées par le
Notaire soussigné des peines encourues en cas d'inexactitude de cette affirmation.

Le Notaire soussigné affirme qu'a sa connaissance le présent acte n'est
modifié ni contredit par aucune contre lettre contenant augmentation de I'évaluation
ou stipulation de soulte complémentaire.

ARTICLE 69 - MENTION SUR LA PROTECTION DES DONNEES
PERSONNELLES

L’Office notarial traite des données personnelles concernant les personnes
mentionnées aux présentes, pour l'accomplissement des activités notariales,
notamment de formalités d’actes.

Ce traitement est fondé sur le respect d’'une obligation légale et I'exécution
d’'une mission relevant de I'exercice de l'autorité publique déléguée par I'Etat dont
sont investis les notaires, officiers publics, conformément a I'ordonnance n°45-2590
du 2 novembre 1945.

Ces données seront susceptibles d'étre transférées aux destinataires
suivants:

e les administrations ou partenaires légalement habilités tels que la Direction
Générale des Finances Publiques, ou, le cas échéant, le livre foncier, les
instances notariales, les organismes du notariat, les fichiers centraux de la
profession notariale (Fichier Central Des Derniéres Volontés, Minutier Central
Electronique des Notaires, registre du PACS, etc.),
les offices notariaux participant ou concourant a I'acte,
les établissements financiers concernés,
les organismes de conseils spécialisés pour la gestion des activités notariales,
le Conseil supérieur du notariat ou son délégataire, pour la production des
statistiques permettant I'évaluation des biens immobiliers, en application du
décret n° 2013-803 du 3 septembre 2013,

e les organismes publics ou privés pour des opérations de vérification dans le
cadre de la recherche de personnalités politiquement exposées ou ayant fait
l'objet de gel des avoirs ou sanctions, de la lutte contre le blanchiment des
capitaux et le financement du terrorisme. Ces vérifications font I'objet d'un
transfert de données dans un pays situé hors de I'Union Européenne
disposant d'une Iégislation sur la protection des données reconnue comme
équivalente par la Commission européenne.

La communication de ces données a ces destinataires peut étre indispensable
pour I'accomplissement des activités notariales.

Les documents permettant d’établir, d’enregistrer et de publier les actes sont
conservés 30 ans a compter de la réalisation de I'ensemble des formalités. L’acte
authentique et ses annexes sont conservés 75 ans et 100 ans lorsque l'acte porte sur
des personnes mineures ou majeures protégées. Les vérifications liées aux
personnalités politiquement exposées, au blanchiment des capitaux et au financement
du terrorisme sont conservées 5 ans apreés la fin de la relation d’affaires.



Conformément a la réglementation en vigueur relative a la protection des
données personnelles, les intéressés peuvent demander I'accés aux données les
concernant. Le cas échéant, ils peuvent demander la rectification ou I'effacement de
celles-ci, obtenir la limitation du traitement de ces données ou s'y opposer pour des
raisons tenant a leur situation particuliére. lls peuvent également définir des directives
relatives a la conservation, a I'effacement et a la communication de leurs données
personnelles aprés leur déceés.

L’Office notarial a désigné un Délégué a la protection des données que les
intéressés peuvent contacter a I'adresse suivante : cil@notaires.fr.

Si ces personnes estiment, aprés avoir contacté I'Office notarial, que leurs
droits ne sont pas respectés, elles peuvent introduire une réclamation auprés d’'une
autorité européenne de contrble, la Commission Nationale de I'Informatique et des
Libertés pour la France.

ARTICLE 6-10 - FORMALISME LIE AUX ANNEXES

Les annexes, s'il en existe, font partie intégrante de la minute.

Lorsque l'acte est établi sur support papier les pieces annexées a l'acte sont
revétues d'une mention constatant cette annexe et signée du notaire, sauf si les
feuilles de l'acte et des annexes sont réunies par un procédé empéchant toute
substitution ou addition.

Si l'acte est établi sur support électronique, la signature du notaire en fin
d’acte vaut également pour ses annexes.

DONT ACTE sans renvoi
Généré en l'office notarial et visualisé sur support électronique aux lieu, jour,
mois et an indiqués en entéte du présent acte.
Et lecture faite, les parties ont certifié exactes les déclarations les concernant,
avant d'apposer leur signature sur tablette numérique.

Puis le notaire qui a recueilli I'image de leur signature manuscrite a lui-méme
signé au moyen d'un procédé de signature électronique sécurisé.



Mme MATTON
Claudine
représentant de la
société dénommeée
BCMP a signé

a CAMBRAI
le 28 décembre 2020

M. MATTON Bernard
agissant en son nom et
en qualité de
représentant a signé

a CAMBRAI
le 28 décembre 2020

Mme WYON Marjorie a
signé

a CAMBRAI

le 28 décembre 2020

M. MATTON Yannick
agissant en son nom et
en qualité de
représentant a signé

a CAMBRAI
le 28 décembre 2020

et le notaire Me PARAIRE

JEAN-DAMIEN a signé

a L'OFFICE
L'AN DEUX MILLE VINGT
LE VINGT HUIT DECEMBRE
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STATUTS ek,

MIS A JOUR LE 28 DECEMBRE 2020

(Suite a la réduction de capital social, a la modification de 1'objet
social et aux modifications des articles 17, 18, 19 et 20)



STATUTS

ARTICLE 1 - FORMI

La société a été constituée sous forme de Société Civile par acte notarié passé par devant Maifre
Dominique KURTEK FAUQUEMBERGUE, Notaire salarié de la société « Bernard PARENT - Frangois Xavier
DEROUVROY et Raoul PREVOT » aux termes des statuts établis en date du 13 janvier 1998, enregistré a la
Receite de CAMBRAI SUD le 22 janvier 1998 Folio 27 — Bordereau 25 — Case 24,

L’assemblée générale extraordinaire des associés du 31 décembre 2004 a décidé sa transformation en
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE & compter du 1% janvier 2005.

Elle continue d’exister, entre les propriétaires des actions existantes et de toutes celles qui pourront étre
crédes par suite, sous forme de SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE régie par les dispositions Iégales en
vigueur, les textes qui viendraient les modifier et les présents statuts, étant expressément précis€ que la société
fonctionne indifféremment, 4 toul moment au cours de sa vie sociale, avec un ou plusicurs associés, personne
physique ou personne morale.

La sociéié n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel 4 I'épargne au
sens de l'article 1. 227-2 du Code de commerce. Tout appel public & 'épargne lui est interdit.

ARTICTE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiée a pour objet :

* La gestion de titres de sociétés ou d’un portefeuille d’actions, d’obligations ou de toutes aufres valeurs
mobiliéres, I’ investissement pour son compte ou pour cehui de tiers par tous procédés que ce soif, et notamment par
voie d’acquisition, d’augmentation de capital, d’absorption ou fusion.

* ’acquisition par voie d’achat ou d’apport, la construction, la mise en valeur, la transformation,
I’aménagement, la propriété, la gestion, ’administration, ’exploitation par bail, location ou autrement, de tous
biens et droits mobiliers et immobiliers ; Paliénation de ceux de ces biens et droits mobiliers et immobiliers
devenus inutiles a la société au moyen de vente, échange ou apport en société.

* La prise de participation dans toutes sociétés civiles ou commerciales, la gestion de titres, droits sociaux
et valeurs mobiliéres.

* La gestion de son propie patrimoine, tant immobilier que mobilier, et de tout patrimoine, quelle que soit
sa composition, appartenant a toute personne physique ou morale.

Plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, civiles, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet social ou 4 tout objet similaire ou
connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société demeure : BMM.

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera précédée
ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des initiales "S.A.S.", de
I'énonciation du montant du capital social, ainsi que le numéro d'identification SIREN et la mention RCS suivie du
nom de la ville ol se trouve le greffe ou elle sera immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCTAL

Le si¢ge social est fixé : Zone Industrielle, 4 rue Marcel Paul, 59113 SECLIN.

Le transfert du siége social au sein du méme département intervient sur décision du Président et partout
ailleurs sur décision extraordinaire de la collectivité des associés.

La création, le déplacement, la fermeture des succursales, agences et dépdts situés en tous lieux ou a
J'étranger interviennent sur simple décision du Président



ARTICLY 5 - DUREE

La durée de la société reste fixée 2 99 ans a compler de la date de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus aux présents statuts.

Cette durée peut, par décision extraordinaire de la collectivité des associés, &tre prorogée une ou plusieurs
fois sans que chaque prorogation puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit provoquer une délibération de la
collectivité des associés & l'effet de décider si la société doit &tre prorogée. A défaut, tout associc peut demander au
Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de
justice chargé de provoquer la délibération et la décision ci-dessus prévues.

ARTICLE 6 - APPORTS

I° - Lors de la constitution, Il a été effectué les apports en numéraire suivants :

° Monsieur Jean-Pierre BONNAY, la somme de DIX MILLE FRANCS, ci 10000 F
o Monsieur Bernard MATTON, la somme de DIX MILLE FRANCS, ci 10 000 F
o Monsieur Marc Antoine MELLA, la somme de DIX MILLE FRANCS 10000 F

soit au total Ia somme de TRENTE MILLE FRANCS, ci 30000F

2° - Aux termes d'une assemblée générale exiraordinaire en date du 14 décembre 2001, il a été apporté en
nature 5.292 actions de la société "PHILIPPE M.T.P., Société Anonyme au capital de 1.560.000 F dont e siége
social est & SECLIN (59113) - Zone Industrielle et le capital a été angmenté d'une somme de 528.000 F (CINQ
CENT VINGT HUIT MILLE FRANCS), et a été porté 4 558.000 F.
La méme assemblée générale extraordinaire a décidé l'incorporation au capital d'une fraction de la prime
d'émission a hauteur de 174.048 T, portant ainsi le capital & 732.048 F, soit a 111.600 euros.

3° - Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 30 juin 2008, le capital social a été
réduit d’une somme de 66.020,00 euros pour le ramener de 111.600,00 curos a 45.580,00 euros, par voie
d’annulation de 3.301 actions de 20 euros chacune.

4° - Aux termes d'un projet de fusion en date du 29 septembre 2011, approuvé par I'associée unique le 30
décembre 2011, la société PEMAYA a fait apport-fusion & la société de la totalité de son actif moyennant la prise
en charge de son passif ; 'actif net apporté s'est €levé  6.340.659 euros. Il a 6t rémunéré par une augmentation de
capital d'un montant de 82,980 euros et la fusion a dégagé une prime de fusion d'un montant de 6.257.679 euros.

La société a également réalisé une réduction du capital de 45.580 euros par annulation de ses 2.279 propres
actions comprises dans l'apport-fusion. La prime de fusion a été ramenée 2 2.753.412 euros.

5°. Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 22 janvier 2015, le capital social a été
réduit d’une somme de 3.600,00 euros pour le ramener de 82.980,00 euros 4 79.380,00 euros, par voie derachat de
180 actions de 20 euros chacune,

6° - Aux termes d'un acte regu par Maitre Jean-Damien PARAIRE, Notaire associé 4 CAMBRAI (Noxd),
le 28 décembre 2020, le capital social a 6té réduit d’une somme de 31.720 euros pour le ramener de 79.380 euros 4
47.660 euros, par voie de rachat de 1.586 actions de 20 euros chacune.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la société s'éléve 8 QUARANTE-SEPT MILLE SIX CENT SOIXANTE (47.660)
euros.

11 est divisé en DEUX MILLE TROIS CENT QUATRE-VINGT-TROIS (2.383) actions de 20 euros



chacune, numeérotées de 1 4 1.590 et de 3.177 4 3.949, toutes de m&me catégorie et intégralement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut &tre augments, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en vigueur.

I - Le capital social peut étre augmenté, soit par I'émission d'actions nouvelles, soit par éiévation du
montant nominal des actions existantes.

L'émission d'actions nouvelles peut résulter d'apports en nature ou en numéraire, d'incorporation de
réserves, de bénéfices ou de primes d'émission ou de la conversion ou du remboursement d’obligations en actions.

Sauf s'il s'agit du paiement du dividende en actions, la collectivité des associés par décision extraordinaire
sur le rapport du président est seule compétente pour décider une augmentation de capital.

Si l'angmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, la
collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues par les décisions ordinaires.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un dreit de préférence a la souscription
des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.
La collectivité des associés qui décide l'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel de
souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés dénommés, dans le respect des
conditions prévues par la loi.
En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement & ce droit préférentiel de
souscription,

Le droit a ['attribution d'actions nouvelles, & la suite de I'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou
primes d'émission appartient an nu-propriétaire, sous réserve des droits de 'usufruitier,

Lavaleur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs commissaires aux comptes nommés
sur requéte par le Président du Tribunal de commerce.

1I - La collectivité des associés, par décision extraordinaire, peut aussi décider ou autoriser la réduction du

capital social pour telie cause et de telle maniére que ce soit, sous les réserves fixées par 1a loi ; en aucun cas, la
réduction de capital ne peut porter atteinte a 1'égalité des associés.
La réduction du capital 4 un montant inférieur av minimum légal ne peut étre décidée que sous la condition
suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au moins au minimum légal, & moins que la
société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa
réduction. A défant, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut étre
prononcée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

HI - La collectivité des associés, par décision extraordinaire, peut également décider d'amortir tout ou
partie du capital social et substituer aux actions de capital des actions de préférence partiellement ou totalement
amorties, le tout en application des dispositions Iégales en vigueur.

IV - Souscription ou achat par la Société de ses propres

Sont interdits la souscription et 'achat par la Société de ses propres actions, soit directement, soit par une
personne agissant en son propre nom, mais pour le compte de la Société. Toutefois, ' Assemblée Générale qui a
décidé une réduction de capital non motivée par des pertes peut autoriser le Président i acheter un nombre
déterminé d'actions pour les annuler. Ce rachat est effectué proportionnellement au nombre de titres possédés par
chaque actionnaire et dans la Hmite de son offre.

En dehors du cas prévu par l'alinéa ci~-dessus, la Société peut acheter un petit nombre de ses actions pour
faciliter une augmentation de capital, une émission d'obligations convertibles en actions, une fusion ou une

scission ; en ce cas, l'achat ne peut dépasser 0,25 % du capital par exercice.

La Société peut également racheter ses propres actions dans les conditions prévues par les articles L 225-



208 et suivants du Code de Commerce.

V - Enfin, la collectivité des associés décidant augmentation ou fa réduction du capital peut déléguer au
président les pouvoirs nécessaires a l'effet de la réaliser.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire doivent étre libérées, d'un quart au moins de
leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalit¢ de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le délai de
cing ans & compter du jour oit 'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés 4 1a connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit
intérét au taux 1égal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personmelle que la société peut

exetcer contre I'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.
Elles donnent lieu & une inscription en comptes "nominatifs purs" ou "nominatifs administrés” selon les modalités
prévues par le "cahier des charges des émetteurs - teneurs de comptes de valeurs mobilidres non admises en
SICOVAM" approuvé par la Direction du Trésor, par la société au nom de chaque associ¢ dans les conditions et
selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur sur les sociétés commerciales pour les sociétés
anonymes.
A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.

Lorsque les conditions 1égales sont réunies, la société peut créer des actions de préférence.

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour la réduction du capital social en
P'absence de pertes peut, a tout moment, décider ou autoriser le rachat des actions de préférence.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la société au Registre du commerce et des
sociétés. En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation de celle-ci.
Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cléture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les registres
que la société tient a cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére & I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du cédant au
compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la
société et signé par le cédant ou son mandataire,

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des
mouvements".

La société est tenue de procéder 2 cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de mouvement et, au
plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur {'ordre de mouvement soient certifiées par un officier public
ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

Les actions sont transmissibles sous les conditions suivantes.
Toute cession d'actions, sauf entre associés, est sonmise au respect du droit de préemption suivant :

Droit de préemption :




Lorsqu'un associé envisage la cession de ses actions, il doit notifier son projet, soit par acte extrajudiciaire,
soit par lettre recommandée avec accusé de réception, au président de la société en indiquant l'identité de
'acquéreur, le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix par action.

Dans 'hypothése ou I'un des associés souhaiterait se séparer de tout ou partie de sa participation au capital
de la société, les autres associés bénéficieront a titre irréductible d'un droit de préemption au prorata de leur
participation au sein du capital de la société,

Aucas ot un ou plusieurs des associés n'exerceraient pas ou n'exerceraient pas en totalité leur droit de préemption
a titre irréductible, les autres associés disposeront 2 titre réductible d'un droit de préemption au prorata de leur
participation respective aprés exercice de leur droit de préemption a titre irrédunctible.

En cas d'exercice du droit de préemption, le prix unitaire de l'action sera celui oblenu par I'associ¢ cédant de la part
d'un acquérenr de bonne foi.

Pour permetire l'exécution de ces dispositions relatives au droit de préemption, l'associé qui envisagerait de
céder ses actions doit notifier au président de la société, soit par acte extrajudiciaire, soit par lettre recommandée
avec accusé de réception, la cession projetée en mentionnant le nombre d'actions qu'il souhaite céder, l'identité du
cessionnaire, le prix et les conditions de la cession,

Dans le délai de 10 jours de ladite notification, le président de la société doit notifier par lettre recommandée avec
accusé de réception le projet de cession & tous les associés de 1a société autres que le cédant.

A compter de la réception de cefte lettre, chague associé non cédant devra faire connaitre sa décision d'acquérir
dans le délai de 10 jours.

En oulre, la cession éventuelle des actions 4 un tiers ne pourra intervenir avant l'expiration d'un délai
supplémentaire d'un mois permettant aux associés non cédants d'exercer leurs droits de préemption & tifre
réductible.

Sil'exercice des droits de préemption ne permet pas I'acquisition de la totalité des actions mises en vente
par l'associé cédant, et sauf volonté contraire de cef associé, les droifs de préemption seront réputés n'avoir jamais
été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de l'agrément ci-apres prévu, l'associé cédant pourra librement céder ses
actions au cessionnaire mentionné dans la notification.

Procédure d'agrément :

Le président de la société doit, dans un délai de un mois 4 compter de la réception de la notification du
projet de cession, notifier, seit par acte extrajudiciaire soit par lettre recommandée avec accusé de réception, 4
'associé cédant la décision d'agrément ou de refus d'agrément prise par un ou plusieurs associés représentant au
moins la majorité du capital et des droifs de vote de la société et délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires dans les délais prévus par Particle L. 228-24 du Code de commerce ; les actions de
I'associ€ qui projette de céder ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.
A défant de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé accepté,
La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut céder librement le nombre d'actions indiqué dans la notification de
ia décision d'agrément aux conditions prévues et a la société mentionnée dans ladite notification.
En cas de refus d'agrément, l'associé cédant doit, dans un délai de un mois & compter de la notification de la
décision de refus d'agrément, indiquer 2 Ia société au moyen d'une leftre recommandée avec accusé de réception,
g'il entend renoncer 4 son projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, 1a société doit dans un délai de trois mois a compter de la
notification de la décision de refus d'agrément :
e Soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs assocics ;
s  Soit procéder elle-m&me 4 ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois de ce rachat céder ces actions ou
les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social.
Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas de désaccord, le prix de rachat est
déterminé dans les conditions prévues a I'article 1843-4 du Code civil.

Si, & l'expiration dudit délai de rois mois, le rachat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la
forme des référés, sans recours possible, le cédant et le cessionnaire diiment appelés.



La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par les associés est régularisée par un ordre de virement signé par
le cédant ou son mandataire, ou & défaut le président de la société qui le notifiera au cédant, dans les huit jours de
sa date, avec invitation & se présenter au sidge social pour recevoir le prix de cession, qui ne sera pas productif
d'intéréts.

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.
En outre, l'associé cédant sera tenu de céder Ja totalité de ses actions dans un délai d'un mois & compter de la
révélation 3 la société de Iinfraction et ses droits non pécuniaires seront suspendus jusqu'a ce qu'elle ait procédé a
ladite cession.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou
de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer 4 la cession des droits d'attribution en cas d'angmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription A une
augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en
faveur de personnes dénommées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs mobili¢res émises par la
société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir A tout moment ou & terme des actions de la
société.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.

ARTICLE 12 - MODIFICATION DU CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEF,

La modification de contrble se caractérise par la cession de plus de cinquante pour cent (50 %) du
capital de la société associde au profit d’une tierce personne.

En conséquence, les sociétés assocides ont I’obligation d’informer la société :
> de [a liste de leurs associés
> de la répartition entre eux de leur capital social.
Siun ou plusienrs de ses associés sont eux-mémes des sociétés, I’information inclut la répartition du capital de
ces dernidres et indique [a ou les personnes en ayant le contréle ultime.
Etant précisé que les fransmissions de titres entre ascendanis el descendants ne sont pas considérées comme
modification du contrdle.

La société doit étre informée par lettre recommandée avec accusé de réception de tout changement de
contrdle interne survenant au sein de ces sociétés associées dans les quinze jours de sa prise d'effet 4 'égard des
tiers.

Les associés conviennent qu’avant la survenance du changement de conirble interne d’une socicté
associée, celle-ci pourra soumettre 3 I’agrément préalable de la société, le changement projeté indiquant Ia
nouvelle identité de 1’ associé qui détiendra le contrdle et les conditions de I’opération. 1.’assemblée spéciale qui se
prononce favorablement emporte agrément dudit changement. La société associde aura simplement & transmetire a
1a société, les nouvelles informations la concernant une fois ’opération réalisce.

La présente clause ne peut &tre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 13 - EXCLUSION

Tout associé peut &tre exclu dans les cas suivants :

> Stagissant d'une personne morale,
e réduction de son capital en dessous du montant prévu par les dispositions 1égales ;
¢ modification de son contrdle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;
» Pour tout associé, personne physique ou morale,

e mise en redressement judiciaire ;
e exercice d'une activité concurrente i celle de la société, soit directement, soit par I'intermédiaire d'une société
filiale ou apparentée ;



s Violation de la clause d'agrément ;
¢  Viplation d'une clause statutaire ;
* Opposition continue aux décisions proposées par le président pendant deux exercices consécutifs ;

Ladécision d'exclusion est prise par décision collective extraordinaire des associés. L'associé faisant I'objet
de la procédure d'exclusion ne participe pas au vote.

Les associés sont appelés a se prononcer a I'initiative du président de Ia société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & I'encontre de l'associé susceptible
d'étre exclu [ui aient été préalablement communiqués au moyen d'une letire recommandée avec accusé de réception
et ce, afin qu'il puisse présenter aux autres assocics les motifs de son désaccord sur Ie projet d'exclusion, lesquels
doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des associés.

En outre, l'exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ait pris dans les mémes conditions la décision, soit
de désigner un acquéreur pour les actions de I'associé exclu, soit de procéder elle-mé&me au rachat desdites actions
dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de cession des actions de l'associé exclu sera déterminé par accord entre les associés intéressés ou,
a defaut d'accord, suivant évaluation arrétée par un expert désigné par le Président du Tribunal de commerce
statuant en matiére de référé a la demande de la partie la plus diligente, les frais étant 4 la charge de la société.

A défaut par l'associé exclu de remetire un ordre de mouvement signé de sa main ou de son mandataire
dans les huit jours de la décision d'exclusion, la cession des actions sera effectuée par le président de la société sur
le registre des mouvements des actions et le prix devra éire payé a l'exclu dans le délai de deux mois.

A défaut par le président d'y procéder, tout associé pourra demander en référé la nomination d'un administrateur
"ad hoc" chargé d'y procéder.

La décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de 'associé exclu jusqu'a la date de
cession de ses actions.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & 'associé qui a acquis cette
qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en l'absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme catégorie d'actions dans le
cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente dans les
bénéfices et réserves ou dans Pactif social lors de toute distribution, amortissement ou répartition, au cours de ia vie
de la société, comme en cas de liguidation, ceci dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les
preésents statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir 4 ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société auxquelles ces distributions, amortisseinents ou
répartitions pourraient donner lieu.

Tout associé dispose notamment des droits suivants & exercer dans les conditions et sous les éventuelles
restrictions [égales et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux augmentations de capital ou aux
émissions d'obligations convertibles en actions, droit & l'information permanente ou préalable aux consultations
collectives ou assemblées générales, droit de poser des questions écrites avant toute consultation collective ou,
deux fois par an, sur tout fait de nature & compromettre la continuité de l'exploitation, droit de récuser les
commissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et 4 la représentation dans tes consultations collectives ou
assemblées générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de préférence est proportionnel 4 la quotité du capital
qu'elles représentent et chaque action donne droit 4 une voix au moins.



Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent l'action quelle qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de la
collectivité des associés.

Les créanciers, ayants-droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce
soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage ou la licitation ; ils
doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des associes.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de réduction de capital,
de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inféricur & celui requis,
ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement
de 'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'égard de la société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un seul d'entre
eux, considéré comme seu] propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique
peut étre désigné & la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de P'indivision doit &tre notifiée a la société dans le mois de la survenance de
l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la
société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa notification & la société, justifiant de la régularité de
la modification infervenue,

ARTICLE 16 - DEMEMBREMENT DES ACTIONS

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices on il appartient & l'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer
cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant
F'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.

ARTICLE 17 - ADMINISTRATION, DIRECTION ET CONTROLE DE I.A SOCIETE

17.1. - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associée
ou non de la Sociéts.

Désignation

Le Président est désigné par les associés délibérant dans les conditions requises pour les décisions
collectives ordinaires 4 l'article 20 ci-apres.

1.a personne morale Président est représentée par son représentant 1égal saufsi, lors de sa nomination ou ]
tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de
représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre nom,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de fa personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre également
li¢ & la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde & un emploi effectif.



Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limifation de durée,

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de son
mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure collective.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de six mois lequel
pourra &tre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du
Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associés par letire
recomnandée.

Reévocation

Le Président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des associés prise &
I'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 30 % du capital et des droits de vote de la Société et
statuant dans les conditions requises pour les décisions collectives ordinaires a 'article 20 ci-apres.

Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit & une indemnisation du
Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler tne entreprise ou personne morale, incapacité ou faillite
personnelle du Président personne physique,
- procédure collective, interdiction de gestion ou dissolution du Président personne morale.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées soit par la décision de
nomination, soit par décision collective ordinaire. Elle peut éfre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou an chiffre d'affaires

En outre, Ie Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente 4 ['égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objet social et des pouvoirs
expressément dévolus par 1a loi et les statuts 4 la collectivité des associés et aux autres organes sociaux prévus aux
statuts g'ils existent.

Lorsque les associgs sont convoqués en vue de la prise d'une décision collective, le Président établit les
documents nécessaires pour la prise de cette décision, et notamment tous rapports aux associés dont la préparation
est requise par la Lol

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social, A moins qu'elle
ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statufs ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

17.2. - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer dans les conditions requises pour
les décisions collectives ordinaires & l'article 20 ci-aprés, un Directeur Général, personne physique ou morale,

L.a personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée & la représenter
en qualité de représentant.

Lorsquune personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général
en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.
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Le Directeur Général personne physique peut &tre 1ié a 1a Société par un contrat de travail.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination ¢t ne peut excéder
celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, Fexpiration
de son mandat, soit par I'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure collective.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recomnmandée adressée au Président, sous
réserve de respecter un préavis de six mois, lequel pourra étre réduit lors de consultation de la collectivité des
associés qui aura A statuer sur le remplacement du Directenr Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision
de 1a collectivité des associds sur proposition du Président, prise & la majorité des deux tiers des actions ayant le
droit de vote. Toute révocation intervenant sans quun motif grave soit établi ouvrira droit 4 une indemnisation du
Directeur Général.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrler une entreprise ou personne morale, incapacité ou faillite
personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur Général
personne morale.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées soit dans la décision de
nomination,soit par décision collective ordinaire. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs
Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure,

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

En application des dispositions de larticle L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe, présente aux associés un rapport sur les conventions, infervenues
directement ou pat personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & dix pour cent ou, 8'il s'agit d'une société associée, la Société
fa contrdlant au sens de larticle L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de l'exercice
écoulé.

1es dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes
de la Société et conclues & des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée et,
éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la
Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
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déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société,

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble 1égal de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires
désignés par décision collective des associés, en application de l'article L. 823-1 du Code de commerce.

Si la Société dépasse, 4 1a cloture d'un exercice social, les seuils définis [également et fixés par décret, cette
désignation est obligatoire. Elle est également obligatoire si un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers
du capital en font la demande.

La collectivité des associés pourra, aux termes d'une décision collective ordinaire, désigner volontairement
un Commissaire aux Comptes dans les conditions prévues & l'article L. 225-228 du Code de commerce.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physigue ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé 4 remplacer le ou les titulaires en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de décés, est nommé en méme temps que le titulaire pour la méme durée.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle, conformément aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur. I1s ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les
documents comptables de la Société, de contrbler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre
compte a la Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de Ja Sociéte.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer 4 toute consultation de la collectivité des associés,
conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

Tout associé a le droit d'assister aux Assemblées (Générales et de participer aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur simple justification de son
identité, dés lors que ses tifres sont inscrits en compte 4 son nom.

Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

s Nomination, renouvellement, réumunération et révocation du président de la société ;

o Nomination, renouvellement, réumunération et révocation du directeur général de la société ;

o Transfert du siége social ailleurs que dans le méme département ;

» Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

s Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

o  Extension ou modification de I'objef social ;

s Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

e Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

o Transformation de la société ;

» Prorogation de la durée de la société |

¢ Dissolution de la société ;

e Agrément des cessionnaires d'actions ;

+ BExclusion d'un associé ;

e Adoption ou modification de clauses relatives 4 l'inaliénabilité des actions, 4 I'agrément de toute cession
d’actions, & Pexclusion d'un associé notamment en cas de changement de contrdle ou de fusion, seission ou
dissolution d'une société associée ;

Toute autre décision reléve de la compétence du président.

Sauf les cas ci-aprés prévus, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du président, soit en
assemblée générale réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation par
correspondance, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte
authentique ou sous seings privés. Tous moyens de télécommunication peuvent &tre utilisés dans I'expression des
décisions.

Quel gu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire I'objet d'une information
préalable comprenant 'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur permettant de
se prononcet en connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées 4 leur approbation.
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Cette information doit faire I'objet d'une communication intervenant huit jours au moins avant la date de la
consultation.

Les délégués du comité social et économique, s'il en existe un, exercent les droits prévus par Particle L.
2312-72 du Code du travail auprés du président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins, et
notamment lors de l'arrété des comptes annuels.

Le comité social et économique doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que
les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité social et économique
doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au président et accompagnées du texte
des projets de résolutions qui peuvent étre assortis d'un bref exposé des motifs.

Elles doivent éire regues au sidge social huit jours au moins avant la date fixée pour la décision des
associés. Le président accuse réception de ces projets de résolution dans les trois jours de leur réception au
représentant du comité social et économique par lettre recommandée ou par voie élecironique dans les conditions
définies a I'article R. 225-63 du Code de commerce.

Les décisions prises conformément 4 la loi et aux statuts obligent tous les associés méme absents,
digsidents ou incapables.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires. Les décisions
ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts. Les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier
les statuts dans toutes leurs dispositions. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous
réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectué.

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & l'initiative du Président ou par les commissaires
aux comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans les conditions prévues par la loi.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée générale, la convocation est
faite par tous procédés de communication écrite huit jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure,
le Tieu et I'ordre du jour de la réunion. L'assemblée peut se réunir sans délai si tous les actionnaires y consentent.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au sidge social ou en tout aptre endroit indiqué dans la
convocation.

1.'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'Assemblée.
A chaque assemblée est tenue une feuilie de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent &tre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de contestation sur la
validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celni qui se prévaut de I'irrégularité du mandat.

Les décisions collectives ordinaires sont valablement prises, sur premiére consultation, si les assocics
présents ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant le droit de vote. A défaut, une deuxiéme
consultation a licu pour laquelle aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives extraordinaires sont valablement prises, sur premiére consultation, si les associés
présents ou représentés possédent plus de la moitié des actions ayant le droit de vote. A défaut, une deuxiéme
consultation a lieu pour laquelle aucun quorum n'est requis.

En cas de consultation écrite, le président doit adresser & chacun des associés par courrier recommandé
avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :
e Sadate d'envoi aux associés ;
« Ladate 4 laquelle 1a société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette date, le délai
maximal de réception des bulletins sera de dix jours & compter de la date d'expédition du bulletin de vote ;
e La liste des documents joints et nécessaires 4 la prise de décision ;
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» Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options de délibérations
{adoption ou rejet) ;
o TL'adresse & laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case unique
correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une méme résolution, le vote
sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diiment complété, daté et signg, a
l'adresse indiquée, et, a défaut, au sidge social.

Le défant de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé concerné.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réeeption du dernier bulletin de vote et au plus tard fe cinquiéme jour
ouvré suivant la date limite fixée pour le réception des bulletins, le président établit, date et signe le procés-verbal
des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
conservés au siége social.

En cas de consultation de la coHectivité des associés par voie de téiéconférence, le président, dans la
journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de la séance
portant :

» L'identification des associés ayant voté ;

s Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

s  Ainsique, pour chaque résolution, I'identification des associés avec le sens de lewrs votes respectifs (adoption
ou rejet),

Le président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de communication
écrite 4 chacun des associés. Les associés votent en refournant une copie au président, le jour méme, aprés
signature, par télécopie ou tout autre procédé de communication écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée an président par le
méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associ€s sont
conservées au siége social.

Sanf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptées :
e 3 lamajorité simple pour toutes autres décisions ordinaires ;
o & lamajorité des deux tiers pour toutes déeisions extraordinaires ayant pour effet de modifier les statuis,

Par dérogation aux dispositions qui précédent, l'adoption ou la modification des éventuelles clauses
statutaires relatives a I'inaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption des associés en cas de cession
d'actions, & la procédure d'agrément des cessions d'actions, au changement de contréle d'une personne morale
associée ou 4 la procédure d'expulsion des associés requiérent une décision unanime des associés.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements d'un
ou plusieurs associés ne peut étre prise qu'a 'vnanimité d'entre eux.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-verbaux
établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. lls sont signés le jour mé&me de la
consultation par le président de séance,

Les procés-verbaux devront indiguer le mode, le lieu et 1a date de la consultation, l'identité des associés et
celle de toute autre personne ayant assisté & tout ou partie des délibérations, les documents et rapports soumis 4
discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le résultat du vote.
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Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 21 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chagque associé a le droit, 4 toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social des statuts 4

jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers exercices sociaux :

e TListe des associds avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas échéant, le nombre de
droits de vote attachés 4 ces actions ;

o Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et l'annexe ;

e Lesinventaires ;

e Les rapports et documents soumis aux associés 4 I'occasion des décisions collectives ;

e Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les pouvoirs des associés
représentes.

ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mois, qui commence le premier janvier de chaque année et
finit le trente et un décembre de la méme année

ARTICLE 23 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité régulidre des opérations sociales, conformément a la loi.

A la clbture de chaque exercice, le président dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif
existant 4 cette date.

11 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte
Jes capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainsi que l'annexe
complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

11 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cauntionnés, avalisés ou garantis est mentionné 2 la suite du bilan.

Te président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant l'exercice écoulé, son
éyolution prévisible, les événements importants survenus endre la date de cloture de Fexercice et [a date 4 laquelle il
est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition du commissaire aux comptes de la société dans les conditions
1égales.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires, doit statuer
sur les comptes de l'exercice écoulé dans les six mois de la cl6ture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le
délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 24 - AFEFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaftre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.
Sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce préiévement cesse d'Clre obligatoire lorsque le fonds de réserve
atteint le dixiéme du capital social ; if reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est
descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes & porter en réserve, en application de 1a loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.
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Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter & la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extracrdinaires, ou de reportet a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par décision collective des associés proportionnellement au nombre d'actions
appartenant 4 chacun d'eux. En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectuds. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
l'exercice ou des exercices précédents.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la
loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. 1.'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé
en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées &
nouveau, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 25 - PAITEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de P'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et
provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en
réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut &tre distribué sur décision du président
des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires ou & défant par le président.

I.a mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés
la cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de jusfice.
Les dividendes des actions sont payés sur présentation de 'attestation d'inscription en compte.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculté d'accorder 4 chaque
associé, pour fout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le
paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément & chaque associ€. Le prix des
actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditions visées 4 T'article L.
232-19 du Code commerce ; lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne correspond pas 4 un nombre
entier d'actions, l'associé peut obtenir le nombre d'actions immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un
mois la différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions immédiatement inférieur complété d'une soulte en
numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la collectivité des
associés, sans qu'il puisse étre supérieur A trois mois & compter de la décision ; Paugmentation de capital de la
société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités prévues aux articles L. 225-
142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été effectuce
en violation des dispositions légales et que la société établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére
irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le
cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent mférieurs 4 la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre mois qui suivent I'approbation
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des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associds, 4 l'effet de décider s'il y a lieu &
dissolution anticipée de la sociéte.

Tl v aurait lieu & dissolution de la société, si la résolution soumise au vote des associés tendant & la
poursuite des activités sociales, ne recevait pas 'approbation de la majorité simple des associés.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit 8tre réduit d'un montant égal & la perte constatée au
plus tard lors de la cl6ture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes portant atteinte au
capital ont ét¢ constatées.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publi¢e dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de Ia
société. If en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la régularisation a eu licu.

Sous réserve des dispositions de L. 224-2 du Code de commerce, il n'y a pas lieu a dissolution ou a
réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent a étre reconstituds pour vne

valeur supérieure 4 la moitié du capital social.

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme sans avoir 4 justifier de deux ans d’existence
(Art. L 227-9 al. 2 du code de commerce).
Ia décision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la société, lequel doit attester
que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation :

e en société en nom collectif nécessite 'accord de chacun des associés. En ce cas, les conditions prévues ci-
dessus ne sont pas exigibles.

o en sociétd en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pour la modification
des statuts et avec 'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir commandités en raison de la
responsabilité solidaire et indéfinic des dettes sociales.

o ensociété A responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la modification des statuts des
sociétés de cette forme.

»  en société anonyme est prise sur le rapport d'un commissaire 4 la transformation attestant que ies capitaux
propres sont au moins égaux an capital social.

La transformation requiert "unanimité des associés dés lors que certaines clauses ne peuvent étre modifiées qu’a
cette condition et que ces clauses ne pourraient &ire maintenues.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Ta société est dissoute & l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou pat décision des
associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions extraordinaires,

Aux fermes de Particle L. 227-4 du Code de commerce, en cas de réunion en une seule main de toutes les
actions de la société, les dispositions de F'article 1844-5 du Code civil relatives 4 la dissolution judiciaire ne sont
pas applicables.

La société est en liquidation, dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du président, Tes Commissaires aux Comptes conservent leur mandat.

Les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie sociale.
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Les associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent le mode de liquidation et
nomment un ou plusicurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément & la législation en vigueur.

La personnalité morale de 1a société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cldture de celle-
¢i, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "Société en liquidation” ainsi que du nom du liquidateur
sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cléture de la liquidation.

Les associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de
liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la cldture de la
liquidation.

La décision collective des associés est prise a la majorité simple.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement 4 chacun des associés du montant nominal et non
amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capital social.

En présence d’un associé unique, la dissolution de la société décidée par celui-ci entrainera :
e dans le cas de ’associé personne physique, la mise en liquidation dans les conditions de droit commun (art.
1844-5 al4 du code civil) ;
» dans le cas de I’associé personne morale, transmission universelle du patrimoine de ia société a Passocié
unique sans qu’il y ait lieu a liquidation. Cette transmission et ’exercice éventuel des droits des créanciers
auront lien conformément aux articles 1844-5 et 1844-8 du Code Civil.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation, soit
entre la société et les associés titulaires de ses actions, soif entre les associés titulaires d'actions eux-mémes,
concernant les affaires sociales, I'interprétation ou {'exécution des présents statuts, seront jugées conformément ala
loi et soumises & la juridiction des tribunaux compétents.



