Crédit oo\ Mutuel L

CREATION D E S.A.R.L.

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La CCM ROUBAIX LECLERC
59100 ROUBAIX

déclare et atteste avoir regu en dépdt la somme de F. 25 000

M MACQUET STEPHANE, gérant de la société A.P.E.N.,

S.A.R.L. actuellement en voie de formation dont le siege social se situe
50 RUE DE LILLE A ROUBAIX,
déclare, sous sa seule responsabilité, que cette somme représente le montant

en numéraire du capital social, ainsi qu’il a été versé par l’ensemble des
associeés,

LISTE DES ASSOCIES MONTANTS VERSES (en F)

____--_——---_——-ﬁ—_ --—._-—---—--—-—_-—i———_-

M BEN KHELIL MOEZ
LILLE 50 parts / 5 000 F

M DEGRANSART FRANCK
ROUBAIX 150 parts / 15 000 F

M BEN KHELIL RABI
LILLE °0 parts / 5 000 F

En conséguence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la
somme ci-dessus demeurera blogquée en compte spécial n® 02728 205091 46
jusqu‘a production du certificat d’'immatriculation de la société actuel lement
en voie de formation, au Registre du Commerce et des Sociétés.

La présente attestation est établie en double exemplaire pour faire valoir
ce que de droit.

Fait a4 ROUBAIX, le 25 Janvier 199

Le déposant
("lu et approuvé + signature)

Caisse de Crédit Mutuel de Roubaix
55/57 Boulevard du Général Leclerc - 59100 Roubaix

Société coopérative de crédit 4 capital variable regie par l'articte 5 de I'ordonnance du 16 octobre 1958
Tél. 03.20.73.02.06 - Fax. 03.20.73.20.92 - CCP: CCCM LILLE 2.225.225 - RCS Roubaix D 305 507 444
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Le Grefiiar,

Toute reproduction du present extrait, méme certifiée conforme, est sans valeur

LESCEAU CI-DESSUSDE COULEUR ROUGE SIGNIFIE QUE VOUS
ETES EN PRESENCE D'UN ORIGINAL EMANANT DU GREFFE
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STATUTS

Sté A.P.E.N.

Socié€té a Responsabilité Limité
- Capaital : 50 000. 00 fr -



AV £xnEGISTRE A ROUBAIX NORD

t~
\S‘?\}Q te ..... 19 JAN, 1999 e
© Borderesu AN oL Eﬁl‘ak o,
STATUTS Regu fvle. c_mc:;c_wlz
Le Rgoeveur Princioal

LES SOUSSIGNES :

1) Stéphane MACQUET ne¢ le 16 Février 1966 a TOURCOING dépt du nord,
nationalit¢ francaise, demeurant au 22 rue Saint Vincent de PAUL 59150 a WATTRELQOS.

2) Franck DEGRANSART n¢ le 23 Aoiit 1969 4 ROUBAIX dépt du Nord, nationalité
francaise, demeurant au 163 / 37 Rue Rubens a ROUBAIX 59100,

3) Moez BEN KHELIL né le 28 aotit 1965 & Tunis (Tunisic) dépt 99, nationalité
francaise, résident au 7/9 - 108 rue de la briqueterie 59800 Lille.

4) Rabt BEN KHELIL né le 09 Juin 1977 a Tums (Tunisie) dépt 99, nationalité
francaise, résident au 7/9 - 108 rue de la briquetene 59800 Lille.

Ont ¢établi ainsi qu’il suit les statuts d’une société & responsabilité hmitée devant
exister entre eux .

ARTICLE 1 : FORME DE LA SOCIETE

Il est formé entre les propriétaires des parts sociales ci-apres créées et de celle qui
pourraient I’étre ultérieurement, une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois
en vigueur et notamment la loi n° 66 537 du 24 Juillet 1966 et le décret du 23 Mars 1967
ainst que par les présents statuts.

ARTICLE 2 : OBJET

La Société a pour objet la surveillance, la protection, la prévention, enquéic et
gardiennage des biens meubles et immeubles, et généralement, toutes opérations industrielles,
commerciales, immobiliéres, mobilieres et financiéres se rattachant directement ou

indirectement a P'objet ci-dessus spécifi¢ ou pouvant contribuer au développement des
affaires sociales.

ARTICLE 3 : DENOMINATION

La dénomination de la société est A.P.E.N. Dans tous les actes, factures, annonces,
publicités et autre documents €émanant de la Sociéte, la dénomination sociale devra toujours
étre précédée ou suivie des mots "Société a Responsabihité Limitée” ou des imtiales "S.A.R.L"
et de I’énonciation du capital.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le stege soctal est fixe au 50 rue de LILLE 59100 ROUBAIX.

Il peut étre transféré en tout autre licu sur décision extraordinaire des associés, laquelle peut
intervenir sous forme d’une ratification d’une décision de la gérance en cas de simple

déplacement en tout autre endroit de la méme ville.
? /? /2/@7(;
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ARTICLE 5 : DUREE DE LA SOCIETE

La durée de la Société est fixee &8 99 années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

ARTICLE 6 : APPORTS

Les soussignes font apport a la présente Soctéte des biens en nature et des sommes en
numeraire Cr-apres, a savoir

Monsieur Stéphane MACQUET apporte en nature un ensemble informatique, du
matériel de communication ( talky walky ), le tout d’une valeur de 15 000.00 fr (quinze mtlles
francs ).

Monsieur Moez BEN KHELIL, la somme de 5 000.00 fr (cinq milles francs), et un
apport en nature du matériel d’agencement ainsi que fax et téléphone d’une valeur de 10 000
fr (dix mille francs )

Monsieur Franck DEGRANSART, la somme de 15 000.00 (quinze milles francs).

Monsieur Rabi BEN KHELIL, la somme de 5 000.00 fr (cinq milles francs).

Laquelle somme de 25 000.00 fr est actuellement déposée a ......a un compte ouvert au nom
de la Société en formation.

Conformément a la loi, le retrait de cette somme ne pourra étre effectuer par la
gérance quaprés l’immatnculation de la Société au Registre du Commerce et sur
présentation du certificat du Greffier attestant I’accomplissement de cette formalite.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social formé au moyen des apports ci-dessus constatés est fixé a la somme
de S0 000 Francs divisé en 500 parts de 100 francs chacune, entiérement hibérées.

Ces parts sociales sont attribuées aux associ€s proportionnellement au montant de
leurs apports, a savorr :

- a Monsieur Stéphane MACQUET, 30 % de parts sociale, soit 1’équivalent de 15 000.00 fr
(quinze mille francs) en apport en nature, un ensemble informatique, du maténel de
communtcation ( talky walky ).

- & Monsieur Franck DEGRANSART, la somme de 15 000.00 (quinze milles francs).

- a Mr. BEN KHELIL Moez, 30 % de parts sociale soit I’équivalent de son apport en partie en
nature et une partie en numeéraire le tout egale a 15 000.00 francs ( quinze mille francs ).

- a Mr. BEN KHELIL Rabi, 10 % de parts sociale soit I’équivalent de 5 000.00 francs (dix

milles francs). 5 /] Ee
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Conformément a la loi, les soussignés déclarent expressément que toute les parts
présentement créées ont été réparties entre eux dans les proportions indiquces ci-dessus et
qu’elles sont toutes intégralement libérées.

ARTICLE 8 : AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL

Le capital social peut, en vertu d’une décision collective extraordinaire des associ€s,
étre augmenté en une ou plusieurs fois, par la création de nouvelles parts sociales attribuces,
soit en représentation d’apport en nature ou en numéraire, soit par voie d’incorporation au
capital de tout ou partic des bénéfices et des réserves au moyen de la création de parts
nouvelles ou de I’élévation de la valeur nominale des parts existantes.

En cas d’augmentation de capital a réaliser par voie d’apports en numeraires, les
propriétaires de parts déja existantes ont, dans la proportion de leurs titres sociaux, un droit de
préférence a la souscription de parts nouvelles.

Les parts dépendant d’une augmentation de capital ne peuvent €tre souscrites par des
tiers étrangers a la Société que si ceux-ci sont agréés par la collectivité des associes dans les
conditions prévu par |’article 11 ci-apres.

En aucun cas, ’augmentation de capital ne peut &tre réalis€ée par souscription
publique.

En cas d’augmentation de capital par voie d’apport en nature, 1’évaluation des biens
apportés doit &tre faite au vu d’un rapport établi, sous sa responsabilité, par un Commissaire
aux apports choisi parmi les Commissaires aux Comptes inscrit ou parmi les Experts inscrits
sur Pune des listes établies par les Cours et Tribunaux, et nommé par décision de justice a la
demande d’un Gérant.

L’ Assemblée Extraordinaire des associés peut décider la réduction du captital social
par tous les moyens prévus par la loi; en aucun cas, cette réduction de capital ne peut porter
atteinte a 1’égalit¢ des associés.

Le projet de réduction de capital est communiquer au Commissaires aux comptes, s’1i
en existe, quarante-cinq jours au moins avant la date de la réunion de I’Assemblée des
associés appelée a statuer sur ce projet; le Commissaire aux Comptes doit faire connaitre a
I’ Assemblée, en appréciation sur les causes et conditions de la réduction.

En cas de décision de réduction de capital non motivée par des pertes, les créanciers
de la Société, dont la créance est antérieur a la date du dépot au Greffe du proces-verbal
constatant cette décision, peuvent, dans le délai d’un mois a compter de ce dépot, former
opposition a la réduction.

Le Tribunal de Commerce rejette 1’opposition ou ordonne, soit le remboursement des
créances, soit la constitution de garanties, si la Société en offre et si elles sont juges
suffisantes. Les opérations de réduction ne peuvent commencer pendant le délai d’ opposition.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum légal doit &tre
suivie, dans un délais d’un an, d’une augmentation ayant pour effet de le porter au moins a ce
minimum, & moins que, dans le méme délai, la Société n’est ét¢ transformée en Socicte d une
autre forme n’exigeant pas un capital minimum. A défaut, tout intéressé peut demander en

5 Kb
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justice la dissolution de la Sociéte, aprés avoir mis la Gérance en demeure de régulariser la
situation par acte extrajudiciaire.

Le capital social doit &tre divisés en parts sociales d’une valeur égale, laquelle ne peut
étre inférieur a CENT FRANCS.

ARTICLE 9 : RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Les associ€s ne sont responsables que jusqu’a concurrence du montant de leur mise
sociale.

ARTICLE 10 : TITRE DES ASSOCIES - DROIT DANS LES BENEFICES

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négoctable (nominatifs ou
au porteur). Il ne seras pas remis aux associés de titres représentatifs de leurs parts d’interét.
Le titre de chaque associé résultera seulement des présentes, des actes ultérieurs qui pourront
modifier le capital social et des cessions qui scraient ultérieurement et régulierement
consenties. Une copie ou un exemplaires de ces actes, certifi¢ par le ou les gérants, pourra
étre délivré a chacun des assoctés, sur sa demande et a ces frais.

Chaque part posséde dans le fonds social un droit proportionnel au nombre de parts
émises; elie donne droit, en outre, a une part dans les bénéfices, ainsi qu’il est stipulé sous
article 25 ci-apres.

Toutes parts est indivisible a I’égard de la Société. Les propriétaires indivis d’une part
social sont obligés de se faire représenter, auprés de la Société, par un seul d’entre eux ou, a
défaut d’accord entre eux, par une personne désignée par le Preésident du Tribunal de
Commerce du lieu du siége social, a la requéte de la partie la plus diligente.

Dont le cas ou une part est possédée séparément pour 1’usufruit et la nue propriete et a
défaut d’entente ou de convention contraire diiment notifiée a la Sociéte, Pusufruitier est seul
consulté quant aux décisions collectives, ou seul convoqué aux Assemblées Géncrales, et a
seul droit de décision, d’assistance et de vote, comme s’il avait la plaine propriété¢ de la part
sociale.

La possession d’une part emporte de plain droit adhésion aux statuts de la Societe et
aux décisions prises par les associés.

ARTICLE 11 : CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES
1) Cession a titre onéreux ou par voie de donation entre vifs :

Toute cession de parts sociales doit &étre constatée par un acte sous seing privé ou par
un acte notaré.

La cession n’est opposable a la Société qu’aprés lui avoir €t€ signifiée ou apres avoir
été acceptée par elle dans un acte notarié, conformément a ’article 1690 du Code Civil; elle
n’est opposable aux tiers qu’aprés I’accomplissement de ces formalités et, en outre apres

publicité¢ au Registre de Commerce.

M T



Les parts sociales sont hibrement cessibles entre associ¢s, entre ascendants et
descendants et au profit du conjoint.

Elles ne peuvent étre cédés a des tiers €trangers a 1a Sociéteé autre que le conjoint, les
ascendants ou les descendant du cédant, qu’avec le consentement de la majorité des associés
représentant au moins les trois quarts du capital social.

A Veffet d’obtenir se consentement, 'associé qui désire céder tout ou partic de ces
parts doit notifi¢ sont projet de cession a la Société et a chacun de ces associés, par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, en indiquant les
nom, prénom, profession, domicile et nationalité du ou des cessionnaires proposes, ainst que
le nombre des parts dont la cession est projetée.

Dans le délais de huit jours & compter de la notification qui lut a ét€ fatte, la Gérance
doit convoquer I’ Assemblée des associés, pour qu’elle délibere sur le projet de cession des
parts sociales, ou consulter les associés par écrit sur le dit projet. La décision de la Société,
qui n’a pas a étre motivé, est notifiée au cédant par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception.

St 1a Société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délais de trois mois a compter
de la demiére des notifications prévus a I’alinéa 5 du présent article, le consentement a la
cession est répute acquis.

Si la Société a refusée de consentir 4 la cession et si, dans les huit jours de la
notification du refus, le cédant n’a pas signifié a la Société sont intention de retirer sa
proposition de cession, les associés pourront, dans le délais de trois mois a compter du retus
d’agrément, acquérir ou faire acquérir les parts a un prix fixé a dire d’expert, dans les
condition prévus a Particle 1843-4 du Code Civil. A la demande du Gérant ce dé€lais de trots
mois peut &tre prolongé une seule fois, par décision du Président du Tribunal de Commerce
statuant sur requéte, sans que cette prolongation excéder six mots.

Si le cédant y consent, la Société peut €galement, dans le méme delats, décider de
racheter les parts du cédant au prix déterminé dans les conditions prévus ci-dessus en
réduisant corrélativement son capital d’un montant égal a la valeur nominale des parts
rachetees.

Dans ce cas, un délais de payement qui ne saurait excéder deux ans, peut sur
justification &tre accordé 4 la Société par ordonnance de référé rendue par le Président du
Tribunal de Commerce. Les sommes dues portent intérét au taux légal en maticre
commerciale.

Si a Pexpiration du délais imparti, aucune des solutions prévues ci-dessus n’est
intervenue, 1’associé peut réaliser la cession initialement projetée a la condition toutefois
qu’il détienne ses parts sociales depuis au moins deux ans ou a condition qu’il n’en ait regu la
propriété par succession, liguidation de communaut€¢ de biens entre époux ou par voie de
donation par son conjoint ou par un ascendant ou descendant.

St ces conditions n’étaient pas remplies, 1’associé cédant ne pourrait se prévaloir des
dispositions prévues ci-dessus, concernant le rachats de ces parts, et en cas de refus

d’agrément, il resterait propri€taire desdites parts. q 4
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Les dispositions qui précédent sont applicable dans tous les cas de cession entre vifs,
soit & titre gratuit soit A titre onéreux, de tout ou partt des parts sociale possedés par un
associé¢, alors méme que ladite cession aurait lieu par voie d’adjudication pubhque ou en
vertu d’une décision de justice.

2) Conditions d’exercice du droit de rachat réservé aux associes a défaut d’agrement :

Si plusieurs associés déclarent vouloir acquérir les parts dont la cession est projeice, et
si les demandes excédent le nombre de parts offertes, il seras procéder entre eux a la
répartition des parts sociales & vendre proportionnellement au nombre de parts possédes par
eux et dans la limite de leurs demandes.

Si ce partage ne peut avoir lieux suivant une proportion exacte, la préf€rence seras
donnée, pour le surplus a Passocié possédant le plus grands nombres de parts sociales,
abstraction faite, bien entendu, de celles en vertu desquelles il auras déja exercé son droit de
préemption, ensuite & I’associé en possédant apres lui le plus grand nombre, et ainsi de suite.

en cas d’égalité entre les réclamants, il seras procéder par voie de tirage au sort, par
les soins de la gérance.

3) Transmission par décés ou par suite de liquidation de communaute€ entre €poux

Les parts sociales sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de
liquidation de communauté de biens entre époux, que cette liquidation intervienne de leurs
vivant ou au déces de I’'un d’eux.

En cas de déces d’un associé, la Société continue entre les associés survivants et les
héritiers et ayants droit de ’associé décédé et éventuellement son conjoint survivant, dans Ies
trois mois du décés, par la production d’expéditions ou d’extraits de tous actes notarics
établissant ces quahités.

Au cas ou ces justifications ne seraient pas fournies dans les délais ci-dessus, la
gérance aurait la faculté de suspendre P’exercice des droits attachés aux parts sociales
transmises audits héritiers, ayants droit et conjoint, jusqu’a ce que ceux-Ci aient produit une
justification régulicre.

ARTICLE 12 : GERANCE

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, pris parmi
les associés ou en dehors d’eux et nommés par ’assemblée générale ordinaire pour telle
durée qu’etle détermine.

Mr. MACQUET Stéphane est nommé Gérant pour la durée de la sociét€ sauf le cas de
révocation prévu par I'article 17 et sans que les associés soient, dans ’avenir, privés du drott
de lu1 adjoindre d’autres gerants.

ARTICLE 13 : POUVOIR DES GERANTS

Chacun des gérant a la signature sociale. Conformément a la loi, les gerants jouissent
des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société, en toute circonstances, soit
ensembles, soit séparément. Il est toute fois convenu, a titre de réglement purement interieur

4 A B
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et sans que cette clause puisse étre opposée aux tiers, que les achats, vente ou échanges
d’immeubles, les constitution d’hypotheques, les nantissements sur fonds de commerce ou
titres, et d’unc mani¢re geéncrale, les garanties calculées sur les biens de la Societé, ne
peuvent &tre valablement consenties qu’avec |'autorisation de la collectivité des associ€s
donnée dans les formes de Particle 22 ci-dessous.

Les gérants arrétent le bilan et les comptes qui doivent tre soumis aux assocics; ils
font un rapport chaque année sur la sttuation sociale et proposent la fixation des dividende a
répartir ainsi que les prélevements a opérer pour la création ou ’entretient de tous fonds de
réserve supplémentatires.

ARTICLE 14 : OBLIGATION DES GERANTS

Les gérants sont tenus de consacrer aux affaires soctales tout le temps necessaire a
leurs bonne marche.

Pendant toute la durée de leurs fonctions et les six mois qui en suivront I’expiration ils
ne pourront participer a la direction ou s’intéresser, de quelque maniere que se soit, a d’autres
affaires commerciales ou industriclles susceptible de concurrencer directement ou
indirectement les opérations de la présente Société.

Chaque gérant peut se faire représenter dans ces rapport avec les tiers et sous sa
responsabilité, par des mandataires de son choix, pourvu que le mondét par lui conféré ne soit
pas a la fois générale et permanent, mais sott, au contraire spéciale et temporaire,

ARTICLE 15 : REMUNERATION DE LA GERANCE

Le Gérant ne recevras pas de trattement ou de salaire, mais 1l est nommeé Gerant non
salarié.

Le Gérant a le droit, cependant, au remboursement des frats de représentation et de
déplacement, un avenant au present statut, comportera les précision et les modalit€s des
remboursements.

ARTICLE 16 : RESPONSABILITE DU GERANT

Les Gérant, simples mandataires de la sociéte, ne contracte, a raison de leur gestion,;
aucune obligation personnelle ou solidaire relativement aux engagements de la sociéte.

Les Gérants sont responsables, individuellement ou solidairement, selon les cas,
envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou
réglementaires applicables aux sociétés a responsabilités limitée, soit les violations des
statuts, soit les fautes commises dans leur gestion.

ARTICLE 17 : REVOCATION DES GERANTS

Les Gérants, associés ou non, nommés dans les statuts ou par un acte postéricur sont
révocables par décision des associés représentants plus de la moitié du capital social.

ﬁ/? 181
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Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu @ dommage-
interéts.

Le ou les Gérant peuvent, mais seulement a la fin de chaque exercice social, se
démettre de leurs fonctions a charge pour eux d’informer de leur intention a cet €gard chacun
des associés, par lettre recommandée adressée six mois a ’avance.

Une Assemblée Générale sera en méme temps convoquee, dans les conditions fixees
par I’article 21, & Ueffet de désigner un autre Gérant.

Cette convocation devra étre faite, soit par le ou les Gérant restant en fonction, soit en
cas de Gérance unique, par le Gérant démissionnaire. En cas de décés du Gérant umque, la
convocation sera valablement adressée par un des associes.

ARTICLE 18 : CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU
GERANTS

La Gérance, ou le Commissaire aux Comptes s’il en existe un, présente a I’ Assemblée
ou joint aux documents communiqués aux associes en cas de consultation écrite, un rapport
spécial sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la
Soctété ou I’un de ses Gérants ou associés.

L’ Assemblée statue sur ce rapport. Le Gérant ou Passoci¢ intéressé ne peut prendre
part au vote et ses parts ne sont pas prise en compte, pour le calcul du quorum et de la
majorite.

Pour I’application de ces dispositions, la Gérance avise le Commissaire aux Comptes
s’il en existe un, des conventions intervenues, dans le délai d’un mois & compter de leur
conclusion.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le
Gérant et, s’il v a lieu, pour I’associ¢ contractant, de supporter individuclement ou
solidairement, selon le cas, les conséquences du contrat préjudiciable a la Soci€te.

Les dispositions du présent article s’étendent aux conventions passees avec une
Société dont un associé indéfiniment responsable, Gérant, Administrateur, Directeur Général,
membre du Directoire ou membre du Conseil de Surveillance est simultanement Gérant ou
assoct¢ de la Sociéte a responsabihite limitée.

A peine de nullité du contrat, 11 est interdit aux Gérants ou associ€s de contracter sous
quelque forme que se soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un
découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avahiser par elle
leurs engagement envers les tiers.

Cette interdiction s’applique également aux conjoints, ascendant et descendant des
Gérants et associés, ainsi que toute personne interposee.



ARTICLE 19 : DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

1) Tout associ€ a le droit, a toute époque, de prendre par lut méme et au siege social,
connaissance des documents suivants : comptes d’exploitation générale, comptes de pertes et
profits, bilans, inventaires, rapports soumis aux Assemblées et proces-verbaux de ces
Assemblées, concernant les trois derniers exercices. Sauf en se qui concerne 1’inventaire, le
droit de prendre connaissance emporte celui de prendre copie.

Pour exercer ce droit, 1’associ€ peut se faire assister d’un Expert inscrit sur une des
hstes €tablies par les Cours et les Tribunaux.

2) Quinze jours au moins avant la date de I’Assemblée Générale ordinaire annuelle
prévue & 'article 22 ci-aprés, le rapport de la Gérance sur les opérations de I'exercice, le
compte d’exploitation générale, le compte des pertes et profits, le bilan, ainsi que le texte des
résolutions proposées et le rapport du Commissaire aux Comptes s’1l en existe un, sont
adresses aux associés.

L’inventaire est, pendant le méme délai tenu au siége social, a la disposition des
assoCI€s qui ne peuvent en prendre copie.

A compter de cette communication, tout associé¢ a la faculté de poser, par écrit, des
questions auxquelles le Gérant sera tenu de répondre au cours de I’ Assemblée.

3) En cas de convocation d’une Assemblée autre que I’ Assemblée Générale Ordinaire,
le texte des résolutions proposées, le rapport des Gérants ainsi que, le cas échéant, celm des
Commissaires aux Comptes, sont adressé aux associ€s quinze jours au moins avant la date de
I’ Assembice.

Ces mémes documents sont, en outre, pendant le méme délai, tenus au stége soctal, a
la disposition des associés qui peuvent en prendre connaissance ou copie.

ARTICLE 20 : COMMISSAIRE AUX COMPTES

Il peut étrc nommé un ou plusicurs Commissaires aux Comptes, par une decision
collective ordinaire. Cette nomination devient obligatoire, si le capital social vient a excéder
300 000 Francs. Les Commissaires sont chargés de vérifier les livres, l1a caisse, le portefeuilie
et les valeurs de la Société, de controler la régularité et la sincérité de I'inventaire, du compte
d’exploitation générale, du compte de profits et pertes, du bilan, ainsi que "exactitude des
informations données dans le rapport de la Gérance et dans les documents adresses aux
assoctés sur la situation financicre et les comptes de la Sociéte.

Ils s’assurent de I’égalité entre associés. Ils portent a la connaissance de la Gérance les
résultats de leurs investigations et leurs observations, s’il y a lieu,

Ils établissent un rapport dans lequel ils rendent compte, a 1’Assemblée Génerale

annuel, de I"exécution de leur mandat et doivent signaler les irrégularités et inexactitudes
qu’ils auraient relevées. Ils font, en outre, les rapports spéciaux prévus par les dispositions

Iégales en vigueur.
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Les documents soumis a ’approbation des associes lors de 1’Assemblée Générale
ordinaire annuelle, doivent étre mis a la disposition des Commissaires aux Comptes, par la
Gérance, quarante cing jours au moins avant la réunion.

Les Commissaires doivent remplir les conditions fixées par la lo1 du 24 Juillet 1966.
[Is sont rééligibles.

La durée de leurs fonctions est de trois exercices. Leurs fonctions expirent apres
I’ Assemblée Générale qui statue sur les comptes du troisiéme exercice.

Les Commissaires ont le droit, a toute époque de 'année, d’opérer les vérifications et
controles qu’ils jugent opportuns. Ils sont convoqués a toute Assemblée d’associes.

Ils peuvent, en cas d’urgence, convoquer I’ Assemblée Generale.
[1s recoivent la rémunération prévue par la réglementation en vigueur.

En cas d’empéchement ou de refus du ou des commissaires nommes, il est procede a
leur remplacement par I’ Assemblee.

Le Commissaire aux Comptes nomm¢ en remplacement d’un autre, ne demeure en
fonction que jusqu’a I’expiration du mandat de son prédécesseur.

ARTICLE 21 : ASSEMBLEE GENERALE - DECISIONS COLLECTIVES

1) Les décistons des associés, sur tout ce qui ne rentre pas dans les attributions des
Gérants, sont prises en Assemblée Générale.

Toutefois, les décisions collectives de toute nature pourront également €tre prises
valablement, a I’initiative de la Gérance, par consultation écrite des associés, a I’exception de
celles relatives & 1’approbation des comptes annuels qui doivent étre prises obligatoirement en
Assemblée Générale dans les six mois de la cloture de P’exercice.

Chagque associé a droit de participer aux décision et dispose d’un nombre de voix égal
a celui des parts soctales qu’il possede.

a) Assemblées Générales

La convocation aux Assemblées Générales est faite par le Gérant, a défaut par le
Commissaire aux Comptes s’il en existe un.

Un ou plusieurs associés représentant au moins le quart en nombre et en capital ou la
moitié en capital, peuvent demander la réunion d’une Assemblée.

Tout associé peut, enfin, demander en justice la désignation d’un mandataire charge
de convoquer I’ Assemblée et de fixer son ordre du jour.

Les associés sont convoqués, quinze jours au moins avant la réunion de I’ Assemblce,
par lettre recommandée. Celle-ci indique les jours, heure et lieu de la réunion, ainsi que
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I’ordre du jour dont le libellé doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des
questions qui y sont 1nscrites.

Sous réserve que soit respecter le droit de communication des associés rappele sous
’article 19, une Assemblée peut se tenir valablement sur convocation verbale, si tous les
associés y sont présent ou réguhicrement repreésentes.

L’ Assemblée est présidé par le Gérant ou ['un des Gérants. St aucun des (Gérants n’cst
associé, elle est présidée par I’associé présent et acceptant qui posséde ou représente le plus
grand nombre de parts sociales.

Seules sont mises en délibération, les questions figurant a I’ordre du jour.

Un associé peut se faire représenter par un autre associ€¢ ou par son conjoint; il ne peut
constituer un mandataire pour voter du chef d’une partie de ses parts et voter en personne du
chef de ’autre partie.

Le mandat de représentation d’un associé est donné pour une seule Assemblée; 1l peut
cependant étre donné pour deux Assemblées tenues le méme jour ou dans un delat de sept
jours.

Le mandat donné pour une Assemblée vaut pour les Assemblées successives
convoquees avec le méme ordre du jour.

b) Consultations écrites

En cas de consultation écrite, la Gérance envoie a chaque associé, a son dermer
domicile connu, par letire recommandé avec demande d’avis de réception, le texte des
résolutions proposées, ainsi que les documents nécessaires & I’information des assocics.

Les associés disposent d’un délai minimal de quinze jours, a compter de la date de
réception des projets de résolutions, pour émettre leur vote par écrit. Ce vote, formul€ par un
« oui » ou un « non », inscrit en dessous du texte de chacune des résolutions proposées, doit
&tre adressé a la Société par lettre recommandée avec demande d’avis de reception.

Tout associés n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus imparti, est considere
comme s ¢tant abstenu. |

2) Toute délibération de I’ Assemblée des associés est constatée par un proces-verbal
établi et signé par le Gérant et, le cas échéant, par le Président de séance, ce proces-verbal
indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du Président, les nom et
prénom des associés présent ou représentés avec I’indication du nombre des parts sociales
détenues par chacun d’eux, les documents et rapports soumis a I’Assemblée, un résumé des
débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexce
la réponse de chaque associés, fait mention de ces indications, dans la mesure ou 1l y a heu.

Les procés-verbaux sont établis sur un registre spéceial coté et paraphé, tenu au siege
social. Toutefois, ces procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles, numerote
sans discontinuité, paraphé et revétus du sceau de I’autorité qui les a paraph€es. Des qu'une
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femlle a ét€ remplie méme partiellement, elle doit étre jointe a celles précédemment utilisées,
toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuille étant interdites.

Les copies ou extrait des statuts et des procés-verbaux constatant les délibération des
assocics, sont valablement certifiés conformes par un seul Gérant ou, pendant la période de
liquidation par un seul liquidateur.

3) L’Assemblée Générale régulicrement constituer représente !’universalité des
assocics; les décisions sont obligatoire pour tous, méme pour les absents, les dissidents et les
incapables.

ARTICLE 22 : ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES - DECISIONS
COLLECTIVES ORDINAIRES

Chaque année, dans les six mois de la cléture de I’exercice, les associés sont réunis
par la Gérance en Assemblée Générale, pour statuer sur les comptes de exercice et sur
["affectation et la répartition des bénéfices.

A cet effet, le rapport sur les opérations de ’exercice, P'inventaire, le compte
d’exploitation générale, le compte de pertes et profits et le bilan établis par la Gérance, sont
soumis a ’approbation des associ€s réunis en Assemblée.

Les décisions collectives ordinaires ont, en outre, pour objet de donner a la Gérance
les autorisations nécessaire pour accomplir les actes excédant les pouvoirs qui lui ont été
conférés sous Iarticle 13 ci-dessus, de nommer et révoquer les Gérants, de nommer le ou les
Commuissatres aux Comptes, d’approuver les conventions intervenues entre la Société et 'un
de ses Gérants ou 'un de ses associés, et d’une mani¢re générale, de se prononcer sur toute
propositions concernant la Société, pourvua qu’elles n’emportent pas, directement ou
indirectement, modification aux statuts ou approbation de cessions de parts a des tiers
ctrangers a la Societé.

Les décistons collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre adopter par un ou
plusteurs associ€s representant plus de la moitié du capital social.

51 cette majorité n’est pas obtenue & la premiére consultation ou réunion, les associés
sont convoques ou consultés une seconde fois, et les décision sont alors valablement prises a
la majorité¢ des votes ¢mis, quelle que soit la portion du capital représentée, mais a la
condition expresse de ne porter que sur les questions ayant fait 1’objet de la premiere
consultation. Toutefois, la majonté de moitié prévue ci-dessus est irréductible, s’il s’agit de
statuer sur la nomination ou révocation d’un Gérant.

ARTICLE 23 : ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES - DECISIONS
COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

1) Les décisions collectives extraordinaires sont celles appelées a se prononcer sur
toutes question comportant modification des statuts ou approbation de cession de parts a des

tiers etrangers a la Société. ﬁ
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Par decision collective extraordinaire, les associés peuvent, notamment, décider ou
autoriser, sans que I’énumération qui va suivre ait un caractére limitatif

- Le changement de la dénomination de la Société.

- Le transfert du si€ge social en dehors de la ville ou il est situé.

- L’augmentation du capital social, soit par voie d’apport en nature ou en espéce, soit par
I’1ncorporation au capital social de tous fonds de réserve dispomble et leur transformation en
capital sociales.

- La réduction du capital dans les limites et conditions prévues par ’article 8.

- La division de ce capital en parts d’un taux autre que celui actueliement prévu, sous réserve
des prescriptions 1égales.

- La prorogation, la réduction de durée de la Société, sa dissolution anticipée.

- Sa ftuston ou son alliance avec d’autres Sociétés frangaises constituées ou a constituer.

- La transformation de la Société en Société de toute autre forme, sous réserve, le cas échéant,
de Papplication des dispositions prévues au paragraphe 11 ci-aprés.

- Le transfert, la vente globale a tout tiers ou 'apport a toute Société francgaise des biens,
aroits et engagement de la Sociéte.

- Toutes modifications a 1’objet social, sans toutefois pouvoir le changer complétement ou
Paltérer dans son essence, ainsi qu’a la répartition des bénéfices et de I’actif social.

2) Les décisions collectives extraordinaires emportant modification des statuts ne sont
valablement prises qu’autant qu’elles ont été adoptés par des associés représentant au moins
les trois quarts du capital social.

Toutefots, les décisions de changement de nationalité de Société ou de transformation
de la Société en Société en nom collectif, en commandite simple ou commandite par action,
exigeant 1’accord unanime des associés et, en aucun cas, la majorité ne peut obliger un
associ€ a augmenter son engagement social.

En outre, la transformation en Société anonyme ne peut étre décidée a la majorité
requise pour la modification des statuts, si la Société n’a établi et fait approuver par les
associes le bilan de ses deux premiers exercices. Toutefois, et sous ces méme réserves, la
transformation en Soci€té anonyme peut étre décidée par des associés représentant la majorité
du capital social, st I’actif net figurant au dernier bilan excéde 5 000 000 de francs.

3) Les décisions collectives extraordinaires relative & ’approbation de cessions ou
transmisstons de parts soctales a des tiers étrangers a la Société, ne sont valablement prises
qu’autant qu’elles ont ét¢ adoptées par la majorité en nombre des associés représentant au
moins les trois quarts du capital social.

Lorsqu’une augmentation de capital a pour effet de faire entrer dans la Société un tiers
qui aurait €t€ soumis a 'agrément des associ€s en tant que cesstonnaire, cette personne doit
ctre agréce aux mémes conditions de majorité.

ARTICLE 24 : ANNEE SOCIALE - INVENTAIRE
L année sociale commence le 01 Janvier de chaque année et fin1 le 31 Décembre de

cetie année. Les opérations de la Société sont constatées par des livres tenus suivant les
usages du commerce et des obligations du Code de Commerce.
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Il est dress€, a la fin de chaque exercice sociale, par les soins des Gérants, un
inventaire général de I'actif et du passif de la Société, un compte d’exploitation genérale, un
compte de pertes et profits et un bilan.

La Gerance €tablit, en outre, un rapport écrit sur la situation de la Société et I’activité
de celle-ci pendant ’exercice écoulé.

L’inventatre, le bilan, le compte d’exploitation générale, le compte de pertes et profits
et le rapport de la Gérance, sont mis & la disposition des associés dans les conditions fixées
par article 19, et sont présentés a I’ Assemblée annuelle appelée a délibérer sur les comptes,
prevue par I'article 22 ci-dessus.

Ces mémes documents doivent &tre mis a la disposition des Commissaires aux
Comptes, s’il en existe, quarante cing jours au moins avant la réunion de I’ Assemblée.

ARTICLE 25 : REPARTITION DES BENEFICES

Les benétices nets de la Soci€té sont constitués par les produits de la Société tel que
ceux-Cl sont constatés par I’inventaire annuel, déduction faite de tous les frais généraux, des
charges sociales y compris, le cas échéant, les traitements des gérants, ainsi que les provisions
et amortissements jugés nécessaires.

Sur ces bénéfices nets, diminués le cas échéant des pertes antéricures, il est tout
d’abord prélevé cinq pour cent pour constituer le fonds de Réserve légale; ce prélévement
cesse d’Etre obligatoire, lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixiéme du capital
social : il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la Réserve 1égale est
descendue au-dessous de cette fraction.

Le solde, augmenté le cas échéant des reports bénéficiaires, constitue le bénéfice
distribuable.

Ce bénélice est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de parts
sociales possédées par chacun d’eux.

Toutefois, I’ Assembiée Générale aura la faculté de prélever sur ce solde, avant toute
repartition, les sommes qu’elle jugera convenable de fixer pour les porter a un ou plusieurs
fonds de réserve, généraux ou spéciaux, ou les reporter & nouveau.

En outre, ’Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes
prelevées sur les réserves dont elle a la disposition, en ce cas, la décision indique
expressement les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

ARTICLE 26 : PAYEMENT DES DIVIDENDES

Les dividendes des parts sociales sont payées au siége de la Société au plus tard, dans
les neuf mois de la date de cloture de Pexercice.

Les associes peuvent retirer les sommes leur revenant a titre de dividendes, dans le

mo1s qui suit la date de leur mise en distribution. Passé ce délai, les sommes sont inscrite
d’office au crédit de leur compte courant respectif au prés de la Société. ﬂ ,
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ARTICLE 27 : COMPTES COURANTS

Chaque assoct€ pourra verser des sommes en compte courant dans la caisse sociale,
mais seulement du consentement du gérant.

Les conditions d’intér€t, de remboursement et de retrait de chacun de ces comptes
courants seront deétermindes, soit par décision collective ordinaire des associés, soit par
convention directement intervenue entre la Gérance et le déposant et soumise ultéricurement
a Papprobation de I’Assemblée Générale des associés, conformément aux disposition de
Particle 18 ci-dessus.

Les intéréts figurent dans les frais généraux de la Société.

Ces comptes courants ne pourront jamais €tre débiteurs.

ARTICLE 28 : DECES - FAILLITE - DECONFITURE - INTERDICTION OU
INCAPACITE D’UN ASSOCIE

La Socic¢t€ n’est pas dissoute par Dinterdiction, la faillite, la déconfiture ou
I’tncapactté de 'un de¢ ses associés.

En cas de déces d’un associé, la Société continueras d’exister entre les associés
survivants et le conjoint survivant et les héritiers ou représentants de 1’associé décédé,
lesquels deviendront associ€s non Gérants en ses lieu et place et seront tenus, s’ils demeurent
dans I'indivision, de se faire représenter par une seule personne. Il leur sera fait application
des articles 10 et 11 ci-dessus.

En cas de déces, d’incapacite physique diiment et notoirement constatée, d’incapacité
mentale ou d’interdiction du Gérant unmque, ou de 'un des Gérants s’il y en a plusieurs,
I’Assembiée Générale sera convoquée dans les condition fixées aux articles 17 et 21 des
présents statuts, a ’effet : soit de nommer un Gérant, s’il s’agit du décés d’un Gérant unique,
soit de décider s’il convient au nom de nommer un Gérant en remplacement du Gérant
décedé, si la Société est administrée part plusieurs Gérants.

ARTICLE 29 : UTILISATION DES FONDS DE RESERVE

I ne peut €tre disposé des fonds de réserve que par décision ordinaire des associés
prise conformément aux articles 21 et 22 ci-dessus.

ARTICLE 30 : SCELLES
En aucun cas, pour quelle cause que se soit, il ne peut étre requis d’apposition et
scelles au domicile des Gérant et aux siéges, bureaux et tous locaux de la Société, ni étre

provoque d’autres inventaires que ceux qui doivent &tre faits en la forme commerciale, le
tout, sott a la requéte des associé, soit a la requéte de leurs héritiers ou ayants droit.
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ARTICLE 31 : DISSOLUTION ANTICIPE - PERTES

51, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, Pactif net de la
Soci¢te devient inférieur au quart du capital, la Gérance est tenue, dans les quatre mois qui
sutvent P’approbation des comptes ayant révélé cette perte, de convoquer 1’Assemblée
Générale extraordinaire des associés, a effet de décider s’il y a lieu, la dissolution anticipé
de la Soci€té. La méme obligation incombe au Commissaire aux Comptes, s’il en existe un,
et s1 la Gérance est défaillante.

S1 la dissolution n’est pas prononcée, la séance est tenue, au plus tard a la cloture du
deuxiemes exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue de
rédutre son capital d’un montant €gal a celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les
réserves, si dans ce délai, le net n’a pas été reconstituer a concurrence d’une valeur au moins
cgale au quart du capital social.

La résolution de I’ Assemblée est, dans tous les cas, rendue publique.

S1 le capital est réduit au dessous du minimum légale la Société est tenue de posséder,
dans le délai d’un an, a une augmentation du capital ou d’adopter une autre forme.

ARTICLE 32 : LIQUIDATION

A Pexpiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée, la liquidation est faite
par le ou les Gérants auxquels il est adjoint, si les associés le jugent convenable, un ou
plusieurs liquidateurs nommés par eux a la simple majorité 1égale.

En cas de déces ou d’empéchement des Gérant les associés nomment le pou les
liquidateurs.

Pendant le cours de la liquidation, les pouvoirs des associés continuent comme
pendant Pexistence de la Société pour se qui concerne cette liquidation.

Tout "actif sociale est réalisé¢ par le ou les liquidateurs qui ont, & cet effet, les
pouvoirs les plus €tendus.

Les hquidateurs, avec Pautorisation des associés donnée dans la forme et avec la
majorité prescrite par I’article 23 ci-dessus, peuvent notamment faire 1’apport 4 une autre
Société ou la cession a une autre Société, ou & toutes autres personne des biens droits et

obligations tant actifs que passifs de la Société dissoute, le tout, sous réserve des dispositions
des articles 394 et 395 de 1a loi du 24 Juillet 1966.

Apres I'acquit du passif et des charges sociales, le produit net de la liquidation est
employ€ a rembourser les parts sociales; le surplus, s’il en existe, est réparti au prorata des
parts sociales possédées par chaque associé.

ARTICLE 33 : CONTESTATION

Toutes les contestations qui peuvent s’élever pendant la durée de la Société ou lors de
la liquidation, soit entre les associés et la Société, soit entre les associés et les Gérants, soit
entre les associés entre eux, relativement aux affaires sociales, seront soumises, soit a un
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arbitre chotst d’un commun accord, soit & défaut d’accord entre les parties pour la désignation
d’un arbttre, a deux arbitres respectivement choisis par chacune des parties.

A dctaut dans ce cas, par "une des parties, d’avoir désigné un arbitre, dans les huit
jours de la signification qui lui en sera faite, celui-ci sera nommé par ordonnance du Président
du Tribunal du Commerce du siége social.

En cas de désaccord entre les arbitres, un troisiéme arbitre sera nommé pour les
départager, soit par eux, soit sur leur requéte par leur magistrat.

Les arbitres désign€s auront plein et entier pouvoir pour trancher les questions qui leur
sont soumises sans procédure et en dernier ressort, sans qu’ils puisse étre fait appel, les
arbitres €tant considérés des a présent, amiables compositeurs.

Les contestations touchant a I’int€rét Général et collectif de la Société ne peuvent étre
dirigés contre les Gérant qu’au nom de la masse des associés représentant plus de la moitié du
capital social.

ARTICLE 34 : JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE -
IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE - PUBLICITE - POUVOIR

1) La Societ€ ne joutra de la personnalité morale qu’a compter de son immatriculation
au registre du Commerce de LILLE.

2) En attendant ’accomplissement de la formalité de I’'immatriculation de la Société
au registre du Commerce, les soussignés donnent mandat express & Monsieur Moez BEN
KHELIL de réaliser immédiatement pour le compte de la Société les actes engagements
suivants jugés dans I’intérét social :

- OQuverture d’un compte en banque.

Ces actes et engagements seront repris par la Société par le seul fait de son
immatriculation au registre du Commerce.

3) Le Gerant est d’autre part expressément habilité des sa nomination a réaliser actes
et engagements entrant dans le cadre de Pobjet sociale et de ses propres pouvoirs statuaires et
iégaux.

Ces actes et engagement seront réputés avoir €t¢ fait et souscrit dés ’origine par la
Sociéte, apres vérification par I’ Assemblée Générale ordinaire des associés postéricurement A
I"timmatriculation de la Société au registre du commerce, de leur conformité avec le mandat
ci-dessus défint et au plus tard par ’approbation des comptes du premier exercice social.

4) Les soussignés déclarent accepter purement et simplement les actes accomplis par
Monsieur MACQUET Stéphane pour le compte de la Société en formation d’un montant de
50 000 Francs frangais, et ¢noncés dans I’état annex¢ aux statuts avec indication pour chacun
d’eux de I’engagement qui en résultera pour la Société.

5) Tous pouvoirs sont donnés a Monsieur MACQUET Stéphane pour remplir les
formalités de publicité prescrites par la loi et requérir I’immatriculation de la Société au

registre du commerce de LILLE. /2 4?
) =

Y /;’7



Fait en 5 oniginaux,
A ROUBAIX
Le A /0.4. 1998

(Signature précédée de la mention "Certifié conforme”.)

Associé Gerant Associé
Mr. MACQUET Stéphane Mr.Franck DEGRANDSART
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Associé Associé
Mr. Rabi BEN KHELIL Mr. 0€Z BEN K ELIL
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