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L.B. TRANS FRANCE
Société par actions simplifiée au Capital de 35.000.000 €
Si¢ge Social : 108 rue Réaumur - 75002 PARIS
RCS Paris 378 995 393

EXTRAIT DIJ PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DF. 1'ASSEMBLEFE, GENERALE

MIXTE ORDINAIRE ANNUELLE ET EXTRA ORDINAIRE DU 10 JUILLET 2020

L'an devx mille vingt, le vendredi dix juillet & onze heures, les associés de la société EB TRANS
FRANCE, société par actious simplifiée au capital de 35.000.000 €, divisé en 2,187.500 actions, se sont
réunis en assemblée générale mixte ordinaire annuelle et extraordinaire dans les locaux de la société EB
TRANS ASSISTANCE & COUERON (44220) - L F onteuy, sur convocation du Président,

H a été établi une feuille de présence qui a été émargee par chaque associé participant & 'assemblée en
entrant en s€ance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

L’assemblée est présidée par Monsieur Blaise DURAND.

Mousieur Frangois MACE représentant le Cabinet ERNST & YOUNG ET AUTRES, Commissaire aux
comptes répuli¢rement convoqué, est absent et excusé.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par le Président, permet de constater que les associés
présents et représentés possédent la totalité des actions ayant droit de vote et qu'en conséquence,
l'assemblée générale, réguliérement constituée, peut délibérer valablement.

Le Président met 4 1a disposition des associés :

- lacopie de la lettre de couvocation adressée 3 chaque associé,
la copie de Ia lettre de convocation adressée sous la forme recommandée au Commissaire aux

comptes avec le récépissé postal,
- lafeuille de présence 4 I’assemblée et les pouvoirs des associés représentés par des mandataires,
- Pinventaire des valeurs actives et passives de la société, le bilan, le compte de résuitat et
I’annexe de I’exercice clos le 31 décembre 2019,
- le rapport de gestion du Président,
- letableau des résultats financiers des cing derniers exercices,
le rapport sur les comptes annuels et le rapport spécial du Commissaire aux comptes,
Pinformation relative au montant des honoraires versés an Commissaire aux comptes,
- le rapport du Président 4 I’assemblée génédrale extraordinaire,
- le texte des résolutions proposées & I’assemblée,
- le projet des statuts modifiés de la société.

Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par les statuts ont été
communiqués aux associés et tenus 4 leur disposition, au siége social 4 compter de la convocation de
I"assemblée et que la société a fait droit, dans les conditions légales, aux demandes de communication

dont elle a pu étre saisie.




2.

Le Président précise que la société a usé de la faculté offerte par 'ordonnance n® 2020-318 du 25 mars
2020 prise sur habilitation de 1a loi d’urgence sanitaire n® 2020-290 du 23 mars 2020, de différer la
tenue de I"assemblée générale d’approbation des comptes au-dela des 6 mois qui suivent la clture de

I’exercice.
L’assemblée lui donne acte de ces déelarations.

Le Président rappelle ensuite les différents points 4 I’ordre du jour :

RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE
DE I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTIONS

L’assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendy la lecture du rapport €tabli par le Président,
décide de mettre les statuts de la société en harmonie avec les dispositions des lois n° 2018-727 du 10
200t 2018, n® 2016-1691 du 9 décembre 2016 et de I’ordonnance n® 2017-1386 du 22 septembre 2017,

En conséquence, elle procéde aux modifications suivantes des statuts :
L’ARTICLE 18 ~ « COMMISSAIRES AUX COMPTES » est modifié ainsi qu’il suit ;

« La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce
qui concemne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusienrs Commissaires aux comptes titulaires et
le cas échéant un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, dans le cadre d'un audit [égal

classique ou de I'andit 1égal réservé aux petites entreprises.

Lorsque Ia désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire ou d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est 3 la collectivité des associés, statuant dans les conditions prévues
aux présents statuts, qu'il appartient de procéder  de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra éire demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant an moins le dixiéme du capital,

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités 4 participer & toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associs ».

L’ARTICLE 20 — « DECISIONS COLLECTIVES »

L’alinéa 4 du paragraphe 2 intitulé « Modalités » paint a) « Assemblées » est remplacé par ;

« Lorsque I'ordre du jour porte sur la reddition des comptes, le rapport de gestion de la présidence, si
["établissement de ce rapport est prévue par un texte, ainsi que les rapports du ou des commissaires aux

coniptes, et le rapport du conseil de surveillance si celui-ci a été institué, sont mis & dispositions des
associés au sigge social dés la convocation ou leur sont communiqués & leur demande par tous moyens ».

Le reste de Iarticle 20 « DECISIONS COLLECTIVES » demeure inchangé.



L’ARTICLE 22 - « COMITE D’ENTREPRISE » est modifié ainsi qu’il suit :

« ARTICLE 22 — COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Les délégués du Comité social et économique exercent les droits prévus par l'article L 2312-77 du Code
du travail auprés du président ou de toute personne 3 laquelle le président anrait délégué le pouvoir de

présider le Comité social et économique.

Le Comité social et économique doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés »,

L’ARTICLE 24 — « INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS »

L’alinéa 5 est remplacé par :

« Lorsqu’un texte le prévoit, le président établit le rapport de gestion sor la situation de la société durant
l'exercice éconlé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cldture
de l'exercice et la date 4 laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement,
En dehors des cas prévus par la Loi, le président établit le rapport de gestion s'il le juge opporton ».

Le reste de I'article 24 « INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS » demeunre inchangé

L’assemblée générale approuve un par un les articles des statuts mis A jour puis ces derniers dans leor
ensemble,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & |’unanimité des votants.

DEUXTEME RESOLUTION

L’assemblée générale confere tous pouvoirs au porteur d’on original, d'une copie on d’nn extrait du
présent procés-verbal & I'effet d’accomplir tous dépéts, formalités, on publications afférents aux

résolutions ci-dessus adoptées,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I"unanimité des votants.

Plus rien nétant & ’ordre du jour la séance est levée,

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal pour servir et valoir ce que de droit qui,
aprés lecture, a été signé par le Président et les associés présents.

Les Assoeiés

Le Président
E)k\rf\u:. - b.k- ~e. jw\_
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E.B. TRANS FRANCE
Société par actions simplifiée au capital de 35.000.000 €
Siége social : 108 rue Réaumur - 75002 PARIS

RCS PARIS 378 995 393

STATUTS

Mis a jour le 10 juillet 2020

Coph i i




ARTICLE I - FORME

La Société EB TRANS FRANCE constituée 3 1’origine sous forme dc société 4 responsabilité limitée
suivant acte sous seing privé en date 8 NANTES du 20 juillet 1990 enregistré 8 NANTES SUD
QUEST le 27 juillet 1990 Bord. 421 n° I, transformée en société anonyme par décision de la
collectivité des associés réunis en assemblée générale extraordinaire le 29 avril 1992, a adopté la
forme de société par actions simplifiée aux termes d’une décision unanime des associés réunis en

assemblée générale extraordinaire & la date du 24 juin 2002.
Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts
Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifie.

Elle peut émettre toutes valeurs mobili¢res définies 4 I’article L 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou a I'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi

et les présents statuts,

ARTICLE 2 - OBIET

Ln présente sociéte par actions simplifiée a pour objet tant en France qu’a I'étranger :

toutes prises de participation directes ou indirectes, dans quelque entreprise que ce soif,

notamment dans le domaine du transport,

le transport public routier de marchandises et Ia location de véhicules industriels avec ou sans
conducteur destinés au transport de marchandises, la commission de transports, l'exploitation de
tous services de transports, achat, vente, louage, garage, et entretien de tous véhicules et

accessoires,
toutes opérations d’achats, de ventes de produits ou de prestations & ou pour le compte de ses

filiales et participations,
- toutes représentations industrielles et commerciales,

- toutes opérations d'importations et d'exportations,
toutes prestations de service, conseils aux entreprises notamment en matiéres commerciales,

financiéres et administratives

le tout directement ou indirectement par voie de création de sociétés et groupements nouveaux,
d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance,
d'association en participation ou de prise ou de dation en location ou location-gérance, de tous biens et

autres droits,

et géndralement, toutes opérations industrielles, commereiales, financiéres, civiles, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectemnent 3 'un des objets visés ci-dessus ou 3

tous objets similaires ou connexes,

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La présente société par actions simplifiée a pour dénomination sociale :

« E.B. TRANS FRANCE »

Dans tous les actes, factures, annonces, publications ct autres documents émanant de la société, Ia
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie immédiatement des mots éerits lisiblement
"société par actions simplifiée” ou des initiales “SAS", de I'indication du montant du capital social.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 2 PARIS (75002) 108 rue Réaumur.

Il pourra étre fransféré en tout autre endroit du méme département ou des départements limitrophes sur
simple décision du président et en tout autre Jieu en France et & ’étranger sur décision collective

ordinaire des associds,

L’organe compétent pour transférer le siége social est habilité A modifier les statuts en conséquence.

Des agences, succursales et dépdts pourront étre crées en tous lieux et n tous pays par décision du
Président qui pourra ensuite les transférer et les supprimer comme il entendra.

-

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée 4 99 années & compter de Ia date de son immatriculation ag Registre du

commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Cette durée peut, par décision de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions extraordinaires, étre prorogée une ou plusieurs fois sans que chaque prorogation

puisse excéder 99 ans.
Un an au moins avant la date d'expiration de la sociéts, le président doit provoquer une délibération de
la collectivité des associés 4 l'effet de décider si la société doit étre prorogée. A défaut, tout associé

peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu dn siége social statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la délibération et la décision ci-dessus

prévues.

ARTICLE 6 — APPORTS

Les apports faits 4 Ja société ont été les suivants »
- Lors de Ja constitution de la sociéts, il a été apporté une somme en numéraire de CINQUANTE
MILLE francs (50,000 F).

- Lors de FAssemblée Générale Extraordinaire du 23 juillet 1991, Je capital a été augmenté d'une
somme en numéraire de QUATORZE MILLIONS NEUF CENT CINQUANTE MILLE francs
(14.950.000 F) par I'émission au pair de 149.500 actions nouvelles & Ia valeur nominale de CENT
francs (100 F) chacune, toutes souserites et libérées par versement de numéraire 3 hauteur de SIX
CENTS francs (600 F) et par compensation de compte courant créditeur d'wn associé a hauteur de
QUATORZE MILLIONS NEUF CENT QUARANTE NEUF MILLE QUATRE CENTS FRANCS

(14.949.400 F).

- Lors de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 14 avril 1993 e capital a été augmenté d'une somme
en numéraire de TRENTE CINQ MILLIONS franes (35.000.000 F) par I'émission au pair de 350,000
actions nouvelles 2 la valeur nominale de CENT francs (1060 T) chacune, toutes souscrites et libérées
par compensation de compte courant créditeur d'un associé a hauteur de TRENTE CIN Q MILLIONS

FRANCS (35.000.000 F).

- Lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 22 décembre 1993, le capital a été augmenté d'une
somme en numéraire de QUARANTE HUIT MILLIONS DEUX CENT QUARANTE HUIT MILLE
HUIT CENT francs (48.248,800 F) par I'émission de 482.488 actions nouvelles de 100 F chacune,

toutes souscrites et libérées.
- Lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 31 décembre 1993, suitc 4 'apport en nature fait par

Monsicur Bernard TARDY, le capital a été augmenté d'une somme de UN MILLION SEPT CENT

[a——"



CINQUANTE ET UN MILLE DEUX CENTS francs (1.751.200 F) par 1'émission de 17.512 actions
nouvelles & la valeur nominale de CENT francs (100 F) chacune, toutes souscrites et libérées.

- Lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 31 décembre 1996, suite & l'apport en nature fait par
Monsiear Bernard TARDY, le capital a été augmenté d'une somme de TRENTE MILLIONS

QUATRE CENT VINGT SIX MILLE CINQ CENTS francs (30.426.500 F) par I'émission de 304.265
actions nouvelles 4 la valeur nominale de CENT francs (100 F) chacune, toutes souscrites et libérées

- Suivant décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire do 3] décembre 200] ;
- le capital a ét¢ augmenté d'une somme de TRENTE TROIS MILLIONS CINQ CENT SOIXANTE

DEUX MILLE HUIT CENTS francs (33.562.800 F) par I'émission de TROIS CENT TRENTE CINQ
MILLE SIX CENT VINGT HUIT (335.628) actions nonvelles 4 Ia valeur nominale de CENT francs

{100 F) chacune, toutes souscrites et libérées,
. le capital a été converti en euros en arrondissant le montant obteny soit VINGT CINQ MILLIONS

SEPT euros et SOIXANTE DEUX centimes (25.000.007,62 €) 3 VINGT CINQ MILLIONS d’curos
(25.000.000 €). Le capital social a été réduit d’une somme de SEPT euros et SOIXANTE DEUX

centimes (7,62 €) affectée & un compte de réserve indisponible,

Suivant décisions de l'assemblée générale extraordinaire réunie le 22 décembre 2003 :
- e capital a été angmenté d'mne somme de UN MILLION DEUX CENT TRENTE HUIT MILLE

DEUX CENT QUATRE VINGT HUIT (1.238.288) EUROS par incorporation directe de pareille
somme prélevée sur le compte « réserve Iégale » et élévation de la valenr nominale des actions 2

SEIZE (16) EUROS, )
- le capital a €t¢ augmenté d'une somme de HUIT MILLION SEPT CENT SOIXANTE ET UN

MILLE SEPT CENT DOUZE (8.761,712) EUROS par I'émission de CINQ CENT QUARANTE
SEPT MILLE SIX CENT SEPT (547.607) actions nonvelles & la valeur nominale de SEIZE (16)

EUROS chacure, tontes souscrites et libérées,
Le montant total des apports s’éléve 3 la somme de TRENTE CINQ MILLIONS (35.000.000)

D’EURQS.

Les présents statats ne stipulent ancun avantage particulier au profit de personnes associés ou non.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCJIAL

Le capital social est fixé & la somme de TRENTE CINQ MILLIONS (35.000.000) D’EUROS. II est
divis¢ en DEUX MILLIONS CENT QUATRE VINGT SEPT MILLE CINQ CENTS (2.187.500)

actions, de méme catégorie entidrement libérées,

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Augmentatinn du capital social

Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévaes par la loi et
les réglements en vigueur en verta d'anc déeision collective des associds délibérant dans les conditions

prévues pour les décisions extraordinaires sur rapport du président de la société,

Les associés penvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires A I'cffet de réaliser, dans Je délai
légal, I’angmentation du capital en enc on plusicurs fois, d’en constater la réalisation et de procéder &

Ja modification corrélative des statuts,

Les associés ont, proportionnellement an nombre de leurs actions, un droit de préférence A Ia
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser unc augmentation de capital, La collectivité
des associés qui décide Faugmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel de souscription,
fotalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusicurs associés dénommés, dans le respect des

conditions prévues par la loi.



En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement 3 ce droit
préférentiel de souscription.

2 - Réductinn du capital sncial

Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et les
réglements en vigueur, en vertu d'une décision collective des associés délibérant dans les conditions

prévues pour les décisions extraordinaires.
Les associés pourront autoriser le président & réaliser la réduction du capital social.

Elle pourra avoir lien notamment pour cause de pertes on par voie de remboursement on de rachat
partiels des actions, de réduction de leor nombre ou de leur valeur nominale, le tont dans les limites et
sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte 3

I'égalité des associés.

ARTICLY. 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d’actions est obligatoirement accompagnée du versement immédiat de la moitié au
moins du montant nominal des actions souscrites. Le solde sera libéré sur appe! de fonds du président,

ARTICLE 16 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative. Elles sont inscrites au nom
de leur titulairc dans des comptes tenus par la société,

Les attestations d’inscription en compte sont valablement signées par le président ou par toute autre
personne ayant regu délégation du président a cet effet.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelle 3 la quotité dn
capital qu'elle représente et donne droit au vote et 4 la représentation dans les décisions collectives des

assaciés, dans les conditions fixées par les statuts,
Tout associ¢ a le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir communication de

certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'd concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, auncune majorité ne peut lenr imposer une
augmentation de lears engagements. Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans

quelque main qu'i! passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux présents
statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et 4 échoir, ainsi éventuellement
que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiécs a la société.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions poor exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation
ou d'une réduction dec capital, d'une fosion ou de toute autre opération, les associés possédant un
nombre d'actions inféricur 4 celui requis, ne peuvent excrcer ces droits qu'd la condition de faire leur
affaire personnclle de l'obtention du nombre d'actions requis.



ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles 4 I'égard de la société,

En cas de pluralité d'associés, les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter
anpres de la société par un seul d'entre cux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné 4 la demande de l'indivisaire e

plus diligent,

La désignation du représentant de l'indivision doit étre potifiée 3 la société dans le mois de la
survenance de ['indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura
d'effet, vis-3-vis de la société, qu'd l'expiration d'un délai d'un mois 4 compter de sa notification 3 la

société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 13 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Le droit de vote appartient 4 I'usnfruitier dans les assemblées générales ordinaires et an nu-propriétaire
dans les assemblées générales extraordinaires.

Cependant, les associés concernés penvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée 3 la société, qui sera tenue
d'appliquer cette convention pour tonte consultation collective qni avrait lien aprés I'expiration d'uvn

délai d'un mois snivant 'envoi de cette lettre,

Toutefois, dans tons les cas, le nu-propriétaire anra le droit d’assister aux assemblées générales,

ARTICLE 14 ~ ASSOCIE MAJORITAIRE

Aux termes des présents statuts, « I"Associé Majoritaire » est défini comme toute personne morale
et/ou physique associée de la société, détenant plus de Ia moitié des actions composant le capital social

de la société et des droits de vote aux assemblées générales.

ARTICLE 15 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Sont libres les cessions d'actions :

a) réalisées entre associés,

b) réalisées par I’ Associé Majoritaire au profit de toute personne morale qu’il contréle, directement ou
indirectement, & plus de 50 % du capital ou des droits de vote, on qui le contréle directement on

indirectement, & plus de 50 % de son capital ou de ses droits de vote,

Toutes autres cessions d'actions opérées an profit de tiers non associés autres que ceux visés au
paragraphe b) ci-dessus, soit 3 titre gratuit, soit 3 titre onérevx, alors méme que la cession aurait licu
par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice, ouvre un droit de préemption dans
les conditions ci-aprés. Il en est de méme en cas d'apports en société, en cas d'apport particl d'actif, de
fusion ou de scission, de cession de droits d'attribution ou de souscription & une angmentation de

capital ou de renonciation au droit de souscription.

Le cédant notific au président et i chacun des autres associés le projet de cession en leur envoyant par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception une notification (ci-aprés « la notification

n°l ») leur faisant connaitre ;



- le nombre d’actions dont I’aliénation est projetée,

- les nom, domicile ou sidge social de I'acquéreur,
le prix d’aliénation convenu ou proposé pour les actions et les modalités de paiement,

en joignant 4 la notification n°l une copie de I’offre d’achat ferme et irrévocable des actions, ¢manant
de "acquéreur.

Toute notification ne répondant pas aux critéres imposés ci-dessus sera réputé non valable,

Les autres associés disposeront d'un délai de trente (30) jours & compter de la réception de la
notification n°l pour exercer leur droit de préemption quant & I’acquisition des actions aliénées et ce,
aux mémes prix, charges et conditions que ceux proposés ou convenus avec [’acquéreur, ceci en
notifiant leur volonté par leftre recommandée avec demande d’avis de réception (ci-aprés «la

notification n°2 ») adressée au cédant et au président dans le délai susvisé.

Ceux-ci exerceront leur droit de préemption, dans le délai imparti, sur Pensemble des actions dont
i*aliénation est prévue, et ce au prorata de leurs droits dans le capital social.

Si dans le délai ci-dessus imparti, les bénéficiaires du droit de préemption n’ont pas formulé de
demande d’achat, ou si leurs demandes d’achat ne portent pas sur la totalité des actions dont
[’aliénation est prévue, le cédant recouvrera alors toute liberté pour procéder 4 I'aliénation projetée.

Le cédant disposera alors d’un délai de trois mois courant & compter de ['expiration du délai ci-dessus
pour réaliser la cession projetée. Passé ce délai, il devra de nouveau mettre en ceuvre la procédure de
préemption prévue au présent article, sauf & renoncer 2 la cession projetée.

Toute cession effectuée en violation des clavses ci-dessus est nulle.

ARTICLE 16 - DIRECTION DE LA SOCIETE

Président :

La société est représentée, dirigée, administrée par un président qui est soit une personne physique
salari¢e ou non, associée ou non de la société, soit une personne morale associée ou non de la société.

Lorsque le président est nne personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physigue.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent Jes mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président ou
dirigeant en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils

dirigent.

Les régles fixant 1a responsabilitée des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables au président de la société par actious simplifiée,

I - Nomination du président.

Le président est nommé ou renouvelé par une décision collective des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires ct prise 3 la majorité simple des associés.

2 - Durée du mandat.

La durée du mandat du président est fixée par les associés lors de la décision de nomination.

Le mandat du président est renouvelable sans Jimitation.



3 - Démission - Révocation.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration de
son mandat, soit par f'ouverture 4 son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires,

Le président peut démissiouner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois mois,

lequel pourra étre réduit par la collectivité des associés qui aura 4 statuer sur le remplacement du
président démissionnaire, délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise 3

la majorité simple des associés.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée aux associés par lettre recommandée
ou remise en mains propres aux associés contre signature par ces derniers d’un accusé de réception.

Le président persoune morale est révoqué de plein droit sans indemnisation en cas de mise en
redressement ou liquidation judiciaire.

Le président est révocable 4 tout moment par décision de la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise 4 la majorité simple des associés,

La décision de révocation du président n’a pas a étre motivée ct n’ouvre pas droit au versement
d’indemnuité de quelque nature que soit.

En outre, le président est révocable par Ie Tribunal de commerce pour cause légitime, 3 la demande de
tout associé.

4 - Rémunération,
La rémunération du président est déterminée par une décision colleetive des associés,

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification,

Le président, personne physique, on le représentant de la persoune morale président, peut étre
également lié 4 la société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat corresponde 4 un emploi

effectif.

5 - Pouvoirs du président.

Le président est investi en toutes circonstances de tous les pouvoirs nécessaires pour représenter et
diriger la soeiété, sauf stipulations particuliéres convenues lors de sa nomination, et sauf pour les
décisions pour lesquelles les dispositions [égales o les présents statuts donnent compétence exclusive

aux associés.

Le président peut sous sa responsabilité donner toutes délégations de pouvoir 3 toutes personnes
physiques ou morales, associés ou non de la Société, de son choix pour un ou plusieurs objets
déterminés, et doit prendre, 4 cet égard, toutes mesures nécessaires pour que soit respecté I'ensemble

des stipulations des présents statuts,

Le président ne peut sans l'accord préalable de la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires, effectuer les opérations suivantes :

- Acquisition ou eession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de erédit-bail ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Cession totalc ou partielle ou création de filiales ;

- Acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements
quelconques ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commeree ;

- Prise ou mise en location de tous biens immobilicrs ;



- Conelusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Investissements quelconques portant sur une somme supérieure 4 155.000 € paran ;

- Emprunts sous quelque forme que ce seit d'un montant supérienr 3 155.000 € paran ;

- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements 4 donner par la société dans la limite

d'un plafond de 30.500 € par an ;
- Crédits consentis par Ja société hors du cours normal des offaires ;
- Adhésion 4 un groupement d'intérét dconomique et & toute forme de société ou d'association pouvant

entrainer [a responsabilité solidaire ou indéfinie de Ia société.

Directeur général :

Le président peut étre assisté d'un ou plusieurs directeurs généraux dans Ia limite de eing. Le directeur
général est soit une personne physique salariée ou non, associée ou non de la société, soit une

personne morale associée ou noun de la société,

Lorsque le directeur général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables an directeur général.

I - Nomination du directeur général.

Le directeur général est nommé sur proposition du président par vne décision la collectivité des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise 4 In majorité

simple.
2 - Durée du mandat.

La durée du mandat du directeur est fixée par les associés Jors de In décision de nomination.

En cas de décés, démission, révocation, empéchement du président, le directeur général conserve ses
fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau président.

Le mandat du directeur général est renonvelable sans limitation,

3 - Démission - Révocation.

Les fonctions de directenr général prennent fin soit par le décés, la démission, Ja révocation,
T'expiration de son mandat, soit par ouverture a l'encontre de celui-ci d'vne procédure de redressement
ou de liquidation judiciaires.

Le directenr général pent démissionner de son mandat sous réserve de respecter vn préavis d’un mois
qui pourra étre réduit par la collectivité des associ€s qui aura A statuer sur Je remplacement du
directenr général démissionnaire.

La démission du directeur général n’est recevable que si elle est adressée an président par lettre
recommandée ou remise en mains propres au président contre signature par ce dernier d’un accusé de

réception.

Le directeur général personne morale est révoqué de plein droit sans indemnisation en cas de mise en
redressement ou liquidation judiciaire.

Le directeur général est révocable 4 tout moment par décision de [a collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévucs pour les décisions ordinaires et prises 4 la majorité simple.

La décision de révocation du directeur général n’a pas étre motivée et n’ouvre pas droit au versement
d’indemnité de quelque natore que soit.



En outre, le directeur général est révocable par le Tribural de commerce pour cause iégitime, a Ia
demande de tout associé.

4 « Rémunération,
La rémunération du directeur général est déterminée par une décision collective des associés,

En outre, le directeur général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

Le directeur général peut étre également 1ié a la société par un contrat de travail & condition que ce
contrat corresponde 4 un emploi effectif.

S - Pouvoirs du directeur général.

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le directenr général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le président.

Le directeur général dispose du pouvoir de représenter la société 4 I'égard des tiers.

ARTICLE I'7 - CONSEIL DE SURVEILLANCE

Un conseil de surveillance peut étre créé par la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour Jes décisions ordinaires. Il est composé de personnes physiques choisies parmi ou en
dehors des associés nommeés par la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues

pour les décisions ordinaires et pouvant étre révoquées dans les mémes conditions.

La durée des fonctions des membres du conseil de surveillance est déterminée par la collectivité des
associés lors de la décision de nomination. Ces fonctions prennent fin soit par le décés, la démission,
la révocation, I’arrivée du terme des fonctions ou V’ouverture d’une procédure de redressement

judiciaire,
Les membres du conseil de surveiilance sont renouvelables sans limitation.

Le conseil de surveillance opére les vérifications et contrdles qu’il juge opportuns ; il peut se faire
communiquer tous documents utiles 4 'accomplissement de sa mission.

Il présente & la collectivité des associés statuant sur les comptes annuels un compte rendu de sa

mission.

ARTICLE 18 - COMMISSATRES AUX COMPTES

La collectivité des associ¢s désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions 1égales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec Ja mission fixée par Ja loi, notamment en ce
qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et
le cas échéant un ou plusicurs Commissaires aux comptes suppléants, dans le cadre d'un audit légal
classique ou de l'audit 1égal réservé aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire ou d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est 4 la collectivité des associés, statuant dans les conditions prévues
aux présents statuts, qu'il appartient de procéder 3 de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un on
plusicurs associés représentant an moins le dixiéme du capital.
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Les Commissaires aux comptes doivent éfre invités & participer A tontes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention infervenant, directement on par personne interposée entre la société et son président,
I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'ne fraction des droits de vote supérieure 4 10 %
ou, s'il s'agit d'une société associée, Ia société 1a contrdlant au sens de Yarticle L 233-3 du Code de
commerce doit étre portée 4 la connaissance du commissaire aux comptes, o, s’il n’en a pas été
désigné, du président de la société, dans le mois de sa conclusion.

Le président on l'intéressé doit, dans le mois de Ja conclusion d'une convention, en aviser le
commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Le commissaire aux comptes ou, s’il n’en a pas €té désigné, le président de Ia société, présente anx
associés an rapport sur Ja conclusion et I'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les
associés stataent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financidres, clles ne sont significatives pour
ancune des parties, les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions
normales sont communiquées an commissaire aux comptes. Tont associé a le droit d'en obtenir

communication,

Les interdictions prévues 3 l'article L 225-43 du Code de commerce s'applignent an président et anx
dirigeants de la société.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

I - Nature - Majorité.

Les décisions collectives sont prises, au choix de la présidence, soit en assemblée générale, soit par
consultation par correspondance, soit par téléconférence téléphonique ou andiovisuelle,

Elles peuvent anssi s'exprimer dans un acte anthentique ou sous seings privés.
Tous moyens de télécommunication penvent étre utilisés dans l'expression des décisions.
Toutefois, les décisions collectives suivantes ne pourront étre prises qu'en assemblée générale :

- approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices ;

- nomination des commissaires anx comptes ;

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au régime des scissions ;

- dissolution.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le président, tout commissaire anx
comptes, ou par le directeur général en cas d’empéchement du président, par les associés représentant

un tiers du eapital social ou par un mandataire désigné er justice.

Lorsque linitiateur de la consultation n'est pas le président, la décision collective cst alors
impérativement prise en assemblée générale, & 'exclusion de toutc autre forme de consultation,

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives ct dispose d'un nombre de voix égal A
celui des actions qu'tl posséde.
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Les décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires,
a) Sont de nature ordinaire, toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

Relévent ainsi exclusivement d'une décision ordinaire des associés, sans que la liste ci-aprés soit
limitative :

- 'approbation annuelle des comptes et I'affectation des bénéfices ;
- la nomination, le renouvellement, la révocation du président et des directeurs généraux ;

- le quitus donné aux dirigeants de la société ;
- la création d’un conseil de surveillance et Ja nomination de ses membres ;

- la nomination des commissaires aux comptes.

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premidre consultation, que si les associés
présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxi¢me consultation aucun quorum n'est requis.
Elle statue 4 la majorité simple des voix dont disposent les associés présents et représentés,

b) Sont de nature extraordinaire, toutes les décisions emportant modification directe ou indirecte dcs
statuts, ainsi que celles dont les présents statuts exigent expressément qu'elles revétent une telle nature,
a Pexception des dispositions visant le transfert du si¢ge social.

Reldvent ainsi exclusivement d'une décision extraordinaire des associgs, sans que la fiste ci-aprds soit
limitative :

- 'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital social ;

- toute opération de fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au régime des scissions ;

- la dissolution de la société,

L'assemblée générale extraordinaire ne délibdre valablement, sur premitre consultation, que si les
associés présents ou représentés possédent au moins le tiers des actions ayant le droit de vote,

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Elle statue  Ia majorité des deux tiers des voix dont disposent les associds présents et représentés,

¢) Par dérogation aux dispositions qui précédent, adoption ou la modification des éventuelles clauses
statutaires relatives & l'inaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption des associés en
cas de cession d'actions, 3 la procédure d'agrément des cessions d'actions, au changement de contréle
d'une personne morale associée ou & la procédure d'expulsion des associés requiérent une décision

unanime des associés.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements
d'un ou plusieurs associés ne peut étre prisc qu'd I'unanimité d'entre eux.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des fenillets mobiles numérotds.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. Ils sont signés Ie jour méme de la
consultation par le président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, l'identité des
associ¢s ou mandataires ayant pris part 3 la consultation, le nombre d'actions détenues par chacun, les
documents et rapports soumis & discussion, un exposé des débats ainsi que lc texte des résolutions ct

sous chaque résofution le résultat du vote.
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Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
président, ou un fondé de pouvoir habilité 3 cet effet.

2 - Modalités.

a) Assemblées.

La couvocation est faite par tous procédés de communication écrite quinze jours avant la date de la
réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de Ja réunion. L'ordre du jour est arrété
par 'auteur de la canvocation.

Dés [a convocation, le texte du projet des résolutions proposées et tous documents nécessaires &
I'information des associés sont tenus & leur disposition au sidge social oft ils peuvent en prendre
connaissance ou copie.

Les associés peuvent demander que ces documents leur sofent adressés par simple lettre, soit & leurs
frais par lettre recommanddée.

Lorsque fordre du jour porte sur la reddition des comptes, le rapport de gestion de la présidence, si
Iétablissement de ce rapport est prévue par un texte, ainsi que les rapports du ou des commissaires

aux comptes, et le rapport du conseil de surveillance si celui-ci a été institué, sont mis & dispositions
des associés an sidge social dés la convocation ou leur sont communiqués 3 leur demande par tous

moyens.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au sidge social ou en tout autre endroit indiqué dans [a
convocation.

L'assemblée est présidée par le président, 4 défaut, I'assemblée &lit son président de séance.

A chaque assemblée est tenue une feville de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé,
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.
Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite.

Eu cas de contestation sur l2 validité du mandat conféré, 1a charge de la preuve incombe 4 celui qui se
prévaut de ['irrégularité du mandat,

b) Consultations écrites.

En cas de consultation éerite, le président doit adresser a chacun des associés par courrier recommandé

avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions snivantes :

- sa date d'envoi aux associés ;

- la date & Iaquelle Ia société devra avoir recu les bulleting de vote, A défaut d'indication de cette date,
le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours a compter de la date d'expédition du
bulletin de vote ;

- la liste des documents joints et nécessaires 4 1a prise de décision ;

-le textc des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, ['indication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;

- 'adresse & laquelle deivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant an sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont éié cochées pour une

méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.



Chaque associ$ doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote ditment complété, daté et signé, 3
I'adresse indiquée, et, 4 défaut, au si¢ge social. .

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'nssocié concemé.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinquiéme
Jjour ouvré suivant la date limite fixée pour le réception des bulletins, le président établit, date et signe

le procés-verbal des délibérations,

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
conservés au siége social,

¢} Téléconférences,

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le président, dans la
Jjournée de Ia consultation, tablit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de Ia
séance portant ;

- l'identification des associés ayant voté ;

- celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;
- ainsi que, pour chaque résolution, I'identification des associés avec le sens de leurs votes respectifs

(adoption ou rejet),
Le président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de

communication écrite A chacun des associés. Les assaciés votent en retournant une copie au président,
le jour méme, aprés signature, par télécopie on tont autre procédé de communication écrite,

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au président

par le méme moyen,

Les prenves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des représentants des
associés sont conservées au siége social.

ARTICLE 21 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Tout associé a le droit, & toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social des statuts A
jour de la société, ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois demniers exercices sociaux :

- la liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas échfant, Ie

nombre de droits de vote attachés 3 ces actions ;
- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résulfat et 'annexe ;

- Les inventaires ;
- Les rapports et documents soumis aux associés 3 I'occasion des décisions collcctives :

- Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les pouvoirs des
associés représentés,

ARTICLE 22 - COMITE SOCIAL ET ECONOMIOUF.

Les délégués du Comité social et écononique exercent les droits prévus par l'article L 2312-77 du
Code du travail auprés du président ou de toute personne A laquelle le président aurait délégué le

pouvoir de présider le Comité social et tconomique.

Le Comité social et économique doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associds,
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ARTICLE 23 - EXERCICE SOCJAL

Chagque exercice social a une durée d'une année qui commence le * janvier et finit le 31 décembre de
chaque année,

ARTICLE 24 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUFLS

Il est tenu nne comptabilité régulitre des opérations sociales, conformément  1a loi,

A la cléture de chaque exercice, le président dresse Iinventaire des divers €léments de I'actif et du
passif existant 4 cette date,
Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon

distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant J'information donnée par le bilan et le compte

de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance dn bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires, Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné 2 la suite du
bilan,

Lorsqu’un texte le prévoit, le président &tablit le rapport de gestion sur {a sitvation de la société durant
I'exercice écoulé, son évolution prévisible, Jes événements importants survenus entre la date de cldture

de l'exercice et Ia date 3 laquelle il est établi, ses activitds en matidre de recherche et de
développement. En dehors des cas prévus par la Loi, le président établit le rapport de gestion s%il le

juge opportun.
Tous ces documents sont mis 4 la disposition dn commissaire anx comptes de la société dans les
conditions légales.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires, doit
statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans les six mois de la clture de l'exercice ou, en cas de

prolongation, dans le défai fixé par décision de justice.

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de F'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas cchéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve Iégale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixi¢me du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue an-dessous de ce dixiéme,

Le béncfice distribuable est constitué par le bénéficc de exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes 4 porter cn réscrve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire,

Sur ce bénéfice, l'associé unique ou la collectivité des associds peut prélever toutes sommes qu'il ou
qu'elle juge & propos d'affecter 3 Ia dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires on

extraordinaires, ou de reporter 4 nouveau,

Le solde, s'il en existe, est réparti, en cas de pluralité d'associés, par décision de la collectivité des
associés proportionnellement au nombre d'actions appartenant 4 chacun d'ewx.
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En outre, la collectivité des associés peut décider la mise cn distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements sont effectués, Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices

de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, ancune distribution ne peut étre faite aux associés Jorsque les
capitaux propres sont ont deviendraient 3 la suite de celle-ci, inférieurs an montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer, L’écart de réévaluation n'est pas

distribuable, 11 pent étre incorporé en tont ou partie an capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par l'associé unique ou la collcetivité
des associés, reportées & nouveau, pour éfre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqua

extinction.

ARTICLE 26 - PAITEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de l'exercice et certifié par un commissaire anx comptes fait
apparaitre que la société, depuis la cloture de I'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes & porter en réserve, en application de la loi on des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut
étre distribué sur décision du président des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de
Fexercice, Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini. :

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par déeision de la
collectivité des associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lien dans un délai maximal de ncof mois
aprés la clture de l'exercice, sauf prolongation de cc délai par autorisation de justice.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice clos a Ia faculté d'accorder A chaque
associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribotion ou des acomptes sur dividende, une

option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément 4 chaque associé, Le prix des
actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur an montant nominal, est fixé dans les conditions visées
a larticle L 232-19 du Code de commerce lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne
correspond pas 4 un nombre entier d'actions, I'associé pent obtenir le nombre d'actions immédiatement
supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions

immédiatement inférienr complété d'nne soulte en numéraire,

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la collectivité
des associés, sans qu'il puisse étre supérieur 3 frois mois & compter de la décision ; 'angmentation de
capital de la société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas licn aux formalités
prévues aux articles L 225-142, L 225-144 2% alinéa, et L 225-146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peot étre exigée de 'associé unique ou des associés sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la société établit que le ou les
bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégnlier de cette distribution an moment de celle-ci
ou nc pouvaient Iignorer compte tenn des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est

prescrite ¢ing ans aprés la mise en paicment de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur misc en paiement sont prescrits.

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

16



Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs & Ja moitié du capital social, le président doit, dans Jes quatre mois qui suivent
I'apprebation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'associé unique ou Ja collectivité
des associés, 4 I'effet de décider s'il y a Tien & dissolution anticipée de Ja société.

Il'y aurait lieu & dissolution de la société, si Ja résolution soumise & ['nssocié unique ou au vote des
associés tendant & Ia poursuite des activités sociales, ne recevait pas J'approbation de l'associé unique
ou de Ja majorité des deux tiers des associés.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal 4 Ja perte constatée au
plus tard lors de Ia cloture du second exercice social suivant celui an eours duquel les pertes portant

atteinte au capital ont ét€ constatées.

Dans tous les cas, la décision de I'associé unique ou de Ja collectivité des associés doit &tre publiée
dans les conditions égales et réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de Ja
société,

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Sous réserve des dispositions de Yarticle L 224-2 du code de commerce, il n'y a pas lieu & dissolution
ou & réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent 4 étre

reconstitués pour une valeur supéricure  la moitié du capital social.

ARTICLE 28 - TRANSFORMATION DE LA SQCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme si, at moment de la transformation, elle a
au moins deux ans d'existence et si clle a établi et fait approuver par les associés Je bilan de ses deux

premiers exercices,

La décision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de Ia société, fequel
doit attester que Jes capitaux propres sont au moins égaux au capital social,

ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute & I'expiration du terme fixé par les statuts, sanf prorogation, ou par décision des
associés délibérant collectivement dans les conditions fixdes pour les décisions extraordinaires.

Les dispositions du premier alinéa de I'article 1844-5 du Code civil relatives  Ja dissolution judiciaire
ne sont pas applicables.

Les associés délibérant collectivement réglent le mode de liquidation et nomment un ou plusienrs
liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent lenrs fonctions conformément i la

Iégislation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cléture de
celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "société en liquidation" ainsi que du
nom du liquidateur sur tous les actes ct documents émanant de la société et destinés aux ticrs,

Les actions demeurent négociables jusqu'a Ia eléture de Ia liquidation.

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS
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Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant Ja durée de la société ou lors de sa liquidation
entre la société, l'associé unique ou les associés concernant les affaires sociales, 'interprétation ou
I'exécution des présents statuts, seront jugées conformément 4 la loi et soumises a la juridiction des

tribunaux compétent.

Statuts sociaux modifiés par 'assemblée générale extraordinaire du 10 juillet 2020



