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ARTICLE 1 - FORME

La Société EB TRANS FRANCE constituée 4 [origine sous forme de société a responsabilité limitée
suivant acte sous seing privé en date &8 NANTES du 20 juillet 1990 enregistré 3 NANTES SUD
OQUEST le 27 juillet 1990 Bord. 421 n° 1, transformée en société anonyme par décision de la
collectivité des associés réunis en assemblée générale extraordinaire le 29 avril 1992, a adopté la
forme de société par actions simplifiée aux termes d’une décision wnanime des associés réunis en
assembiée générale extraordinaire 4 la date du 24 juin 2002.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts
Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifide.
Elle peut émetire toutes valeurs mobiliéres définies a I'article L 211-2 du Code monétaire et financier,

donnant accés au capital ou a Pattribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiée a pour objet tant en France qu’a I’étranger ;

- toutes prises de participation directes ou indirectes, dans quelque entreprise que ce soit,
notamment dans le domaine du transport,

- le transport public routier de marchandises et la location de véhicules industriels avec ou sans
conducteur destinés au transport de marchandises, la commission de transports, l'exploitation de
tous services de transports, achat, vente, louage garage et entrenen de tous véhicules et
accessoires, ) - B

- “foutes opérations d’achats, “de ventes de produits ou de prestations a ou pour le compte de ses
filiales et participations,

- toutes représentations industrielles et commerciales,

- toutes opérations d'importations et d'exportations,

- toutes prestations de service, conseils aux enfreprises notamment en matisres commerciales,
financiéres et administratives

le tout directement ou indirectement par voie de création de sociétés et groupements nouveaux,
d'apport, de commandite, de souscnption d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance,
d'association en participation ou de prise ou de dation en location ou location-gérance, de tous biens et
aufres droits,

et gendralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financires, civiles, mobilidres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'un des objets visés ci-dessus ou a
tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La présente société par actions simplifiée a pour dénomination sociale :
« E.B. TRANS FRANCE »
Dans tous les actes, factures, annonces, publications et antres documents émanant de la société, la

dénomination sociale doit toujours &tre précédée ou suivie immédiatement des mots éerits lisiblement
“société par actions simplifiée" on des initiales "SAS", de I'indication du montant du capital social.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé 4 PARIS (75002) 108 rue Réaumuz.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements limitrophes sur
simple décision du président et en tout autre lieu en France et a Pétranger sur décision collective
ordinaire des assocics.

L organe compétent pour transférer le siége social est habilité 2 modifier les statuts en conséquence.

Des agences, succursales et dépdts pourrout &tre crées en tous lieux et ¢u tous pays par décision du
Président qui pourra ensuite les transférer et les supprimer comme il entendra.

ARTICLE S - DUREE

La durée de la société est fixée 4 99 années a compter de la date de sou immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Cette durée pent, par décision de 1a collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues

pour les décisions extraordinaires, étre prorogée une ou plusieurs fois sans que chaque prorogation
puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avaut la date d'expiration de la société, le président doit provoquer uue délibération de
la collectivité des associés 4 l'effet de décider si la société doit étre prorogée. A défaut, tout associé
peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu du sidge social statuant sur requéte, la

désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la délibération et la décision ci-dessus
prévues.

- ARTICLE 6 — APPORTS

Les apports faits 4 1a société ont été les suivants :

- Lors de Ja constitution de la société, il a été apporté nne somme en numéraire de CINQUANTE
MILLE francs (50.000 F).

- Lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 23 juillet 1991, le capital a été augmenté d'une
somme en uwuméraire de QUATORZE MILLIONS NEUF CENT CINQUANTE MILLE fraucs
(14.950.000 F) par I'émission au pair de 149.500 actions uouvelles a la valeur nominale de CENT
francs (100 F) chacuue, toutes souscrites et libérées par versement de wuméraire 4 hauteur de SIX
CENTS francs (600 F) et par compensation de compte courant créditeur d'un associé A hauteur de

QUATORZE MILLIONS NEUF CENT QUARANTE NEUF MILLE QUATRE CENTS FRANCS
(14.949.400 F).

- Lors de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 14 avril 1993 le capital a été angmenté d'une somme
en numeéraire de TRENTE CINQ MILLIONS francs (35.000.000 F) par I'émission au pair de 350.000
actious nouvelles 2 {a valeur nominale de CENT francs (100 F) chacune, tontes souscrites et libérées

par compensation de compte courant créditeur d'un associé & hauteur de TRENTE CINQ MILLIONS
FRANCS (35.000.000 F).

- Lors de 'Assemblée Géuérale Extraordinaire du 22 décembre 1993, le capital a été augmenté d'une
somme en numéraire de QUARANTE HUIT MILLIONS DEUX CENT QUARANTE HUIT MILLE
HUIT CENT francs (48.248.800 F) par 1'émissiou de 482.488 actions uouvelles de 100 F chacune,
toutes souscrites et libérées.

- Lors de I'Assemblée Géuérale Extraordivaire du 31 décembre 1993, suite & Iapport en nature fait par
Monsieur Bernard TARDY, le capital a été augmenté d'une somme de UN MILLION SEPT CENT



CINQUANTE ET UN MILLE DEUX CENTS francs (1.751.200 F) par I'émission de 17.512 actions
nouvelles 4 la valeur nominale de CENT francs (100 F) chacune, toutes souscrites et libérées.

- Lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 31 décembre 1996, suite 4 apport en nature fait par
Monsieur Bernard TARDY, le capital a été augmenté dune somme de TRENTE MILLIONS
QUATRE CENT VINGT SIX MILLE CINQ CENTS francs (30.426.500 F) par 'émission de 304.265
actions nouvelles 4 la valeur nominale de CENT francs (100 F) chacune, toutes souscrites et libérées

- Suivant décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 31 décembre 2001 :

. Ie capital a é1é augmenté d'une somme de TRENTE TROIS MILLIONS CINQ CENT SOIXANTE
DEUX MILLE HUIT CENTS francs (33.562.800 F) par 'émission de TROIS CENT TRENTE CINQ
MILLE SIX CENT VINGT HUIT (335.628) actions nouvelles 4 Ia valeur nominale de CENT francs
(100 F) chacune, toutes souscrites et libérées,

. le capital a €té converti en euros en arrondissant le montant obtenu soit VINGT CINQ MILLIONS
SEPT euros et SOIXANTE DEUX centimes (25.000.007,62 €) 4 VINGT CINQ MILLIONS d’euros
(25.000.000 €). Le capital social a été réduit d’une somme de SEPT euros et SOIXANTE DEUX
centimes (7,62 €) affectée 4 un compte de réserve indisponible.

Suivant décisions de l'assemblée générale extraordinaire réunie te 22 décembre 2003 -

- le capital a été augmenté d'une somme de UN MILLION DEUX CENT TRENTE HUIT MILLE
DEUX CENT QUATRE VINGT HUIT (1.238.288) EUROS par incorporation directe de pareille
somme prélevée sur le compte « réserve légale » et éiévation de la valeur nominale des actions A
SEIZE (16) EUROS,

- le capital a ét¢ augmenté d'une somme de HUIT MILLION SEPT CENT SOIXANTE ET UN
MILLE SEPT CENT DOUZE (8.761.712) EUROS par émission de CINQ CENT QUARANTE
SEPT MILLE SIX CENT SEPT (547.607) actions nouvelles & la valeur nominale de SEIZE (16)
EUROS chacune, toutes souscrites et libérées.

Le montant total des apports s’éléve 4 la somme de TRENTE CINQ MILLIONS (35.000.000)
D’EUROS. ve 4 la somine de TRENTE

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particolier au profit de personnes associés on nom,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de TRENTE CINQ MILLIONS (35.000.000) D’EUROS. 11 est
divis¢ en DEUX MILLIONS CENT QUATRE VINGT SEPT MILLE CINQ CENTS (2.187.500)
actions, de méme catégorie entidrement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Augmentation du capital social

Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par 1a loi et
les réglements en vigueur en vertu d'une décision collective des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires sur rapport du président de la sociéts.

Les associes peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires & Peffet de réaliser, dans le délai
légal, I’augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d’en constater la réalisation et de procéder 4
la modification corrélative des statuts,

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence 4 la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une angmentation de capital. La collectivité
des associés qui décide Iaugmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel de souscription,
totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés dénommés, dans le respect des
conditions prévues par la loi.



En outre, chaque associé¢ peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement 3 ce droit
préférentiel de souscription,

2 - Réduction du capital social

Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon tontes modalités prévues par Ia loi et les
réglements en vigueur, en vertu d'une décision collective des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires.

Les associés pourront autoriser le président a réaliser la réduction du capital social.
Elle pourra avoir lien notamment pour cause de pertes on par voie de rembonrsement ou de rachat
partiels des actions, de réduction de leur nombre on de leur valeur nominale, le tout dans les limites et

sons les réserves fixées par Ia loi et, en avcun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte 3
'égalité des associés.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Toute sonscription d’actions est obligatoirement accompagnée du versement immédiat de 1a moitié an
moins du montant nominal des actions souscrites. Le solde sera libéré sur appel de fonds du président.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions €mises par la société ont obligatoirement la forme nominative. Elles sont inscrites au nom
de leur titulaire dans des comptes tenus par la société.

Les aftestations d’inscription en compte sont valablement signées paf le président ou par toute autre
‘personne ayant regn délégation du président A cet effet,

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 4 une part proportionnelle 3 la quotité du
capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation dans les décisions collectives des
associés, dans les conditions fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'd concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une

augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & I'action snivent le titre dans
quelque main qu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés ef aux présents
statnts. La cession comprend tons les dividendes échus et non payés et & échoir, ainsi éventuellement
que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifides a la société.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation
ou d'nne réduction de capital, dune fusion ou de toute antre opération, les associés possédant nn
nombre d'actions inférieur 4 celni requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur
affaire personnelle de I'obtention du nombre d'actions requis.



ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'égard de 1a société.

En cas de pluralité d'associés, les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter
anprés de la société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut &tre désigné & la demande de Findivisaire le
plus diligent,

La désignation du représentant de lindivision doit 8tre notifide 4 la société dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de Vindivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification 4 la
société, justifiant de la régularité de 1a modification intervenue.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 13 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Le droit de vote appartient 4 I'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire
dans les assemblées générales extraordinaires.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifise par lettre recommandée 2 1a société, qui sera tenue
d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés l'expiration d'un
délai d'un mois snivant l'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit d’assister anx assemblées générales.

ARTICLE 14— ASSOCIE MAJ ORITAIRE

Avux termes des présents statuts, « I'Associé Majoritaire » est défini comme toute petsonne motrale
et/ou physique associée de la société, détenant plus de la moitié des actions composant le capital social
de la société et des droils de vote aux assemblées générales.

ARTICLE 15 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Sont libres les cessions d'actions :
a) réalisées entre associés,

b) réalisées par I’ Associ¢ Majoritaire au profit de toute personne morale qu’il contrble, directement ou
indirectement, & plus de 50 % du capital ou des droits de vote, ou qui le contrdle directement ou
indirectement, a plus de 50 % de son capital ou de ses droits de vote.

Toutes autres cessions d'actions opérées au profit de tiers non associés autres que ceux visés au
paragraphe b) ci-dessus, soit & titre gratuit, soit & titre onéreux, zlors méme que la cession aurait lieu
par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice, ouvre un droit de préemption dans
les conditions ci-aprés. Il en est de méme en cas d'apports en société, en cas d’apport partiel d'actif, de
fusion ou de scission, de cession de droits d'attribution ou de souscription 4 une angmentation de
capital ou de renonciation au droit de souscription.

Le cédant notifie au président et 4 chacun des autres associés le projet de cession en leur envoyant par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception une notification (ci-aprés « la notification
n°1 ») leur faisant connattre :

<h



- le nombre d’actions dont I’aliénation est projetée,
- les nom, domicile ou siége social de 1’acquéreur,
- le prix d’aliénation couvenn on proposé pour les actions et les modalités de pajement,

en joignant 4 la nofification n°1 une copie de 1’offre d’achat ferme et irrévocable des actions, émanant
de ’acquérenr.

Toute notification ne répondant pas anx critéres imposés ci-dessus sera réputé non valable.

Les autres associés disposeront d’un délai de trente (30) jours 3 compter de la réception de la
notification n°1 pour exercer leur droit de préemption quant 4 I’acquisition des actions aliénées et ce,
aux mémes prix, charges et conditions que ceux proposés ou convenus avec I’acquéreur, ceci en
notifiant Jeur volonté par lettre recommandée avec demande d’avis de réception (ci-aprés « la
notification n°2 ») adressée au cédant et an président dans le délai susvisé.

Ceux-ci exercerent leur droit de préemption, dans le délat imparti, sur Pensemble des actions dont
Paliénation est prévue, et ce au prorata de teurs droits dans le capital social.

Si dans le délai ci-dessus imparti, les bénéficiaires du droit de préemption n’ont pas formulé de
demande d’achat, ou si leurs demandes d’achat ne portent pas sur la totalité des actions dont
I"aliénation est prévue, le cédant recouvrera alors toute liberté pour procéder 3 I’aliénation projetée.

Le cédant disposera alors d’un délai de trois mois courant a compter de I’expiration du délai ci-dessns
pour réaliser la cession projetée. Passé ce délai, il devra de nouvean mettre en cenvre la procédure de
préemption prévue au présent article, sauf & renoncer a la cession projetée.

Toute cession effectuée en violation des clauses ci-dessus est mulle.

ARTICLE 16 - DIRECTION DE LA SOCIETE =~ -

Président :

La société est représentée, dirigée, administrée par un président qui est soit nne personne physique
salariée on non, associée ou non de la sociéts, soit une personne morale associée on non de la Sociéts,

Lorsque le président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physigne.

Lorsqu'une personnie morale est nommée président, ses dirigeants sout soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président on
dirigeant en leur propre nom, sans préjndice de la responsabilité solidaire de 1a personne morale qu'ils
dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables an président de fa société par actions simplifiée.

1 - Nomination du président.

Le président est nommeé ou renouvelé par une décision collective des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise & la majorité simple des associés.

2 - Durée du mandat.
La durée du mandat du président est fixée par les associés lors de la décision de nomination.

Le mandat dn président est renouvelable sans limitation.



3 - Démission - Révocation,

Les fonctions de président prennent fin soit par le décds, la démission, la révocation, lexpiration de
son mandat, soit par I'ouverture  son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois mois,
lequel pourra &re réduit par la coliectivité des associés qui aura A statver sur le remplacement du
président démissionnaire, délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise &
la majorité simple des associés.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée aux associés par lettre recommandée
ou remise en mains propres aux associés contre signature par ces derniers d'un accusé de réception.

Le président personne morale est révoqué de plein droit sans indemnisation en cas de mise en
redressement ou liquidation judiciaire.

Le président est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions ordinaives et prise 4 la majorité simple des associés.

La décision de révocation du président n’a pas a &tre motivée et n’ouvre pas droit an versement
d’indemnité de quelque nature que soit.

En outre, l¢ président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause Kgitime, 4 la demande de
tout associé.

4 - Rémunération,
La rémunération du président est déterminée par une décision collective des associés. _ _
"~ “En ouitre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.

Le president, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre

¢galement li€ 4 la société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat corresponde a un emploi
effectif.

5 - Pouvoirs du président.

Le président est investi en foutes circonstances de tous les pouvoirs nécessaires pour représenter et
diriger la société, sauf stipulations particulitres convenues lors de sa nomination, et sauf pour les

décisions pour lesquelles les dispositions légales ou les présents statuts donnent compeétence exciusive
aux associés,

Le président peut sous sa responsabilité¢ donner toutes délégations de pouvoir & foutes personnes
physiques ou morales, associés ou non de la Société, de son choix pour un ou plusieurs objets
déterminés, et doit prendre, & cet égard, toutes mesures nécessaires pour que soif respecté I'ensemble
des stipulations des présents statuts.

Le président ne peut sans P'accord préalable de la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires, effectuer les opérations suivantes :

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Cession totale ou partielle ou création de filiales ;

- Acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements
quelconques ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

]



- Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Investissements quelconques portant sur une somme supérieure 3 155.000 € par an ;

- Emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur & 155.000 € par an ;

- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements & donner par la société dans la limite
d'vn plafond de 30.500 € paran ;

- Crédits consentis par la société hors du cours normal des affaires ;

- Adhésion & un groupement d'intérét économique et 4 toute forme de société ou d'association pouvant
entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société,

Directeur général :

Le président peut étre assisté d'un ou plusieurs directeurs généravx dans la limite de cing. Le directeur
geénéral est soit une personne physique salariée ou non, associée ou non de la société, soit une
personne morale associée ou non de {a société.

Lorsque le directeur général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des socistés anonymes sont
applicables au directeur général,

1 - Nomination du directeur général,

Le directeur général est nommé sur proposition du président par une décision la collectivité des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité
simple.

2 - Durée du mandat.

La durée du mandat du directeur est fixée par les associés lors de la décision de nomination.
En cas de décés, démission, révocation, empéchement du président, le directeur général conserve ses
fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau président,

Le mandat du directeur général est renouvelable sans limitation.
3 - Démission - Révocation.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le déces, la démission, la révaocation,

l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement
ou de liguidation judiciaires.

Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d’un mois
qui pourra étre réduit par la collectivité des associés qui aura & statuer sur le remplacement du
directeur général démissionnaire.

La démission du directeur général n’est recevable que si elle est adressée au président par lettre
recommandeée ou remise en mains propres au président contre signature par ce dernier d’un accusé de
réception.

Le directeur général personne motale est révoqué de plein droit sans indemnisation en cas de mise en
redressement ou liquidation judiciaire.

Le directeur géndral est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prises & la majorité simple.

La décision de révocation du directeur général n’a pas &tre motivée et n’onvre pas droit au versement
d’indemnité de quelque nature que sait,
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En outre, le directeur général est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la
demande de tout associé,

4 - Rémunération.
La rémunération du directeur général est déterminée par une décision collective des associds.

En outre, le directeur général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

Le directeur général peut &tre également lié 4 la société par un contrat de travail & condition que ce
contrat cotresponde 4 un emploi effectif,

5 - Pouvoirs du directeur général.

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le directeur général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le président.

Le directeur général dispose du pouvoir de représenter la société 4 'égard des tiers.

ARTICLE 17 - CONSEIL DE SURVEILLANCE

Un conseil de surveillance peut &tre créé par la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires. Il est composé de personnes physiques choisies parmi ou en
dehors des associés nommés par la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions ordinaires et pouvant &tre révoquées dans les mémes conditions.

La durée des fonctions des membres du conseil de surveillance est déterminée par la collectivité des
associés lors de la décision de nomination. Ces fonctions prennent fin soit par le déces, la démission,
la révocation, l'arrivée du terme des fonctions ou I’ouverture d’une procédure de redressement
Judiciaire.

Les membres du conseil de surveillance sont renouvelables sans limitation.

Le conseil de surveillance opére les vérifications et contrdles qu’il juge opportuns ; il peut se faire
communiquer tous documents utiles & ’accomplissement de sa mission,

Il présente 4 la collectivité des associés statuant sur les comptes annuels un compte rendu de sa
mission.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si la société remplit les conditions légales d’appartenance & un groupe ou si elle vient & répondre &
’un des critéres définis Iégalement et tirés du nombre de salariés, du chiffre d’affaires ou dn total du
bilan, le contrdle légal de la société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires et suppléants désignés conformément 3 Particle 20 des statuts.

Le ou Jes commissaires aux comptes titulaires et suppléants sont nommés par Ia collectivité des
associés, pour six exercices.

En outre, tout actionnaire pourra demander 4 la société de charger le commissaire aux comptes ou tout

autre expert désigné par Iui, d’accomplir toutes missions de contréle comptable, d*audit ou d’expertise
qu’il jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses filiales.
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ARTICLE 19 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre 1a société et son président,
l'un de ses dirigeants, Iun de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 3 10 %
ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrdlant an sens de l'article L 233-3 du Code de
commerce doit étre portée & la connaissance du commissaire aux comptes, ou, s’il n’en a pas été
désigné, du présideut de la société, dans le mois de sa conclusion.

Le président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le
commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Le commissaire aux comptes ou, s’il n’en a pas ét¢ désigné, le président de la société, présente aux
associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des conventions au cours de exercice écoulé. Les
associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice,

Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de lewrs implications financidres, elles ne sout significatives pour
aucune des parties, les conventions portant sur les opérations courantes conclues 2 des conditions
normales sont communiquées au commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication,

Les mnterdictions prévues a larticle L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au président et aux
dirigeants de la société.

ARTICLF 20 - DECISIONS COLLECTIVES

1 - Nafure - Majorité.

Les décisions collectives sont prises, au choix de la présidence, soit en assemblée générale, soit par
consultation par correspondance, soit par téléconférence téléphonique on audiovisuelle.

Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés.

Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.
Tontefois, les décisions collectives suivantes ne pourront étre prises qu'en assemblée générale :
- approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au régime des scissions :
- dissolution.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le président, fout commissaire aux
comptes, ou par le directeur général en cas d’empéchement du président, par les associés représentant
un tiers du capital social ou par un mandataire désigné en justice,

Lorsque linitiatewr de la consultation n'est pas le président, la décision collective est alors
impérativement prise en assemblée générale, 4 Iexclusion de toute autre forme de consultation.

Chaque associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal &
celui des actions qu'il posséde.

Les décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires.

a) Sont de nature ordinaire, toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

o
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Relévent ainsi exclusivement d'une décision ordinaire des associés, sans que la liste ci-aprés soit
limitative :

- Papprobation annuelle des comptes et Paffectation des bénéfices ;

- 1a nomination, le renouvellement, la révocation du président et des directenrs généraux ;
- le guitus donné aux dirigeants de la société ;

- Ja création d’nn conseil de surveillance et la nomination de ses membres |

- la nomination des commissaires aux comptes.

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premitre consultation, que si les associés
présents ou représentés possédent au moins le gnart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation ancun quorum n'est requis.
Elle statue & la majorité simple des voix dont disposent les associés présents et représentés.

b) Sont de nature extracrdinaire, toutes les décisions emportant modification directe ou indirecte des
statuts, ainsi que celles dont les présents statuts exigent expressément qn'elles revétent une telle nature,
a Pexception des dispositions visant le transfert du sidge social.

Relévent ainsi exclusivement d'une décision extraordinaire des associés, sans que la liste ci-aprés soit
limitative :

- l'augmentation, Yamortissement ou la réduction du capital social ;

- toute opération de fusion, scission, apports partiels d'actif sonmis an régime des scissions ;
- 1a dissolution de la sociéts.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement, sur premiére consultation, gue si les
associés présents ou représentés possédent an moins le tiers des actions ayant le droit de vote, - ——

Snr denxiéme consnltation aucun quorum n'est requis.
Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associss présents et représentés.

¢) Par dérogation aux dispositions qui précident, I'adoption ou la modification des éventuelles clauses
statutaires relatives 4 l'inaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption des associés en
cas de cession d'actions, 4 la procédnre d'agrément des cessions d'actions, an changement de contrfle

d'une personne morale associée on 4 la procédure d'expulsion des associés reguiérent une décision
unanime des associés.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements
d'un on plusieurs associés ne pent étre prise qu'a l'unanimité d'entre eux.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit lenr mode, sont constatées par des procés-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des fevillets mobiles numérotés.

Ce registre on ces feuillets mobiles sont tenus an sidge de la société. JIs sont signés le jour méme de la
consultation par le président de séance,

Les procts-verbanx devront indiquer le mode, le leu et la date de la consultation, lidentité des
associés on mandataires ayant pris part 4 la consultation, le nombre d'actions détennes par chacun, les
documents et rapports sonmis & discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des résolntions et
sous chagque résolution le résultat du vote,

Les copies ou extraifs des procés-verbanx des décisions collectives sont valablement certifiés par le
président, on un fondé de ponveir habilité 4 cet effet.

2 - Modalités.



a) Assembles.

La convocation est faite par tous procédés de communication écrite quinze jours avant la date de la
réunion et mentionne le jour, 'heure, le lien et I'ordre du jour de la réunion. L'ordre du jonr est arrété
par l'antenr de la convocation.

Des la convocation, le texte du projet des résolutions proposées et tous documents nécessaires 2
linformation des associés sont tenns a lenr disposition an sidge social ol ils peuvent en prendre
connaissance on copie.

Les associés peuvent demander que ces documents leur soient adressés par simple lettre, soit a leurs
frais par lettre recommandée.

Lorsque lordre du jour porte sur la reddition des comptes, doivent étre joints & la convocation le
rapport de la présidence contenant un exposé sommaire de la situation de la société an cours de
Pexercice écounlé ainsi que les rapports du ou des commissaires anx comptes, et le rapport du conseil
de surveillance si celui-ci a été institug.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social on en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

L'assemblée est présidée par le président, & défaut, I'assemblée élit son président de séance.

A chaque assemblée est tenue une fenille de présence.
Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un antre associé.

Chaque mandataire pent disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent &tre donnés par tous procédés de communication écrite.

En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe 2 celui qui se
prévaut de l'irrégularité dn mandat.

b) Consultations écrites.

En cas de consultation écrite, le président doit adresser 4 chacun des associés par courrier recommandé

avec acensé de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

- sa date d'envoi aux associés ;

- la date 2 laquelle 1a société devra avoir regn les bulletins de vote, A défaut d'indication de cette date,
le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours & compter de la date d'expédition dn
bulletin de vote ;

- Ia liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

-le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, lindication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;

- 'adresse 4 laquelle doivent &tre retournés les bnlletins.

Chaque associ¢ devra compléter le bulletin de vote en cochant, ponr chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote. Si aucune on plns d'une case ont été cochées pour une
méme résolntion, le vote sera réputé &tre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diiment complété, daté et signé, a
l'adresse indiquée, et, a défaut, au sidge social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le déiai indiqué vant abstention totale de I'associé concerné.

13



Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et an plus tard le cinquidme
Jour ouvré suivant la date limite fixée pour le réception des bulletins, le président établit, date et signe
le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibsrations sont
conservés au sidge social.

c) Téléconférences.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le président, dans la
journée de Ia consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de la
séance portant :

- I'identification des associés ayant voté ;
- celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption ou rejet).

Le président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite a chacun des associés. Les associés votent en retournant une copie au président,
le jour méme, aprés signature, par télécopie ou tout autre procédé de communication écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au président
par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des représentants des
associés sont conservées au sitge social.

ARTICLE 21 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT ~ ~

Tout associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social des statuts 3
Jour de la société, ainsi que des documents ci-aprés concernant les frois derniers exercices sociaux

- la liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun deux est titulaire et, la cas échéant, le
nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et Pannexe ;
- Les inventaires ;

- Les rapports et documents soutnis aux associés a 'occasion des décisions collectives ;

- Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les pouvoirs des
associés représentés,

ARTICLE 22 - COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du comité d’entreprise exercent les droits définis par Particle L 2323-66 du code du
travail auprés du président ou de toute personne & laquelle le président aurait délégué le pouvoir de
présider le comité d’entreprise.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1% janvier et finit le 31 décembre de
chaque année.
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ARTICLE 24 - INVENTATIRE - COMPTES ANNUELS
11 est tenn nne comptabilité régulidre des opérations sociales, conformément 2 Ia loi.

A la clture de chaque exercice, le président dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant & cette date.

1l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitanx propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.

11 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance dn bénéfice, aux amottissements et provisions

nécessaires, Le montant des engagements cantionnds, avalisés ou garantis est mentionné 2 la spite du
bilan.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant l'exercice écounlé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cl6ture de l'exercice et la
date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

Tons ces documents sont mis 4 la disposition du commissaire atix comptes de la société dans les
conditions 1égales.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires, doit
statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six mois de la cléture de I'exercice on, en cas de
prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, Je bénéfice on la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérienres, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour nne
cause quelcongue, la réserve 1égale est descendue an-dessous de ce dixigme.

Le bénéfice distribvable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérievres et des
sommes 2 porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté dn report bénéficiaire.

Sur ce beénéfice, l'associé nnique on Ia collectivité des associés peut prélever tovtes sommes qu'il on
quelle juge & propos d'affecter & la dofation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ott de reporter 4 nonvean.

Le solde, s'il en existe, est réparti, en cas de pluralité d'associés, par décision de la collectivité des
associés proportionnellernent au nombre d'actions appartenant & chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont la société a la disposition, en indigquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements sont effectuds. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices
de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, ancune distribution ne peut &tre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital angmenté
des réserves que la loi on les statuts ne permettent pas de distribuer, L'écart de réévalnation n'est pas
distribuable. I! peut &tre incorporé en tout ou partie an capital.
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Les pertes, s'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par I'associé unique ou la collectivité
des associés, reportées & nouveau, pour &re imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqua
extinction.

ARTICLE 26 - PATEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la société, depuis la cléture de I'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut
étre distribu¢ sur décision du président des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de
I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de la
collectivité des associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice clos a [a facults d'accorder a chaque
associ¢, pour tout ou partic du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une
option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit &tre faite simultanément & chaque associé, Le prix des
actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur an montant nominal, est fixé dans les conditions visées
a larticle L 232-19 du Code de commerce forsque le montant des dividendes auquel il a droit ne
correspond pas & un nombre entier d'actions, I'associé peut obfenir le nombre d'actions immédiatement
supéricur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions
immédiatement inférieur complété d'une soulte en nuinéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans yn délai fixé par la collectivité
des associés, sans qu'il puisse &tre supérieur a trois mois 4 compter de la décision ; l'augmentation de
capital de la société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités
prévues aux articles L 225-142, L 225-144 2°™ alinéa, et L 225-146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut &tre exigée de I'associé unique ou des associés sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la société &tablit que le ou les
bénéficiaires avaient counaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci
ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est
prescrite cing ans aprés la mise en paiement de ces dividendes,

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de feur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERTEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL
S, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre mois qui suivent
Vapprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'associé unique ou la collectivité
des associes, 4 I'effet de décider s'il y a lieu 2 dissolution anticipée de la société,

Il'y aurait lieu & dissolution de la société, si la résolution soumise 2 I'associé unique ou au vote des
associ€s tendant a la poursuite des activités sociales, ne recevait pas I'approbation de I'associé unique
ou de la majorité des deux tiers des associés.



Si 1a dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre réduit d'un montant égal 4 la perte constatée au
plus tard lors de la clbture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes portant
atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés doit &tre publiée
dans les conditions Iégales et réglementaires.

En cas d'inobservatiou de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
société.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, aw jour o il statne sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Sous réserve des dispositions de l'article L 224-2 du code de commerce, il n'y a pas lieu & dissolution

ou & réduction de capital si, dans le délai ci-dessns précisé, les capitaux propres viennent & étre
reconstitués pour une valenr supérieure a la moitié du capital social.

ARTICLE 28 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la {ransformation, elle a
au moins deux ans d'existence et si elle a éfabli et fait approuver par les associés le bilan de ses deux
premiers exercices.

La décision de fransformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la société, lequel
doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social,

ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute & T'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par décision des
associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions extraordinaires.

Les dispositions du premier alinéa de l'article 1844-5 du Code civil relatives 2 la dissolution judiciaire
ne sont pas applicables.

Les associés délibérant collectivement réglent le mode de lignidation et nomment un ou plusieurs
liguidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément 4 la
législation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la clbture de
celle-ci, mais sa dénomination devra étre snivie de la mention "société en liquidation" ainsi que du
nom du liquidateur sitr tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cléture de la liquidation.

ARTICLE. 30 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation
enfre la société, l'associé unique ou les associés concernant les affaires sociales, l'interprétation ou
I'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises 4 la juridiction des
tribunaux compétent.

Statuts sociaux modifiés par ’assemblée générale extraordinaire du 25 juin 2010
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