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EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS

DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 22 DECEMBRE 2003

L'an deux miulle trois, le lundi vingt-deux décembre a onze heures, les associés de la société
EB TRANS FRANCE, société par actions simplifiée au capital de 25.000.000 €, divisé en
1.639.893 actions, se sont réunis en assemblée générale extraordinaire au siége social de la

société, 5 avenue de ’Opéra a PARIS (75001) sur convocation du Président.

I'assemblée en entrant en séance, tant en son nom | que comme mandataire.
L’assemblée est présidée par Monsieur Blaise D , Président de la société.
Monsieur Jean GRAVIER, ConnnJ%mre'aux comptes réguliérement convoqué, est absent et

€XCUuse. \G__

La feuille de présen@ée sincere et Wble par le Président, permet de constater que
les associés présents abréprésentés ﬁﬁnt plus du tiers des actions ayant droit de vote et

qu'en consequence, l'assemblée erale, réguliérement constituée, peut délibérer
valablement. -

Le Président met a la disposition des dssg€iés J
- la copie de la lettre de corlvacation adregsée a etaque associé,
- la copie de la lettre de convocatigh adresSée sous la forme recommandée au
Commissaire aux comptes avec le régépissépostal, N
- la teuille de présence a l'assembiée
- les pouvorrs des associés représeptés par des mandataires,
-. le rapport du Président 4 1’assemiblée,
- le texte des résolutions propogégs a l'assemblée,

- le texte des statuts modifiésy

Il a été établi une feuille de présence qui a été %mic’ par chaque associé participant a
€

Puis le Président déclare que tgds les documents et renseignements prévus par les statuts ont
été communiqués aux associés et tenus a leur disposition, au sicge social, 4 compter de la
convocation de l'assemblée et que la société a fait droit, dans les conditions legales, aux

demandes de communication dont elle a pu étre saisie.

[’assemblée lui donne acte de ces déclarations.



Le Président rappelle ensuite les différents points a 'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblee générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président,
decide d’augmenter le capital d’une somme de 1.238.288 euros pour le porter de 25.000.000
euros a 20.238.288 euros, par icorporation directe de pareille somme prélevée sur le compte
« reserve 1égale ».

Cette augmentation de capital est réalisée par €élévation du montant nominal de chaque action
existante qui sera porté de la quote-part du capital représentée par une action soit 25.000.000
euros divisé par 1.639.893 a la somme de 16 euros représentant la nouvelle valeur nominale.

L’assemblee des actionnaires déclare que la répartition des actions entre les actionnaires
demeure inchangée et qu’elles sont entiérement libérées.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité des votants.

DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, et
ayant constat€ que le capital est enticrement libéré, décide, sous condition suspensive
d’adoption de la résolution précédente, d’augmenter le capital social d’une somme de
8.761.712 euros pour le porter de 26.238.288 euros a 35.000.000 euros par création de
547.607 actions nouvelles de 16 euros nominal chacune.

Ces actions seront émises au pair.

Elles seront libérées en totalité lors de la souscription en numéraire ou par compensation avec
des créances liquides et exigibles sur la société.

Les actions nouvelles seront crées jouissance a la date de réalisation définitive de
’augmentation du capital. Elles seront soumises a toutes les dispositions statutaires et
assimilées aux actions anciennes a compter de cette date.

Un droit préférentiel de souscription est attaché a chaque action ancienne.

Ce drott de souscription est négociable dans les conditions et selon les modalités prévues par
les statuts.

Les associés pourront renoncer a titre individuel a leur droit de souscription dans les
conditions légales. Si cette renonciation est effectuée au profit de personnes dénommees, elle
doit €tre faite dans les conditions et sous les réserves prévues par les statuts.



3.

Les titulaires de droits de souscription auront sur les actions nouvelles & émettre un droit de

souscription 3 titre irréductible qui s’exercera selon le rapport d’échange suivant 547.607 /
1.639.893.

Les titulaires de droits de souscription bénéficieront en outre d’un droit de souscription a titre
réductible. Les actions non souscrites a titre irréductibles seront attribuées aux titulaires de
droits de souscription qui auront souscrit un nombre d’actions supérieur a celut qu’ils
pouvaient souscrire a titre irréductible, et ce proportionnellement au nombre de leurs droits de
souscription et dans la limite de leur demande.

Les souscriptions et versement seront regus au siége social du 22 décembre 2003 au 20 janvier
2004. |

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité des votants.

TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale extraordinaire, constate que 1’intégralité des 547.607 actions nouvelles
se trouve des a présent souscrites a titre irréductible et réductible par :

» lasociété EB TRANS SA, associée, qui accepte & concurrence de 547.607 actions.

Le souscripteur désigné ci-dessus a libéré intégralement le montant de sa souscription soit la
somme de 8.761.712 euros, par compensation, a due concurrence, avec une créance liquide et

exigible sur la sociéte.

La libération des actions par compensation, est constatée par un certificat en date du 22
décembre 2003 établi par le Commissaire aux comptes de la société au vu de l'arrété de
compte €tabli par le Président.

[l résulte des constatations ci-dessus que I’augmentation de capital décidée dans la deuxieme
résolution se trouve intégralement souscrite, que les actions nouvelles sont entiérement
libérées, que la créance valablement compensée est certaine, liquide et exigible et que ladite
augmentation de capital se trouve définitivement et régulierement réalisée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité des votants.

QUATRIEME RESOLUTION

L’assembiée générale extraordinaire, en conséquence des résolutions ci-dessus, décide de
compléter I’article 6 des statuts relatif aux apports, et de modifier ’article 7 des statuts relatif
au capital, ains1 qu’il suit ;

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Il est ajouté [’alinea suivant :



L

« Suivant décisions de l'assemblée générale extraordinaire réunie le 22 décembre 2003 :

- le capttal a été augmenté d'une somme de UN MILLION DEUX CENT TRENTE HUIT
MILLE DEUX CENT QUATRE VINGT HUIT (1.238.288) EUROS par incorporation
directe de pareille somme prélevée sur le compte « réserve légale » et élévation de la valeur
nominale des actions & SEIZE (16) EUROS,

- le capital a été augmenté d'une somme de HUIT MILLION SEPT CENT SOIXANTE ET
UN MILLE SEPT CENT DOQUZE (8.761.712) EUROS par I'émission de CINQ CENT
QUARANTE SEPT MILLE SIX CENT SEPT (547.607) actions nouvelles 4 la valeur
nominale de SEIZE (16) EUROS chacune, toutes souscrites et libérées. »

Le dernier alinea est modifié ainsi qu'il suit

« Le montant total des apports s’éléve 4 la somme de TRENTE CINQ MILLIONS
(35.000.000) D’EUROS.»

L article 7 des statuts est modifié ainsi qu’il suit .

« ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de TRENTE CINQ MILLIONS (35.000.000) D’EUROS.
Il est divisé en DEUX MILLIONS CENT QUATRE VINGT SEPT MILLE CINQ CENTS

(2.187.500) actions, de méme catégone enticrement libérées. »

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité des votants.

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un
extrait du présent proces-verbal a l'effet d'accomplir tous dépots, formalités, ou publications
afférents aux résolutions ci-dessus adoptées.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’unanimité des votants.

Plus nien n'étant 4 l'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce qui précede, 11 a été dressé le présent proces-verbal pour servir et valoir ce que de
droit qui, apres lecture, a €té signe par le Président et les associ€s présents.

Le Président Les Associés



EB TRANS FRANCE
SAS au capital de 25.000.000 €
S Avenue de I'Opéra
75001 PARIS

RAPPORT
DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
RELATIF A L'EXACTITUDE
DE L’ARRETE DE COMPTE

Assemblée Générale Extraordinaire
du 22 décembre 2003
Libération d'une augmentation de capital
par compensation de créance



EB TRANS FRANCE

SAS au capital de 25.000.000 €
S Avenue de I’Opéra
75001 PARIS

RAPPORT
DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
RELATIF A L'EXACTITUDE
DE L'ARRETE DE COMPTE

Libération d'une augmentation de capital
par compensation de créance

En ma qualit¢ de commissaire aux comptes de votre société, et en application de I'article
166 du décret du 23 mars 1967, j’ai procédé au contrdle de l'arrété de compte établi au
22 décembre 2003, tel qu'il est joint au présent rapport. Cet arrété de compte a été établi par le
Président de votre société. Il m’appartient sur la base de mes travaux d'en certifier I'exactitude.

Ja effectué mes travaux conformément aux normes professionnelles applicables en France.

Ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences destinées a vérifier que les créances
concernees sont certaines dans leur existence et déterminées dans leur montant.

Je certifie 'exactitude de cet arrété de compte d’un montant au moins égal a I’augmentation de
capital envisagée s’élevant a 8.761.712 €.

Fait a NANTES
Le 22 décembre 2003

-\ Grpn_

Le Commissaire aux Comptes
Jean GRAVIER



E.B. TRANS FRANCE
Societé par actions simplifiée au Capital de 25.000.000 €

Siege Social : 5, avenue de 1'Opéra - 75001 PARIS

RCS Paris B 378 995 393

ARRETE DE COMPTES

La Société EB TRANS SA, société anonyme au capital de 55.000.000 € dont le sicge social

est 7-9 rue d’Arlon 8 WANDHAF-CAP (1.-8399) immatriculée au RCS de Luxembourg RCS
B 38281,

est titulaire d’un compte courant, liquide et exigible, sur les livres de la société d’un montant

au moins €gal a huit millions sept cent soixante et un mille sept cent douze euros (8.761.712
€).

Le 22 décembre 2003

Certifié conforme \’—)\
Blaise DURAND
Président de la Société



E.B. TRANS FRANCE

Société par actions simplifiée au Capital de 35.000.000 €

Siége Social : 5, avenue de I'Opéra - 75001 PARIS

RCS Paris B 378 995 393

EXTRAIT DES DECISIONS DES ASSOCIES EN DATE DU 30 DECEMBRE 2003

LES SOUSSIGNES :

» La sociéte EB TRANS SA, SA au capital de 55.000.000 €, dont le siége social est 7, 9 rue
d’Arlon a WANDHAF CAP (G.D.L.), immatriculée au RCS de LUXEMBOURG sous le
numéro B 38281, représentée par Monsieur Paul LUTGEN, Président du conseil

d’administration.

» Monsieur Blaise DURAND demeurant | place du 30 aolt 1944 a REIMS (51).

APRES AVOIR EXPOSE :

1} Qu’ils sont les seuls actionnaires de la société EB TRANS FRANCE dont le siege social est 3,
avenue de I’Opéra a PARIS (75) et dont le capital social de 35.000.000 € est divisé en 2.187.500

actions réparties ainsi qu’i] suit :

7 S0CI18IE EB T RAN S S A oottt tre e st s erearernessarasressrareenaerannss 2.187.4990 actions
7 MoONSIEUT Blaise DU R AIND L.t iee s s reraaressasetsasrssesrserersasresresseerenrees ] action
SO AU LOTA o oeieiieiiir it iie it e v e resresaesnssnrassassssansassansssessessenssnersssnssassssassensenresessonss 2.187.500 actions

2) Que les statuts de la société prévoient que les décisions collectives peuvent s’exprimer dans un acte
SOus seing prive,

3) Qu’ils ont pris connaissance de la lettre de démission de Monsieur Hervé PARENT, Directeur
Général,

4) Sont convenus de prendre les décisions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

Les associ€s prennent acte de la démission de Monsieur Hervé PARENT, demeurant 1 rue Salomon de
Brosse a RENNES (35000) de ses fonctions de Directeur Général de la société a compter de ce jour et
décident de ne pas pourvoir a son remplacement.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité des votants.



DEUXIEME RESOLUTION

Les associés donnent tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copte ou d'un extrait du proceés-
verbal pour accomplir toutes formalités qui seront nécessaires.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des votants.

Le présent acte sera consigné sur le registre des délibérations des associ€s tenu au siege social.
A PARIS, le 30 décembre 2003

Le President Les Associés

E X\ i\ whfe *m\
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E.B. TRANS FRANCE
Societé par actions simplifiée au capital de 35.000.000 €

Siége social : 5 avenue de I'Opéra - 75001 PARIS

RCS PARIS 378 995 393

STATUTS

Mis a jour le 22 décembre 2003

-




ARTICLE 1 - FORME

La Société EB TRANS FRANCE constituée a I’origine sous forme de société a responsabilité limitée
sutvant acte sous seing privé en date a NANTES du 20 juillet 1990 enregistré a NANTES SUD
QUEST le 27 juillet 1990 Bord. 421 n° 1, transformée en société anonyme par décision de la
collectivite des associ€s réunis en assemblée générale extraordinaire le 29 avril 1992, a adopté la
forme de société par actions simplifiée aux termes d’une décision unanime des associés réunis en
assemblée générale extraordinaire a la date du 24 juin 2002,

Elle est régie par les lois et réeglements en vigueur, ainst que par les présents statuts

LLa sociéte ne pourra faire publiquement appel a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiée a pour objet tant en France qu’a I’étranger :

- toutes prises de participation directes ou indirectes, dans quelque entreprise que ce soit, notamment
dans le domaine du transport,

- toutes opérations d’achats, de ventes de produits ou de prestations a ou pour le compte de ses filiales
et participations,

- toutes représentations industrielles et commerciales,
- toutes opérations d'importations ¢t d'exportations,

- toutes prestations de service, conseils aux entreprises notamment en matieres commerciales,
financieres et administratives,

- le tout directement ou indirectement par voie de création de sociétés et groupements nouveaux,
d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance,
d'association en participation ou de prise ou de dation en location ou location-gérance, de tous biens et
autres droits,

- et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou

immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'un des objets visés ci-dessus ou a
tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

LLa preésente sociéte par actions simplifiée a pour dénomination sociale :
« E.B. TRANS FRANCE »

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la société, la
dénomination sociale doit toujours étre precedée ou suivie immeédiatement des mots €crits lisiblement
"sociéte par actions simplifiée” ou des inmtiales "SAS", de l'indication du montant du capital social.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixe a PARIS (75001) 5 Avenue de I’Opera.

[l pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements limitrophes sur
simple décision du président et en tout autre lieu en France et a I’étranger sur décision collective
ordinaire des associés.

L’ organe compétent pour transférer le siege social est habilité a modifier les statuts en conséquence,

Des agences, succursales et dépdts pourront €tre crées en tous licux et en tous pays par décision du
Président qui pourra ensuite les transtérer et les supprimer comme il entendra.

ARTICLE 5 - DUREE

LLa durée de la société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Cette duree peut, par decision de la collectivite des associés delibérant dans les conditions prévues
pour les décisions extraordinaires, €tre prorogée une ou plusieurs fois sans que chague prorogation
puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit provoquer une délibération de
la collectivité des associés a l'effet de décider si la société doit €tre prorogée. A défaut, tout associé
peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu du siege social statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la délibération et la décision ci-dessus
prévues.

ARTICLE 6 — APPORTS

Les apports faits a la sociéte ont été les suivants .

- Lors de la constitution de la société, 1l a été apporté une somme en numéraire de CINQUANTE
MILLE francs (50.000 F).

- Lors de I'Assemblée (Générale Extraordinaire du 23 juillet 1991, le capital a éi€ augmenté d'une
somme en numéraire de QUATORZE MILLIONS NEUF CENT CINQUANTE MILLE francs
(14.950.000 F) par l'émission au pair de 149.500 actions nouvelles a la valeur nominale de CENT
francs (100 F) chacune, toutes souscrites et libérées par versement de numéraire a hauteur de SIX
CENTS francs (600 F) et par compensation de compte courant créditeur d'un associe a hauteur de
QUATORZE MILLIONS NEUF CENT QUARANTE NEUF MILLE QUATRE CENTS FRANCS
(14.949.400 F).

- Lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 14 avril 1993 le capital a ét€ augmenté d'une somme
en numéraire de TRENTE CINQ MILLIONS francs (35.000.000 F) par I'émission au pair de 350.000
actions nouvelles a la valeur nominale de CENT francs (100 F) chacune, toutes souscrites et libérées
par compensation de compte courant créditeur d'un associ€ a hauteur de TRENTE CINQ MILLIONS
FRANCS (35.000.000 F).

- Lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 22 décembre 1993, le capital a été augmenté d'une
somme en numéraire de QUARANTE HUIT MILLIONS DEUX CENT QUARANTE HUIT MILLE
HUIT CENT francs (48.248.800 F) par I'émission de 482.488 actions nouvelles de 100 F chacune,

toutes souscrites et libérées.



- Lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 31 décembre 1993, suite a I'apport en nature fait par
Monstieur Bernard TARDY, le capital a été augmenté d'une somme de UN MILLION SEPT CENT

CINQUANTE ET UN MILLE DEUX CENTS francs (1.751.200 F) par I'émission de 17.512 actions
nouvelles a la valeur nominale de CENT francs (100 F) chacune, toutes souscrites et libérées.

- Lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 31 décembre 1996, suite A I'apport en nature fait par
Monsieur Bernard TARDY, le capital a été augmenté d'une somme de TRENTE MILLIONS

QUATRE CENT VINGT SIX MILLE CINQ CENTS francs (30.426.500 F) par I'émission de 304.265
actions nouvelles a la valeur nominale de CENT francs (100 F) chacune, toutes souscrites et libérées

- Suivant décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 31 décembre 2001 :

. le capital a été augmenté d'une somme de TRENTE TROIS MILLIONS CINQ CENT SOIXANTE
DEUX MILLE HUIT CENTS francs (33.562.800 F) par I'émisston de TROIS CENT TRENTE CINQ
MILLE SIX CENT VINGT HUIT (335.628) actions nouvelles & la valeur nominale de CENT francs
(100 F) chacune, toutes souscrites et libérées,

. le capital a été converti en euros en arrondissant le montant obtenu soit VINGT CINQ MILLIONS
SEPT euros et SOIXANTE DEUX centimes (25.000.007,62 €) a VINGT CINQ MILLIONS d’euros

(25.000.000 €). Le capital social a ét¢ réduit d’une somme de SEPT euros et SOIXANTE DEUX
centimes (7,62 €) affectée a un compte de réserve indisponible.

Suivant décisions de l'assemblée générale extraordinaire réunie le 22 décembre 2003 :

- le capital a été augmenté d'une somme de UN MILLION DEUX CENT TRENTE HUIT MILLE
DEUX CENT QUATRE VINGT HUIT (1.238.288) EUROS par incorporation directe de paretlle
somme prélevée sur le compte « réserve légale » et €lévation de la valeur nominale des actions a
SEIZE (16) EUROS,

- le capital a été¢ augmenté d'une somme de HUIT MILLION SEPT CENT SOIXANTE ET UN
MILLE SEPT CENT DOUZE (8.761.712) EUROS par I'emission de CINQ CENT QUARANTE
SEPT MILLE SIX CENT SEPT (547.607) actions nouvelles a la valeur nominale de SEIZE (16)
EUROS chacune, toutes souscrites et libérées.

Le montant total des apports s’'éléve a la somme de TRENTE CINQ MILLIONS (35.000.000)
D’EUROS.

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associés ou non.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

L.e capital social est fixé a la somme de TRENTE CINQ MILLIONS (35.000.000) D’EUROS. 1l est
divis¢ en DEUX MILLIONS CENT QUATRE VINGT SEPT MILLE CINQ CENTS (2.187.500)
actions, de méme catégorie entierement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Augmentation du capital social

¢ capital social peut €tre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la lol et
es reglements en vigueur en vertu d'une décision collective des associés délibérant dans les conditions
révues pour les décisions extraordinaires sur rapport du président de la société.

_es associés peuvent déléguer au président les pouvoirs neécessaires a I’effet de réaliser, dans le délai
égal, ’augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d’en constater la réalisation et de procéder a
a modification corrélative des statuts,




Les associes ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire €mises pour réaliser une augmentation de capital. La collectivité
des associ€s qui décide 'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel de souscription,
totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés dénommés, dans le respect des
conditions prévues par la loi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce droit
préférentiel de souscription.

2 - Réduction du capital social

Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et les
reglements en vigueur, en vertu d'une décision collective des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires.

Les associes pourront autoriser le président a réaliser la réduction du capital social.

Elle pourra avoir lieu notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat
partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les limites et
sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a
I'égalité des associés.

La reduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au moins au minimum
légal, @ moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital
supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut étre
prononceée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d’actions est obligatoirement accompagnée du versement immédiat de la moitié au
moins du montant nominal des actions souscrites. Le solde sera libéré sur appel de fonds du président.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions €émises par la société ont obligatoirement {a forme nominative. Elles sont inscrites au nom
de leur titulaire dans des comptes tenus par la société.

Les attestations d’inscription en compte sont valablement signées par le président ou par toute autre
personne ayant requ délégation du président a cet effet.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation dans les décisions collectives des
associés, dans les conditions fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.



Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions [€gales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans
quelque main qu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associ€s et aux présents
statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi éventucilement
que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a la sociéte.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation
ou d'une réduction de capital, d'une fuston ou de toute autre opération, les associés possédant un
nombre d'actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur
affaire personnelle de l'obtention du nombre d'actions requis.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

LLes actions sont indivisibles a I'égard de la société.

En cas de pluralité d'associés, les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter
aupres de la société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de {'indivisaire le
plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit €tre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la societé, qu'a I'expiration d'un délar d'un mois & compter de sa notification a la
soci€te, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote est exerce par le propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 13 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Le droit de vote appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire
dans les assemblées générales extraordinaires.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la socié€té, qui sera tenue
d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés l'expiration d'un
délai d'un mois suivant i'envoi de cette lettre.

Toutefols. dans tous les cas. te nu-propriétaire aura le droit d’assister aux assemblées génerales.
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ARTICLE 14 — ASSOCIE MAJORITAIRE

Aux termes des présents statuts, « I'Associé Majoritaire » est défini comme toute personne morale
et/ou physique associée de la société, détenant plus de la moitié des actions composant le capital social
de la société et des droits de vote aux assemblées générales.



ARTICLE 15 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Sont libres les cessions d'actions :
a) réalisées entre associés,

b) réalisées par I’ Associé Majoritaire au profit de toute personne morale qu’il controle, directement ou
indirectement, a plus de 50 % du capital ou des droits de vote, ou qui le controle directement ou
Indirectement, a plus de 50 % de son capital ou de ses droits de vote.

Toutes autres cessions d'actions opérées au profit de tiers non associés autres que ceux visés au
paragraphe b) ci-dessus, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu
par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice, ouvre un droit de préemption dans
les conditions ci-aprés. 1l en est de méme en cas d'apports en société, en cas d'apport partiel d'actif, de
fusion ou de scission, de cession de droits d'attribution ou de souscription 4 une augmentation de
capital ou de renonciation au droit de souscription.

Le cedant notifie au président et 4 chacun des autres associés le projet de cession en leur envoyant par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception une notification (ci-aprés « la notification
n°l ») leur faisant connaitre ;

- le nombre d’actions dont ’aliénation est projetée,
- les nom, domicile ou siege social de [’acquéreur,
- le prix d’aliénation convenu ou proposé pour les actions et les modalités de paiement,

en joignant a la notification n°1 une copie de I’offre d’achat ferme et irrévocable des actions, émanant
de I'acquéreur.

Toute notification ne répondant pas aux critéres imposés ci-dessus sera réputé non valable.

Les autres associés disposeront d’un délai de trente (30) jours a compter de la réception de la
notification n°l pour exercer leur droit de préemption quant a I’acquisition des actions aliénées et ce,
aux meémes prix, charges et conditions que ceux proposés ou convenus avec l’acquéreur, ceci en
notifiant leur volonté par lettre recommandée avec demande d’avis de réception (ci-aprés « la
notification n°2 ») adressée au cédant et au président dans le délai susvisé.

Ceux-ct exerceront leur droit de préemption, dans le délai imparti, sur I’ensemble des actions dont
I’aliénation est prévue, et ce au prorata de leurs droits dans le capital social.

S1 dans le délai ci-dessus imparti, les bénéficiaires du droit de préemption n’ont pas formuié de
demande d’achat, ou si leurs demandes d’achat ne portent pas sur la totalité des actions dont
I’aliénation est prévue, le cédant recouvrera alors toute liberté pour procéder a I’aliénation projetée.

Le cédant disposera alors d’un délai de trois mois courant a compter de 1’expiration du délai ci-dessus
pour réaliser la cession projetée, Passé ce délal, il devra de nouveau mettre en ceuvre la procédure de

préemption prévue au présent article, sauf a renoncer a la cession projetée.

Toute cession effectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

ARTICLE 16 - DIRECTION DE LA SOCIETE

Président :




La sociéte est représentée a l'égard des tiers par un président qui est soit une personne physique
salariée ou non, associ€e ou non de la société, soit une personne morale associée ou non de la société.

lLa personne morale président est représentée par son représentant légal.

Lorsqu'une personne morale est nommee président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président ou
dirigeant en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils

dinigent.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables au président de la société par actions simplifiée.

| - Nomination du président.

Le président est nommeé ou renouvelé par une décision collective des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décistons ordinaires et prise a la majorité simple des associés.

2 - Durée du mandat.

La durée du mandat du président est fixée par les associés lors de la décision de nomination.
Le mandat du président est renouvelable sans limitation.

3 - Démission - Révocation.

Les tonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois mois,
lequel pourra €tre réduit par la collectivité des assoctés qui aura & statuer sur le remplacement du
président démissionnaire, délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a
la majorité simple des associés.

La démission du président n'est recevable que s1 elle est adressée aux associés par lettre recommandée
Ou remise en mains propres aux associés contre signature par ces derniers d’un accusé de réception.

Le président personne morale associée sera démissionnaire d'office au jour de l'ouverture d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le président est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité simple des associés.

LLa décision de révocation du président n’a pas a €tre motivée et n’ouvre pas droit au versement
d’indemnité de quelque nature que soit.

En outre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la demande de
tout associé.

4 - Rémunération.
La rémunération du président est déterminée par une décision collective des associés.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.



le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre
¢galement li€ a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emplot
effectif,

5 - Pouvoirs du président.

Le président est investi en toutes circonstances de tous les pouvoirs nécessaires pour représenter et
diriger la société, sauf stipulations particuliéres convenues lors de sa nomination, et sauf pour les
décisions pour lesquelles les dispositions légales ou les présents statuts donnent compétence exclusive
aux associes.

Le président peut sous sa responsabilité donner toutes délégations de pouvoir & toutes personnes
physiques ou morales, associés ou non de la Société, de son choix pour un ou plusieurs objets
déterminés, et doit prendre, a cet égard, toutes mesures nécessaires pour que soit respecté l'ensemble
des stipulations des présents statuts.

Le président ne peut sans l'accord préalable de la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires, effectuer les opérations suivantes

- Acquisttion ou cession d'actifs immobilters assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Cession totale ou partielle ou création de filiales ;

- Acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements
quelconques ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Investissements quelconques portant sur une somme supérieure a 155.000 € par an ;

- Emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur 4 155.000 € par an ;

- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements & donner par la société dans la limite
d'un plafond de 30.500 € par an ;

- Crédits consentis par la société hors du cours normal des affaires ;

- Adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou d'association pouvant
entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinte de la société.

Directeur général :

Le président peut €tre assisté d'un ou plusieurs directeurs généraux dans la limite de cing.
Le directeur général est une personne physique, salariée ou non, associée ou non.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables au directeur général.

I - Nomination du directeur général.

[.e directeur général est nommé sur proposition du président par une décision la collectivité des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise 4 la majorité
simple.

2 - Durée du mandat.

[La durée du mandat du directeur est fixée par les associés lors de la décision de nomination.



En cas de déces, démission, révocation, empéchement du président, le directeur général conserve ses
fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau président.

[.e mandat du directeur général est renouvelable sans limitation.

3 - Démission - Révocation.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par 'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement

ou de hiquidation judiciaires.

Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d’un mois
qu pourra €tre réduit par la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du
directeur général démissionnaire.

La démission du directeur général n’est recevable que si elle est adressée au président par lettre
recommandée ou remise en mains propres au président contre signature par ce dernier d’un accusé de
réception.

Le directeur général est révocable & tout moment par décision de la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prises a la majorité simple.

La décision de révocation du directeur général n’a pas étre motivée et n’ouvre pas droit au versement
d’indemnité de quelque nature que soit.

En outre, le directeur général est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, i la
demande de tout associé.

4 - Rémunération.
La rémunération du directeur général est déterminée par une décision collective des associés.

En outre, le directeur général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justiftcation.

Le directeur général peut étre ¢galement lié & la société par un contrat de travail a condition que ce
contrat corresponde a un emploi effectif.

5 - Pouvoirs du directeur géneral.

Le directeur géneéral assiste le président dans ses fonctions. 1] n'a qu'un réle d'auxiliaire du président
auquel 1l reste subordonné.

Les pouvoirs du directeur général sont fixés par la collectivité des associés en accord avec le président
lors de la décision de sa nomination ; ils ne peuvent étre modifiés que dans les mémes conditions.

En aucun cas le directeur n'a le droit de représenter la société a I'égard des tiers.

ARTICLE 17 - CONSEIL DE SURVEILLANCE

Un conseil de surveillance peut €tre créé par la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prevues pour les décisions ordinaires. [ est composé de personnes physiques choisies parmi ou en
dehors des associés nommés par la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions ordinaires et pouvant étre révoquées dans les mémes conditions.
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La durée des fonctions des membres du conseil de surveillance est déterminée par la collectivité des
associ€s lors de la décision de nomination. Ces fonctions prennent fin soit par le déces, la démission,
la révocation, I’arrivée du terme des fonctions ou I'ouverture d’une procédure de redressement
judiciaire,

Les membres du conseil de surveillance sont renouvelables sans limitation.

Le conseil de surveillance opére les vérifications et contrbles qu’il juge opportuns ; il peut se faire
communtquer tous documents utiles a ’accomplissement de sa mission.

[l présente & la collectivité des associés statuant sur les comptes annuels un compte rendu de sa
mission.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nommsés et exercent leur mission de contrdle
conformément a la loi.

[Is ont pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres
et les valeurs de la société et de contréler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre

compte a la collectivité des associés.

Le ou les commissaires aux comptes sont nommeés par la collectivité des associés, pour six exercices.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Conformément a I’article L. 227-10 du Code de commerce, les conventions intervenues directement ou
par personne tnterposée entre la société et son président, 'un de ses dirigeants, I’un de ses associés
disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou, s’il s’agit d’une société associée, la
société la contrblant au sens de I’article L. 233-3 du Code de commerce font ’objet d’un rapport
annuel présenté aux associés par le commissaire aux comptes lors de I’approbation des comptes de
I’exercice.

L’intéressé est tenu d’informer le président dés qu’il a connaissance d’une convention a laquelle
I"article 227-10 du Code de commerce s’applique. Le président communique au commissaire aux
comptes la liste et I’objet de ces conventions.

Les associés statuent sur ce rapport.
Lles conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge pour la personne

Intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la société.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

| - Nature - Majorité.

Les décisions collectives sont prises, au choix de la présidence, soit en assemblée générale, soit par
consultation par correspondance, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle.

Elles peuvent aussi s’exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés.
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Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.
Toutefois, les décisions collectives suivantes ne pourront étre prises qu'en assemblée générale :

- approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au régime des scissions :
- dissolution.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le président, tout commissaire aux
comptes, ou par le directeur général en cas d’empéchement du président, par les associés représentant
un tiers du capital social ou par un mandataire désigné en justice.

Lorsque l'initiateur de la consultation n'est pas le président, la décision collective est alors
iImpérativement prise en assemblée générale, A I'exclusion de toute autre forme de consultation.

Chaque associ€ a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal a
celur des actions qu'il posseéde.

LLes décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires.
a) Sont de nature ordinaire, toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts,

Relevent ainsi exclusivement d'une décision ordinaire des associés, sans que la liste ci-aprés soit
limitative :

- Fapprobation annuelle des comptes et I'affectation des bénéfices ;

- la nomination, le renouvellement, la révocation du président et des directeurs généraux ;
- le quitus donné aux dirigeants de la société ;

- la création d’un conseil de surveillance et la nomination de ses membres ;

- la nomination des commissaires aux comptes.

L'assemblée géncrale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére consultation, que si les associés
présents ou représentés posseédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.
Elle statue a la majorité simple des voix dont disposent les associés présents et représentés,

b) Sont de nature extraordinaire, toutes les décisions emportant modification directe ou indirecte des
statuts, ainsi que celles dont les présents statuts exigent expressément qu'elles revétent une telle nature,
a ’exception des dispositions visant le transfert du siége social.

Relévent ainsi exclusivement d'une décision extraordinaire des associés, sans que la liste ci-aprés soit
limitative :

- I'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital social ;
- toute opéeration de fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au régime des scissions ;

- la dissolution de la société.

L'assembl€e générale extraordinaire ne délibére valablement, sur premiére consultation, que si les
assocCi€s présents ou représentés possedent au moins le tiers des actions ayant le droit de vote.
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Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.
Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents et représentés.

¢) Par déerogation aux dispositions qui précédent, I'adoption ou la modification des éventuelles clauses
statutaires relatives a l'inaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption des associés en
cas de cession d'actions, a la procédure d'agrément des cessions d'actions, au changement de contrdle
d'une personne morale associée ou a la procédure d'expulsion des associés requiérent une décision
unanime des associés.

De méme toute decision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements
d'un ou plusieurs associé€s ne peut étre prise qu'a 'unanimité d'entre eux.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des proceés-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. Ils sont signés le jour méme de la
consultation par le président de séance.

Les proces-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, l'identité des
associés ou mandataires ayant pris part a la consultation, le-nombre d'actions détenues par chacun, les
documents et rapports soumis a discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et
sous chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

2 - Modalités.

a) Assemblées.

La convocation est faite par tous procédés de communication écrite quinze jours avant la date de la
réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion. L'ordre du jour est arrété
par l'auteur de la convocation.

Dés la convocation, le texte du projet des résolutions proposées et tous documents nécessaires a
I'information des associés sont tenus a leur disposition au siége social ol ils peuvent en prendre
connaissance ou copie.

Les associ€s peuvent demander que ces documents leur soient adressés par simple lettre, soit a leurs
frais par letire recommandée.

Lorsque l'ordre du jour porte sur la reddition des comptes, doivent étre joints a la convocation le
rapport de la présidence contenant un exposé sommaire de la situation de la société au cours de
I'exercice écoulé ainsi que les rapports du ou des commissaires aux comptes, et le rapport du conseil
de surveillance si celui-ci a été institué.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

L'assemblée est présidée par le président, & défaut, I'assemblée élit son président de séance.
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

L.es associ€s peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé.
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Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.
L.es mandats peuvent €tre donnés par tous procédés de communication écrite,

En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se
prévaut de l'irrégularité du mandat.

b) Consultations écrites.

En cas de consultation écrite, le président doit adresser a chacun des associés par courrier recommandé

avec accuse de reception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions suivantes

- sa date d'envol aux associés ;

- la date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette date,
le delai maximal de réception des bulletins sera de dix jours 4 compter de la date d'expédition du
bulletin de vote ;

- la liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

- le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, lindication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;

- I'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une
meéme résolution, le vote sera réputé €tre un vote de rejet.

Chaque associ¢ doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et signé, a
I'adresse indiquée, et, a défaut, au siége social.

LLe défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de l'associé concerné.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinquiéme
jour ouvré suivant la date limite fixée pour le réception des bulletins, le président établit, date et signe
le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
conservés au siége social.

c) Teléconférences.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le président, dans la
Journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de la
séance portant :

- I'dentification des associés ayant voté ;
- celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;
- ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes respectifs

(adoption ou rejet).

Le président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de
communication €crite a chacun des associés. Les associé€s votent en retournant une copie au président,
le jour mé€me, aprés signature, par télécopie ou tout autre procédé de communication écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au président
par le méme moyen.
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Les preuves d'envoi du proces-verbal aux associés et les copies en retour signées des représentants des
associ€s sont conservées au siége social,

ARTICLE 21 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Tout associ¢ a le droit, a toute €poque, de prendre connaissance ou copie au siége social des statuts a
jour de la soci€té, ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers exercices sociaux

- la liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas échéant, le
nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe ;

- Les inventaires |

- Les rapports et documents soumis aux associés a I'occasion des décisions collectives :

- Les proces-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les pouvoirs des
associ€s représentes.

ARTICLE 22 - COMITE D’ENTREPRISE

Dans les rapports entre la société et son comité d'entreprise, le président constitue l'organe social
aupres duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par l'article 432-6 du Code du
travail.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1 janvier et finit le 31 décembre de
chaque année.

ARTICLE 24 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

[] est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 4 la loi.

A la cloture de chaque exercice, le président dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date.

[l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.

[l est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
necessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné & la suite du
bilan.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant Fexercice écoulé, son
evolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de l'exercice et la

date a laquelle il est €tabli, ses activités en matiére de recherche et de développement,

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de la société dans les
conditions légales.
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La collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires, doit
statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans les six mois de la cldture de l'exercice ou, en cas de
prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
apres deduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce beénéfice, t'associé unique ou la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'il ou
quelle juge & propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'1l en existe, est réparti, en cas de pluralité d'associés, par décision de la collectivité des
associ€s proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
reserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices
de 'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. 1l peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'tl en existe, sont apres I'approbation des comptes par I'associé unique ou la collectivité
rj

des associ€s, reportées a nouveau, pour €tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 26 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan €tabli au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre
distribué sur décision du président des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de
I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de la
collectivite des associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.
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La collectivit¢ des associés statuant sur les comptes de I'exercice clos a la faculté d'accorder & chaque
associ€, pour tout ou partiec du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une
option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions,

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément a chaque associé. Le prix des
actions ainsi €émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditions visées
a larticle L 232-19 du Code de commerce lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne
correspond pas a un nombre entier d'actions, I'associé peut obtenir le nombre d'actions immédiatement
superieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions
immédiatement inférieur complété d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la collectivité
des associ¢s, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois 4 compter de la décision ; l'augmentation de

capital de la société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités
prévues aux articles L 225-142, L 225-144 2°™ alinéa, et L 225-146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de I'associé unique ou des associés sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions Iégales et que la société établit que le ou les
bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci
ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est
prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'associé unique ou la collectivité
des associg€s, a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de ta société.

[1'y avrait lieu a dissolution de la société, si la résolution soumise a I'associé unique ou au vote des
associes tendant a la poursuite des activités sociales, ne recevait pas 'approbation de I'associé unique
ou de la majorité des deux tiers des associés.

S1 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a la perte constatée au
plus tard lors de la cl6ture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes portant
atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés doit étre publiée
dans les conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
SOCIELE.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Sous reserve des dispositions de l'article L 224-2 du code de commerce, il n'y a pas lieu a dissolution
ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres vienncnt a étre
reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du capital social.
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ARTICLE 28 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la transformation, elle a
au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les associés le bilan de ses deux
premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la société, lequel
doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La societe est dissoute a I'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par décision des
associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions extraordinaires.

Les dispositions du premier alinéa de l'article 1844-5 du Code civil relatives a la dissolution judiciaire
ne sont pas applicables.

Les associes délibérant collectivement réglent le mode de liquidation et nomment un ou plusieurs
liguidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la
législation en vigueur.

La personnalit¢ morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cléture de
celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "société en liquidation” ainsi que du

nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu’a la cloture de la liquidation.

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation
entre la sociéte, l'associé unique ou les associés concernant les affaires sociales, I'interprétation ou
I'execution des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétent.

Statuts sociaux modifiés par I'assemblée générale extraordinaire le 22 décembre 2003.
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