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ACORA AUDIT
Société par Actions Simplifiée au capital de 4 350 euros
Siége social : 50 allée des Cypres, 69760 LIMONEST
378 890 644 RCS LYON

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 3 DECEMBRE 2015

L’an deux mil quinze,
Le jeudi 3 décembre, a 18 heures,

Les associés de la Société ACORA AUDIT se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, au siége social sis 50 allée des Cyprés, 69760 LIMONEST, sur convocation
faite par lettre simple adressée le 12 novembre 2015 & chaque associ€.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité¢ de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jean-Claude PERRAUD, en sa qualité de Président de
la Société.

Monsieur Jean-Marc BAREILLE est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents ou ayant donné pouvoir possédent 2 600 sur les 2 600 actions ayant le droit
de vote.

En conséquence, 1'Assemblée Générale, réunissant au moins les deux-tiers des actions, est
réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président de 1'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de ' Assemblée :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associ€s,
- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Président,

- le rapport du Commissaire aux Avantages Particuliers,

- le texte des résolutions soumises au vote de 1'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associ€s ou tenus
a leur disposition au siége social, & compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.



Le Président rappelle ensuite que 1'Assemblée est appeld
suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Président,

- Lecture du rapport du Commissaire aux Avantages P

- Agrément de cessions d’actions,

- Attribution d’un avantage particulier a Monsie
Monsieur Jean-Marc BAREILLE,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Il est donné lecture du rapport du Président et du rapport
Particuliers.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met success
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’ Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance des
Monsieur Jean-Claude PERRAUD au profit (i) de la Sociét
sur 637 actions de la Société, et (ii) de la Société FINAN(
390 actions de la Société, agréent, conformément a I’articlg

e a délibérer sur l'ordre du jour

prticuliers,

U?L Jean-Claude PERRAUD et a

du Commissaire aux Avantages

ivement aux voix les résolutions

projets de cessions d’actions par
t LAMINAK HOLDING, portant
IERE DU FALQUE, portant sur

b 17 des statuts, lesdites cessions

d’actions, et la Socié¢té LAMINAK HOLDING, dont le sibge social est 41 rue Lamartine,

69120 VAULX EN VELIN, comme nouvel associé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associgs.

DEUXIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale, sous réserve de la compléte réalisati
la premiere résolution, décide de créer deux catégories d’acti

- les actions de catégorie A, appartenant aux associés

Nationale des Commissaires aux Comptes, lesquelles

de vote de la Société,

———

n des cessions d’actions objet de
ns :

inscrits aupres de la Compagnie
donnent droit a 75 % des droits

- les actions de classe B, appartenant aux autres ass*ﬁciés, lesquelles donnent droit a

25 % des droits de vote de la Société.

Cette résolution est adoptée a ’'unanimité des voix attachéd

droit de vote.

s aux actions des associés ayant




TROISIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture :
- du rapport du Président,

- du rapport de la Société EKYLIS AUDIT désignée en qualité de Commissaire aux
Avantages Particuliers a I'unanimité des associés en date du 4 novembre 2015, sur les
avantages particuliers attribués, visé aux articles L 225-147 et R 225-136 du Code de
Commerce,

et, sous réserve de I’adoption de la deuxiéme résolution, décide :

(i) que les actions de catégorie A regroupent les 1.300 actions détenues par Monsieur
Jean-Claude PERRAUD et les 13 actions détenues par Monsieur Jean-Marc
BAREILLE, et

(ii) que les actions de catégorie B regroupent les 650 actions détenues par la Société
FINANCIERE DU FALQUE et les 637 actions détenues par la Société LAMINAK
HOLDING.

L'Assemblée Générale décide en outre :
(i) qu’au sein des actions de catégorie A :

e les 1.300 actions appartenant & Monsieur Jean-Claude PERRAUD donneront droit a
1.462 voix,

e les 13 actions appartenant & Monsieur Jean-Marc BAREILLE donneront droit a 488
VOiX,

(ii) qu’au sein des actions de catégorie B :

e les 650 actions appartenant & la Société FINANCIERE DU FALQUE donneront droit
a 488 voix,

e les 637 actions appartenant a la Société LAMINAK HOLDING donneront droit a 162
VoiXx,

de sorte que, la répartition du capital et des droits de vote de la Société sera la suivante :

Capital . Droits de vote
e M Jean-Claude PERRAUD 1.300 actions A 50,00 % 1.462 voix 56,23 %
\
e M Jean-Marc BAREILLE 13 actions A 0,50% 488 voix 18,77 %

e Sté FINANCIERE DU FALQUE 650 actions B 25,00 % 488 voix 18,77 %
(controlée par M Jean-Claude PERRAUD)

e Sté LAMINAK HOLDING 637 actions B 24,50 % | 162 voix 6,23 %
(controlée par M Jean-Marc BAREILLE)



Les droits attachés aux actions de catégoric A sont ain
personnes qui en bénéficient, a savoir Monsieur Jean-Claug
du Falque, 69380 DOMMARTIN et Monsieur Jean-Mar:
Lamartine, 69120 VAULX EN VELIN.

De ce fait, en cas de transfert d’actions, les associés qui st:

h
4

ki consentis en considération des
Je PERRAUD, demeurant 270 rue

BAREILLE, demeurant 41 rue

eront sur la demande d’agrément

a
selon I’article 17 des statuts sociaux, devront égalemetc se prononcer sur la nouvelle

répartition des droits de vote résultant du transfert en cause.

Cette résolution est adoptée a ’unanimité des voix attaché
droit de vote.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, en conséquence de I’adoption des
réserve de la complete réalisation des cessions d’actions
décide de modifier comme suit les articles 7, 12 et 17 des st

« ARTICLE SEPT — CAPITAL
1. Le capital social est fixé a la somme de (
CINQUANTE (4 350) Ewros. Il est divisé en DEUX MII]

toutes de méme valeur et entierement libérées, réparties en

e les actions de catégorie A, appartenant aux associé,

S
Nationale des Commissaires aux Comptes, regroupaJn

1.300 actions détenues par Monsieur Jean-Cl|
13 actions détenues par Monsieur Jean-Marc

lesdites actions de catégorie A donnant droit a 75 %

e les actions de catégorie B, appartenant aux autres as

lesdites actions de catégorie B donnant droit a 25 %
2. [...] sans changement. »
« ARTICLE DOUZE — DECISIONS COLLECTIVES
1. [...] sans changement.
2. [...] sans changement.

3. Les actions de catégorie A représentent 75 % des
sein de cette catégorie :

o les 1.300 actions appartenant a Monsieur Jean-Clf

1.462 voix,

650 actions détenues par la Société FINANCI
637 actions détenues par la Société LAMINAS

i

es aux actions des associés ayant

résolutions qui précédent et sous
objet de la premiére résolution,
tuts de la Société :

UATRE MILLE TROIS CENT
LE SIX CENTS (2 600) actions,
Jeux catégorie d’actions :

inscrits aupreés de la Compagnie
tles :

iude PERRAUD,
BAREILLE,

es droits de vote ;

Kociés, regroupant les :

FFRE DU FALQUE,
[ HOLDING,

Hes droits de vote.

oits de vote, étant précisé qu’au

bude PERRAUD donnent droit a




e les 13 actions appartenant a Monsieur Jean-Marc BAREILLE donnent droit a 488
Voix.

Les actions de catégorie B représentent 25 % des droits de vote, étant précisé qu’au
sein de cette catégorie :

e les 650 actions appartenant a la Société FINANCIERE DU FALQUE donnent droit a
488 voix,

e Jes 637 actions appartenant a la Société LAMINAK HOLDING donnent droit a 162
VOIXx,

le tout selon le tableau de droit de vote suivant :

Capital Droits de vote
o M Jean-Claude PERRAUD 1.300 actions A 50,00 % 1.462 voix 56,23 %
o MJean-Marc BAREILLE 13 actions 4 0,50 % 488 voix 18,77 %
o Sté FINANCIERE DU FALQUE 650 actions B 25,00 % 488 voix 18,77 %
(controlée par M Jean-Claude PERRAUD)

o Sté LAMINAK HOLDING 637 actions B 24,50 % ' 162voix 6,23 %
(contrdlée par M Jean-Marc BAREILLE) |

Le droit de vote appartient a ['usufruitier pour les décisions collectives ordinaires et au
nu-propriétaire pour les décisions collectives extraordinaires.

Tout associé, nu-propriétaire ou usufruitier d'actions peut se faire représenter par un
aulre associé, nu-propriétaire ou usufruitier ou par son conjoint.

Les décisions collectives ordinaires sont prises a la majorité simple des droits de vote
attachés aux actions composant le capital social.

Les décisions collectives extraordinaires sont prises a la majorité des deux-tiers au
moins des droits de vote attachés aux actions composant le capital social.

Dans tous les cas, les abstentions sont toujours considérées comme des votes contre la
décision présentée.

Par exception, ['unanimité de tous les associés, nus-propriétaires et usufruitiers
d’actions est requise pour augmenter les engagements sociaux des associés, pour transférer
le siege social a l'étranger ou pour introduire, modifier ou supprimer les clauses statutaires
relatives :

- a l'inaliénabilité des actions,

- a l’agrément des mutations d’actions,

- a l’exclusion d’'un associé et la suspension de ses droits non pécuniaires,
- et au changement de contréle d’une société associée.

4. [...] sans changement.



5. [...] sans changement. »

« ARTICLE DIX SEPT — MUTATION DES ACTIONS

Clause d’agrément

1. [...] sans changement.

2. [...] sans changement

3. Toute décision des associés statuant sur une demande d’agrément devra, en outre, se

prononcer sur la modification a apporter a la répartition de
cession d’actions concernée. »

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des assod
CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs :

s droits de vote qui résultera de la

és.

e 2 son Président, a I’effet de constater la réalisation ldes cessions d’actions objet de la
premiére résolution, et, dans cette hypothése, de prepdre acte de la création des actions
de catégorie A et B et de la modification des statuts §ociaux,

e au porteur de copies ou d'extraits du présent pfoces-verbal pour remplir toutes

formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des assodiés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant pluf la parole, le Président déclare la

séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbgl qui, apres lecture, a été signé par

les membres du bureau.




ACORA AUDIT
Société par Actions Simplifiée au capital de 4 350 euros
Siege social : 50 allée des Cypres, 69760 LIMONEST
378 890 644 RCS LYON

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT

DU 5 JANVIER 2016

L’an deux mil seize,
Le 5 janvier,

Monsieur Jean-Claude PERRAUD, demeurant 270 rue du Falque, 69380 DOMMARTIN,
agissant en qualité de Président de la Société ACORA AUDIT sus-désignée,

APRES AVOIR RAPPELE QUE :

1. L’ Assemblée Générale Extraordinaire des associés du 3 décembre 2015 a agréé les cessions
d’actions par Monsieur Jean-Claude PERRAUD au profit (i) de la Société LAMINAK
HOLDING, portant sur 637 actions de la Société, et (ii) de la Société FINANCIERE DU
FALQUE, portant sur 390 actions de la Société, et la Société LAMINAK HOLDING, dont le
siége social est 41 rue Lamartine, 69120 VAULX EN VELIN, comme nouvel associé.

2. L’Assemblée Générale Extraordinaire des associés du 3 décembre 2015 a également
décidé, sous réserve de la compléte réalisation des cessions d’actions visées ci-avant, de créer
deux catégories d’actions :

- les actions de catégorie A, appartenant aux associé¢s inscrits auprés de la Compagnie
Nationale des Commissaires aux Comptes, lesquelles donnent droit & 75 % des droits
de vote de la Société, regroupant les 1.300 actions détenues par Monsieur Jean-Claude
PERRAUD et les 13 actions détenues par Monsieur Jean-Marc BAREILLE,

- les actions de classe B, appartenant aux autres associés, lesquelles donnent droit a
25 % des droits de vote de la Société, regroupant les 650 actions détenues par la
Société FINANCIERE DU FALQUE et les 637 actions détenues par la Société
LAMINAK HOLDING

L'Assemblée Générale a décidé en outre :
(1) qu’au sein des actions de catégorie A :

e les 1.300 actions appartenant & Monsieur Jean-Claude PERRAUD donneront droit a
1.462 voix,



e les 13 actions appartenant & Monsieur Jean-Marc BAREILLE donneront droit a 488
VOIX,

(11) qu’au sein des actions de catégorie B :

e les 650 actions appartenant a la Société FINANCIERE DU FALQUE donneront droit
a 488 voix,

e les 637 actions appartenant a la Société LAMINAK [HOLDING donneront droit a 162
VOIX,

de sorte que, la répartition du capital et des droits de vote defla Société sera la suivante :

Capitpl Droits de vote

|
e M Jean-Claude PERRAUD 1.300 actions A |50,00 % | 1.462 voix 56,23 %
e M Jean-Marc BAREILLE 13 actions A | 0,50 % 488 voix 18,77 %

e Sté FINANCIERE DU FALQUE 650 actions B {25,00% | 488 voix 18,77 %
(contrélée par M Jean-Claude PERRAUD)

o St¢ LAMINAK HOLDING 637 actions B |24,50% ' 162voix 6,23 %
(contrélée par M Jean-Marc BAREILLE) ‘

INDIQUE QUE :

Aux termes de deux ordres de mouvement en date du 5 jagvier 2016 Monsieur Jean-Claude
PERRAUD a cédé (i) 637 actions de la Société a la Société LAMINAK HOLDING et (ii) 390
actions de la Société a la Société FINANCIERE DU FALQUE.

PUIS CONSTATE QUE :

(i) Les cessions visées ci-avant sont définitivement réaliségs par inscription des mouvements
dans la comptabilité titres de la Société le 5 janvier 2014.

(i1) En conséquence, la création des actions de catégoriep A et B et la modification des
articles 7, 12 et 17 des statuts sociaux sont devenues défynitives le 5 janvier 2016.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par la Présidente.
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ACORA AUDIT
Société par Actions Simplifiée au capital de 4 350 Euros
Siége social : 50 allée des Cypres, 69760 LIMONEST
378 890 644 RCS LYON

STATUTS

Statuts modifiés par I’ Assemblée Générale du 3 décembre 2015
Et par la Décision du Président du 5 janvier 2016







ACORA AUDIT
Société par Actions Simplifiée au capital de 4 350 Euros
Siege social : 50 allée des Cypres, 69760 LIMONEST
378 890 644 RCSLYON

STATUTS

ARTICLE PREMIER - FORME

La Société, constituée sous forme de Société a Responsabilité Limitée par acte sous
seing privé en date du 17 juillet 1990, enregistré a la Recette des Imp6ts de LYON OUEST, le
20 juillet 1990, Bordereau 301 N°1, puis transformée en Société Anonyme aux termes d’une
Assemblée Générale Extraordinaire du 31 juillet 1993, puis a nouveau transformée en Société
a Responsabilité Limitée aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire du 15 juin
1996, a été transformée en Société par Actions Simplifiée aux termes d’une Assemblée
Générale Extraordinaire du 22 mars 2013.

La Société peut a toute époque compter un associé unique ou plusieurs associés.

Elle est régie par la législation frangaise, et notamment par le livre 1I et le titre II du
livre VIII du Code de Commerce ainsi que par les présents statuts qui ont été signés le
22 mars 2013, date de leur adoption en Société par Actions Simplifiée, par ou pour les
personnes suivantes :

- Monsieur Jean-Claude PERRAUD, demeurant 8 DOMMARTIN (Rhone), 270, rue
du Falque,

-La Société FINANCIERE DU FALQUE, dont le siége social est a ECULLY
(Rhone), Chemin des Cuers, Technoparc.

ARTICLE DEUX - DENOMINATION

La dénomination sociale est : ACORA AUDIT.

La Société est inscrite sur la liste des Commissaires aux Comptes sous sa dénomination
sociale.

Les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou
suivre la dénomination sociale des mots « Société par Actions Simplifiée » ou du sigle S.A.S.
et de I’énonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de
la mention « Société de Commissaire aux Comptes » et de I’indication de la Compagnie
Régionale des Commissaires aux Comptes auprés de laquelle la Société est inscrite.



ARTICLE TROIS - OBJET

La Société a pour objet I’exercice la profession de Com#nissaire aux Comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son
a cet objet.

ARTICLE QUATRE - SIEGE

Le siege de la Société est fixé 50 allée des Cypres, 69760

objet social et qui se rapportent

LIMONEST.

Il peut étre transféré en tout autre lieu du territoire franghis par décision du Président qui

pourra modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE CINO — DUREE

Sauf dissolution anticipée ou prorogation, la durée de |la Société, fixée a 50 années a
compter de la date de son immatriculation au Registre du Compimerce et des Sociétés, expirera

le 16 aonit 2040,

ARTICLE SIX — APPORTS

1. Lors de sa constitution, la Société a recu I’apport pn numéraire d’une somme de

50 000 Francs (7 622,45 €).

2. Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinair¢ en date du 13 septembre 1991,

la Société a regu 1’apport en numéraire complémentaire d
(7 622,45 €)

une somme de 50 000 Francs

3. Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaige en date du 31 juillet 1993, la

Société a recu l’apport en numéraire complémentaire d’

(304,90 €) et a procédé a une incorporation de réserves d’
(22 562,45 €).

4. Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinairg
il a été procédé a une incorporation de réserves d’un 1
(91 887,75 €) et a la conversion du capital social en Euros.

5. Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinair
le capital social a été réduit d’'une somme de 125650 E
associés des parts sociales détenues par la Société dans les So
ACORA LYON EST - ISERE et ACORA AIN-JURA.

une somme de 2 000 Francs
hn montant de 148 000 Francs

en date du 21 septembre 1999,
pontant de 602 744,10 Francs

en date du 24 décembre 2007,
os par voie d’attribution aux
Fiétés ACORA LYON OUEST,




ARTICLE SEPT — CAPITAL

1. Le capital social est fixé a la somme de QUATRE MILLE TROIS CENT
CINQUANTE (4 350) Euros. Il est divis¢ en DEUX MILLE SIX CENTS (2 600) actions,
toutes de méme valeur et entierement libérées, réparties en deux catégorie d’actions :

e les actions de catégorie A, appartenant aux associés inscrits auprés de la Compagnie
Nationale des Commissaires aux Comptes, regroupant les :

- 1.300 actions détenues par Monsieur Jean-Claude PERRAUD,
- 13 actions détenues par Monsieur Jean-Marc BAREILLE,

lesdites actions de catégorie A donnant droit a 75 % des droits de vote ;

e les actions de catégorie B, appartenant aux autres associés, regroupant les :

- 650 actions détenues par la Société FINANCIERE DU FALQUE,
- 637 actions détenues par la Société LAMINAK HOLDING,

lesdites actions de catégorie B donnant droit a 25 % des droits de vote.

2. Les trois-quarts des droits de vote doivent étre détenus par des Commissaires aux
Comptes ou des sociétés de Commissaires aux Comptes inscrits sur la liste prévue a Iarticle
L 822-1 du Code de Commerce ou par des professionnels réguliérement agréés dans un autre
Etat membre de la communauté européenne pour I’exercice du contrdle 1égal des comptes.

Lorsqu’une société de Commissaire aux Comptes a une participation dans le capital
d’une autre société de Commissaire aux Comptes, les actionnaires ou associés non
Commissaire aux Comptes ne peuvent détenir plus d’un quart de I’ensemble des droits de
vote des deux sociétés.

3. En cas de retrait ou d’entrée d’associés, de modification dans la composition des
organes de gestion de direction, d’administration ou de surveillance, la société est tenue de
demander a la commission régionale d’inscription dont elle reléve la modification
correspondante de son inscription sur la liste des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE HUIT - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice comptable a une durée de douze mois qui commence le 1° octobre de
chaque année et se termine le 30 septembre de I’année suivante.

ARTICLE NEUF — PRESIDENT DE LA SOCIETE

1. Les associés nomment un Président, personne physique, pour la durée qu’ils fixent,
choisi parmi les associ€s inscrits sur la liste des Commissaires aux Comptes.

Les associés peuvent révoquer le Président a tout moment pour juste motif.



2. Les associés peuvent décider d’attribuer au Préq
déterminent ; celle-ci peut également étre fixée a l'unanimité
désigné par décision collective ordinaire.

Le Président peut cumuler ses fonctions avec un contrat

3. Le Président assume, sous sa responsabilité, la Dired
représente dans ses rapports avec les tiers.

Sous réserve des pouvoirs expressément dévolus aux 4
statuts et dans la limite de 1’objet social, il est investi des po
en toute circonstance au nom de la Société.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir
spéciales et temporaires.

Les délégués du comité d’entreprise, s’il en existe,
Président.

ARTICLE DIX — DIRECTEURS GENERAUX DELEG

ident une rémunération qu’ils
par un comité des rémunérations

de travail.

tion Générale de la Société. 1l la

ssociés par la loi et les présents
hvoirs les plus étendus pour agir

toutes délégations de pouvoirs

exercent leurs droits auprés du

S

1. Sur la proposition du Président, les associés peyvent nommer un ou plusieurs

Directeurs Généraux Délégués, personne physique, choisi f
liste des Commissaires aux Comptes.

La durée des fonctions de chaque Directeur Général D¢
Président, par la décision collective ordinaire qui le nomme.

Tout Directeur Général Délégué peut étre révoqué par
proposition du Président, a tout moment pour juste motif.

armi les associés inscrits sur la

|égué est fixée, en accord avec le

décision collective ordinaire, sur

En cas de décés, démission ou révocation du Pré
Délégués restent en fonctions jusqu’a la nomination du
collective ordinaire contraire.

ident, les Directeurs Généraux
uveau Président, sauf décision

La nomination et la cessation des fonctions des Directgurs Généraux Délégués donnent

lieu aux mémes formalités de publicité que celles du Préside

2. Les associés peuvent, sur la proposition du Présid¢nt, attribuer a chaque Directeur
Général Délégué une rémunération qu’ils déterminent ; cellefci peut également étre fixée, sur
la proposition du Président et & I’'unanimité, par le comité deq rémunérations.

Tout Directeur Général Délégué peut cumuler ses fonctjons avec un contrat de travail.

3. Les Directeurs Généraux Délégués assistent le Prégident pour la Direction Générale

de la Société.

Chaque Directeur Général Délégué dispose des mémes pouvoirs que le Président. Il

représente la Société dans ses rapports avec les tiers.




Sous réserve des pouvoirs expressément dévolus au Président et aux associés par la loi
et les présents statuts et dans la limite de I’objet social, il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société.

Chaque Directeur Général Délégué peut, sous sa responsabilité, consentir toutes
délégations de pouvoirs spéciales et temporaires.

4. Les Directeurs Généraux Délégués justifient valablement de leurs pouvoirs par la
production d’une copie des présents statuts certifiée conforme par le Président et d’un extrait
d’inscription de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Le Président et les Directeurs Généraux Délégués exercent leurs pouvoirs ensemble ou
séparément.

ARTICLE ONZE — COMITES

Outre le comité des rémunérations, il peut étre institué¢ tous autres comités par décision
collective ordinaire qui en fixe la composition, les conditions de fonctionnement ainsi que la
mission et la rémunération éventuelle.

ARTICLE DOUZE - DECISIONS COLLECTIVES

1. Les pouvoirs dévolus aux associés par la Loi et les présents statuts s’exercent dans le
cadre de décisions collectives prises par les associés, nus propriétaires et usufruitiers
d’actions.

Les opérations suivantes doivent obligatoirement faire 1’objet d’une décision collective :

Décisions extraordinaires :

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital, émission de valeurs
mobiliéres donnant accés effectif ou potentiel au capital,

- Toute modification statutaire sauf dérogation prévue par les présents statuts,

- Transformation de la Société en une société d’une autre forme,

- Fusion, scission, apport partiel d’actif soumis au régime des scissions, que la
Société soit apporteuse ou bénéficiaire de I’apport,

- Dissolution ou prorogation de la durée de la Société,

- Toute décision qualifiée d’extraordinaire par les présents statuts.

Décisions ordinaires :

- Nomination et révocation du Président et des Directeurs Généraux Délégués,

- Nomination des Commissaires aux Comptes,

- Nomination, révocation et rémunération du Liquidateur,

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats, y compris en
période de liquidation amiable,

- Approbation des conventions entre la Société et ses mandataires sociaux et des
autres conventions réglementées au sens du Code de Commerece,

- Toutes autres décisions réservées aux associés par la loi et les présents statuts.



2. Les décisions collectives sont prises, a I’initiative
soit en assemblée, soit par voie de consultation écrite. Elle

p

u Président ou du Liquidateur,

peuvent également résulter du

consentement unanime des associés, nus propriétaire et usufrgitiers d’actions exprimé dans un

acte.

Un ou plusieurs associé€s, nus propriétaires ou usufry
moins 50 % des droits de vote ou, s’il en a été nommé un
peuvent a toute époque convoquer une assemblée.

Lorsque les décisions collectives sont prises en assemb
au siege social ou en tout autre lieu, soit par lettre sim
téléphone, soit par tous autres moyens et indiquent le jour, I’
l'assemblée.

L’Assemblée peut se tenir au plus tét 15 jours aprég
Société, ce délai pouvant étre ramené a 8 jours en cas
convocation. Si tous les associés, nus propriétaire et usufru

itiers d’actions représentant au
, le Commissaire aux Comptes

ée, les convocations sont faites,
le, soit par télécopie, soit par
ure, le lieu et I’ordre du jour de

la date de convocation par la

[’urgence exprimée lors de la

tiers d’actions sont présents ou

représentés, 1'assemblée a lieu valablement sans convocation préalable.

L'assemblée est présidée par le Président ou par toufe autre personne désignée par

I'assemblée.

Le Comité d’Entreprise, s’il en existe un, peut dema
résolutions a I’ordre du jour des assemblées. La demande doif]
Comité, spécialement mandaté a cet effet, au siége social, par

hder ’inscription de projets de
étre adressée par un membre du
lettre recommandée avec accusé

de réception, dix jours au moins avant la date de 1’assemblée géunie sur premiére convocation,

ce délai étant ramené a cing jours en cas de convocation d
accompagnée du texte des projets de résolutions, d’un bref
informations réglementaires. Les projets sont inscrits a 1’ord]
étre soumis au vote de 1’assemblée. Un avis de convocation
jours au moins avant la date de 1’assemblée, ce délai étant
convocation d’urgence. Le Président peut compléter le texte

urgence. La demande doit étre
exposé des motifs et de toutes
Fe du jour par le Président pour
fomplémentaire est envoyé cing
ramené a trois jours en cas de
de son rapport a ’assemblée et

doit indiquer a ’assemblée s’il agrée ou non les projets présergtés par le Comité d’Entreprise.

Lorsque les décisions collectives sont prises par consul
résolutions proposées est adressé a tous les associés, nus pro
accompagné d'un bulletin de vote et de tous rapports et
l'information des associés, par le moyen écrit de communic
avec demande d'avis de réception) estimé le plus approprié.
la société leur bulletin de vote rempli, signé et daté par cou
demande d'avis de réception ou par télécopie avec une confi
sont retenues que les réponses remises par les titulaires du dr
apres I’envoi de la consultation. Ce délai peut étre rame
exprimée dans I’envoi de la consultation.

3. Les actions de catégorie A représentent 75 % des dr
sein de cette catégorie :

tion écrite, le texte de la ou des
iétaires et usufruitiers d’actions
ocuments jugés nécessaires a
ion (télécopie, lettre simple ou
s associés pourront retourner a
er simple ou recommandé avec
ation par courrier simple. Ne
it de vote au plus tard 15 jours
¢ a 8 jours en cas d’urgence

bits de vote, étant précisé qu’au

e les 1.300 actions appartenant & Monsieur Jean-Claqde PERRAUD donnent droit a

1.462 voix,




e les 13 actions appartenant & Monsieur Jean-Marc BAREILLE donnent droit a 488
VOIX.

Les actions de catégorie B représentent 25 % des droits de vote, étant précisé qu’au sein
de cette catégorie :

e les 650 actions appartenant a la Société FINANCIERE DU FALQUE donnent droit a
488 voix,

e les 637 actions appartenant a la Société LAMINAK HOLDING donnent droit a 162
VOIX.

Le tout, selon le tableau de droit de vote suivant :

Capital Droits de vote
e M Jean-Claude PERRAUD 1.300 actions A 50,00 % 1.462 voix 56,23 %
e M Jean-Marc BAREILLE 13 actions A 0,50 % 488 voix 18,77 %

e Sté FINANCIERE DU FALQUE 650 actions B 25,00% 488 voix 18.77 %
(contrdlée par M Jean-Claude PERRAUD)

e St¢ LAMINAK HOLDING 637 actions B 24,50% ' 162voix 6,23 %
(controlée par M Jean-Marc BAREILLE)

Le droit de vote appartient a I"usufruitier pour les décisions collectives ordinaires et au
nu-propriétaire pour les décisions collectives extraordinaires.

Tout associé, nu-propriétaire ou usufruitier d'actions peut se faire représenter par un
autre associé, nu-propriétaire ou usufruitier ou par son conjoint.

Les décisions collectives ordinaires sont prises a la majorité simple des droits de vote
attachés aux actions composant le capital social.

Les décisions collectives extraordinaires sont prises a la majorité des deux-tiers au
moins des droits de vote attachés aux actions composant le capital social.

Dans tous les cas, les abstentions sont toujours considérées comme des votes contre la
décision présentée.

Par exception, I'unanimité de tous les associés, nus-propriétaires et usufruitiers
d’actions est requise pour augmenter les engagements sociaux des associés, pour transférer le
siége social a l'étranger ou pour introduire, modifier ou supprimer les clauses statutaires
relatives :

- a I’'inaliénabilité des actions,

- a I’agrément des mutations d’actions,

- a I’exclusion d’un associé et la suspension de ses droits non pécuniaires,
- et au changement de contréle d’une société associée.



4. Le Président doit communiquer aux associés, T
d’actions sur leur demande, lors de toute consultation, toy
éclairer leur décision et notamment le cas échéant :

- les comptes annuels,

- le rapport du Président,
- les rapports du Commissaire aux Comptes, s’il ¢
- le texte des résolutions proposées.

us propriétaires et usufruitiers
s les €éléments nécessaires pour

n a ét¢ nommé un,

5. Toute décision collective est constatée dans un prdcés-verbal établi et signé par le

Président ou le président de séance ou le Liquidateur ou touty
aura déléguée a cet effet et consigné dans un registre a anneay

En cas d’assemblée, le procés-verbal indique la date, 1
résolutions et le résultat des votes.

b autre personne que le Président
X.

b lieu de la réunion, le texte des

S’il n’est pas établi de feuille de présence, le procés-vel

rbal indique €galement 1’identité

des associés, nus propriétaires et usufruitiers d’actions présents et représentés et le nombre de
droits de vote dont ils disposent ; il doit étre signé par les merpbres de ’assemblée.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal indique |le nombre de voix des titulaires
du droit de vote ayant répondu et le résultat des votes. Le texfe des résolutions et les réponses
de chaque associé, nu propriétaire et usufruitier d’actions son{ annexés au procés-verbal.

En cas de décision collective prise dans un acte, cet agte est transcrit sur le registre ou

fait I’objet d’un procés-verbal consigné dans le registre.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisi
certifiés conformes par le Président, le liquidateur ou toute p
cet effet par le Président.

ARTICLE TREIZE — CONVENTIONS ENTRE LA SO

s collectives sont valablement
brsonne spécialement habilitée a

IETE ET SES DIRIGEANTS

ET/OU ASSOCIES

Toutes conventions, autres que celles portant sur des
des conditions normales, intervenant directement ou par per

bpérations courantes conclues a
nne interposée entre la société

et son Président ou I'un de ses dirigeants, doivent étre soumis¢s au contrdle des associés ou de

I’associ¢ unique dans les conditions prévues par la Loi et par

ARTICLE QUATORZE - COMPTES SOCIAUX

1. Il est tenu une comptabilité réguliére des opération
comptes consolidés. Les comptes annuels et les conventio

I’approbation des associés dans un délai de 7 mois a compte
exercice ; ce délai peut étre prolongé, a la demande du Présid
du Tribunal de Commerce statuant sur requéte.

2. Sur les bénéfices nets de 1’exercice diminués, le ca:

non encore apurées, il est fait, si nécessaire, un préléveme

obligatoire pour doter la réserve légale.

s présents statuts.

s sociales et, s’il y a lieu, des
s réglementées sont soumis a
de la date de cloture de chaque
nt, par ordonnance du Président

§ échéant, des pertes antérieures

ht au moins égal au minimum




Apres imputation éventuelle de toute somme répartie a titre de dividendes, le solde, s’il
en existe, est reporté¢ a nouveau ou mis en réserve facultative et peut étre ultérieurement
distribué en totalité ou en partie.

II peut étre distribué par le Président tout acompte sur dividendes dans les conditions
prévues par la loi.

3. Chaque action donne droit dans le partage des bénéfices a une quotité
proportionnelle au nombre des actions existantes. Il en est de méme du boni de liquidation.

4. Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes peuvent étre nommés par décision

collective ordinaire. Cette désignation est obligatoire dans les cas prévus par la Loi. Les
Commissaires aux Comptes exercent leur mission dans les conditions légales.

ARTICLE QUINZE — ASSOCIE UNIQUE

1. Lorsque la société ne compte qu’un seul associé, cet associé unique exerce les
pouvoirs dévolus a la collectivité des associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions
sont répertoriées sur un registre a anneaux.

2. Les comptes de la société sont soumis a l'approbation de I'associé unique dans un
délai 6 mois a compter de la cloture de l'exercice.

3. Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la
Société et ses dirigeants doivent étre mentionnées sur le registre des décisions de I’associé
unique.

ARTICLE SEIZE — FORME ET LIBERATION DES ACTIONS

1. Les actions de la société sont exclusivement nominatives.

2. Les actions de numéraire qui ne sont pas libérées intégralement lors de leur
souscription sont libérées ultérieurement dans les délais légaux sur appels du Président portés
a la connaissance des titulaires concernés par lettre recommandée au moins 30 jours a
’avance.

Sans préjudice des sanctions prévues par la Loi, tout retard dans la libération des actions
entrainera de plein droit intérét a la charge du titulaire défaillant calculé au double du taux de
I’intérét l1égal a compter de la date d’exigibilité fixée par le Président.

ARTICLE DIX SEPT - MUTATION DES ACTIONS

Registre des mouvements de titres

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres tenus a cet effet par la société.

La mutation des actions s’opére, a 1’égard des tiers et de la société, par un ordre de
mouvement de compte a compte établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, signé
du cédant, du cessionnaire ou de leurs mandataires et mentionné sur ces registres.



Clause d’agrément

1. La mutation des actions détenues par un associé unigge est libre.

En cas de pluralité d’associés, toute mutation d’action
soumise a I’agrément préalable de la Société, alors méme que
nue-propriété ou l'usufruit d’actions ou qu'elle aurait lieu
décision de justice ou par voie d’adjudication, apport en soci
scission, dissolution d’une société unipersonnelle, partage, éc]

2. L’agrément de la Société est donné par décision collg

La demande d’agrément est notifiée a la Société ;
cessionnaire, le nombre d’actions concernées et le prix offert,
décision collective au sujet de cet agrément, prise dans un dé
notification, et notifier le résultat de la décision collective
jours a compter de la date de cette décision.

L’agrément est réputé acquis a défaut de réponse de la
compter de la réception de la demande d’agrément.

Si le cessionnaire proposé est agréé, la mutation doit av
compter de la notification de la décision collective d’agrén
d’expiration du délai imparti a la Société¢ pour répondre ;
d’agrément devrait étre présentée.

, & quelque titre que ce soit, est
la cession ne porterait que sur la
a titre gratuit, en vertu d’une
fté, apport partiel d’actif, fusion,
hange ou autrement.

bctive extraordinaire.

elle indique I’identification du
Le Président doit provoquer une
ai de 60 jours a compter de cette
au cédant dans un délai de 30

bociété dans un délai de 3 mois a

pir lieu dans un délai de 3 mois a
hent ou, selon le cas, de la date

a défaut une nouvelle demande

Si la Société n’agrée pas le cessionnaire proposé et a noins que le cédant ne renonce a

la mutation projetée dans un délai de 15 jours a comgter de la notification du refus
d'agrément, la société est tenue, dans un délai de 3 mois a c¢mpter de la notification du refus
d’agrément, de faire acquérir les actions soit par un ou plusieurs associés, soit par un ou
plusieurs tiers, soit, avec ’accord du cédant, par la société elle-méme qui devra les céder dans
un délai de 6 mois ou les annuler. Dans le cadre de cette progédure de rachat, le Président doit
prendre toutes mesures utiles en temps opportun. Le prix de cession est fixé d’un commun
accord entre les parties ou, a défaut, dans les conditions prgvues a ’article 1843-4 du Code
Civil. Si, a I’expiration du délai de 3 mois & compter de la potification du refus d’agrément,

’achat n’est pas réalisé, I’agrément est considéré comme ac

Toutes notifications prévues au présent article so
recommandée avec accusé de réception, la date de récepti
faisant foi.

La procédure d’agrément est applicable aux mutati
d’attribution, aux renonciations aux droits de souscripti
dénommées ainsi qu'aux mutations de valeurs mobilieres do
a des actions de la société.

3. Toute décision des associés statuant sur une demar#d

prononcer sur la modification a apporter a la répartition de
cession d’actions concernée.

is, sauf expertise en cours.

t valablement faites par lettre

bn (ou de premiere présentation)

ns de droits de souscription ou

faites au profit de personnes
ant ou pouvant donner vocation

e d’agrément devra, en outre, se
droits de vote qui résultera de la



Cessation d’activité d’un professionnel associé

Le professionnel associé qui cesse d’étre inscrit sur la liste des Commissaires aux
Comptes cesse d’exercer toute activité professionnelle au nom de la Société a compter de la
date d’effet de la décision.

Lorsque la cessation d’activité du professionnel associé, sa radiation ou son omission de
la liste des Commissaires aux Comptes a pour effet d’abaisser, au dessous des quotités
légales, le pourcentage de droits de vote détenus par des Commissaires aux Comptes ou des
professionnels régulierement agréés dans un autre Etat membre de la communauté européenne
pour ’exercice du contrdle 1égal des comptes, il dispose d’un dé€lai de six mois & compter du
jour ou il cesse d’étre inscrit sur la liste des Commissaires aux Comptes, pour céder tout ou
partie de ses actions permettant a la Société de respecter ces quotités.

Au cas ou les stipulations du précédent alinéa ne sont plus respectées, 1’associé est exclu
de la Société, ses actions étant, dans un délai de trois (3) mois suivant I’expiration des délais
mentionnés aux alinéas précédents, rachetées soit par toute personne désignée par la Société,
soit par celle-ci. Dans ce dernier cas, elles sont annulées. A défaut d’accord amiable sur le
prix, celui-ci est fixé dans les conditions visées a I’article 1843-4 du Code Civil.

Toutefois, en cas de déceés d'un professionnel Commissaire aux Comptes, ses ayants
droits disposent d’un délai de deux ans pour céder leurs actions a un autre professionnel
Commissaire aux Comptes.

Pacte d’associés

Un pacte d'associés, signé par les associés exercant au sein de la Société des fonctions
de Commissaire aux Comptes, contient des clauses relatives aux mutations d’actions et aux
conséquences liées a la cessation de leurs fonctions.

ARTICLE DIX-HUIT - MODIFICATION DU CAPITAL

1. Le capital social peut étre réduit ou augmenté selon toutes modalités autorisées par la
Loi.

L’augmentation ou la réduction du capital social est réalisée nonobstant 1’existence de
rompus, les associés devant le cas échéant faire leur affaire de toute acquisition ou cession de
droits nécessaires.

Plus généralement, chaque fois qu’il faut posséder un certain nombre de titres pour
exercer un droit quelconque, il appartient aux titulaires de titres isolés ou en nombre
insuffisant de faire leur affaire du groupement de titres nécessaires.

2. Toute personne qui entre dans la Société a I’occasion d’une augmentation de capital
ou qui souscrit des valeurs mobiliéres donnant ou pouvant donner vocation a des actions de la
Société est soumise a agrément dans les mémes conditions qu’un cessionnaire d’actions.

3. Dans tous les cas, la réalisation d’opérations sur le capital doit respecter les regles de
détention des actions au profit des professionnels Commissaires aux Comptes



ARTICLE DIX-NEUF — DISSOLUTION - LIQUIDATIO

A T'expiration de la Société ou en cas de dissolutiof anticipée, la Société entre en
liquidation, sauf en cas de transmission universelle de patrimgine.

La liquidation est faite conformément & la Loi par un Lifjuidateur, personne physique ou
personne morale, nommé par décision collective ordinaire parmi les associés ou en dehors
d’eux.

Au cours de la liquidation ou en fin de liquidation, l¢s associés, nus propriétaires et
usufruitiers d’actions sont valablement consultés par le Liquiflateur, sans qu’il soit nécessaire
de respecter les prescriptions supplétives du Code de Commerce. Les décisions collectives
sont prises selon les mémes modalités qu’avant la dissolution|

Statuts mis a jour le 3 décembre 2015 et le 5 janvier 2416




