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Crédit Industriel et Commercial

CIC PARIS LA MOTTE PICQUET
107 BOULEVARD DE GRENELLE 750'[5 PARIS

Création de Societé par Actions Simplifiee
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-apres :
CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL CIC PARIS LA MOTTE PICQUET, 107 BOULEVARD DE
GRENELLE 75015 PARIS déclare et atteste avoir recu en dépét la somme de 7 000 €.

M ABDOURAMANE BOCOUM, représentant de la société ASS CAFE S.A.S., Société par Actions Simplifiée
actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 215 RUE DE VAUGIRARD 75015 PARIS,
déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du capital social
correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a été
versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
M MTAGUIL SABRI 315 3150 €
M BOCOUM ABDOURAMANE 315 3150 €
EURL S101 TRADING 70 700 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte special :

30066 10541 00020173901 52

jusgu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 13 janvier 2015

Le déposant La banque
("lu et approuve" + signature) (signatures habilitées + cachet de la banque)
o ) Vé “( Mw_ CiC 1A ROTTE PICQUEF

//é;/-—

e 750089 Paris

CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL (CIC) - Societe anonyme au capital de 608 439 888 € - 6.avenue de Provi
Swift CMCIFRPP - 1el 01 45 96 96 96 - www.ci 2016 381 - N" ORIAS 07 025 72
Banque régie par les articles L.51 1-1 et suivants du Code Monétaire et Financier pour les opérations effectuées en sa qualité d'in
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A.S.S. CAFE

S A.S. au capital de 7.000 €
215, rue de Vaugirard

75015 PARIS
RCS en cours

DECISION DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

DU 18 FEVRIER 2015

L'an deux mil quinze, le dix-huit février, & quatorze heures, au Siége de la societé,

La collectivité des associés, a I'unanimité des associés présents,

A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES :

PREMIERE DECISION

Modification de l'article 2 — objet : suppression du mot « café » ; en conséquence, 'objet social est

donc le suivant :

« Restauration sandwicherie salades traiteur glaces pizza vente sur place et a emporter »

Le reste de l'atticle reste inchange.

Cette décision est adoptee a Funanimité.

DEUXIEME DECISION

Modification de l'article 3 - Denomination :

La dénomination sociale est modifiée par I'ajout de la mention CAFE ; en conséquence I'article 3 est

donc le suivant :
La dénomination sociale de la société est -

A.S.S. CAFE

Le reste de l'article reste inchaﬁgé.
Cette décision est adoptee a l'unanimité.

TROISIEME DECISION

La collectivité des associés délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des

presentes a l'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

La séance est levée.
De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal.

bl dod”™
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A.S.S. CAFE

Société par Actions Simplifiée

STATUTS

215, rue de Vaugirard

Siege Social 75015 PARIS



Les soussignées :

- Monsieur M'TAGUIL Sabri, né le 09 juin 1982 a Casablanca (Maroc), de nationalité
marocaine, demeurant 20, chemin de la Justice 92290 CHATENAY-MALABRY, célibataire,

- Monsieur BOCOUM Abdouramane, né le 03 juillet 1981 a Aubervilliers (93300), de
nationalité¢ frangaise, demeurant 6 passage Louis Daquin 93300 AUBERVILLIERS,
célibataire,

- LEURL S101 TRADING dont le Siége Sccial est fixé au 88, avenue de I'Europe a
Emerainville (77184) réguliérement immatricuiée au RCS de Meaux sous le numéro
752 555 235, représentée par M. Duc Giap Stéphane TRIFFAULT, son Gérant, diment
habilité a la signature des présentes,

ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu’iis ont décidé d'instituer.
Article 1
Forme

It est formé par les associés propriétaires des actions ci-aprés créées une société par actions
simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés, et ne peut faire appel public &
I'épargne.

Article 2
Objet
La société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

- restauration sandwicherie café salades traiteur glaces pizza vente sur place et & emporter

et plus généralement, toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres et immobiliéres,
pouvant se rapporter a I'objet social ou tout objet connexe.

Article 3
Dénomination

|.a dénomination sociale de la société est :
A.S.S.

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS »
et de I'énonciation du Capital Social.

Article 4
Siege Social

Le Siége Social est fixé au 215 rue de Vaugirard a Paris (75015).
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Il peut étre transféré en tout autre endroit par décision de I'associé uniquement ou de la collectivité
des associés ou par décision du Président, qui est habilité & modifier les statuts en conséquence.
Toutefois la décision du Président devra étre ratifiée par I'associé unique ou par la collectivité¢ des
associes.

Ariicle 5
Durée

La durée de la société estfixée & 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés, sauf les cas de dissolution ou de prorogation prévus aux présents statuts.

Cette durée, peut, par décision de I'associé unique ou de |a collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, étre prorogée une ou plusieurs fois sans
que chaque prorogation ne puisse excéder 99 ans.

Article 6
Apports

Lors de la constitution de |a société, il a été fait apport par les associés d'une somme en numéraire
d'un montant de sept mille euros (7.000 €) correspondant a sept cents (700) actions d’'une valeur
nominale de dix euros (10 €) chacune, souscrites en totalité ; le capital est libéré en totalité soit la
somme de sept mille euros (7.000 €) conformément 2 la législation en vigueur.

Article 7 .
Capital Social

Le Capital de la société est fixé & la somme de sept mille euros (7.000 €), divisé en sept cents (700)
actions de dix euros (10 €) chacune de méme catégorie, entiérement souscrites et partiellement
libérees.

Les actions sont réparties ainsi qu’il suit :

- Monsieur M'TAGUIL Sabri, TROIS CENT QUINZE actions

portant les numeros 1 2 315 INCIUSIVEMENt, Ci ...ooveieeieeieece e 315 actions
- Monsieur BOCOUM Abdouramane, TROIS CENT QUINZE actions

portant les numéros 316 a 630 inclusivement, Ci ..........cooceeeeeeeecinee oo e 315 actions
- 'EURL S101 TRADING, SOIXANTE DIX actions

portant les numeros 631 a 700 INCIUSIVEMENT, Gl «vvveeeerreeeeeee e, 70 actions

Total égal au nombre d’actions composant le capital social :
SEPT CENTS ACTIONS, Cienoeiiicicn e e e 700 actions

La somme de sept mille euros (7.000 €), montant du capital partiellement libéré, a été, conformément
a la loi, déposée par les associés au crédit d’'un compte ouvert au nom de la société en formation
aupres d’un organisme bancaire, ainsi qu'il résulte du certificat délivré par ladite banque. Cette
somme pourra étre retiree par le Président présentement désigné aux présents statuts, sur
présentation d'un certificat du greffier attestant de I'immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés.

Conformément aux dispositions de l'article L.231-1 du Code de Commerce, le Capital Social est
susceptible d'augmentation par des versements successifs des associés ou 'admission d’associés
nouveaux et de diminution par la reprise totale ou partielle des apports effectués.
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Article 8

Modification du Capital

Le Capital Social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en
vigueur.

8.1 — augmentation de Capital

Le Capital Social est augmenté soit par émission d’actions nouvelles, soit par &lévation du montant
nominal des actions existantes.

L'émission d'actions nouvelles peut résulter -

- soit d'apports en nature ou numéraires, ces derniers pouvant étre libérées par un versement
d’espéces ou par compensation avec des créances liquides et exigibles de la société :

- soit par l'utilisation des ressources propres a la société sous forme d’incorporation de
réserves, de bénéfices ou de primes d’émission :

- soit de ta combinaison d’apports en numeéraire et d'incorporations de réserves, bénéfices ou
primes d'émission ;

- soit de la conversion ou du remboursement d’obligations en actions.

Sauf s'il s'agit du paiement du dividende en actions, 'associé unique ou la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires sur le rapport du Président,
est seul compétent pour décider d'une augmentation de Capital.

Si l'augmentation de Capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou prime
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions du quorum et de majorité prévues
pour les décisions ordinaires.

La collectivité¢ des associés qui décident de 'augmentation de Capital peut supprimer le droit
préeférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d’un ou plusieurs associés
denommeés, dans le respect des conditions prévues par |a [oi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce droit
préférentiel de souscription.

Le droit a ['attribution d’actions nouvelles, a la suite de lincorporation au Capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 'usufruitier.

La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs commissaires aux comptes
nommés sur requéte par le Président du Tribunal de Commerce.

8.2- réduction du Capital

La reduction du Capital est autorisée ou décidée par I'associé unique ou la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas
porter atteinte a |'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoir
pour le réaliser.

La réduction du Capital a un montant inférieur au minimum Iégal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de Capital destinée & amener celui-ci au moins au
minimum légal, a moins que la société ne se transforme en société d’'une autre forme n'exigeant pas
de un Capital supérieur au Capital Social aprés sa réduction.
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8.3- amortissement du Capital

L'associe unique ou la collectivité des associés peuvent décider damortir partiellement ou
totalement le Capital Social et substituer aux actions de Capital des actions de jouissance
partiellement ou totalement amorties, le tout en application des articles L.225-198 et suivants du
Code de Commerce.

Article 9
Libération des actions

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées : lors de la souscription,
de fa moitié au moins de teur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de Capital, les actions de numéraires sont libérées, lors de la souscription,
d’un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai
de cing ans & compter de immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés en ce qui
concerne e Capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ou I'opération est devenue
definitive en cas d’augmentation de Capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec avis de réception,
adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur fe montant non libéré des actions entraine de
plein doit interét au taux iégal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle
que la société peut exercer contre 'associé défaillant et des mesures d’exécution forcée prévues
par la loi.

Article 10
Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives ; elles donnent lieu a une inscription au compte de leur
proprietaire dans les conditions et selon les modalités prévues par les textes en vigueur.

Tout associé peut demander a la société une attestation d'inscription en compte.

Article 11
Transmission des actions

Les actions ne sont négociables qu’aprés I'immatriculation de la société au Registre du Commerce
et des Sociétés. En cas d'augmentation de Capital, les actions sont négociables @ compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société jusqu’a la cléture de la
fiquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au Siége Social.

La transmission des actions s'opére a I'egard de la société et des tiers par un virement de compte
du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un
formulaire fourni ou agrée par la société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de
mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre
des mouvements ».

Page 5 sur 21

B.A  hS

C—



La societé est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

Les transmissions d'actions sont soumises a I'agrément selon les modalités définies a l'article
suivant.

Article 12
Agrément

Les cessions ou transmissions, sous quelques formes que ce soit, des actions détenues par
I'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d’associés, la cession de titres de Capital et de valeurs mobiliéres donnant accés
au Capital & un tiers ou au profit d'un associé est soumise & I'agrément préalable du Président.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec avis de réception une demande d'agrément au
Président de la société en indiquant les nom prénoms adresse du cessionnaire, le nombre de titres
de Capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au Capital dont la cession est envisagée et le prix
offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

En cas de decés ou de disparition de la personnalité morale d’'un associg, la demande d'agréement
d'un heritier doit étre adressée dans un délai de trois mois 4 compter du décés ou de la disparition
de la personnalité moraie de I'associé. A défaut, la société peut les mettre en demeure d'apporter
ces justifications dans un délai déterminé sous astreinte.

La decision d'agrément ou de refus d’agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant
par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande
d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrement, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans
la demande d'agrément.

En cas de refus d’agrément, la société est tenue, dans un délai de trois mois & compter de la
notification de refus, de faire acquérir les titres de Capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
Capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la sociétg, en
vue d'une réduction du Capital.

A defaut d’accord entre les parties, le prix des titres de Capital ou valeurs mobiliéres donnant accés
au Capital est déterminé par voie d’expertise, dans les conditions prévues a I'article 1843-4 du Code
civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec avis de réception,
qu'il renonce a la cession de ses titres de Capital ou valeurs mobiligres donnant accés au Capital.

Si, a I'expiration du délai de trois mois, I'achat n’est pas réalisé, 'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du tribunal de Commerce
statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé cédant et le cessionnaire diment
appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une société
associee, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d’une décision de justice ou autrement.

Elle peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d’attribution en cas d'augmentation de Capital
par incorporation des réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu’en cas de cession de droits
de souscription a une augmentation de Capital par voie d’apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.
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La présente clause d’agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.
Toute cession réalisée en violation de |a présente clause d’agrément est nulle.

Article 13
Droits et obligations attachés aux actions

Toute action donne droit, dans les bénéfices et & I'actif social, & une part nette proportionnelle a la
quotité du Capital Social qu'elle représente.

Les actionnaires ne sont responsables que jusqu’a concurrence du montant de leurs actions.

La possession d'une action emporte de piein droit adhésion aux statuts et aux décisions réguliéres
des associés ; I'associé s'engage 3 respecter les obligations imposées par 'un des articles des
présents statuts.

Le droits et obligations attachés a I'action suivent le titre ; en conséquence, en cas de cession, les
dividendes échus et non payés et les dividendes a échoir resteront, sauf clause contraire, attachés
aux actions cédées et reviendront au cessionnaire.

Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre d’actions qu'il
possede, dés lors que ses titres sont inscrits & un compte ouvert & son nom.

Toute action donne droit, en cours de société comme en cas de liquidation, au régiement de la méme
somme nette pour toute répartition ou tout remboursement, de sorte qu'il sera, le cas échéant, fait
masse entre toutes les actions indistinctement de toute exonération fiscale comme de toutes
taxations susceptibles d'étre prises en charge par |a société.

Article 14

A 'egard de la société, les actions sont indivisibles.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de I3 société
par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas
de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné & la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de Ia
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision n'aura
d'effet vis-3-vis de la société, qu'a I'expiration d’un délai d’un mois & compter de I notification a la
société, justifiant de |a régularité de la modification intervenue.

Article 15
Nue propriété — usufruit

Sauf convention contraire notifiée 3 la société, les associés détenant 'usufruit d’actions représentent
valablement les associés détenant [a nue-propriété ; toutefois, le droit de vote appartient & 'associé
detenant l'usufruit pour les délibérations concernant les décisions collectives ordinaires et 3 I'associé
detenant la nue-propriété pour les délibérations concernant les décisions collectives extraordinaires.

Cependant, ies associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandé a la société, qui sera
tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation effective qui aurait lieu aprés réception
de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, I'associé détenant la nue-propriété a le droit de participer aux
consultations collectives.
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L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du droit
d'attribution d’actions gratuites sont réglés en I'absence de conventions spéciales entre les parties,
selon les dispositions suivantes :

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d”actions gratuites appartiennent
a l'associé détenant la nue-propriété.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par lui au
moyen de ces sommes, sont soumis a usufruit.

L'associé détenant la nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit préférentiel de
souscription lorsqu’il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription huit jours
avant I'expiration du délai d’exercice de ce droit.

Il est méme réputé avoir négligé d’exercer le doit d'attribution lorsqu’il n'a ni demandé cette
attribution, ni vendu les droits trois mois aprés le début des opérations d’attribution.

L'associe détenant 'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer & I'associé détenant la nue-
propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit d’attribution ou pour vendre les droits.

Dans le dernier cas, I'associé détenant la nue-propriété peut exiger le remploi des sommes
provenant de la cession ; les biens ainsi acquis sont soumis a I'usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et a I'usufruitier pour
Fusufruit. Toutefois en cas de versement de fonds par le nu-propriétaire ou I'usufruitier, pour réaliser
ou parfaire une souscription ou une attribution, les actions nouvelles n’appartiennent au nu-
proprietaire et a I'usufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de souscription ou d’attribution :
le surplus des actions nouvelles appartient en pleine propriété & I'associé qui a versé les fonds.

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, I'associé débiteur continue de représenter
seul| ses actions.

Article 16
Le Président

La société est représentée, dirigée, gérée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la société. En présence d’un associé unique, celui-ci exerce cette
fonction ou désigne un tiers.

16.1- désignation

La premier Président de la société est désigné aux termes des statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associés prise a la majorité des associés présents ou
représentés.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de ia
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
President en leur propre nom, sans préjudicie de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le premier Président est nommé aux termes des présents statuts.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut-étre
également lié a la société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde a un
empiloi effectif.
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16.2- durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démissian, la révocation, I'expiration de
son mandat soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d’une procédure de redressement ou de
liguidation judiciaire.

Le President peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois mois
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de Ia collectivité des associés qui aura 3 statuer sur
le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée 3 chacun des associés par lettre
recommandee.

Le Président peut étre révoqué & tout moment, sans qu'il soit besoin d’un juste motif, par décision
de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires,
ou par décision de I'associé unique.

16.3- rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut-&tre fixe ou proportionneile ou 3 [ fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou
au chiffre d’affaires.

En outre le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacements sur
présentation de justificatifs.

16.4- pouvoirs du Président

Le President dirige la société et |a représente 3 I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans |a limite de I'objet social
et des pouvoirs dévolus par |a loi ou par les présents statuts 3 [a collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 3
moins qu’il ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait ignorer
compte-tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 8 constituer cette
preuve.

Le Président dirige, gére et administre la société, notamment il :
- étabiit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports y afférents ;

- etablit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion 3 présenter 3 'approbation de
la collectivité des associés :

- prépare toutes les consultations de la collectivité des associés.
En outre, il :
- statue sur les demandes d’agrément de cession d’actions ;
- décide de I'acquisition, la cession ou 'apport de fonds de Commerce ;
- décide de [a création ou la cession des filiales ;
- décide la modification de |a participation de la société dans ses filiales ;

- décide I'acquisition ou la cession de participations dans foutes sociétés, entreprises ou
groupements quelconques ;
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- décide la création ou suppréssion de succursales, agences ou établissements de la société :
- décide la prise ou mise en location-gérance du fonds de Commerce :

- décide |a prise ou mise en location de tous biens immobiliers :

- décide la conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- autorise les investissements de quelque montant que ce soit ;

- autorise les emprunts sous queique forme et de quelque montant que ce soit ;

- autorise les cautions, avals et garanties, hypothéques ou nantissements & donner par la
société ;

- consent tous credits par la société hors du cours normal des affaires :

- décide I'adhésion & un groupement d'intérét économique et & toute forme de société ou
d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société.

Dans les rapports entre la société et son comité d'entreprise, le Président consulte 'organe social
aupres duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par l'article 432-6 du Code du
travail.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certsins de ses pouvoirs pour 'exercice
de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

Article 17
Directeur général

Le Président peut étre assisté d’un ou plusieurs directeurs généraux qui est soit une personne
physique salariée ou non, associée ou non de ia société, soit une personne morale associée ou non
de la société.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habiitée
3 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encoururent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
directeur général en leur propre nom, sans préjudice de Ia responsabilité solidaire de la personne
morale qu’ils dirigent.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d’administration des sociétés anonymes
sont applicables au directeur général de la société par actions simplifiée.

Au cours de la vie sociale, le ou les directeurs sont renouvelés, remplacés et nommés par une
décision ordinaire des associés ou par décision de I'associé unique.

La durée du mandat du ou des directeurs généraux est fixée par la décision qui le nomme.
Le mandat du ou des directeurs généraux est renouvelable sans limitation.

Le Président fixe la rémunération du directeur général.
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Le directeur géneral ou les directeurs généraux sera remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur présentation de justificatifs et dans la limite du baréme fixé par le Président.

Le directeur genéral pourra étre également li¢ a la société par un contrat de travail & condition que
ce contrat corresponde & un emploi effectif.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture & Fencontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Le directeur général est révocable a tout moment par décision ordinaire des associés ou par décision
de 'associé unique.

La decision de révocation du directeur général peut ne pas étre motivée.

En outre, le directeur général est révocable par le Tribunal de Commerce pour cause légitime, a la
demande de tout associe.

17.1- pouvoirs du directeur général

Les pouvoirs du directeur général sont fixés en accord avec le Président lors de la décision de sa
nomination ; ils ne peuvent étre modifiés que dans les mémes conditions. En tout état de cause, le
directeur général a le pouvoir de représenter la société a I'égard des tiers.

En cas de décés, démission ou empéchement durable du Président, le directeur général conserve
ses fonctions et assume la direction de la société jusqu’a la nomination d’un nouveau Président.

Article 18
Conventions entre la sociéteé et ses dirigeants et associés

Toutes conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, entre la société et son Président, son directeur général ou I'un des associés
disposant de plus de 10% des droits de vote, ou s'il s’agit d’'une société associée, de la société la
contrblant, intervenues directement ou par personne interposée, doivent &tre portées a la
connaissance du commissaire aux comptes dans le délai d'un mois du jour de sa conclusion.

Le Président, ou s'il en existe un, le commissaire aux comptes présente un rapport aux associés sur
les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et 'un de
ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10%.

La collectivité des associés statue sur ce rapport chaque année lors de I'approbation des comptes.

En cas d'associé unique, les conventions intervenues directement ou par personnes interposées
entre la societe et son Président associé unique ou I'un de ses dirigeants doivent étre mentionnées
sur le registre des décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues & des conditions normales,
intervenues directement ou par personnes interposées entre le Président non associé unique et la
société sont soumises & I'approbation de I'associé unique.

Les conventions non approuveées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
interessee et, éventuellement, le Président d’en supporter les conséquences dommageables pour
la société.

Article 19
Commissaires aux comptes

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre désignés
notamment dans les conditions prévues a I'article L.229-1 du Code du Commerce.
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Les commissaires aux comptes assurent le controle de la société dans les conditions prévues par
la loi et dans les conditions prévues aux présents statuts.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, seront nommés en méme temps que le
ou les titulaires pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes seront nommés pour une durée de 6 ans. Leurs fonctions expireront
a l'issue d'une consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes
du sixieme exercice social.

Les commissaires aux comptes sont renouvelés, remplacés et nommés par décision ordinaire des
associés.

Dans le cas ot il deviendrait nécessaire de procéder a la nomination d'un ou plusieurs commissaires
aux comptes et oul la collectivité des associés négligerait de le faire, tout associé peut demander au
Président du Tribunal de Commerce, statuant en référé, la désignation d’'une commissaire aux
comptes, le Président de la société ddment appelé ; le mandat ainsi conféré prendra alors fin lorsqu’
aura été pourvu par la collectivité des associés a la nomination de ou des commissaires.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur conférent les
articles L.225-215 a L.225-242 du Code de Commerce.

Plus particuligrement, ils ont pour mission permanente :
- de verifier les valeurs et les documents comptables de la société ;
- de contrbler la conformité de la comptabilité aux régles en vigueur ;

- de vérifier la concordance avec les comptes annuels et |a sincérité des informations données
dans le rapport de gestion et dans les documents adressés aux associés sur la situation
financiére de la société.

lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la société.

Les commissaires aux comptes sont indéfiniment rééligibles. Leur renouvellement doit étre décidé
par la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires,
la reconduction tacite dans leurs fonctions étant inopérante.

Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme pour simple
convenance personnelle, & condition de ne pas exercer ce droit d'une maniére préjudiciable a la
societe.

En cas de démission du commissaire aux comptes titulaire, le commissaire aux comptes suppléant
accéde de plein droit aux fonctions de ce dernier pour la durée restant & courir du mandat de celui-
ci.

En cas de faute ou d'empé&chement, les commissaires aux comptes peuvent étre relevés de leurs
fonctions avant I'expiration normale de ceiles-ci mais seulement sur décision de justice.

La révocation du commissaire aux comptes peut-étre demandée :
- par le Président de la société ;
- par un ou plusieurs associes représentant au moins le dixiéme du Capital Social ;
- par la collectivité des associés ;
- parle comité d’entreprise ;

- par le Ministére public.
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La demande de révocation du commissaire aux comptes doit étre présentée devant le Président du
Tribunal de Commerce qui statut en la forme des référés.

Article 20
Décisions de I’associé unique
L'associe unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :
o nomination, renouvellement et révocation du Président de la société ;
- fixation de la rémunération du Président ;
- nomination, renouvellement et révocation du directeur général de la société ;
- fixation de la rémunération du directeur général :
- nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;
- approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;
- extension ou modification de I'objet social ;
- augmentation, amortissement ou réduction du Capital Social ;
- opérations de fusion ou d'apport partiel d’actif ou de scission :
- transformation de la société ;
- prorogation de la durée de la société ;
- dissolution de la société ;
- adoption ou modification des clauses statutaires.
L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les deécisions de I'associé unique font 'objet de procés-verbaux consignés dans un registre coté et
paraphé.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de I'associé unique sont de la compétence du
Président.

Article 21
21.1- compétence de la collectivité des associés

Les décisions qui doivent étre prises collectivement par les associés tant en vertu de |a loi que des
présents statuts sont celles qui concernent la (I') :

- nomination, renouvellement et révocation du Président de la société ;

- fixation de la rémunération du Président ;

- nomination, renouvellement et révocation du directeur général de la société ;
- fixation de la rémunération du directeur général ;

- nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

- extension ou madification de I’objet social ;
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- augmentation, amortissement ou réduction du Capital Social :
- opérations de fusion ou d’apport partie! d’'actif ou de scission :
- transformation de la société ;

- prorogation de |a durée de la société ;

- dissolution de |a société ;

adoption ou modification des clauses statutaires.
Toute autre décision reléve de la compétence du Président.
21.2 — forme des décisions

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président, en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous-seing privé. Elles peuvent également faire
I'objet d'une consultation écrite et prises par tous moyens de communication électronique.

Toutefois, devront étre prise collectivement les décisions relatives a I'approbation des comptes
annuels et a I'affectation des résultats, aux modifications du Capital Social, 4 des opérations de
fusion, scission ou apport partie! d’actif.

Pour toute autre décision, la consultation de la collectivité des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant 'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
présentées a leur approbation.

21.3 -consultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser & chacun des associés par courrier
recommandé avec avis de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions
suivantes :

- sa date d’envoi aux associés ;

- la date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de
cette date, le délai maximum de réception des bulletins sera de dix jours a compter de la
date d'expédition du bulletin de vote ;

- laliste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

- le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, I'indication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;

- l'adresse & laquelle doivent étre retournés les bulletins ;

- chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été
cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote ddment complété, daté
et signé, a I'adresse indiquée, et, & défaut, au Siége Social de la société.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé
concerne.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président
établit, date et signe le procés-verbal des délibérations.
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Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et |e procés-verbal des
delibérations sont conservés au Siége social de la société.

21.4- assemblée générale

Les associés sont réunis en assemblée sur convocation soit du Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du tribunal de Commerce statuant en référé a la demande d’un ou
plusieurs associés réunissant 5 % au moins du Capital, soit par le commissaire aux comptes.

Pendant la période de liquidation, I'assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite huit jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour, 'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, 'assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai
si tous les associes y consentent.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation,

Un ou plusieurs associés représentant au moins le quart du Capital ont Ia faculté de requérir
linscription @ l'ordre du jour de I'assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre recues au Siége Social de la société huit
jours au moins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes
dans les trois jours de leur réception.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a I'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
proceder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assembiée par un autre
associe. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment
par télécopie.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a
laquelle sont annexes les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifice exacte par
le Président de I'assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au Sieége Social de la société ou en tout
aulire endroit indiqué dans la convocation.

L'assembiée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associé désigné par
I'assemblée.

21.5- quorum — régles de majorité
Les decisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d’extraordinaires.
Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les decisions extraordinaires sont seules & pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous
réserve des opérations résultant d'un regroupement d’actions réguliérement effectue.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de Capital quelles
representent. Chaque action donne droit & une voix.
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Les décisions collectives qualifiées d’ordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au moins le quart des
actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n’est requis.

Les decisions collectives qualifiées d’extraordinaires ne sont valablement prises, sur
premiére consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au moins le
tiers des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consuitation aucun quorum n'est requis.
Sauf dispositions contraires de Ia loi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptées :

- a la majorité de plus de la moitié des voix présentes ou représentées pour toutes les
décisions ordinaires,

- et a la majorité des 2/3 des wvoix présentes ou représentées pour toutes décisions
extraordinaires.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, toute décision, y compris la transformation, ayant
pour effet d’augmenter les engagements d’'un ou plusieurs associés ne peut éire prise qu'a
I'unanimité d'entre-eux ; il en est de méme de toute décision modifiant la procédure d’agrément de
cession d'actions.

21.6- procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par
le Président et établis sur un registre spécial, ou des feuillets mobiles numérotés.

Les proceés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de consultation, l'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé
des debats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résuitat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiquées préalablement aux
associés. |l est signé par tous les associés et est retranscrit sur le registre spécial ou sur des feuillets
numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par
le Président.

Article 22
Droit d’information permanent

Chaque associé a le droit, 4 toute époque, de prendre connaissance ou copie au Siége Social de la
société des Statuts & jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois
derniers exercices sociaux :

- liste des associés avec le nombre d’actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas échéant,
le nombre de droits de vote attachés & ces actions ;

- les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe ;
- les inventaires ;

- les rapports et documents soumis aux associés a I'occasion des décisions collectives :
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- les proces-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les
pouvoirs des associés représentés.

Article 23
Exercice social

Chaque exercice social a une durée de douze mois, qui commence le 1¢ janvier et finit ie 31
décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de |a société au Registre
du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2015.

Article 24
Inventaire - comptes annuels
Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse un inventaire des divers éléments de I'actif et
du passif existant & cette date et les comptes annuels (bilan, compte de résultat, annexe) en se
conformant aux dispositions légales ou réglementaires applicables en ce domaine. Il établit un
rapport de gestion sur la situation de la société durant I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les
événements importants survenus entre la date de cldture de I'exercice et la date a laquelle il est
établi, ses activités en matiére de recherche et développement.

Tous les documents sont mis & la disposition du commissaire aux comptes de |a société dans les
conditions légales.

L'associé unique approuve les comptes annuels aprés rapport du commissaire aux comptes, s'il en
existe un, dans le délai de six mois a compter de la cldture de I'exercice.

En cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour
les décisions ordinaires, doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six mois de la
cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

Lorsque les comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports du ou des commissaires aux comptes lors de la décision de |'associé unique ou lors
de la décision collective des associés.

Article 25
Affectation et répartition du résultat

Le compte de résultat qui récapitule les charges et produits de l'exercice fait apparaitre par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice, diminué éventuellement des pertes antérieures, il est fait d’'abord un
prélevement de 5 % affecté a la formation d'un fonds de réserve dit « réserve légale ». Ce
prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixieme du
Capital Social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la « réserve légale » est
descendue au-dessous de cette fraction.

Sur ce bénefice, 'associé unique ou la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'il
ou elle juge & propos d’'affecter a |la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde s'il en existe, est soit attribué & I'associé unique sous forme de dividendes, soit reparti par
décision collective des associés proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun
d'eux.
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L'associé unique peut decider de la mise en distribution des sommes prélevées sur les réserves
dont il a disposition.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors les cas de réduction du Capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés que lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du Capital
augmente des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au Capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par I'associé unique ou la collectivité
des associés, reportées @ nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices uitérieurs
jusqu’a extinction.

Article 26
Paiement des dividendes — acomptes

Lorsqu’un bilan établi au cours ou & la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux comptes
fait apparalitre que la société, depuis la cloture de I'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite qu'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
que les sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividendes avant I'approbation des
comptes de 'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective
des associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires ou & défaut par le
Président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois apres la cl6ture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés sur présentation de I'attestation d’inscription en compte.
Article 27
Capitaux propres inférieurs a la moitié du Capital Social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs & la moitié du Capital Social, le Président est tenu dans les quatre mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparatitre ces pertes, consulter I'associé unique ou la
collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a la dissolution de la société.

Il'y aurait lieu & dissolution de la société, si la résolution soumise au vote des associés tendant a |a
poursuite des activités sociales, ne recevait pas I'approbation de 'associé unique ou des associés
réunis en assemblée générale extraordinaire.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le Capital doit 8tre réduit du montant égal a la perte constatée
au plus tard lors de la clbture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes
portant atteinte au Capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision de I'associé unique ou de la collectivité d’associé doit tre publiée
dans les conditions |égales et réglementaires.

En cas d'inobservations de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice |a dissolution
de la sociéte.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la
réguiarisation a eu lieu.
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Sous réserve des dispositions de l'article L.224-2 du Code de Commerce, il n’y a pas lieu a

dissolution da a reduction de Capital, si dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres
viennent a étre reconstitués pour une valeur supérieure a la moiti¢ du Capital Social.

Article 28
Transformation de la sociéte

La societe peut se transformer en société d’'une autre forme sur décision de I'associé unique a la
condition que |a société remplisse les conditions propres a la nouvelle forme de la société.

En cas de pluralit¢ d'associés, les décisions de transformations devront respecter les régles
suivantes :

- latransformation en société en nom collectif nécessite I'accord de chacun des associés. En
ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

- la transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés
qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie
des dettes sociales.

- la transformation en société anonyme est prise sur le rapport d’'un commissaire a la
transformation chargé d’apprécier la valeur des biens composant l'actif social et, s’il en
existe, les avantages particuliers consentis a des associés ou a des tiers.

Article 29
Dissolution - liquidation

La societe est dissoute dans les cas prévus par la loi et a I'expiration d'un terme fixé par les statuts,
sauf prorogation par décision de I'associé unique ou des associés délibérant collectivement dans
les conditions fixées pour les décisions extraordinaires.

La dissolution peut également étre demandée en justice par tout intéressé ou par le Ministére public.
Le tribunal peut accorder a la société un délai maximum de six mois pour que la société augmente
son Capital ; il ne peut prononcer |a dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, Ia régularisation a
eu lieu,

Aux termes de l'article L.227-4 du Code de Commerce, en cas de réunion en une seule main de
toutes les actions de la sociéte, les dispositions de I'article 1844-5 du Code civil relatives a |a
dissolution judiciaire ne sont pas applicables.

La societe est en liquidation, des l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.
La dissolution met fin aux fonctions du Président.
Les commissaires aux comptes conservent leur mandat.

L'associé unique ou les associes délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu’au
cours de la vie sociale.

L'associe unique ou la collectivite des associes qui prononce la dissolution régle le mode de
liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs, dont il détermine les pouvoirs, qui exercent leurs
fonctions conformément a la |égislation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu’a la cldture de
celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention « Société en liquidation » ainsi que
du nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.
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Les actions demeurent négociables jusqu'a la cléture de la liquidation.

L'associé unigue ou la collectivité des associés sont consultés en fin de liquidation pour statuer sur
le compte définitif de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son
mandat et pour constater la cléture de la liguidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal
et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans
le Capital Social.

Article 30
Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever concernant l'interprétation et/ou I'exécution des statuts
ou relativement aux affaires sociales pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation, soit
entre la sociéte, 'associé unique ou les dirigeants ou entre les associés eux-mémes, sont soumises
aux tribunaux compétents.

Article 31

Nomination du Président

- Le premier Président de la société nommé aux termes des présents statuts pour une durée
indéterminée est : Monsieur BOCOUM Abdouramane, demeurant 6 passage Louis Daquin
93300 AUBERVILLIERS,

Le Président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le
concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni aucune interdiction susceptibles d'empécher sa
nomination et I'exercice de ses fonctions.

Article 32
Pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un original ou d’une copie certifiée conforme des présentes
pour effectuer l'ensemble des formalités |égales relatives a la constitution de la société et
notamment :

- procéder a la I'enregistrement des statuts auprés de la Recette des imp6ts compétente :

- signer et faire publier 'avis de constitution dans un journal d’annonces légales dans le
département du Siége Social de la société ;

- procéder a toutes déclarations auprés du Centre de formalités des entreprises compétent ;

- effectuer toutes formalités en vue de limmatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés ;

- acet effet, signer tous actes et piéces, tous droits et frais, et plus généralement faire tout ce
qui sera nécessaire afin de donner a la société présentement constituée son existence légale
en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

Page 20 sur 21

2.5 ns

S

o



Article 33
Actes accomplis et frais engagés pour le compte de la société en formation

Il a été accompli, dés avant ce jour pour le compte de la société en formation, les actes énoncés
dans un état annexe aux présentes, indiquant pour chacun d'eux I'engagement qui en résultera pour
la société (Annexe I).

L'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés emportera de plein droit
reprise par elle desdits actes et engagements ainsi que les frais, droits et honoraires des présents
statuts et de ses suites.

Fait 4 PARIS
Le {|-02 .20lS.

en autant d'originaux que requis par la Loi

TR
% hue BUOPe €
e ANVILLE
77\:308 \eaux 752 359 235
T “'—/-:/-/—_.___ _____ .
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A.S.S. CAFE

Société par Actions Simplifiée

STATUTS

Siege Social

215, rue de Vaugirard
75015 PARIS




. Les soussignées :

| N Monsieur M'TAGUIL Sabri, né le 09 juin 1982 a Casablanca (Maroc), de nationalte
I marocaine, demeurant 20, chemin de la Justice 92290 CHATENAY-MALABRY, céelibataire, -

Monsieur BOCOUM Abdouramane, né le 03 juillet 1881 3 Aubervilliers (93300), de
nationalité frangaise, demeurant 6 passage Louis Daquin 93300 AUBERVILLIERS,

célibataire,

L'EURL S$101 TRADING dont le Siége Social est fixé au 88, avenue de |'Europe a
Emerainville (77184) réguliérement immatriculée au RCS de Meaux sous le numero
752 555 235, représentée par M. Duc Giap Stéphane TRIFFAULT, son Gerant, diment
habilité a la signature des présentes, .

ont E"tabli, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiee qu'ils ont décide d'instituer.

Article 1

Forme

Il est formé par les assoCiés propriétaires des actions ci-aprés créées une sociéié par actions
simplifiée régie par les lois et reglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs assocues et ne peut faire appel public a
I'épargne.

Article 2-

Objet
La societé a pour objet, tant en France qu'a l'etranger :

N restauration sandwicherie salades traiteur glaces pizza vente sur place et a emponrter

et plus généralement, toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres et immobiliéres,
pouvant se rapporter a 'objet social ou tout objet connexe.

Arlicle 3

Déenomination

La dénomination sociale de la société est :

A.S.S. CAFE

Tous actes et documents emanant de la sociéte et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer 1a déenomination sociale, précedée ou suivie
immeédiatement et lisiblement des mots « Societe par acilons simplifice » ou des lnlt:ales « SAS »
et de I'enonciation du Capital Social.

" Article 4

Siege Social
Le Siege Social est fixé au 215 rue de Vaugirard a Pah’s (75015).
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Il peut étre transféré en lout autre endroit par décision de I'associé uniquement ou de la collectivite
des associés ou par décision du Président, qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.
Toutefois 1a décision du Président devra étre ratifiée par I'associé unique ou par la collectivite des

associes.
Arlicle 5

Duree

[La durée de la société esl fixée & 99 ans @ compler de son immatriculation au Registre du Commerce
el des Sociétés, sauf les cas de dissolution ou de prorogalion prevus aux présents statuts.

Cette durée, peut, par décision de I'associé unique ou de [a collectivilé des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, étre prorogée une cu plusieurs fols sans
que chaque prorogation ne puisse excéder 93 ans.

Article 6

Apports

L.ors de la constitution de la sociéte, il a été fait apport par les associes d'une somme en numeraire
d'un montant de sept mille euros (7.000 €) correspondant a sepl cenls (700) actions d'une valeur
nominale de dix euros (10 €) chacune, souscrites en totalité ; le capital est libéré en totalité soit la

somme de sept mille euros (7.000 €) conformeément a la législation en vigueur.

Ardicle 7

Capital Social

Le Capilal de Ia société est fixé a la somme de sept mille euros (7.000 €), divisé en sept cents (700)
actions de dix euros (10 €) chacune de méme calegorie, entierement souscrites el partiellement

libérees.
Les actions sont réparties ainsi qu'il suit :

- Monsieur MTAGUIL Sabri, TROIS CENT QUINZE actions

portant les numeéros 1 3 315 INCIUSIVEMENE, Cl vv.eeerrrvveesvreeecrrrmeerttemmecreersrersssarmsrrensssssrrssea 315 actions
- Monsieur BOCOUM Abdouramane, TROIS CENT QUINZE actions

portant les numeros 316 a 630 INclUSIVEMENL, Cl ..cc.cvvreearveetvemeeeeremieeerereeccnieareeassnssiosnen, 315 actlions
- 'TEURL S101 TRADING, SOIXANTE DIX actions

portant les numeéros 631 a 700 INCIUSIVEMENE, Ci ...eveeccccivrrnivreeeemmrerrerrnreeersrareerrroaensereenanes 70 actions

Total égal au nombre d’actions composant le capital social :
SEPT CENTS ACTIONS, Clevvvrerrarrereenneencereiareseronrescarmoersersesassessorsrrsosssssssssseses 700 actions

La somme de sept mille euros (7.000 €), mentant du capital partiellement libéré, a eté, conformement
a la loi, déposée par les associés au crédit d’'un compte ocuvert au nom de la société en formation
auprés d'un organisme bancaire, ainsi qu'll résulte du certificat délivre par ladite banque. Cette
somme pourra étre retiree par le President présentement designe aux présents statuls, sur
présentation d'un certificat du greffier attestant de lmmaltriculation de la societé au Registre du

Commerce et des Sociélés.

Confermément aux dispositions de l'article L.231-1 du Code de Commerce, le Capital Soctal est
susceptible d'augmentation par des versements successifs des associés ou I'admission d'associés
nouveaux el de diminution par la reprise totale ou partielle des apports effeclues.
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Article 8

Modification du Capital

Le Capital Social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réeglements en
vigueur.

8.1 — augmentation de Capital

Le Capital Social est augmenté soit par émission d'actions nouvelles, soit par elévation du montant
nominal des actions existantes.

’'émission d'actions nouvelles peut résulter :

- soit d'apports en nature ou numéraires, ces derniers pouvant étre libérées par un versement
d'espéces ou par compensation avec des créances liquides et exigibles de Ia société ;

- soit par I'utilisation des ressources propres & la société sous forme d'incorporation de
réserves, de bénéfices ou de primes d'émission ;

- soit de la combinaison d'apports en numeéraire et d'incorporations de réserves, bénéfices ou
primes d'emission ;

- soit de [a conversion ou du remboursement d'obligations en actions.

Sauf s'il s’agit du paiement du dividende en actions, 'associé unique ou la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires sur le rapport du President,
est seul compétent pour décider d'une augmentation de Capital.

Si I'augmentation de Capital est réalisée par incorporation de reserves, bénefices ou prime
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions du quorum et de majorité prévues

pour les décisions ordinaires.

La collectivité des associés qui décident de I'augmentation de Capital peut supprimer le droit
nréférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associes
dénommés, dans le respect des conditions prévues par Ia loi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce droit
nreférentiel de souscription,

Le droit a I'attribution d’actions nouvelles, a la suite de {incorporation au Capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propneétaire, sous réserve des droifs de l'usufruitier.,

La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs commissaires aux comptes
nommeés sur requéte par le Président du Tribunal de Commerce.

8.2- reduction du Capital

La réduction du Capital est autorisée ou décidée par I'associé unique ou la collectivité des associes
délibérant dans les conditions prevues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas
porter atteinte & J'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoir

oour le realiser.

La réduction du Capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidee que sous la
condition suspensive d'une augmentation de Capital destinée a amener celui-ci au moins au
minimum légal, a moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas
de un Capital supérieur au Capital Social aprés sa réduction.
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8.3- amortissement du Capital

L’assacié unique ou [a collectivitée des associés peuvent décider d'amortir partiellement ou
totalement le Capital Social et substituer aux actions de Capital des actions de jouissance
partiellement ou totalement amorties, le tout en application des articles L.225-198 et suivants du

Code de Commaerce.

Arlicle G
Libaration des actions

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées ; lors de la souscnption,
de [a moitié au moins de [eur valeur nominale.

Lors d’'une augmentation de Capital, les actions de numéraires sont libérées, lors de la souscniption,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'emission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du President, dans le délai
de cing ans & compter de l'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés en ce qui
conceme le Capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ot I'opération est devenue
définitive en cas d'augmentation de Capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec avis de réception,

adressée 3 chaque associe.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein doit intérdt au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de 'action personnelle
que la société peut exercer contre I'associe défaillant et des mesures d'execution forcee prévues

par la lol.
Article 10

Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives ; elles donnent lieu & une inscription au compte de leur
propnétaire dans les conditions et selon les modalités prévues par les textes en vigueur.

Tout associé peut demander a la société une attestation d'inscription en compte.

Article 11
Transmission des actions

Les actions ne sont négociables qu’aprés l'immatriculation de la sociéte au Registre du Commerce
et des Sociétés. En cas d’augmentation de Capital, les actions sont négociables & compter de la

réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au Siége Social.

La transmission des actions s’opere a I'égard de la société et des tiers par un virement de compte
du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un

formulaire foumni ou agrée par la société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de
mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre

des mouvements ».
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a société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement da&s réception de I'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

Les transmissions d’actions sont soumises & l'agrément selon les modalités définies a larticle
suivant.

Article 12
Agrément

Les cessions ou transmissions, sous quelques formes que ce sait, des actions detenues par
I'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d'associés, la cession de titres de Capital et de valeurs mobiliéres donnant acces
au Capital & un tiers ou au profit d’'un associé est soumise a 'agrément préalable du Président.

Le cedant doit notifier par lettre recommandee avec avis de reception une demande d'agrement au
Président de la société en indiquant les nom prénoms adresse du cessionnaire, le nombre de titres
de Capital ou valeurs mobilieres donnant accés au Capital dont [a cession est envisagée et le prix
offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associées.

En cas de décés ou de disparition de la personnalité morale d'un associe, la demande d'agrement
d’'un héritier doit étre adressée dans un délai de trois mois & compter du décés ou de la disparition
de la personnalité morale de I'associé. A défaut, la société peut les mettre en demeure d'apporter

ces justifications dans un délai déterminé sous astreinte.

La déecision d’agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifice au cédant
par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mais qui suivent [a demande

d’agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser fibrement la cession aux conditions prévues dans
la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la société est tenue, dans un délai de trois mois a compter de [a
notification de refus, de faire acquérir les titres de Capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au
Capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la sociéte, en

vue d’'une réduction du Capital.

A défaut d’accord entre les parties, le prix des titres de Capital ou valeurs mobilieres donnant acces
au Capital est déterminé par voie d’expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code

civil.
Le cédant peut 4 tout moment aviser le Président, par lettre recommandéce avec avis de réception,
qu’il renance a la cession de ses titres de Capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au Capital.

Si, & I'expiration du délai de trais mois, I'achat n'est pas realiseé, l'agrement est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du tnbunal de Commerce
statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé cédant et le cessionnaire diment

appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consecutif & la liquidation d'une societe
associée, de fransmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication

publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elle peuvent aussi s’appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de Capital
par incorporation des réserves, primes d’émission ou benéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits
de souscription 8 une augmentation de Capital par voie d'apports en numeéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommees.
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La présente clause d’agrément ne |:::eu'uI élre supprimée ou modifiee qu’'a I'unanimité des associés.
Toute cession réalisée en violation de la présente clause d'agrément est nulle.

Article 13
Droi{s et obligations attachés aux actions

Toute action donne droit, dans les bénéfices et a l'actif social, & une part nette proportionnelle a la
quotité du Capital Social qu'elle représente.

Les actionnaires ne sont responsables que jusqu’a concurrence du montant de leurs actions.

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions reguliéres
des associés ; l'associé s'engage a respecier les obligations imposées par I'un des articles des

presents statuts.

Le droits et obligations atlachés & I'action suivent le titre ; en conséquence, en cas de cession, les
dividendes échus el non payes et les dividendes & échoir resteront, sauf clause contraire, attachés

aux actions cédées el reviendront au cessionnaire.

Tout associé a le droil de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre d'actions qu'il
posséde, dés lors que ses titres sont inscrits 2 un compte ouvert a son nom.

Toute action donne droit, en cours de société comme en cas de liquidation, au réglement de la méme

somme nette pour toute répartition ou tout remboursement, de sarte qu'il sera, le cas echéant, fait
masse entre toutes les actions indistinctement de loute exonération fiscale comme de loutes

taxations susceptibles d'étre prises en charge par la sociélé.

Article 14

Indivisibilité des actions

A J'égard de la société, les actions sont indivisibles.

Les associés propnétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la sociéte
par un seul d'enlre eux, considére comme seul propriétaire ou par un mandalaire unique ; en cas
de désaccord, le mandataire unique peul étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit &tre nolifiée a la saciélé dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toule modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura
d'effet vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d’'un délai d’'un mois & compter de la notification a la
société, justifiant de la régulante de la modification intervenue.

Atticle 15
Nue propriete — usufruit

Sauf canventian contraire notifiée & la société, les associés détenant I'usufruit d'actions représentent
valablement les associés détenant la nue-propriété ; toutefois, le droit de vole appartient a 'associe
détenant I'usufruit pour les délibérations concernant les décisions collectives ordinaires eta l'associe
détenant la nue-propriété pour les délibérations concernant les decisions collectives extraordinaires.

Cependant, les associés concernes peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est nolifiée par lettre recommande a la saciété, qui sera
tenue d’appliquer cette convention pour toute consultation effective qui aurait lieu aprés réception

de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, l'associé détenant la nue-propriété a le droit de participer aux
consultations collectives.
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I”exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du dreit
d'attribution d'actions gratuites sont réglés en I'absence de conventions spéciales entre les parties,

selon les dispositions suivantes :

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d"actions gratuites appartiennent
a l'associe détenant |a nue-propriete.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par [ui au
moyen de ces sommes, sont soumis a usufruit.

L'assccié détenant la nue-propriété est réputé avoir negligé d'exercer le droit preferentiel de
souscnption lorsqu'il n’a ni souscrit d’actions nouvelles, ni vendu les droits de souscnption huit jours

avant I'expiration du délai d'exercice de ce droit.

Il est méme réputé avoir négligé d'exercer le doit d'attribution lorsqu’il n‘a ni demande cette
attribution, ni vendu les droits trois mois aprés le début des opérations d’attribution.

L'associé détenant l'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer a I'associé détenant la nue-
propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour vendre les droits.

Dans le dernier cas, lassocié détenant la nue-propriélé peut exiger le remplol des sommes
provenant de la cession ; les biens ainsi acquis sont soumis a l'usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et a l'usufruitier pour
I'usufruit. Toutefois en cas de versement de fonds par le nu-propriétaire ou l'usufruitier, pour réaliser
ou parfaire une souscription ou une afttribution, les actions nouvelles n'appartiennent au nu-

propriétaire et a 'usufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de socuscnption ou d'attribution ;
le surplus des actions nouvelles appartient en pleine propriété a lI'associé qui a verseé les fonds.

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, l'associé debiteur continue de representer
seul ses actions.

Article 16
Le President

La société est représentée, dirigée, gérée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la société. En présence d’'un associé unique, celui-ci exerce cette

fonction ou désigne un tiers.

16.1- désignation

La premier Président de Ia société est désigné aux termes des statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associés prise a la majonté des associés presents ou

representes.

La personne morale Président est représeniée par son représentant légal sauf si, lors de [a
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée

a la représenter en qualité de representant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et penale que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudicie de la responsabilité solidaire de [a personne morale

gu'ils dirigent.
Le premier Président est nommé aux termes des présents statuts.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut-étre
également lié & la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un

emploi effectif.
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16.2- durée des fonctions
Le Président est nommé sans [imitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de

iquidation judiciaire.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois mois
lequel pourra étre réduit Jors de la consultation de la collectivite des associés qui aura a statuer sur

le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n’est recevable que sielle est adressée & chacun des associes par lettre
recommandee.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par decision
de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires,

ou par décision de l'associe unique.

16.3- remuneration

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixees par la decision de
nomination. Elle peut-étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénefice ou

au chiffre d'affaires.

En outre le Président est remboursé de ses frais de représentation et de deplacements sur
présentation de justificatifs.

16.4- pouvoirs du Président

[ e Président dirige la société et a représente 4 I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la imite de I'objet social

et des pouvoirs dévolus par la loi ou par les présents statuts a [a collectivité des associes.
Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu’il ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait ignorer
compte-tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette

preuve.

Le Président dinge, gére et administre la société, notamment il :
- établit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports y afferents

- établit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion a présenter a l'approbation de
la collectivité des associes ;

- prépare toutes les consultations de la collectivite des associes.
Enoutre, il ;

- statue sur les demandes d'agréement de cession d'actions ;

- decide de I'acquisition, [a cession ou 'apport de fonds de Commerce ;

- décide de la création ou la cession des filiales ;

- décide la modification de la participation de la société dans ses filiales ;

- décide I'acquisition ou la cession de participations dans toutes sociétés, entreprises ou
groupements quelconques ;
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- décide [a création ou su ppréssion de succursales, agences ou établissements de la sociéte ;
- décide la prise ou mise en tocation-gérance du fonds de Commerce ;

- décide la prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- décide la conclusion de tous contrats de credit-bail immobilier ;

- autarise les investissements de quelque montant que ce sotit ;

- autorise les emprunts sous quelque forme et de queique montant que ce soit ;

- autorise les cautions, avals et garanties, hypothéques ou nantissements a donner par |a
sociéete ;

- consent tous crédits par la société hors du cours normal des affaires ;

- décide Yadhésion a un groupement d'interét économique et a toute forme de société ou
d’association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la societe.

Dans les rapports entre la sociéié et son comité d'entreprise, le Président consulte 'organe social
auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par 'article 432-6 du Code du

travail,

Le Président peut déléguer A toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice
de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

Article 17
Directeur général

Le Président peut étre assisté d’'un ou plusieurs directeurs géneraux qui est soit une personne
physique salariée ou non, associée ou non de la société, soit une personne morale associee ou non

de la société.

La personne morale directeur général est représentée par son representant legal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitee
a la représenter en qualiié de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommeée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encoururent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils etaient

directeur général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale quiils dingent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes
sont applicables au directeur général de la société par actions simplifiée.

Au cours de la vie sociale, le ou les directeurs sont renouvelés, remplacés et nommes par une
décision ordinaire des associés ou par decision de 'associé unique.

La durée du mandat du ou des directeurs généraux est fixée par la decision qui le nomme.
Le mandat du ou des directeurs généraux est renouvelable sans limitation.

Le Président fixe la rémunération du directeur géneral.
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Le directeur général ou les directeurs généraux sera remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur présentation de justificatifs et dans la limite du baréme fixe par le President.

Le directeur général pourra étre également lié a la société par un contrat de travail & condition que
ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouveriure 4 l'encontre de celui-ci d'une procedure de

redressement ou de liquidation judiciaire.

Le directeur général est révocable 4 tout moment par décision ordinaire des associés ou par décision
de l'associe unique.

Lo décision de révocation du directeur géneéral peut ne pas étre motivée.

En outre, le directeur géneéral est révocable par le Tribunal de Commerce pour cause legitime, a la
demande de tout associe.

17.1- pouvoirs du directeur general

Les pouvoirs du directeur générasl sont fixés en accord avec le Président lors de la décision de sa
nomination ; ils ne peuvent éire modifiés que dans les mémes conditions. En tout etat de cause, le
directeur géneral a le pouvoir de représenter la societé a 'egard des tiers.

En cas de décés, démission ou empéchement durable du Président, le directeur genéral conserve
ses fonctions et assume la direction de la société jusqu'a ls nomination d'un nouveau President.

Article 18
Conventions entre la sociéte el ses dirigeants et associes

Toutes conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a.des
conditions normales, entre la société et son Président, son directeur général ou 'un des associes
disposant de plus de 10% des droits de vote, ou s'il s'agit d'une société associée, de la sociéte la
contrélant, intervenues directement ou par personne interposée, doivent étre portées a4 la
connaissance du commissaire aux comptes dans le délai d'un mois du jour de sa conclusion.

Le Président, ou s'il en existe un, le commissaire aux comptes présente un rapport sux associes sur
les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et ['un de
ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10%.

LLa collectivité des associes slatue sur ce rapport chaque année Jors de 'approbation des comptes.

En cas d'associé unique, les conventions intervenues directement ou par personnes interposees
entre la société et son Président associé unique ou I'un de ses dirigeants doivent éire mentionnées

sur le registre des decisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues 4 des conditions normales,
intervenues directement ou par personnes interposées entre le Président non associe unique et la

société sont soumises 4 l'approbation de I'associé unique.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, 8 charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, le Président d'en supporter l[es conséquences dommageables pour

la societe.
Article 19

Commissaires aux comptles

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulasires et suppléants peuvent ou doivent €tre designes
notamment dans les conditions prévues 4 I'article L.229-1 du Code du Commerce.

Page 11 sur 21

B.A M

ST




Les commissaires aux comptes assurent le contrdle de la société dans les conditions prévues par
| loi et dans les conditions prévues aux presenls slatuts.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, seront nommes en méme temps que le

ou les titulaires pour la méme duree.

Les commissaires aux comptes seront nommés pour une durée de 6 ans. Leurs fonctions expireront
a l'issue d'une consullation annuelle de 1a collectivilé des associés appelée a statuer sur les comples

dd sixiéme exercice social.

Les commissaires aux comptes sont renouvelés, remplacés et nommes par decision ordinaire des
associes.

Dans le cas ol il deviendrait nécessaire de proceder a [a nomination d'un ou plusieurs commissaires
aux comptes et ol la collectivité des assaciés négligerait de le faire, tout associe peut demander au
Président du Trbunal de Commerce, statuant en référé, la désignation d'une commissaire aux
comptes, le Président de 1a sociélé dOment appelé ; le mandat ainsi confere prendra alors fin lorsqu'il
aura élé pourvu par Ia collectivité des associés a la nominalion de ou des commissaires.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur conferent les
articles L.225-215 4 L.225-242 du Code de Commerce.

Pius particulierement, ils ont pour mission permanenle :
- de vérifier [es valeurs et les documents comptables de la sociéte ;

- de controler 1a conformité de la comptabilité aux regles en vigueur ;

- de vérifier [a concordance avec les comptes annuels et I3 sincérité des informations donnees
dans le rapport de gestion et dans les documenls adressés aux associés sur la situation

financiére de la société.
lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans [a geslion de Ia societe.

Les commissaires aux comptes sont indéfiniment rééligibles. Leur renouvellement doit étre décide
par la collectivité des associés délibérant dans les conditions prevues pour les décisions ordinaires,
la reconduction tacite dans leurs fonctions étant inopérante.

Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme pour simple
convenance personnelle, a condition de ne pas exercer ce droit d'une maniere prejudiciable a [a

societe.

En cas de démission du commissaire aux comptes titulaire, le commissaire aux comptes suppleant
accéde de plein droit aux fonctions de ce demier pour la duree restant a cournir du mandat de celui-

Cl.

En cas de faute ou d’'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent étre releves de leurs
fonctions avant I'expiration normale de celles-ci mais seulement sur decision de justice.

La révocation du commissaire aux comptes peut-étre demandee :
- par le Président de Ia sociélé ;
- par un ou plusieurs associes représentant au moins le dixiéme du Capital Social ;
- par la collectivité des associes ;
- par e comilé d'entreprise ;

- par le Ministére public.
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L.a demande de révocation du commissaire aux comptes doit étre présentée devant le Président du
Tribunal de Commerce qui statut en la forme des référes.

Article 20
Décislons de I’associe unique
|'associé unique est seul competent pour prendre les décisions suivantes :
- nomination, renouvellement et révocation du Président de [a société ;
- fixation de la rémunération du Président ;
- nomination, renouvellement et révocation du directeur généra! de la sociéteé ;
- fixation de la rémunération du directeur géneral :
- nomination et renouveilement des commissaires aux comptes ;
- approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;
- extension ou modification de ['objet social ;
- augmentation, amortissement ou réduction du Capital Social ;
- opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;
- transformation de la sociéle ;
- prorogation de la duree de la societé
- dissolution de la societe ;
- adoption ou modification des clauses statutaires.

L'associé unique ne peut pas déleguer ses pouvoirs.

Les décisions de I'associé unique font I'objet de procés-verbaux consignés dans un registre coté el
paraphe.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de I'associé unique sont de [a compétence du
President.

Article 21

21.1- competence de la collectivite des associés

L es décisions qui doivent étre prises collectivement par les associés tant en vertu de la loi que des
présents statuls sont celles qui concementla (I') :

- homination, renouvellement et révocalion du Président de la sociélé ;

- fixation de la remunération du Président ;

- nomination, renouvellement et révocation du directeur général de la société ;

- fixation de la rémunération du directeur général ;
- nomination et renouvellement des comrmissaires aux comptes ;

- approbation des comptes sociaux annuels et affectation des resuitats ;

- extension ou modification de I'objet social ;
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- augmenlation, amortissement ou reduction du Capital Social ;
- operations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;
- transformation de la societe ;

- prorogation de la durée de la sociéte ;

- dissolution de la societé ;

- adoplion ou modification des clauses statutaires.

Taute autre décision reléve de la compétence du Présidenit.

21.2 — forme des décisions

Les décisions callectives sont prises, au choix du Président, en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous-seing privé. Elles peuven( egalement faire
I'objet d'une consultation ecrite et pnses par tous moyens de communicalion electronique.

Toutefois, devront étre prise collectivement les decisions relatives a I'approbation des comples
annuels et a 'affectation des résultats, aux madifications du Capital Social, a des operations de

fusion, scission ou apport partiel d'actif.

Pour toute autre decision, la consultation de la collectivité des associés dait faire I'objet d'une
information préalable comprenanl lI'ordre du jour, le texte des résolutlions el tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les resolutions

preésentées a leur approbation.

21.3 -consultation écrite

En cas de consullation écrle, le Président doit adresser a chacun des associeés par courrier
recommandé avec avis de réception, un bulietin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions

suivantes :

- sa date d'envoi aux associes ;

- la dale a laquelle la société devra avoir recu les bulletins de vole. A défaut d'indication de
cette dale, le délai maximum de réception des bulletins sera de dix jours a compter de la

dale d'expedition du builetin de vole
- la liste des documents joinls et nécessaires a la prise de décision ;

- e texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des oplions de
délibérations (adoption ou rejet) ;

- l'adresse a laquelle doivent étre retoumes les bulletins ;

- chaque associé devra compléler le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vole. Si aucune ou plus d’'une case ont éle
cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un vole de rejel.

Chaque associée doil retourner un exemplaire de ce bulletin de vote dGment complete, date
el signé, a l'adresse indiquée, et, a défaut, au Siége Social de la société.

Le défaut de réponse d’'un assacié dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associ@
conceme.

Dans les cing jaurs ouvres suivant la réception du dernier bulletin de vole et au plus tard le
cinquieme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réceplion des bulletins, le Président
établit, date et signe le procés-verbal des delibéralions.

Page 14 sur2l




Les bulletins de vote, les preuves denvoi de ces bulletins et le procés-verbal des
délibérations sont conservés au Siége social de [a sociélé.

21.4- assemblée genérale

Les associés sont réunis en assemblée sur convocation soit du Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du tribunal de Commerce statuant en référé a Ja demande d'un ou
plusieurs associés réunissant 5 % au moins du Capital, soit par le commissaire aux comptes.

Pendant la période de liquidation, 'assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite huit jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour, 'heure, le lieu et I'ordre du jour de Ja réunion.

Toutefois, 'assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai
si fous les associes y consentent.

L'ordre du jour est arréte par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés representant au moins le quart du Capital ont la faculle de requerir
I'inscription a l'ordre du jour de I'assemblee de projets de resolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent éire regues au Siege Social de Ja société huit
jours au moins avant la date de la reunion. Le Président accuse reception de ces demandes

dans les trois jours de leur réception.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'erdre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, revoquer le Président, un ou plusieurs dingeants, et
proceder & leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un aulre
assacié. Chaque mandataire peut dispaser d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment
par telecopie.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a
laquelle sont annexes les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par

le Président de I'assemblée.

Les réeunions des assemblées générales ont lieu au Siége Social de la société ou en tout
autre endroit indique dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associé désigné par
I'assemblée.

21.5- quorum —regles de majorite

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d’'extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extracrdinaires sont seules & pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous

reserve des opérations résultant d'un regroupement d’actions réguliérement effectue.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de Capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droil a une voix.
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Les décisions collectives qualifiees d'ordinaires ne sont valablement pnses, sur premiere
consultation, que si les associés présents ou representés possedent au moins le quart des

actions ayant le droit de vote.
Sur deuxieme consultation aucun quorum n’'est requis.

Les décisions collectives qualifiées d’'extraordinaires ne sont valablement prises, sur
premiére consultation, que st les associes presents cu representés possédent au moins le

tiers des actions ayant le droit de vote.
Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Sauf dispositions contraires de la lot ou des statuts, les décisions collectives sont adoptées :

- a la majorité de plus de [a moitie des voix présentes ou représentées pour toutes les
décisions ordinaires,

- et a la majorité des 2/3 des voix présentes ou representées pour toutes deécisions
extraordinaires.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, toute décision, y compns [a transformation, ayant
pour effet d'augmenter les engagements d'un ou plusieurs associés ne peut étre prse qu'a
I'unanimité d'entre-eux ; il en est de méme de toute décision modifiant la procédure d'agrement de

cession d'actions.

21.6- praces-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des proces-verbaux signes par
le Président et etablis sur un registre spécial, ou des feuillets mobiles numerotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et [a date de consultation, lidentité des associés

présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
deliberations, les documents et informations communiques préalablement aux associés, un expose
des debats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le resultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprime dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiquées prealablement aux
associes. [l est signé par tous les associés et est retranscrit sur le registre spécial ou sur des feuillets

numerotas.

Les copies cu extraits des procés-verbaux des decisions collectives sont valablement certifiés par
le Président.

Article 22
Droit d’information penmanent

Chaque associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au Siége Social de Ia
société des Statuts a jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concemnant les trois

demiers exercices sociaux :

- liste des associés avec le nombre d’'actions dont chacun d’eux est titulaire et, le cas echéant,
le nombre de droits de vote attachés a ces actions

- les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de resultat et I'annexe ;

- les inventaires :

- les rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des decisions collectives ;
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- les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les
pouvoirs des associeés representes.

Article 23
Exercice soclal

Chaque exercice social a une durée de douze mois, qui commence le 1°" janvier et finit le 31
décembre.

Par exceplion, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la societé au Registre
du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2015.

Article 24
Inventalre - comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réeguliére des opérations sociales, conformement a ia lot.

A la clbture de chaque exercice, le Président dresse un inventaire des divers éléments de l'aclif et
du passif existant a cette date et les comptes annuels (bilan, compte de résuitat, annexe) en se
conformant aux dispositions légales ou réglementaires applicables en ce domaine. Il établit un
rapport de gestion sur la situation de la societe durant I'exercice ecoulé, son évolution previsible, les
evénements importants survenus entre la date de cldture de l'exercice et la date a laquelle il est
établi, ses aclivités en matiére de recherche et développement.

Tous les documents sont mis a [a disposition du commissaire aux comptes de 1a sociéte dans les
conditions légales.

L'associé unique approuve les comptes annuels aprés rapport du commissaire aux comptes, s'il en
exisle un, dans le délai de six mois a compter de la clfture de l'exercice.

En cas de pluralité d’associés, la collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixees pour
les décisions ordinaires, doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six mois de la
cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

Lorsque les comples consolidés sont étabilis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports du ou des commissaires aux comptes lors de la décision de l'associe unique ou lors

de la décision collective des associés.

Article 25
Affectation et repartition du resultat

Le compte de resultal qui récapitule les charges et produits de Fexercice fait apparaitre par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le béenéfice ou la perte de

I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice, diminué éventuellement des pertes antérieures, il est fait d'abord un
prélévement de 5 % affecté a la formation d'un fonds de réserve dit « réserve légale ». Ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixieme du
Capital Sacial. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la « réserve légale » est

descendue au-dessous de cette fraction.

Sur ce bénéfice, I'associé unique ou la collectivite des associés peut prélever toutes sommes quiil
ou elle juge a propos d’affecter a la dolation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou

exiraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde s'il en existe, est soit attribué a 'associe unique sous forme de dividendes, soit reparti par
décision collective des associés proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun

d'eux.
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L'associé unique peut décider de [a mise en distribution des sommes prelevées sur les reserves
dont il a disposition.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par prionité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors les cas de réduction du Capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés que lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du Capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de

réévaluation n'est pas distnbuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au Capilal.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par associé unique ou la collectivite
des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les hénéfices des exercices ulteneurs

jusqu’a extinction.
Article 26

Paiement des dividendes — acomptes

Lorsqu’un bilan établi au cours ou 4 la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux comptes
fait apparaitre que la sociélé, depuis la cléture de I'exercice précédent, aprés constitution des
amortissemenls et provisions nécessaires et déduction faite qu'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
que les sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des staluts, a réalisé un benéfice, il

peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividendes avant l'approbation des
comptes de I'exercice. Le monlant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi

défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective
des associés délibérant dans les conditicns fixées pour les décisions ordinaires ou a defaut par le

President.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

| es dividendes des actions sont payés sur présentation de I'attestation d'inscription en compte.
Article 27
Capitaux propres Inférleurs 4 la moitie du Capital Social

Si, du fait des pertes constalées dans les documenls comptables, les capitaux propres de la societe
deviennent inférieurs a la moitié du Capital Social, le Président est tenu dans les quatre mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'associe unique ou la

collectivilé des associés, 4 I'effet de décider s'il y a lieu 3 [a dissolution de la societe.

Il y aurait lieu 4 dissolulion de la société, si la résolution soumise au vote des associes tendant a [a
poursuite des activités sociales, ne recevait pas l'approbation de I'associé unique ou des associes
reunis en assemblée générale extraordinaire.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le Capital doit étre réduit du montant egal a [a perte constatee
au plus tard lors de la cldlure du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes

portant atteinte au Capital ont éte constatees.

Dans tous les cas, la décision de I'associé unique ou de la collectivité d'associe doit étre publiée
dans les conditions legales el réglementaires.

En cas d'inobservations de ces prescriplions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de Ja sociéele.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour od il statue sur le fond, la
regularisation a eu lieu.
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Sous réserve des dispositions de l'article L.224-2 du Code de Commerce, il n'y a pas lieu 3
dissolution dG & réduction de Capital, si dans le délai ci-dessus précise, les capitaux propres
viennent a étre reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du Capital Social.

Article 28
Transiormation de la sociéte

La société peut se transformer en société d’'une autre forme sur décision de l'associe unique a la
condition que [a société remplisse les conditions propres a la nouvelle forme de la societé.

En cas de pluralité d'associés, les décisions de transformations devront respecter les regles
suivantes :

- la transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de chacun des associés. En
ce cas, les conditions prevues ci-dessus ne sont pas exigibles.

- [a transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associes
qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie

des dettes sociales.

- la transformation en société anonyme est prise sur le rapport d'un commissaire a la
transformation chargé d'apprecier la valeur des biens composant l'actif social et, sil en
existe, les avantages particuliers consentis a des associés ou a des tiers.

Article 29
Dissolution = liquidation

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et a I'expiration d'un terme fixe par les statuts,
sauf prorogation par décision de 'associé unique ou des associés délibeérant collectivement dans

les conditions fixées pour les decisions extraordinaires.

La dissolution peut également étre demandée en justice par tout intéressé ou par le Ministére public.
Le tribunal peut accorder & la société un délai maximum de six mois pour que la societé augmente
son Capital ; il ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, [a regularisation a

ed lieu.

Aux termes de Jarticle L.227-4 du Code de Commerce, en c¢as de réunion en une seule main de
toutes les actions de la société, les dispositions de l'article 1844-5 du Code civil relatives a (a

dissolution judiciaire ne sont pas applicables.

La société est en liquidation, dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce sol.
La dissolution met fin aux fonctions du Président.

Les commissaires aux comptes conservent leur mandat.

I’associé unique ou les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au
cours de [a vie sociale.

L'associé unique ou Ja collectivité des associés qui prononce la dissolution regle le mode de
liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs, dont il détermine les pouvoirs, qui exercent leurs

fonctions conformément a [a législation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu’a la cloture de
celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention « Société en liquidation » ainsi que
du nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de [a société et destinés aux tiers.

Page 19 sur 21

B- )q__ N. §




Les actions demeurent négociables jusqu'a la cldture de la liquidation.

L’associé unique ou la collectivité des associés sont consultes en fin de liquidation pour statuer sur
le compte définitif de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son
mandat et pour constater la cléture de la liguidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal
et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur partictpation dans

le Capital Social.

Article 30
Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever concernant l'interpretation et/ou I'exécution des statuts

ou relativement aux affaires sociales pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation, soit
entre la société, ’'associé unique ou les dirigeants ou entre les associés eux-mémes, sont soumises

aux tribunaux compétents.
Article 31

Nomination du Président

- Le premier Président de la société nommé aux termes des présents statuts pour une durée
indéterminée est : Monsieur BOCOUM Abdouramane, demeurant 6 passage Louis Daquin

93300 AUBERVILLIERS, -

Le Président ainsi nommé accepte les fonctions qui Iui sont confieces et declare, en ce qui le
concerne, n'étre atteint d’aucune incompatibilité ni aucune interdiction susceptibles d'empécher sa

nomination et 'exercice de ses fonctions.

Article 32
Pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un original ou d’'une copie certifiée conforme des présentes
pour effectuer I'ensemble des formalités légales relatives a la constitution de [a sociefe et

notamment :

- procéder a [a I'enregistrement des statuts auprés de la Recette des impdts compeétente ;

- signer et faire publier I'avis de constitution dans un joumal d'annonces légales dans le
département du Siege Social de la sociéte ;

- procéder 3 toutes déclarations auprés du Centre de formalités des entrepnses competent ;

- effectuer toutes formalités en vue de limmatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétes ;

- a cet effet, signer tous actes et piéces, tous droits et frais, et plus généralement faire tout ce
qui sera nécessaire afin de donner a la société présentement constituée son existence legale

en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la [oi.
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Article 33

Actes accomplis et frais engageés pour le compte de la sociéte en formation

Il a été accompli, dés avant ce jour pour le compte de la société en formation, les actas enonces
dans un état annexé aux présentes, indiquant pour chacun d'eux I'engagement qui en résultera pour

la société (Annexe ).

L'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés emportera de plein drott
reprise par elle dasdits actes et engagements ainsi que les frais, droits et honorairas des prasents

statuts et de seas suites.

Fait a PARIS
Le m-a?_ 2018 .

en autant d'originaux que requis par la Loi
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