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CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS
SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, FABRICE MANET
agissant en qualité DIRECTEUR AGENCE PARIS PASTEUR

du CREDIT LYONNAIS, sociélé anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le siége social est a
LYON (Rhdne) 18 rue de la République, et le siége administratif 3 Villejuif (34811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons regu la somme de 100,00 euros
( CENT EUROSM €) (Lettres et chiffres)

par chéque(s) / virement (s) (*) émis par
Madame JEAN AURELIE

Né(e) le 04/04/79 a PARIS 75014
et demeurant

52 RUE DE LA REPUBLIQUE
92170 VANVES

en sa qualité d'associé/fandateur de la société{dénomination) A TOUT VA
société SAS (forme de la saciété) en farmation, dont le siége social sera situé :

3 RUE DE L ARRIVEE 75015 PARIS
pour étre portée au compte spécial intitulé : « Société A TOUT VA en farmation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numeraire
conformément a [l ‘article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) / I'article L 223-7 du code de

commerce ( SARL, EURL)] (*).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué qu'en se conformant aux dispositions légales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A PARIS
Le 06/02/15 .

L.CL Banque et Assurance

Agence Paris Pasteur - 440
2 rue Lecourbe - 75015 PARIS

(*) rayer les mentions inutiles

O 2] &
Crédit Lyonnais SA au capital de 1 847 860 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon

numéro ORIAS : 07 001878 - siege social : 18 rue de la République 695002 Lyon
Siége central : 20 avenue de Parns 94811 Villejuilf cedex
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LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Apports :
MAAIME AUFELIE JEAN ouvvrvererenevserssssorsrsssssesssssssrsnsssssssonsssrsnsssssesssssssssssssssssssssssos 100 €
Soit un total de .ieevvevvnrerrrrere et essesuusEuressesPsrsPRS R SRRSO NSRS PP PRSP PETEY vessesereonsrurEr LN 100 €

Répartition du capital :

MAAME AUFELIE JEAN .ovvvrvrvrrrrsrrerrrssrssssssososserserseasresssssssnssntosrsorsrsssssorsvrorress 100 parts

SUit un tUta' de FPPPFFEAFFFEFPPEPEFPEPEFFFFFE Y FPEFFPEPFF RPN Prd kR FANETEIEEFFRIFFNT PPFPFRPFFRRFRPFFERIFY rkrd e 100 parts

Fait pour servir et valoir ce que de droi
A PARIS, le ,ptf‘z_(@

Aurelie JEANT
Gerante

e el i el S E- L A B R = g el AR F Y ey el LD T - e e el el O e o B = e »plli B - S——




DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 11-03-2015

N° DE DEPOT : 2015R020863

N° GESTION : 2015B05295

N° SIREN :
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ADRESSE : 3 rue de I'Arrivée 75015 Paris

DATE D'ACTE : 20-01-2015

TYPE D'ACTE : Statuts constitutifs

NATURE D'ACTE :
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ATOUT VA

Société par Actions Simplifiée au capital social de 100 €
Siége social : 3 rue de I'arrivée - 7501S PARIS
Siret en cours

STATUTS

LA SOUSSIGNEE :

Mademoiselle Aurélie JEAN
Née le 04 avril 1979 & PARIS 14 (75)

Demeurant 52 Rue de la République - 92170 VANVES
De nationalité Frangaise
Célibataire

Enregistré 4 : POLE ENREGISTREMENT DE PARIS I3EME
Le 28/01/2015 Bordereau n®2015/72 Case n°]

Exi 431
Enregistremen : Exonéré Pénalités :
Total liquidé : zéro euro
Montant regn : Z4T0 euro

L'Agent des impbts

A établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée qu'il s’est convenu de constituer.
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ARTICLE 1 - FORME
La société A TOUT VA (la « Société ») est une société par actions simplifiée. Elle ne peut pas faire publiquement appel a I'épargne.

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul Associé, celui-ci est dénommé « Associé unique ». L'Associé unique exerce les pouvoirs
dévolus aux Associés, le terme « collectivité des Associés » désignant indifféremment 'Associé unique ou les Associés,

Dans tous les cas non visés par les présents Statuts, il sera fait application des dispositions du Code de commerce.

ARTICLE 2 - OBJET 5QCIAL

La Société a pour objet en France et 3 I'étranger, directement ou indirectement :
¢ Conseil et formation sous toutes ses formes et par tout moyen dans le domaine de gestion

* Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se
rattacher directement ou indirectement 3 I'objet social ou susceptibles d’en faciliter I'extension ou le développement.

* La participation de la société, par tous moyens, & toutes entreprises ou sociétés crédes ou & créer, pouvant se rattacher 3
I'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelies, d’apport, de commandite, souscription ou rachat de
titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement d’intérét économique ou de location
Présidence.

Le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule, soit avec des tiers, par voie de
création de sociétés nouvelles, d’apports, de commandite, de souscription, d’achat de titres ou de droits sociaux, de fusion,
d’alliance, d’association en participation, ou de prise ou de dation en location de tous biens ou droits, ou autrement,

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

ARTRLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la société est : « A TOUT VA »,

Sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou

suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » ainsi que de I'énonciation du montant du
capital social.

ARTICLE 4 - 5IEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 3 rue de I'arrivée - 75015 PARIS.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’'un département limitrophe par une simple décision du

président de la société, et partout ailleurs en France et a I'étranger, par décision collective des actionnaires & la majorité des deux
tiers.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée 3 99 années & compter de la date de son immatriculation au Registre du Commerce et des sociétés,
sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation de la société,

La décision de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée est prise par décision collective extraordinaire des
associés en cas de pluralité d'associés ou par décision de I'associé unique.
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ARTICLE 6 - CAPITAL SQCIAL

6.1.  Apports en numéraires

Les soussignés suivants effectuent des apports en numéraire, a savoir ;

Madame Aurélie JEAN, ........ pierrenirsirin, tenerrrr i rbrne v et S PPN UOIDRPREUOI (¢ |+ K 3

Soit ceretnnannas oeorranimnianran trasenrarsanrans cnrensnrarsasnne 100 €
Lesdits apports correspondent 3 CENT {10D) actions de UN EURO (1 €), souscrites en totalité et entierement libérées

La somme de CENT EUROS (100 €) a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au nom de la Société en
formation comme ['atteste le Certificat du dépositaire établi par la banque Crédit Lyonnais.

6.2.  Capital social

Le capital social est donc fixé 4 la somme de CENT EUROS (100 €). Il est divisé en CENT {100) actions de UN EURO (1€ de
valeur nominale chacune, de méme catégorie, entiérement souscrites et libérées.

ARTICLE 7 - MODIFICATION DU CAPITAL

7.1.  Augmentation du capital

Le capital social peut &tre augmenté dans les conditions prévues et autorisées par les lois et réglementations en vigueur,
par décision collective extraordinaire des associés.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 3 l'effet de réaliser une
augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder 3 la
modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d’actions 3 souscrire en numéraire, un droit de préférence 3 la souscription de ces
actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur participation dans le capital de la sociéts,
dans les conditions légales.

Toutefois, les associés peuvent renoncer 3 titre d’individuel 3 leur droit préférentiel de souscription. La décision
d’augmentation de capital peut également supprimer ce droit de souscription dans les conditions légales,

L'augmentation du capital par majoration du montant nominal des actions n’est décidée qu’avec le consentement unanime
des associés, 3 moins qu'elle ne soit réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission.

En cas d’apport en nature par un associé, celui-ci ne peut pas participer au vote et ses actions ne sont pas prises en compte
pour le calcul de la majorité requise.

Une augmentation de capital peut toujours étre réalisée nonobstant I'existence de rompus. Les associés disposant d'un
nombre insuffisant de droits d'attribution pour obtenir la délivrance d'une action nouvelle doivent faire leur affaire
personnelle de toute acquisition ou cession des droits nécessaires. Il en sera de méme en cas de réduction de capital par
réduction du nombre d'actions.

Lors de toute décision d’augmentation du capital, excepté lorsqu’elle est consécutive 3 un apport en nature ou lorsqu’eile
résulte de I'émission préalable de valeurs rmobiliéres donnant droit & I'attribution de titres représentant une quotité du
capital, 'associé unique ou I'assembiée générale extraordinaire des associés doit se prononcer sur un projet de résolution
tendant & réaliser une augmentation de capital ouverte aux salariés dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur.

7.2, Réduction du capital
Le capital social peut &tre réduit dans les conditions prévues et autorisées par les lois et réglementations en vigueur, par

décision de I'associé unique ou par décision collective extraordinaire des associés en cas de pluralité d'associés, sous
réserve que celle-ci ne porte pas atteinte & I'égalité des associés.
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La réduction du capital social 3 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la condition
suspensive d'une augmentation de capital destinée 3 amener celui-ci @ un montant au moins égal au minimum légal, 3
mains que la société ne change de forme juridique. En cas d'inobservation des dispositions du présent alinéa, tout intéressé
peut demander en justice la dissolution de Ia SOCiété.

ARTICLE 8 - ACTIONS

8.1.  Représentation des actions
Les actions ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables, nominatifs ou au porteur.

Le titre de chague associé résulte seulement des statuts, des actes ultérieurs qui pourraient modifier le capita! social et des
cessions qui seraient régulierement consenties,

8.2.  Droits des actions

A chaque action est attaché le droit de participer aux décisions collectives dans les conditions fixées par les lois et
réglementations en vigueur ainsi que par les statuts.

Chague action donne droit dans la propriété de l'actif social, dans le partage des bénéfices et dans le boni de liquidation, a
une quotité proportionnelle au nombre des actions existantes.

La collectivité des associés, statuant dans les conditions de quorum et de majorité propres aux délibérations de I'assemblée
générale extraordinaire, peut, conformément aux dispasitions légales applicables, aménager le droit de participer aux
décisions collectives et/ou le droit de vote, créer des actions a dividende prioritaire sans droit de vote, et, de méme,
ameénager la répartition des bénéfices au profit de tout titulaire de certaines catégories d’actions.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les droits sociaux isolés ou
en nombre inférieur 3 celui requis ne donnent aucun droit 3 leur propriétaire contre la société, les associés devant faire,
dans ce cas, leur affaire personnelle du groupement du nombre d’actions nécessaires,
8.3.  Indivisibilité des actions - Exercice des droits attachés aux actions

Chaque action est indivisible 3 I'égard de la société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de Ia société par un mandataire commun pris entre eux
ou en dehors d'eux ; 3 défaut d'entente, il sera pourvu, par ordennance du Président du Tribunal de commerce statuant en
référé, 3 la désignation de ce ma ndataire, 4 la demande de l'indivisaire le plus diligent.

En cas de démembrement de |a propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
I'affectation des bénéfices ol il est réservé a l'usufruitier.

ARTICLE 9 -INSCRIPTION DES TITRES

9.1.  Tenue des comptes de titres

Il est ouvert et tenu par la société, au nom de chaque associé, des Comptes d'inscription des titres représentés par des
fiches individuelles.

[ est ouvert et tenu par Ia société un Registre des mouvements de titres destiné a constater, par ordre chronologique, les
changements dans la propriété des titres et les éventuels actes de nantissement des titres.

9.2.  Mouvement de titres
Tout transfert, de quelque nature oy résultant de quelque cause que ce sait, des actions s'opére, 3 I'égard de la société et
des tiers, par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement, Ce
mauvement est préalahlement inscrit sur e Registre des mouvements de titres.

La société est tenue de procéder 3 cette inscription et 3 ce virement dés réception de I'ordre de mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant ou son mandataire ;S
les actions ne sont pas entidrement libérées, mention doit &tre faite de [a fraction non libérée.

'Y
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Les frais de transfert des actions sont 3 la charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre cédants et
cessionnaires,

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert,

ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS
s 2P - LRIV BT TRANSMISSION DES ACTIONS
10.1  Clause d'agrément des transferts d'actions
Les cessions d'actions consenties par I'associé unigue ou entre associés sont libres.

Toutes autres cessions ou transmissions d’actions, y compris celles qui résulteraient de fusions, scissions ou apports partiefs
d’actif, sont soumises a I'agrément des associés pris par décision collective extraordinaire selon la procédure décrite ci-
aprés,

V'associé désirant céder ses actions en avise le Président par acte extrajudiciaire ou lettre recommandée avec accusé de
réception en indiquant les nom, prénom et adresse du cessionnaire projeté ou, 'il s'agit d'une personne morale, sa
dénomination, sa forme juridique et son siége social, le nombre d’actions dont la cession est projetée, le prix convenu et les
autres conditions de la cession,

Dans les deux mois de cette notification, le Président provoque une décision collective extraordinaire 3 I'effet de statuer sur
I'agrément du cessionnaire proposé par le cédant. Le Président doit notifier au cédant I'autorisation ou le refus de Ig
collectivité des associés avant I'expiration d’un délai de trois mois a compter de la demande.

Enaucun cas, la décision collective n’est tenue de faire connaitre les motifs de son agrément ou de son refus.

Sil'agrément est donné, la cession est effectuée dans les dix jours de la réception de I'ordre de mouvement ou du certificat
de mutation, ainsi que de toutes pieces ou justificatifs requis par les dispositions en vigueur.

Si 'agrément est refusé, le Président est tenu dans le délai de trois mois & compter de la notification du refus d’agrément,
de faire acquérir les actions soit par un associé ou par un tiers agréé par décision collective extraordinaire des associgs, soit,
avec le consentement du cédant, par la Société en vue d'une réduction du capital. A défaut d’accord entre les parties, le
prix des actions sera déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Sk, @ Fexpiration du délai prévu a I'alinéa précédent, I'achat n’est pas réalisé, 'agrément est considéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut &tre prolongé par décision de justice 3 la demande de la Société,

10.2  Clause de sortie conjointe

Au cas ol interviendrait, auprés de l'un queiconque des associés, une offre écrite d’acquisition de 100 % des actions de la
Société (ci-aprés I'« Offre »), que des associés détenant au moins 67 % de I'ensemble des actions détenues par les associés
souhaitent accepter, les autres associés seront tenus de céder leurs actions 3 I'acquéreur concerné aux conditions de I'Offre
(les présentes valant promesse de vente pouvant &tre exercées par les Parties ayant accepté I'0Offre ou par I'acquéreur),

Pour la mise en jeu de la présente clause 10.2, Fassocié ayant recu I'Offre devra notifier aux autres associés une copie de
I'Offre, dans un délai de 10 jours calendaires 3 compter de la date de réception de I'Offre, et mentionner, si I'Offre ne
comporte pas ces éléments, Videntité précise du cessionnaire envisagé, le prix de cession ou la valorisation par action
retenu, les conditions de réglement, les engagements sollicités de la part des cédants ou de certains d'entre eux.

Dans les 30 jours calendaires de cette notification de I'Offre, chacun des associés devra notifier son acceptation de I'Offre
au Président de la Sociétg, 3 charge pour celui-ci de notifier 3 chacune des associés, dans les 37 jours calendaires de la
notification de I'Offre, le détail des réponses recues. L'acceptation de I'Offre vaudra renonciation a la procédure
d’agrément prévue 3 I'article 11 ci-dessous sous réserve d'atteinte du seuil de 88 % susvisé,

§'il ressort des notifications ainsi effectuées que le seuil susvisé de 67% est atteint, alors I'ensemble des associés sera tenu
de procéder 4 la cession de ses actions dans les conditions de {’Offre.

La cession par les associés de leurs Titres en application de I'Offre aura lieu dans les 30 jours calendaires suivants la
derniére notification adressée par le Président de la Société {ou la réalisation de la derniére des conditions stipulées 3
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10.3  Clause de sortie alternative

En cas de désaccord grave et persistant entre les associés, susceptible d'entrainer une paralysie dans le fonctionnement de
fa société et de porter atteinte a lintérét social, chaque associé pourra proposer aux autres associés, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de leur céder la totalité de sa participation au sein de la société aux prix
et conditions fixés dans son offre.

Les bénéficiaires de I'offre disposeront d'un délai de quinze (15) jours pour lever l'option qui leur est ainsi conférée, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A défaut, les bénéficiaires de I'offre seront tenus de céder leurs propres actions & I'associé ayant pris l'initiative de cette
procédure, aux prix et conditions déterminés dans l'offre initiale.

A défaut d'accord entre les parties sur le prix de cession, celui-ci sera déterminé  dire d'expert, dans les conditions prévues
a I'Article 1843-4 du Code civil.

L'expert désigné devra procéder 2 la fixation définitive du prix de cession dans un délai maximum de trente (30) jours 3
compter de sa désignation. Sa décision sera définitive et liera les parties.

La cession devra étre effectuée et le prix payé dans un délai maximum de quinze (15) jours & compter de la levée ou de
I'absence de levée d'option, Ou, en cas de recours & une expertise en vue de la détermination du prix de cession, & compter

de la fixation définitive du prix.

Toute cession réalisée en violation des clauses des présents statuts est nulle,

ARTICLE 11 - PROCEDURE D’AGREMENT

La procédure d’Agrément se déroule conformément aux dispositions de I'article L. 228-24 du Code de commerce, le Président
exercant les pouvoirs dévolus par cet article au Conseil d’administration.

ARTICLE 12 - MODIFICATION DANS LE CONTROLE ET/OU CHANGEMENT DE REPRESENTANT LEGAL D’'UNE SOCIETE ASSOCIEE

Les associés personnes morales ont chacun remis ay Président une déclaration comportant les renseignements suivants concernant
la structure de leur société

® le capital social,

* lidentité compléte des associés,
* larépartition du capital,

® lidentité des dirigeants sociaux.

Tout nouvel associé personne morale de la sociéta devra faire cette déclaration au plus tard au moment de Facquisition ou de la
souscription d’actions de la société.

Toute modification relative & Fune des informations mentionnées dans ladite déclaration doit &tre portée 3 Ia connaissance duy
Président de la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans le délai de trente jours (30) 3 compter de cette
modification.

Si la modification en question entraine :
* la cession d’actions & un tiers non encore associé de la personne morale associée,
® oula nomination d’un dirigeant de la personne morale associée qui ne serait pas associée elle-méme,

Le Président disposera alors d’un délai de quinze (15) jours pour consulter les associés en vue de I'exclusion éventuelle dudit
associé personne morale, laquelle Pourra &tre prononcée 2 la majorité prévue pour les décisions ordinaires.

Si Fexclusion n’est pas prononceée, le changement de contréle de I'associé et/fou le changement de représentant légal, sera
considéré comme accepté par les autres associés,
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ARTICLE 13 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE
———l—-__.l___~_
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La société n’est pas dissoute lorsqu’un jugement de liquidation judiciaire, la faillite personnelle, 'interdiction de diriger, gérer,
administrer ou contrdler une ou plusieurs entreprise(s) commerciale(s) ou artisanale(s), ou une ou plusieurs personne(s) morale(s},

.

ou une mesure d'incapacité, est prononcée 3 I'égard de Fun des associés,
La société n’est pas non plus dissoute par le décés d’un associé,

Sil'un de ces événements se produit en la personne du Président, il entrainera la cessation de ses fonctions de Président.

ARTICLE 14 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

14.1. Désignation

Le premier Président de la société est désigné aux termes des statuts,

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale associée ou non associée
de la société, désigné par décision de I'associé unique ou des associés statuant dans les conditions de majorité des

assemblées générales ordinaires en cas de pluralité d'associés.

Llorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un représentant permanent personne

physique,
14.2 Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une période illimitée, sauf décision du ou des associés fixant une autre durée.

Le Président peut étre révoqué pour juste motif, aprés avoir été mis en mesure de s’expliquer sur les faits qui lui sont
reprochés et avoir été entendu par tous les associés 3 ce sujet, par décision de la collectivité des associés réunis en
assemblée générale, prise & la majorité des associés représentant les deux tiers, au moins du capital social et des droits de

vote de la Société.
Le Président peut librement démissionner 3 tout moment de ses fonctions.

14.3 Rémunération

La rémunération du Président est définie par 'associé unique ou les associés statuant dans les conditions de majorité des
assemblées générales ordinaires; le Président pouvant prendre part au vote §'il est associé; étant entendu que sa

responsabilité peut &tre engagée en cas de rémunération excessive par rapport 2 la situation de la sociéts,

Le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement engagés dans l'intérét de la Société et sur

présentation de justificatifs

14.4 information des salariés

Les délégués du comité d'entreprise Peuvent exercer les droits prévus & I'article L. 2323-62 et suivants du Code du Travail

auprés du Président.

14.S Pouvoirs

Conformément aux dispositions de I'article L. 227-6 du Code de commerce, le Président est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément

3ux associés.

Ainsi le Président pourra prendre seul les décisions suivantes, cette liste n’étant pas limitative :
® transfert du siége social,
* changement de dénomination,
* émission d’obligations, etc.

Le Président de la Société ne pourra toutefois prendre les décisions suivantes sans recueillir F'accord préalable des associés

représentant au moins 67 % du capital social et des droits de vote :

" toute décision de diversification des activités de la Société ou de 'un de ses affiliés sans rapport avec leurs

activités ;

N
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" toute opération de fusion, de scission, apport partiel d’actifs ou mise en location-gérance impliquant la Société ou
I'un de ses affiliés ;

" toute opération de réduction de capital non motivée par des pertes ou d’amortissement du capital de la Société ou
de I'un de ses affiliés ;

* ladissolution ou ls liquidation anticipée de la Société ou de I'un de ses affiliés ;

" tous changements significatifs dans les méthodes comptables ;

* toute{s) création(s) de filiale(s) et toute(s) prise(s) ou cession(s) significative(s) de participation ou d’intérét dans
tout groupement ou entité {en ce compris toute acquisition ou cession d’une branche d’activité ou d’un fonds de
commerce) ;

Sauf délégation expresse de pouvoirs du Président, les associés ne disposent ni de la capacité ni du pouvoir d’engager la
société dans les rapports internes ou vis 3 vis des tiers ni du pouvoir de représenter celle-ci vis 3 vis des tiers. Cette
incapacité n’est pas valable pour le directeur général.

Le Président peut également sous sa responsabilité, constituer des mandataires pour un ou plusieurs objets déterminés.

Conformément aux dispositions de Farticle L. 227-7 du Code de commerce, lorsqu’une personne morale est nommée
Président ou dirigeant, les dirigeants de cette personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et

encourent les mémes responsabilités civile et pénale que §'ils étaient Président ou dirigeant en ileur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de Ia personne morale qu’ils dirigent.

ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL

15.1 Désignation
5Sur la proposition du Président, ou d’un associé, la collectivité des associés statuant dans les conditions de majorité des
assemblées générales ordinaires, ou I'associé unique peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux personnes
physiques ; le Directeur Général pressenti pouvant voter s'il est associé.

15.2 Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée puisse excéder
celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions dy Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision contraire
des associés, et ce jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué pour juste motif, aprés avoir été mis en mesure de s’expliquer sur les faits qui lui
sont reprochés et avoir été entendu par le ou les associés a ce sujet.

La décision de révocation est prise par décision de Fassocié unique ou par décision de la collectivité des associés réunis en
assemblée générale, représentant Jes deux tiers au moins du capital social et des droits de vote de la Société.

La révocation des fonctions de Directeur Général n"ouvre droit a aucune indemnité,
Le Directeur Général peut librement démissionner a tout moment de ses fonctions.

En cas de décés, démission ou impossibilité du Président, le Directeur Général en fonction conserve ses fonctions et
attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.

15.3 Rémunération
La rémunération du Directeur Général est fixée par décision de F'associé unique ou par décision collective prise par un ou
plusieurs associés représentant plus des deux tiers des droits de vote; celui-ci pouvant prendre part au vote §'il est associé ;
étant entendu que sa responsabilité peut étre engagée en cas de rémunération excessive par rapport 3 la situation de Ia
société,

154 Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure de I'assemblée générale, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président tels qQue prévus par les présents statuts.

Le Directeur Général ne peut pas déléguer ses propres pouvoirs, sauf autorisation spécisle et écrite du Président.

5O
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ARTICLE 16 - COMITES D’ETUDES

La collectivité des associés peut décider la création de Comités chargés d’étudier les questions que le Président, le Directeur
Général et plus généralement tout organe de direction, soumettent pour avis 3 leur examen {comité d'audit, comité stratégique,
comité des rémunérations, etc.): elle fixe leur compasition, leurs attributions et, le cas échéant, la rémunération de leurs
membres.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU SES DIRIGEANTS
e n i ER D ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU SES DIRIGEANTS

En cas de pluralité d’associés, le Président doit aviser le Commissaire aux comptes des conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre la société et lui-méme, F'un de ses dirigeants, au I'un de ses associés disposant d’une fraction des droits
de vote supérieure 3 10%, autres que celles portant sur des opérations courantes et conclues 2 des conditions normales lorsqu’en
raison de leur objet ou de leurs implications fina ncigres, elles ne sont significatives paur aucune des parties.

Le Commissaire aux comptes établit un rapport sur fes conventions conclues au cours de I'exercice écouls. Les associés statuent
chaque année sur ce rapport lors de 'assemblée générale d’approbation des comptes, I'associé intéressé ne participant pas au
vote,

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant demeure facultative et c'est a |a
collectivité des actionnaires, statuant dans les conditions requises pour les décisions extraordinaires, qu'il appartient de procéder a
de telles désignations, si elle le juge opportun,

En outre, la nomination d’un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant
au mains le dixieme du capital.

ARTICLE 19 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par 'article L. 2323-62 du code du travail auprés du
Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins, et notamment lors de {'arrété des comptes annuels,

Le comité d'entreprise doit &tre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les associés,
Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise doivent &tre adressées par tous

moyens écrits par un représentant du comité au Président et accompagneées du texte des projets de résolutions, dans les conditions
prévues a 'article L.2323-67.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

Hormis les cas ol la iégislation en vigueur impose des régles spécifiques, les décisions callectives des associés sont prises selon les
dispositions statutaires.

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale oy résultent, sous réserve des dispositions
légales, du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent, sous cette méma réserve, également
faire I'objet d’'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

20.1  Réunions et consultations des associés

20.1.1 Assemblées générales

La convocation d’'une assembliée générale est de la compétence du Président. Elle mentionne le lieu de réunion de
I'assemblée qui peut étre le siége social de la société ou tout autre fieu misux approprié pour la réunion des associés,

Le Président adresse & chacun des associés, au moins quinze (15) jours calendaires avant la tenue de toute assemblée
générale, ordinaire ou extraordinaire, une convocation écrite {lettre, télécopie, courriel) accompagnée de l'ordre du
jour,

il est également joint & cette convocation I'ensemble des documents dont la communication est obligatoire dans les
conditions prévues par les dispositions légales applicabies.
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Toutefois, toute assemblée générale de la collectivité des associés peut étre réunie par simple convocation verbale du
Président & la condition que tous les associés soient présents ou représentés a assemblée.

Chaque associé pourra participer 3 distance aux assemblées par des moyens de visioconférence, de télécommunication
ou tout autre moyen reconnu par la législation en vigueur permettant 3 I'associé de participer directement et
simultanément & I'ensemble des débats. Sont ainsi réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les
associés qui participent a la réunion par ces moyens de visioconférence, de télécommunication ou tout autre moyen
reconnu par la législation en vigueur.

Les décisions prises par les associés, que ce $oit 3 titre ordinaire ou extraordinaire, ne sont valablement adoptées que si
les associés présents ou représentds possédent au moins la moitié des actions ayant droit de vote.

20.1.2 Consultation écrite des associés
Les associés pourront étre consuités par voie de consultation écrite au moyen des divers outils de télécommunication.

Dans cette hypothése, I'auteur de la convocation devra adapter le mode d’envoi aux associés de Ia convocation et des
documents devant leur étre adressés.

La convocation devra impérativement préciser le délai de réponse imparti aux associés ; 3 défaut la consultation est
atteinte de nullité.

20.2  Dispositions relatives au vote
Tout vote effectué par un associé en réponse a une consultation écrite peut étre adressé a la société par lettre simple,
recommandée, recommandée avec avis de réception, par télécopie ou par courrier électronique ; le vote étant, pour

chaque résolution, formulé par les mots : « ouj » ou « non ».

Toutefois, la prise en compte d’un tel vote est subordonnée a sa réception par la société dans le délai de réponse imparti, &
peine de nullité du vote.

Tout associé ne pouvant se rendre 4 une assemblée générale peut, a son initiative, voter sur las résolutions qui luj ont été
proposées par correspondance, par télécopie, par courrier électronique 3 la condition, 3 peine de nuilité, que son vote ait
été recu par la société au plus tard la veille du jour de I'assemblée ; le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les
MOts : « oui » ou « non ».

20.3  Représentation des Associés
Tout associé ne peut se faire représenter que par un autre associé.
Chaque associé ne peut pas représenter plus de deux associés,
Les pouvoirs sont établis librement par écrit ou courrier électronique mais doivent, a peine de nullité : (i} indiquer le nom de
I'associé mandataire ; (ii) étre regus par la société au plus tard la veille du jour de réunion de I'assemblée ou remis, par le
mandataire titulaire du pouvoir, au Président de I'assemblée générale au plus tard lors de la réunion de assemblée
générale.

20.4 Décisions collactives ordinaires

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni n’entrainant des modifications statutaires.

Chaque année, dans les six mois de cléture de l'exercice, les associés sont réunis par le Président pour statuer sur Jes
comptes dudit exercice et I'affectation du résultat.

Les décisions ordinaires ne sont valablement prises que si elles sont adoptées 3 la majorité des deux tiers des droits de vote
dont disposent les associés présents ou représentés.

20.5 Décisions collectives extraordinairas

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions des associés relatives 3 la révocation du Président et du Directeur Général
ainsi qu'a la modification des statuts, sous réserve des exceptions prévues par les lois et réglementations en vigueur.

Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si elles sont adoptées 4 la majorité des deux tiers des droits de
vote dont disposent les associés présents ou représentss,
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20,6 Dispositions particuliéres

Aucune décision entrainant une augmentation des engagements d’un associé ne peut &tre valablement prise sans I'accord
de celui-ci.

20.7  Assemblées spéciales

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d’actions d’une catégorie déterminée dans I’hypothése ou il viendrait & en
étre créée au profit d’associés déterminés.

La décision d’'une assemblée générale de modifier les droits relatifs & une catégorie d’actions n'est définitive qu’'aprés
approbation par I'assemblée spéciale des associés de cette catégorie.

Elles statuent a 'unanimité des voix dont disposent les actionnaires titulaires d’actions de la catégorie concernée.

ARTICLE 21 - DECISIONS PRISES PAR L'ASSOCIE UNIQUE

Lorsque la société ne comparte qu'un seul associé (dénommé : I'« associé unique »), ce dernier prend seul les décisions visées a
I'article 20 des présents statuts.

Les décisions de |'associé unique sont prises par résolution écrite signée de I'assacié unique et répertoriées dans un registre. Ce
registre mentionne en particulier les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son
Président ou ses dirigeants, autres que les canventions courantes conclues & des conditions narmales.

L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs.

Le rapport de gestion, les comptes annuels et le cas échéant, les comptes consolidés sont arrétés par le Président, L'associé unique
approuve les comptes aprés rapport du commissaire aux comptes dans les six mois de la cléture de I'exercice.

Les dispositions de larticle 20 des présents statuts qui sont incompatibles avec le caractére unipersonnel des sociétés ne
comprenant qu'un seul assacié, ne sont pas applicables. Il en est ainsi en particulier des dispositions concernant les formalités de
convocatian, des régles de majorité, et les mades alternatifs de consultation des associés.

ARTICLE 22 - COMPTES COURANTS

Avec le consenterment du Président, chaque associé peut verser ou laisser en compte courant, sur le compte de la société des
sommes nécessaires 3 celle-ci.

Ces sommes produisent ou non intérét et peuvent étre utilisées dans les conditions que détermine le Président.
Les intéréts sont portés en frais généraux et peuvent étre révisés chaque année.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la société a la faculté d'en rembourser, tout ou partie, aprés avis donné
par écrit un mois 3 |'avance, 3 condition que les remboursements se fassent d'abord sur le compte courant le plus élevé, ou, en cas
d'égalité, s'opérent dans les mémes proportions sur chaque compte, L'ouverture d'un compte courant constitue une convention
soumise aux dispositions de I'article 17 des statuts.

Aucun associé ne peut effectuer des retraits sur les sommes ainsi déposées sans en avoir averti le Président au moins trois mols &
['avance.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le 1% janvier et finit Je 31 décembre.
Par exception le premier exercice commencera le 20 Janvier 2015 et finira le 31 décembre 2015.

Toute madification des dates d’ouverture et de cibture des exercices reléve de la compétence exclusive de assemblée générale
extraordinaire.
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ARTICLE 24 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence, aprés déduction des
amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice,

Sur le bénéfice de 'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, i est prélevé 5 % au moins paur constituer le fond de
réserve légale et ce, de maniére obligatoire, jusqu'a ce que celui-ci ait atteint le dixidme du capital social,

Aprés approbation des comptes et constatation de Fexistence de sommes distribuables, la collectivité des associés détermine la
part attribuée aux associés sous forme de dividendes,

Toutefois, la collectivité des associés ou Vassocié unigue peut, sur proposition du Président, reporter 3 nouveau tout ou partie du
bénéfice distribuable, ou affecter tout ou partie de celui-ci a toutes réserves générales ou spéciales dont il décide la création et
détermine I'emploi, 5'il y a lieu.

La collectivité des associés ou I'associé unique peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont il a la
disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sant effectués,

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices distribuables de I'exercice.

Hormis le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux associés lorsque les capitaux propres sont, ou
deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent
pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. I| peut étre incarporé en tout ou partie au capital,

La perte, s'il en existe, est imputée sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs ou repartés a nouveau.

ARTICLE 25 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois aprés clature de l'exercice, sauf prolongation par
décision de justice de la juridiction compétente saisie sur 'initiative du Président,

ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL
SR e <h - LAPIIAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent inférieurs a la moitié
du capital social, le Président dait, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte,
consulter les assaciés, afin de décider s'i) y a lieu & dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre réduit, sous réserve des dispositions de 'article 7.2 des statuts, d'un
maontant égal au montant des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été
reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social,

Dans les deux cas, Ia résolution adoptée est publiée selon les modalités fixées par décret.

En cas d'inobservation des prescriptions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de |3 50Ciété. Il en est de
méme si les assaciés n'ont pu délibérer vala blement,

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ot il statue sur le fond, la régularisation 2 ey lieu,

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute par l'arrivée de san terme et par toute autre cause de dissolution anticipée prévue par les lois et
réglementations en vigueur.

La liquidation est effectuée par un ou plusieurs liquidateur(s) nommé(s) et exergant leurs fonctions conformément sux lois et
réglementations en vigueur.
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ARTICLE 28- CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de l'existence de la société ou de sa liquidation, concernant
I'interprétation ou I'exécution des statuts, ou relativement aux affaires sociales, entre les associés, les dirigeants et la société, ou
entre les associés eux-mémes, sont soumises aux Tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

ARTICLE 29 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la société, nommé pour une durée indéterminée, est :

Madame Aurélie JEAN,

Née le 04 Avril 1979 & Paris (FRANCE)

Demeurant 50 rue de LA REPUBLIQUE - 92170 VANVES
De nationalité Frangaise

Le Président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le concerne, n'étre atteint d'aucune
incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d’empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 30 - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
e e S PUVR IL LOUNIVIE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Conformément  la loi, la Société ne Jouira de la personnalité morale qu'a dater de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés.

En attendant I'accomplissement de la formalité d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, les associés soussignés
donnent mandat exprés 3 Madame Aurélie JEAN, & |'effet :

= d'ouvrir tout compte bancaire ou postal,

= accomplir les démarches administratives et la prospection nécessaires & la constitution et & la mise en route de I'activité
sociale,

" passer et souscrire, pour le compte de la Société en formation, les actes et engagements entrant dans I'objet statutaire et
conformes a ['intérét social, 3 I'exciusion de ceux pour lesquels il est requis une autorisation préalable des associés.

Ces actes et engagement seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au Registre du Commerce et des sociétés.

ARTICLE 31 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts sont & la charge de la Société, portés aux frais généraux dés le premier exercice
social et avant toute distribution de bénéfice.

En attendant l'immatriculation de la Société, ils seront avancés par les associés ou l'un d'entre eux.

Fait a PARIS,
Le 20 Janvier 2015,
Fait en six exemplaires originaux.

Madame Aurélie JEAN,

"



