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LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Nom de la société 2G Partenaires
Capital de la sociéte : 5 000€
Siege social : 28 rue du Petit Musc
75004 PARIS

NOM, PRENOMS, DOMICILE DES | [NOMBRE, | yonTaNT | MONTANT DES
SOUSCRITEURS DAGTIONS | NomiNAL | VERSEMENITS
SOUSCRITES EFFECTUES
Monsieur Grégoire GENOT 4 500 1,00€ | 4 500 €
28, rue du Petit Musc |

75004 Pans

Madame Tessa GENOT Neée
RIVAILLE

28, rue du Petit Musc
75004 Paris

500

Nombre d’actions souscrites : 5 000
Montant nominal des actions souscrites : 1,00€

Montant des versements effectues : 5 000€

Le President
Grégoire GENQT
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SOCIETE GENERALE

Private Banking

ATTESTATION DE DEPOT DE FONDS

La SOCIETE GENERALE, S.A. au capital de 1.000.024.292,50 EUR, ayant pour numeéro

unique d’identification 552 120 222 R.C.S. Paris, et ayant son siége social a PARIS 9eme,
29 Boulevard Haussmann, certifie :

e avoir recu en ‘dépdt la somme de 5.000 EUR {cinqg mille euros), représentant le
versement effectué par le souscripteur du capital en numéraire de la sociéte par
actions simplifiée 2G PARTENAIRES, en formation, ayant son siége social, 28, rue du
Petit Musc 756004 PARIS.

e Avoir constaté la concordance entre ce versement et la somme indiquée comme
versée sur [a liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait & Paffs, le B0O Janvier 2015

ban Plorra PAFFONT
Dirccteur Associs
GESTICON PRIVEE

Poste 385.78
29 boulevard Haussmann |
BP 614.09 Tel. +33(0)153 4387 00 Société Anonyme au capital de:
75421 Paris Cedex 09 Fax +33 (01 53 43 87 97 970 099 988,75 EUR
France www.privatebanking.societegenerale.fr 552 120 222 RCS Paris

{M] FO380G8 0712064 08/2011
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Société par Actions Simphifiée
au capital de 5 000,00 euros
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STATUTS

Entre les soussignées :

1) Monsieur Grégoire GENOT, né le 04 aont 1958 a Neuilly sur Seine (92), de nationalite
francaise, demeurant, demeurant 28 rue du Petst Musc, 75004 Pans,

2) Madame Tessa GENOT née RIVAILLE, nce le 23 aotit 1958 a Saint Maurice (94), de na-
tionalité francaise, demeurant 28 rue du Petit Muse, 75004 Pars,

_——-"""""—-*

Il a été établt ainsi gu’il suit, lcs statuts d’une société par actions stmplifiée qu’ils ont convenu
de constituer :

Titre I. — Forme. Objet. Dénomination sociale. Siege. Durée

Article 1 Forme

La Société est une Société par actions simplifiée régie par les lots et reglements en vigueur, notamment
par les artieles L. 227-1 2 L. 227-20 du Code de commerce relatifs aux societes par actions simplifices,
ainsi que pat les présents statuts. Elle fonctionne indifféremment sous 1a meme forme avec un ou plu-
sieurs associ¢s. Elle ne peut en aucun cas faire appel public a 'épargne.

.._/
Article 2 Objet

La soci¢té a pour objet, directement ou indirectement, en France et a I'étranger

— L’activité de conseil et assistance aux entreprises, notamment en matere de directton generale et
industriclle, ingénierie finaneiére ¢t de projets, gestion du changement, management et organisation,
fusions-acquisitions et cessions d’entrepnses,

— Toutes activités d’expertise, notamment dans les domatnes de 'environnement, P'immobilier, mais
non limit¢ a ceux-ci.

— Toutes prises de participation et placements financiers

— Toute mission de médiation et conciliation

ct plus généralement toute opération pouvant se rattacher soit directement soit indirectement a I'objet
social sus-défini ou a tous objets similaires ou connexes, le tout dircetement ou ndirectement, par vote
de ctéation de sociétés ou groupements nouveaux, d’apport de commandite, de souscniption, d’achat de
tittcs ou droits sociaux, de fusion, d’alliance, d’association en participation ou de prise ou dation en
location ou location-gérance ct tous btens et autres droits.

Article 3 Dénomination

I.a dénomination de la société est : 23 Partenaires

Tous les actes ou documents ¢manant de la societé et destinés aux tters, notamment lettres, factures,
annonees et publications diverses, doivent indiquer cette dénomination, précédée ou suivie immediate-
ment et lisiblement des mots « Soei¢t¢ par actions simplifiée » ou des inittales « SAS », de I’énoncianon
du montant du capital social et du numéro d’immatriculation au registre du ecommeree et des societes.
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Article 4 Siége social

Le siége social est fixé au 28 rue du Petit Musc 75004 Paris —

I} peut étre transféré en tout lieu en France par décision du président sous réserve de ratificaion par les
associés en méme temps que I'approbation des corptes de Pexerace.

Article 5 Durée

La durée de la société est fixée 2 quatre vingt dix neuf (99) années, 2 compter de son immatnculation au

registre du commerce et des socétés.
#

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, le président provoquera une déciston des asso-
ciés 3 Peffet de décider si la société doit étre prorogée ; 3 défaut, tout associé pourra demander, con-
formément aux dispositions de larticle 1844-6 du Code civil, au Président du Tabunal de commerce
statuant sur simple requéte, la désignation d’un mandataire chargé d’obtenir une décision collective des
associés sur la prorogation éventuelle de la société. Les associes serout cousultés et la décision de pro-
rogation devra étre prise selon les modalités prévues aux articles 20 a 23 ci-aprés des statuts.

Tite I1. — Apports. Capital social. Acuons

Article 6 Apports

Les soussignés apportent en numéraire a la Société :

Monsieur Grégoire GENOT, demeurant 28 rue du Pett Muse, 75004 Pans, 4 500 €
Madame Tessa GENOT née RIVAILLE, 28 rue du Petit Musc, 75004 Paris, 500 €
'Total des apports en numéraire 2 5000 €

Ladite somme de cing mille euro (5 000 €) a été déposée au crédit dun compte ouvert an nom de la
Société en formation, auprés de 1a banque Societé Générale.

Article 7 Capital social

Le capital social est fixé i la somme de cinq mille euro. 11 est divisé en cing mille (5.000) actions de un
(1) euros de valeur nominale chacune, toutes de meme rang, et intégralement souscrites pat les sonssl-

gneés. e

Article 8 Angmentation et réduction du capital

8.1 " Apgmentation du capital

Le capital social peut étre augmenté — soit par émission d’actions ordinaires ou d’actions de préference,

soit par élévation de la valeur nominale des utres de capital existants — par décision collective des ac-
tonnaires prise sur le rapport du président et dans les conditions de majotité prévues a PArticle 22 des

présents statuts.

La collectivité des associés peut déléguer au président sa compétence pour décider d'augmenter le capi-
tal social dans les limites qu'elle fixera ou les pouvoirs nécessaires a Peffet de réaliser, dans le délai légal,
I'augmentaton de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation

et de procéder 2 la modification correlative des statuts.

En tout état de cause, aucune souscription publique ne pourra étre ouverte.

"



Les actonnaires ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la sous-
caption des actions de numcraire emises pour réaliser une augmentation de capital. La collectivité des
associés qui déctde 'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel de sousctiption, tota-
lement ou partiellement, en faveur d’un on plusieurs associés dénommés, dans le respect des conditions
prevues par les dispositions Iégales. Les actionnaires peuvent aussi renoncer a titre individuel 4 lenr
droit préférentiel ‘
II pent ctre décdé de limiter une augmentation de capital contre numéraire an montant des sousctip-
ttons, dans les conditions prévues par la loi.

Toute personne n’ayant pas la qualité d’actonnaire ne peut entrer dans la société, a 'oceasion d’une
augmentation de capital, sans étre préalablement agréée par les associés staant dans les conditons
precisces sons PArticle 13 ci-aprés pour 'antorisation des cesstons d’actions. L’attrabutaire des actions
nouvelles doit dans ce cas solliciter son agrément an moment de la souscdption.

8.2 Réduction du capital
Le capital social pent étre reduit, en vertu d’unce décision collective des actionnaires, prise sur le rapport
du president et dans les condiions de majorité prévues a PArticle 22 des présents stamuts, par voie de

reduction du nombre d’actions on de leur valeur nominale, notamment dans les cas de pertes consta-
tées. |

La reduction du capital soctal 2 un montant infénieur au capital minimum, ne peut étre décidée que sons

— — il ———

1a- condition-suspensive -d’une-augmentation-de " capital "destinée"a ameneér celui-cd 2 un montant aa

moins égal an seuil minimum, a moins que la société ne se transforme en une société d’une autre forme.

Article 9 Libérauon des actions
9.1 Les actions de numéraire

Toute souscription d'actions de numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la quotité
minimale prévue par la loi et, le cas échéant de 1a totalité de la prime d'émission. La libération du sus-
plus intervient en une ou plusieurs fois sur décision du président dans des conditions qu'il fixe et dans
un delai qui ne peut excéder 5 ans 4 compter de I''mmatriculation de la société au Registre du com-
merce et des societcs, pour le capital sonscnt lors de la constitution, et, en cas d'angmentation de capi-
tal, 2 compter du jour on celle-ci est devenne définttive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze (15) jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, adressée
a chaque actionnaire. A défaut pour Pactionnaire de se libérer aux époques fixées par le président, les
sommes dues sont, de plein droit, productives d’intéret au taux de cing (5%) pour cent, 2 compter de la
date dexigibilité, sans préjudice des antres recours et sanctions prévus par la loi.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code aivil, lorsqu’ll n’a pas ét¢ procédé dans le
déla1 légal aux appels de fonds pour réaliser 1a libération intégrale du capital, tout intéressé peut deman-
der an président du tribunal statuant en référé soit d’enjoindre sous astreinte aux dingeants de procéder
a ces appels de fonds, sott de désigner un mandataire chargé de proceder a ces formalités. Les action-
naires ont la faculté de procéder a des versements anticipés. |

Toutefots, les actons de numéraire dont le montant résulte pour partie d'une incorporation de réscrves,
bénéfices on primes d'émission, et pour partie d'une libération en espéces, doivent étre intégralement

libétees lors de Jeur souscription.




9.2 Les actions émiscs en représentation d’un apport en nature

Les actions émises en teptésentation d’un apport en nature doivent ctre intégralement libérees.

Article 10 Forme des actions

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte selon les modalités prévues par la régle-
mentation en vigueur. A la demande de I'actionnaire, une attestation d’inscription en compte lu seta

délivrée par la socicte.

Article 11 Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles 4 I’égard de la société qui ne connait qu’un seul propriétaire pour chacune

d’elles.

Les propriétaites indivis d’actions sont tenus de se faite représenter auprés de la sociéte et aux assem-
blées par un mandataire unique ; 4 défaut d’entente, il appartient a P'indivisaire le plus diligent de fatre
désigner judiciairement un mandataire chargé de les représenter. Le droit de vote attache a I'action ap-
partient a Pusufruitier pour les décisions concemnant la répartition du dividende et au nu-propnetaire

dans les autres cas.
Article 12 Droits ct obligations des associés

Chaque action donne droit 4 une fraction de Pactif social proportionnellement au nombre d'acttons
existantes ; clle donne droit 3 une voix dans tous les votes et délibérations. Chaque action de meme

catégone donne droit 4 une fraction des bénéfices dans les proportions definies a Article 269 a-apres.

Les droits et obligations attachés aux actions les snivent au cours de leur transmission ; la propnéte
d’une action emporte de plein droit 'adhésion aux statuts et aux résolutions réguli¢tement pnses par les

actionnaires.
Les actionnaires ne suppottent les pertes qu'a concurrence de leuts apports.

Tout associé a le droit, 3 toute époque, d’obtenir a ses frais, au siege social, la délivrance d’une copie
certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande. La société doit annexer a ce document

Ia liste des commissaires aux comptes en exetcice. Deux fois par an, les associés pourront également
obtenit communication des livres et documents sociaux ; en outre, conformément a 'article L. 225-232

du Code de commerce, un ou plusieurs associés représentant au moins un vingticme du capital social
peuvent, deux fois par exercice, poser par écrit des questions au président de la SAS sur tout fait de

nature 3 compromettre la continuité de 'exploitation ; la réponse du president devta étre commumquee
au commissaite aux comptes.

Article 13 Cession et transmission des actions
13.1 Forme de Ia cession ou de la transmission

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les tegistres que la société tent 2 cet effet au sicge social.

La transmission des actions s’opére 4 I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d’un otdre de mﬂuv«\nt établi sut un formulaire
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fournt ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement cst
enregistre sur un registre cote et paraphe, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

En cas de transmission d’actions, pour quelque cause que ce soit, les bénéficiaires de la mutation
devront foumir a la société tous documents justifiant la régulante de leurs droits.

13.2

13.2.1.

13.2.2.

Droit de préemption et clause d’agrément

Toute cession d’actions a un ders 4 la société est soumise a Pagréement de la societe
apres exercice, dans les conditons fixées ci-aprés, du droit de préemption au profit des
actionnatres de la socicte.

Ce droit d’agrément et ce droit de préemption s’appliquent a toute cession ou mutation,
a fitre onéreux ou gratuit, alors meme que la cession aurait licu, par voie d’adjudication
publique, en vertu d’une decision judiciaire. 11 est également applicable en cas d’apport
en socicté, d’apport partiel d’actif, de fusion ou de scission, en cas de devolution
successorale ou de liquidation de communauté de biens et, en cas d’augmentation de
capital, 1l s’applique a la cession des droits d’attribution ou de souscription, comme aux
renonciations aux droits de souscription en faveur de beneficiaires denommes.

La presente clause ne peut ctre modifiee qu’a Punanimite des associés.

Droit de préemption des actionnatres

L’actionnaire cédant doit notifier son projet de cession au président de la socicte et a
chacun des autres associés par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandce avec
demande d’avis de réception. 11 doit indiquer I'identite du cessionnatre proposé (nom ou
dénomination sociale, adresse ou sicge social), le nombre d’actions dont la cession est
envisagee, le prax de cession, les principales conditions de la cession, amnsi que les
conditions de forme et de delai regissant I'exercice de ce droit de preemption tel que fixe
par les presents statuts. Le cessionnaire propose doit etre de bonne fol.

Cette notfication vaut offre de cession aux prix et conditions indiqués au profit de tous
les actionnaires. Chaque actionnaire doit, s’il désire exercer son droit de preemption, le
notifier a Pactionnaire cédant et au preésident de la societe par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception en indiquant le nombre d’actions qu’ill souhaite acquertr, ce
dans les trente (30) jours de la notification du projet de cession qui lu1 a cte faite par
'acttonnatre cédant.

Il est expressément réservé a 'actionnatre detenant plus de 50% des actions de la socicte
un droit de préemption priortaire sur tous les autres actionnaires de la socicte a hauteur
de tout ou partie des actions cédées. Chaque actionnaire dott, s’tl destre exercer son droit
de préecmption prioritaire, le notificr a 'actionnaire cédant et au président de la sociéte
par lettre recommandée avec demande d’avis de reception en indiquant le nombre
d’actions qu’il souhaite acqueér, ce dans les trente (30) jours de la notificatton du projet
de cession qui Jut a ¢te faite par 'actionnaire cedant.

A défaut pour Pactionnaire, de notifier, dans le délai ci-dessus, qu’il entend exercer ce
droit, 1l est répute y avour definitivernent renonce pour la cession en cause. Il peut
¢galement renoncer a 'exercice de son droit de préempuon par lettre recommandée
avec demande d’avis de reception dans le délat c1-dessus.
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13.2.3.

Dans les quarante cinqg (45) jours suivant la notification du projet de cession pat
Pactionnaire cédant au président de la société et aux autres actionnaires, le president

décompte les droits de préemption exercés.

Sous réserve de Pexercice du droit de préemption prioritaire par actionnaire majoritatre,
lorsque le nombre total des actions que les actionnaires benéficiaires du droit de
préemption ont déclaré acquérir est supériecur an nombre d’actions concemées ou
restantes aprés exercice de son droit de préemption par 'actionnaire majontaire, et faute
d’accord entre lesdits bénéficiaires, les actions concernées sont répartics entre eux au
prorata de leur participation dans le capital social, avec répartition des restes a Ia plus
forte moyenne, mais dans la Imite de leur demande.

Si ces droits sont exercés pour la totalité des actions offertes, le président établit une
liste des actionnaires avec P'indication du nombre d’actions préemptées par chacun d’eux
et la transmet, sans délai, au cédant et 2 tous les actionnaires. Si les droits de préeemption

n’absotbent pas la totalité des actons dont la cession est projetée, les droits de
préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés et I'actionnaire cédant sera libre de

réaliser 'opération au profit du cessionnaire mentonné dans sa notification et aux
conditions ainsi notifiées, sous réserve de la procédure d’agrément prévue ci-aprés.

En cas d’exercice du droit de précmption, la cession doit intervenir dans le délai de
quinze (15) jours contre paiement du prix mentionné dans la notification de 'actionnaire

cedant.

Dans un délai de soixante (60) jours 2 compter de la notification du projet de cession
par 'actionnaire cédant, le président est tenu de notifier par lettre recommandeée avec
accusé de réception i 'aconnaire cédant si les actionnaires ont usé ou non de leur droit
de préemption. A défaut de notification dans ledit délai, les droits de ptéemption sont
réputés n’avoir jamais été exercés et 'actionnaire eédant sera libre de réaliser 'opération
au profit du cessionnaire mentionné dans sa notificatton et aux conditions amns
notifiées, sous réserve de la procédure d’agrément prévue ci-apres.

Droit d’agrément des actionnaires

A défaut d’exercice par les actionnaires de leur droit de préemption dans les conditions
fixées 4 I'article 13.2.2 ci-dessus par les actionnaites de la société, I'acttonnaire cédant
doit alors notifier par lettre recommandée avec accusé de réception une demande
d’agrément du tiers proposé au président de Ia socicte.

Dans un délai de quinze (15) jours, le Président doit soumettre cette cession 2
agrément des actionnaires. La décision d’agrément est prise a la majonité des deux ters
(2/3) des voix dont disposent les actionnaires présents, votant a distance ou représentes,
le cédant ne prenant pas part au vote.

Dans un délai de quarante cinq (45) jours a compter de la notification de la demande
d’agrément par Pactonnaire cédant, le président est tenu de notifier au cédant si la
société accepte ou refuse la cession projetée. A défaut de notification dans ledit délai,
Pagrément est réputé acquis au cessionnaire de bonne foi et le cédant éventuel pourra
réaliser la cession dans un délai de trente (30) jours.

Le cédant devra adresser a la saciété, dans les trente (30) jours de la notification de la
décision d’agrément qui lui sera faite par le président, les ordres de mouvement portant
sur la cession des actions ; linscription au compte des actionnatres acheteurs sera



effectuée dés réception desdits ordres de mouvement. Le prix de cession est régle
comptant an cédant dés réception de I'ordre de mouvement diment signé. Faute pout le
cédant d’adresser les ordres de mouvement relatifs 4 la cession des actions dans les huit
(8) jours, la cession sera constatée par le préesident.

13.2.4. Si 'agrément est refusé, le cédant peut, dans les huit jours de 1a notification de refus qui
lui est faite par le président, signifier par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, adressée a la societé, qu'il renonce a son projet de cession.

A défaut de renonciation de la part du cedant, le président est tenu de faire acquertr la
totalit¢ des actions, avec le consentement du cédant, par la societe ; 1a société sera tenuc
de céder les actions rachetées dans un delar de six (6) mois ou de les annuler en
procédant a une réduction de capital, et ce dans un délar de six (6) mois a compter de la
notification du refus. A cet effet, il provoquera alors une décision collective des associés,
pour statuer sur le rachat des actions par la société et sur la réduction du capital. Le prix
de cesston est réglé par la société selon les modalites fixées ci-apres a 'artcle 13.3 des

statuts.
13.2.5. Toute cession effectuée en violation de la procédure d’agrément ainsi prévue est nulle.
13.2.06. Il est expressément convenu que ne sera pas soumuse au présent droit de préemption

toute Cession de Titres:
- a2 1un actionnaire;
- aun salaneé de la Societé;

-—a un ascendant; conjoint ou descendant d'un actionnaire,

&

- 2 une sociéte contrdlée a hauteur d'au moins 50% par un actionnaite ou par un
ascendant, descendant ou conjoint dudit actionnatre,

- 2 une personne ou une socicté qui controle a hauteur d'au moins 50% un
actionnaire.

13.3 Evaluation des actions et paiement du prix

Le prix de cession est fix¢ d’accord entre le cédant et les acquérenrs ; a défaut d’accord entre les parties,
le prix de cession est déterminé par expert conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code
civil, les frais d’expertise étant supportés par moiti¢ par le cédant et par moiu€ par le ou les acquercurs.
La dé¢cision de Pexpert ne pourra faire 'objet d’aucun recours.

Dans les huit jours de 1a détermination du prix, avis est donné au cédant de se présenter au sicge social
a |'effet de signer les ordres de mouvement, Faute pour le cédant de sc présenter dans un delai de
quinze jours a compter du precédent avis, la cession pourra ctre régulansce d’office par la socicte.

En cas d’achat des actions par les actionnatres, le prix est payé comptant.

En cas de rachat des actions par la société, le prix est payable dans les six mois de la signature de 'ordre
de mouvement ou de I’acte de cesston.

13.4 Exceptions

Par derogation aux dispositions qui précedent, les disposittons du présent Article 13.2 ne s’appliqueront
pas en cas de Transfert par un associé de tout ou partic de ses Titres, st le Transfert intervient dans les

conditions suivantes :
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1. En cas d'application de Ia Clause de rachat stipulée a ' Article 14 ci1-dessous,

4

2. Tout Transfert effectué par un associé a une société holding a vocation patfimoniale sous
réserve d’en conserver 4 tout moment au moins 50% du capital et des droits de vote ct d’en etre
a tout moment le mandataire social ayant seul la capacite de 'engager jundiquement ; en cas de
projet de Transfert du controle de ladite holding par l'associe, la Société disposera d'un droit de

préemption sur les Titres concernés.

3. Dans le cadre d’une succession au profit des ayants droit personnes physiques du Cédant ou
d’une donation au profit exclusif de ses descendants directs.

Titre II1. — Administration ct ditection de la socicté

Article 14 Présidence
14.1 Nomination du président

La société est gérée et administrée par un président, personne physique on morale.
Le premicr président est Monsieur Grégoire GENOT domicili¢ 28 rue du Petit Muse, 75004 Paris, /

En cours de vie sociale, le président est nomm¢é par les associés délibérant dans les conditions requises
pour les décisions collectives ordinaires a PArticle 22 ci-apres, ct cc, en cas de vacance du poste de pre-

sident, a I'initiative de I’associé le plus diligent.
P g

Lotsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président de la Socicte, ses dingeants sont soumus
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président de la Société en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilite solidaire de la

personne morale qu'ils dirigent.

14.2 Représentation de la société par le président, Attributions

14.2.1. Rapports avec les tiets

Le président teprésente la société a 'égard des tiers. Le président est investi, en vertu de
la loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la
société ; il les exerce dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux expressement

attribués par la loi aux associes.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relevent pas de 'objet
social, 2 moins qu’clle ne prouve que les tiers savaicnt que P'acte dépassait cet objet ou
qu’ils ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu que la scule

publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Toute limitation par les présents statuts des pouvoirs du président est inopposable aux




14.2.2. Dans les rapports entre associés
Le président assume, sous sa responsabilite, la direction genérale de la societe.

Dans les rapports entre assocics, le président peut accomplir tous actes de direction, de
disposition, de gestion et d’administration de la société, dans la limite de 'objet social et
des prérogatives des decisions d’associés.

Toutefois, le président ne pourra, sans I'accord préalable de la collecuvite des associes
délibérant aux conditions prévucs ci-aprés a 'Article 22, accomplir les actes énumetres a

Particle 15.3.
14.2.3. Arreté des comptes

Le président arréte les comptes a la fin de chaque exercice social, en se conformant aux
prescriptions légales et réglementaires, en dressant I'inventaire des divers ¢léments de
Pactif et du passif, le bilan, le compte de résultat et I'annexe. 11 établit le rapport de
gestion present par la loi.

14.3 Délégation de pouvoir

En dehors de la délégation de pouvoirs prévue a l'article 15.1 ci-dessous au profit du directeur général,
le président peut confier a tous mandataires de son choix tous mandats spectaux pour un ou plusicurs
objets determingés.

14.4 Rémunération

Le président a droit en rémunération de ses fonctions 2 un traitement a la fois fixe et/ou proportionnel
aux bénéfices et au chiffre d’affaires selon la décision des actionnaires. Le montant et les modalites de
reglement de cette rémunération seront fixés par decision collective des associes, lors de 'approbauon
annueclle des comptes. En outte, le président a droit au remboursement de ses frais de representation et
de déplacement sur justification.

14.5 Responsabilité du président
Le president est responsable envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions

légales réptssant les sociétés par actions simplifices, soit des violanons des présents statuts, soit des
fraudes commises par hu dans sa gestion.

14.6 Durée du mandat. Cessation des fonctions de président

14.6.1. Le mandat du Président peut etre a durce determinee ou indetermince. S’ est a durce
détermindée, le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

14.6.2. Les fonctons du président prennent fin par son déces, interdiction, faillite personnelle,
redressement ou liquidation judiciaire, révocation ou deémission, ou encote par
survenance d’incapacité physique ou mentale.

14.6.3. Le président est révocable a tout moment par les autres actionnaites statuant aux
conditions prévues pour les décisions ordinaires a Article 22 ct-aprés. La décision de

révocation peut ne pas étre motivéc.
\, \
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14.0.4.

Article 15

15.1

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

15.14.

15.2

Le premdcnt peut se démettre de ses fonctions a charge de prevr.:mr les actionnaires de
son intention a cet égard, soixante laurs (60) jours au moins a l'avance, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, sous réserve du d.l.'ﬂlt pour la sociéte
de demander au président qui démissionnerait par malice ou sans cause légitime, des

dommages-interets.
Direction générale
Directeurs généraux

Qualité et nombre

Le président pourra étre assisté d’un ou plusieurs directeurs gencraux, personnes
physiques, associées ou non de la société. Sur la proposition du président, le directeur
général est nommé par une décision collective des associés déliberant aux conditions
prévues i PArticle 22 ci-aprés. La durée des fonctions du directeur général est fixée dans
la décision de nomination ; son mandat est renouvelable sans limrtation.

Mission et pouvoirs

Le directeur général a mandat d’assister le président dans la mission qui lw incombe en
vertu de la loi et des présents statuts.. Il dispose des mémes pouvoirs de reptésentation
de 1a société vis-a-vis des tiers que le president.

Démission. Révocation

Le directeur général pourra démissionner de son mandat sous réserve de respectet un
préavis d’un mois. Il est révocable 2 tout moment, par la collectivité des associés
statuant aux conditions prévues i 'Article 22 ci-aprés, sans qu’il soit besoin d’un juste

motif et sans droit a indemnisation.

En cas de décés, démission ou révocation du président, le ou les directeurs généraux
conservent, sauf déecision contraire des associés délibérant dans les conditions prevues a
PArticle 22 ci-aptés, leurs fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau
president.

Rémunération

La décision collective nommant le directeur général fixe les modalites de sa
rémuneration.

Domaine réservé aux assocCieés

Les actes ct opérations ci-aptés ne peuvent étre accomplis par le président (et/ou par le ditecteur
général) seul(s) et sont obligatoirement de la compétence des associes :

— augmentation, réduction ou amortissement du capital,

nomtination des commissaires aux comptes,

toutes questions relatives a 'approbation des comptes annuels et aux bénéfices,
opérations de fusion, scission, dissolution et transformaaon de la societe,
approbation des conventions telles que visées a PArticle 17 ci-apres des statuts,

insertion ou modificaton des clauses statutaires d’agrément, d’information lors du
changement de controle d’une société associce ou d’exclusion, et

décision relative a 'agrément d’un cessionnaire d’actions.

Ay




15.3 Limitation des pouvoits dans 'otdre intetne

Le président (ou le directeur général) devra solliciter 'accord prealable des associés avant d’effectuer les
operations suivantes :

— acquérir, vendre, mettre en location-gérance, appotter ou nantir tout fonds de commerce,

— prendre, augmenter, apporter ou céder toute participation en capital ou en obligations
convertibles dans toute autre société supéricure 2 un montant de cinquante mille (50.000)
euros ou créer une nouvelle filiale,

— decision d’investissement ou d’emprunt supencure a cinquante mille (50.000) euros,
— conclure tout contrat de credit-bail,

— constituer des garantes sur les biens sociaux, ct

- consentr toutes subventions ou abandons de creances.

A cet effet, 1l notifiera par écnt a tous les associés son tntention de réaliser une de ces operattons, La
notification devra indiquet :

— la nature, le prix et les modalités de Poperation envisagee,
~ les consequences financieres et commetctales de 'opération, et
— les ratsons pour lesquelles 'opération est diligentée.

Les associés auront trente (30) jours pour donner ou refuser leur autonisation sur ces opérations au
moyen d’une lettre ou d’une telécopie. L’absence de réponse dans ce délar vaudra automsation.
L’opération projetée ne pourra etre réalisée qu’'a la condition que la majorité des actionnatres 1'ait auto-

risce, comme il est dit ct-apres a 'Article 22 des statuts.

Article 16 CONTROLE

Le controle de la Société est exercé par un ou plusicurs commissaires aux comptes titulaire nommeés par
la collectzvité des associés et exercant leur mission, conformément a la loi, dans ’hypothese on la Socic-

tc depasse, a la cloture de Pexercice social, deux des seutls swivants, fixés par le decret n®2009-234 du 25
fevrier 2009 :

e le total du bilan : 1 000 000 €

e le montant hors taxe du chiffre d’affaires : 2 000 000 €
* lc nombre moyen de salanés permanents employées au cours de I'exercice : 20

Un commussaire aux comptes suppléant appelé a remplacer le titulaire en cas de refus, d'empechement,
demission, déces ou relévement, est nommé par la collectivite des associés, en meme temps que Ie titu-

latre et pour la meme durée.

Le commussaire aux comptes titulatre et le suppleant sont nommés pour une durée de six (0) exercices.
lls sont toujours rééligibles.

Le commissalre aux comptes doit remettre au Président les rapports prescrits par la lot, de maniere a ce
que celui-ct puisse les tenir a la disposition des associes dans les délats réglementaires.




Article 17 Conventions réglementées
17.1 Domaine

Toute convention, a ’exception de celles portant sur les opérations courantes conclues a des conditions
normales, intervenant, directement ou pat petsonne interposée, entre la société et son président, ses
autres (hngcants un actionnaire détenant plus de 10 % des droits de vote, ou sl s’agit d’une socicte
actionnaire, la société la controlant, doit étre soumise au controle des associés.

17.2 Procédure

Le président doit aviser le commissaire aux comptes de ces conventions dans le délai de deux (2) mors 2
compter de leur conclusion. Le commissaire aux comptes présente sur ces conventions un rapport spe-
cial aux associés qui devront statuer sur ce rappotrt lors de la réunion d’approbation des comptes an-
nuels ; ce rapport est joint aux documents adressés aux associés en cas de consultation a distance.
L’intéressé ne peut prendre part au vote sur ladite convention.

17.3 Conséquence du vote des associés

Le refus de ratification par les associés n’entraine pas la nullité des conventions en cause, mais les con-
séquences dommageables pouvant en résulter pour la soci¢té restent 2 la charge du président, du diri-
geant et/ou de ’associé contractant. Si la convention est passée par plusieurs dirigeants et/ou associes,
leur responsabilité est solidaire. Dans tous les cas les conventions produisent leurs etfets.

17.4 Conventions interdites

11 est interdit au président personne physique, 2 son représentant permanent s’tl s’agit d'une personne
motale ou 2 un directeur pénéral, a petne de nullite du contrat :

~ de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la sociéte,
— de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement,

— ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les ters.

Cette interdiction s’applique également 2 toute petsonne interposée.
17.5 Conventions libres

Sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financieres, clles ne sont significatives pour
aucune des partics, les conventions portant sur les opérations courantes et conclues 2 des conditions

normales ne sont pas soumises au controle des associés ; elles devront étre communiquées au commis-
saite aux comptes par le président ; tout actionnaire pourra en obtenir communication.

Article 18 Information des salanés

Le directeur pénéral est 'organc social auprés duquel les délégués du comité d’entrepnse exercent les
droits définis par Particle L. 432-6 du Code du travail. Préalablement 4 toute décision collective, le pre-
sident devra adresser au comité les mémes documents qu’aux associés. 1l accusera réception des projets
de résolution présentés par le comité dans le délai de cing jours a dater de la réception de ces projets,
par lettre recommandee avec AR.




Titre IV, —~ Décisions collectives
Article 19 Décisions collectives prises par les associés

Les décisions ci-aptés doivent obligatoirement étre prises collecnvement par les associés :

— augmentation, réduction ou amortissement du capital, et notamment la suppression des droits
preferenticls de souscription

— nomination des commissaires aux comptes,
— toutes questions relatives a Papprobation des comptes annuels et aux beénetices,

— approbation des conventions entre la société et le président, un dirigeant, un actionnaire
détenant plus de 10 % des droits de vote, ou §’1l s’agit d’une societe actionnaire, la sociéte la
controlant,

— opérations de fusion, scission, dissolution et transformation de Ia societe,
— prorogation de la sociéte,

— insertion ou la modification des clauses statutaires d’agrement, d’information lors du
changement de controle d’une societe associce ou d’exclusion, et

— agrément d’un cesstonnatre d’actions.
Article 20 Modalités dc consultation des associés
Les auttes décisions collectives des associés sont prises au choix du Président de la Societé en Assem-

blée, par consultation ou par correspondance. Tous moyens de communication — e-mails, video, téle-
cople, etc... — peuvent ctre utilises dans 'expression de ces decistons.

. rg———— — p—

L’Assemblée est convoquée par le Président de la Société. Tout associé peut en outre demander au Pre-
sident de la Société de convoquer les associés sur un ordre du jour donné et, s’il n’est pas donne suite a
cette demande dans les huit (8) jours de sa notification au Président de la Société, procéder par lus-
meme a cette convocation.

La convocation est faite par tous moyens huit (8) jours avant la date de la reunion. Elle comporte
Pindication de Potdre du jour, de ’heure et du lieu de reunion. Tous les documents nécessatres a
Pinformation des associés sont tenus a la disposition de ces derniers au sicge social huit (8) jours au
moins avant ['assemblee.

Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentes, I’ Assemblée se réunut valablement sur
convocation verbale et sans delai.

I’Assemblée est présidée par le President de 1a Sociéte. A deéfaut, elle ehit son Président. L’Assemblec
désigne un secrétaire qui peut etre choisi en dehors des associés.

A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence et 1l est dressé un procés-verbal de la réunion qui
est signé par le Président de s¢ance et le secreétaire.

En cas de consultation écrte, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessatres a
Pinformation des associés sont adressés a chacun par tous moyens. Les associés disposent d’un delat
minimal de quinze (15) jours a compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur
vote lequel peut etre emus par lettre recommandee avec accusé de réception ou telécopie.

Un associé n’ayant pas répondu dans le délai de quinze (15) jours a compter de la reception des projets
de résolutions est considéré comme ayant ApPProuve ces résolutions.

Le resultat de la consultation écrite est consigne dans un proces-verbal étabh et signé par le Président de
Ia Societé. Ce proces-verbal mentionne la réponse de chaque associe.




Article 21 Droit de communication des associes

Les documents suivants doivent étre communiqués a chacun des associés avant toute decision collec-
tive ou doivent leur étre adressés avant toute assemblée ou en méme temps que le formulaire de vote a

distance en cas de consultation €crite ou de vote par vole electronique :
— rapport du president,

— texte des projets de résolution, ct

— éventuellement, le rapport du commuissaire aux comptes.

S’1l s’agit de 'approbation des comptes sociaux, les comptes annuels, les comptes consolides, le rapport
sur la gestion du groupe, ainsi que le tableau des résultats de la socié¢té au cours de chacun des exercices

clos depuis la constitution ou des cinq derniers devront Ctre adressés aux associés en meme temps que
12 lettre de convocation a Passemblée ou mis a leur disposition en méme temps que le formulatre de

vote a distance.

Article 22 Participation aux décisions collectives. Représentation. Nombre de voix.
Conditions de majorité

Tout actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde, sous réserve de la déchéance encournie pour defaut de
libération, dans le délai prescrit, des versements exigibles sur ses actions. Le droit de participer aux déci-
sions collectives est subordonné a l'inscription en compte des actions au nom de leur titulaire au plus
tard a Ia date de la décision collective.

Chaque actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire. Un actionnaire ne peut constituer
un mandataire pour voter du chef d’une partie de ses actions et voter en personne du chef de P'autee

partie. Chaque action donne droit a unc voix.

Sauf disposttions spécifiques différentes des statuts, les décisions collectives sont prises :

— pour les décisions ordinaires, a 12 majorité simple des actions disposant du droit de vote,
les décisions relatives a -
— Papprobation des comptes annuels et 'affectation des resultats,
— ]a nomination ou la révocation du Président, du Directeur général ou des Directeurs
genéraux delégues,
— Ja nomination de Commussatres aux comptes,
~ Papprobation des conventions réglementees.

— 4 Punanimité, s’agissant :
~ des décisions visant 4 adopter ou a modifier les clauses statutaires relatives a
Pagrément des cessions d’actions, I'exclusion et la suspension d’un actionnaire,
— de celle modifiant les conditdons de majorité et de vote des décisions collectves,
- de la modification des regles relatives a I'affectation du resultat, et

— de la transformation de Ia société en une autre forme,

— et de maniére générale toute déciston requérant 'unanimité en application de l'article
L. 227-19 du Code de Commerce ou de toutes autees dispositions légales applicables
aux sociétés par actions simplifiées et toute décision ayant pour effet d’augmenter
les engagements des associes.

— pour les décisions cxtraordinaires, 4 la majoritg des trois quart (3/4) des vorx dont
disposent les actionnaires présents, votant  distance pu représentés, toutes les décisions,
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— nec relevant pas de celles visées aux décisions ordinaires, ou requérantes 'unanimite,

— entrainant modification des statuts; toutcfois, les décisions portant sur une
augmentation de capital cxclusivement par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d’émission, sont pases aux conditions de majorité prévues pour les décisions
de caractere ordinaire,

Article 23 Proceés-vetbaux

Toutc délibération de P'assembléc géncérale des actionnaires ou toute consultation €crite est constatee
pat un procés-verbal, dressé ct signé par le président. Les proces-verbaux sont ¢tabhs sur des registres
spéciaux, tenus au siége social, cotés et paraphés. Toutcfois, les proces-verbaux peuvent étre établis sur
des feuilles mobiles, numérotées sans discontinuité, paraphées. Dés qu’une feuille a été remplie, meme
particllement, clle doit étre jointe a celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitu-
tion ou interversion de feuilles est interdite. Les copies ou extraits de délibérations des actionnaires sont

valablement certifiées conformes par le président. Au cours de la hiquidation de 1a société, leur certifica-
tion est valablement cffectuée par un seul liquidateur.

En cas de décision collective résultant du consentement unamime des associes exprimé dans un acte, cet
acte doit mentionner les documents et informations communiqués prcalablement aux associes. 11 est
sipne par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les fewllets numerotes.

Titte V. = Excrcice social. Comptes Bénéfices. Dividendes

Article 24 Exercice social — -

L’exercice social commence le 1er janvier ct finit le 31 decembre de chaque annee,

=
Article 25 Comptes annuels

25.1 Il est tenu unc comptabilité régulicre des opérations sociales.

Il est notamment dressé a la fin de chaque exercice social, par le president, I'inventaire,
les comptes annuels conformément aux dispositions du Code de commerce, ainsi quun
rapport de gestion écnt exposant la situation de la société durant Pexercice ccoule, son
¢volution prévisible, Ies événements importants survenus entre la date de cloture de
’exercice et 1a date a laquelle il est ¢tabli. Sont annexés au bilan dresse a la cloture de
Pexercice, un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la société ainsi
qu’un état des surctés consenties par clle.

A moins qu'un changement cxceptionnel n’intervienne dans la situation de la société, 1a
présentation decs comptes annuels, comme les méthodes d’evaluatton retenues, ne
peuvent ¢tre modifices d’un exercice a Pautre ; toute modification devant néanmoins
intervenir devra ctre décrite ct justifiée dans Pannexe, ainsi qu’ctre signalée dans le
rapport de gestion et dans celuil des commissatres aux comptes.

25.2 Les comptes annuels ct le rapport de gestion sont tenus, au sicge social, a la disposition

des commissaires aux comptes, un mois au moins avant la convocation de I'assemblée
des actionnaires appelée a statuer sur les comptes annuels de la societ¢ ou la

‘ /




25.3 Dans les six mois de l1a cloture de P'exescice, le président doit provoquer une décision
collective des associés aux fins d’approbation des comptes de 'exercice ecoule.

Lors de Ia méme consultation, le cas échéant, les associés approuvent ou rejettent les
conventions intervenues directement ou indirectement entre le president, les autres
dirtgeants, un actonnaire détenant plus de 10 % des droits de vote, ou sl s’agit d'une
société actionnaire, la sociéte la controlant, et la socictée. L'interesse (s’1l est associe) ne
prend pas part au vote sur ces conventions.

Article 26 Fixation, affectation ct répartition du résultat. Mise cn paiement des dividendes

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de Pexercice, sans qu'il soit tenu compte de
leur date d’encaissement ou de paiement. 11 fait apparaitre, par différence apres déduction des amortss-
sements ou des provisions, le bénéfice ou la perte de 'exercice.

Sur le bénéfice de Vexercice, s’il en existe, diminué le cas échéant des pertes anténeures, sont d’abord
prélevées les sommes a porter en réserve en application de la loi. Ainsy, 1l est preleve cing pour cent (5
%) pour constituer le fonds de réserve légale ; ce prélevement cesse d’etre obligatoire lorsque ledit
fonds atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, Ia
réscrve légale est descendue an-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice diminué des pertes antérieutes et des
sommes portées en réserve en application de la loi et augmenté du report beneficiaire.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, ancune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient 4 la suite de celle-ci, inférieurs av montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distnbuer.

Les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves facultatives
soit pour foutnir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la
décision indique exptressément les postes de réserve sur lesquels les prélevements sont effectués. Toute-
fois, les dividendes sont prélevés par prionté sur le benéfice distribuable de 'exercice.

L’écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital, Les
pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par assemblée générale, inscrites a un
compte spécial, pour étre imputées sur les bénefices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par les associés ; ils peuvent decider que
le dividende sera payé soit en numéraire soit en actions de la société. Toutefois, 1a mise en paiement des
dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf (9) mois apres la cloture de 'exercice, saut
prolongation de ce délai par antonisaton de justice. Les dividendes des actions sont payés au proprie-
taire sur présentation de son attestation d'inscription en compte. Les dividendes régulierement petgus
ne peuvent faire 'objet mi d’une retenue, ni d’'une restitution. Ils sont acquis a chaque actionnatre, défi-
muvement et individuellement.

Titre VII. -~ Transformation. Dissolution. Liquidation
Article 27 Transformation de la socicté
La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du commissaire

aux comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital
social. La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce cas,
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les condidons prévues ci-dessus ne sont pas exigibles. La transformation en commandite simple ou par
actions cst décidéc dans les conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de cha-
cun des associés qui acceptent de devenir commandités. La transformation en SARL est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts des soci¢tés de cette forme.

La transformation qui entrainerait soit Paugmentation des engagements des associés, soit la modifica-
tion des clauses des présents statuts exigeant I'unanimite des assocics devra faire Vobjet d’uune décision
unanime de ceux-ci.

Article 28 Dissolution anticipée

La dissolution anticipée est prononcée pat les actionnaires dans les conditions prévues a U'Article 22 des
statuts.

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la societe de-
viennent inféricurs a la moiti¢é du capital social, les actionnaires doivent decider, dans les quatre mois
qui suivent ’approbation des comptes ayant fait apparaitee ces pertes, s’il y a licu a dissolution anticipee
de 1a societe. St la dissolution n’est pas prononcee, la societe est tenue, au plus tard a la clorure du deu-
xieme cxercice suivant celul au cours duquel la constatation des pertes est tntervenue, de reduite son
capital d'un montant au motns égal a celui des pertes qui n’ont pu etre imputees sur les reserves si, dans
ce délai, les capitaux propres n’ont pas ¢té reconstitués a concurrence d’une valeur au moins ¢gale a la
moiti¢ du capital social.

Dans les deux cas, 1a résolution adoptée par les actionnaires doit ctre publice.

Si la reduction était décidée et qu’elle ait pour effet de ramener le capital au-dessous du montant mini-
mal legal, la socicté devrait proceder a une augmentation de capital dans le délai d’'un an ou adopter une
autre forme. A défaut de décision collective prise dans les conditions ci-dessus, ou dans le cas o au-
cune decision n’a pu ctre prise, ou encote, si les dispositions du troisieme alinea ci-dessus n’ont pas cte
appliquées, tout intétessé pourra demander la dissolution de la sociéte devant le Tribunal de commetrce
competent.

La dissolution n’est opposable aux ticts qu’a compter de I'accomplissement des formalités de publicite
au registre du commerce et des sociétes.

Article 29 Liquidation

La société est en liquidation des 'instant de sa dissolution. Sa dénomination doit alots ctre suivie des
mots « socicté en liquidation ».

Le ou les liquidateurs sont nommeés par la décision qui prononce la dissolution. Le liquidateur peut ctre
chotst parmi les actionnaires ou en dehors d’cux. La collectivit¢ des actionnaires garde les memes attri-
butions qu’au cours de la vie sociale. Les actionnattes sont convoques en fin de liquidation pour statuer
sur les comptes définitifs, sur le quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et poutr
coustater la cloture de la liquidation.

Titee VIIL - Personnalité morale. Formalités Pouvoirs. Contestations

Article 30 Personnalité morale. Immatriculation

La socicté ne jouira de la personnalité morale qu’a compter de son immatriculation au registre du com-

metrce ¢t des sociétes de Nanterre.
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Article 31 Pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnés au président pour remplir les formalités de publicité prescrtes par la lot.

Article 32 CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s’élever au cours de 'existence de la Société ou apres sa dissolutton
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, la Direction et la Societe, soit
entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a Pexécution des dispositions statu-

taires sont soumises au Tribunal compétent du lieu du siége social tant pour 'application des disposi-
tions qui précédent que pour le réglement de toutes autres difficultes.

Article 33 Frais

Tous les frais, droits et honoraires auxquels donnera ouverture la constitution de la présente soctete
seront portés au compte « frais de premier établissement ».

Fait 4 Pads, le 1% janvier 2015, en quatre (4) exemplaites originaux

(Signature de chaque associé précédée de la mention « Lu et approuvé » ; le président et le directeur
général feront en outre précéder leur signature de la mention « Bon pour acceptation des fonctions
de président/directrice générale »).

Associe

Monsieur Grégoire GENOT

Madame Tessa GENOT
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