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PROCES - VERBAL
DE L ‘ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L’an deux mille quinze le 26 janvier, les associés se sont réunis au siége social, en assemble
générale extraordinaire sur convocation de la gérance

» MR SHAH Nasir Ali demeurant 03 Allée Pierre et Marie Curie 93390 CLICHY SOUS BOIS
Possédant 100 parts sociales.

Total des parts présentes ou représentées cent parts sur les cent parts composant le capital
social

MR SHAH Nasir Ali président de la SASU A.S RENOVATION préside la séance

Le président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'assemblée

Le rapport du gérant

Le texte des résolutions proposées

Il déclare que ces mémes piéces ont été mises a la disposition des associés non-gérants plus
de quinze jours avant la date de la présente réunion, ce dont 'assemblée lui donne acte a

I'unanimité

Puis le président rappelle que I'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant

> 1. Capital social modification du capital sociale, modification des statuts constitutifs

Le président donne ensuite lecture du rapport de la gérance et ouvre la discussion personne
ne demandant la parole la présidente met successivement aux voix les
Résolutions suivantes a I'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, approuve
ledit rapport et décide :
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Les associés ont décidés de mettre 50% du capital social en numéraire et 50% en nature
notamment, 1 machine & enduit de marque EUROPRO pour la somme de 2 700.00e et 1
Pistolet a peinture de marque AIRLESS pour la somme de 2 300.00€ soit un total de

10 000.00 €

Les associés ont décidés de libérer 75% du capital sociale dont 7 500.00 €uros.
Reste a libérer 2 500€uros.

La modification des statuts constitutifs, le capital est libéré a 75% dont 7500.00€

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, délégue tout pouvoir au porteur d’'une copie ou d’un extrait des
présentes a |'effet d’accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé

par le gérant et I'associé.

Villiers Le Bel,
Le 07/02/2015

MR SHAH Nasir Ali
Lu et approuvé

Lu et appreu e
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-~ LABANQUE

POSTALE

GRIFFE DU TRITURAL

18 FEV. 2003

DE COMMERCE DE Towidios ¥

CERTIFICAT DE CONSIGNATION 8‘341

Je soussigné, Dominique Adrian, Directeur du Centre Financier de La Banque Postale
de Paris, certifie avoir regu en dépbdt le 19 janvier 2015

De la somme de (en euros)
Mr Shah Nasir 2500,00

Soit la somme totale de 2500,00 éuros, déposée sur le compte ouvert & La Banque
Postale sous le n° 5100332E033 provenant de la libération des parts sociales de la
SAS AS Renovation en cours de constitution.

Le retrait des fonds provenant de la libération des parts sociales ne peut étre effectué
par le mandataire de la société, avant limmatriculation de celle-ci au registre du
commerce et des sociétés.

Sila société n'est pas constituée dans le délai de six mois & compter du premier depot
de fonds, ou si elle n'est pas immatriculée au registre du commerce et des sociétés
dansle méme délai, les apporteurs peuvent individuellement demander en justice
fautorisation de retirer le montant de leurs apports. Dans les mémes cas, un
mandataire, dés lors qu'il représente tous les apporteurs, peut demander directement
au dépositaire le retrait des fonds.

Siles apporteurs décident ultérieurement de constituer la société, il doit étre procéde a
nouveau au dép6t des fonds. (Article L223-8 du code de commerce)

V/ Donipi ﬁe Adrian
teur du Centre Financier

ETABLI EN DEUX EXEMPLAIRES ORIGINAUX POUR VALOIR CE QUE DE DROIT

Ld

NV ¥ CERTIFEE CONFORME
& A LORIGINAL

S

L.a Banque Postale Centre Financier 45900 LA SOURCE CEDEX 9

La Banque Postale - Société Anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance au capital de 4 046 407 595 euros - SRge social et adresse
postale: 115, rue de S&vres - 75275 Paris Cedex 06 - RCS Paris 421 100 645 - Code APE 6419Z, intermédiaire d'assurance, immatriculé
al'ORIAS sous le n°07023 424,
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GREEEE DU THU L UNAL

Expertise comptable = Commissariat
aux comptes = Audit - Conseils en

DE COMMERCE DE PURTOIGE
gestion & Finance

2341

Le 02 Février 2015

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX
APPORTS

SUR LA VALEUR DES APPORTS DEVANT ETRE EFFECTUES A LA SOCIETE
A.S RENOVATION PAR L'ASSOCIE UNIQUE M. SHAH Nassir Ali

TCHEMENI CONSULTING
23 Rue Jean Moulin
93260 LE% ;%?181
Tél: 09 54 53 85 .
Siret: 519 104 988 00018 NAF 29202
NI 158 12 993 220 168

TCHEMENI CONSULTING N° SIRET:51910498800018
Slége soctal : 23 rue Jean Moulin 93260 Les Lilas Tel: 07 81 57 55 70
Emall : gmmanuel.tchemeni@amall.com Site : hitp:/ftchemeni-consuiting.fr
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TCHEMENI

CONSULTING

Expertise comptable - Commlssariat
aux comptes — Audit - Consells en
gestlon & Finance

Monsieur,

En exécution de la mission qui m'a été confiée par M. SHAH Nassir Ali, en date du 02
février 2015 concernant les apports réalisés a la société A.SRENOVATION par 'actionnaire
unique, jai établi le présent rapport prévu par l'article L225-147 alinéa 2 du Code de
Commerce [sur renvoi de l'article L227-1 alinéa 3 dudit Code].

Les valeurs des biens apportés ont été arrétées dans les statuts signés par I'associé de la
société concernée en date du 08/12/2014.

Il m’appartient d'exprimer une conclusion sur le fait que la valeur des apports n'est pas
surévaluée. A cet effet j'ai mis en osuvre les diligences que j'ai estimées nécessaires au
ragard de la doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux
comptes relative a cette mission : ces diligences consistent, d’'une part, & apprécier la valeur
des apports, a s'assurer que calle-ci n'est pas surévaluée et a vérifier qu'elle correspond au
moins & la valeur au nominal des actions émises par la société bénéficiaire des apports
augmentée éventuellement de la prime d’émission.

1. PRESENTATION DE L’OPERATION ET DESCRIPTION DES APPORTS

1.1 Société et Personne physique participant a I'opération :

» Société bénéficiaire des apports : Société A.SRENOVATION société par actions
simplifiée au capital de 10000 Euros dont le siége social est & 168 Avenue Pierre
Sémard 95400 VILLIERS LE BEL, identifiée au Répertoire National des Entreprises sous
le numéro SIREN X et immatriculée au Registre du commerce et des sométés de X sous
le numéro X. -

TCHEMENI! CONSULTING
23 Rue Jean Moulin
93280 LES LILAS
" Ték 09 54 53 8511
Siret; 519 104 988 00018' NAF 69202
NNI: 158 12 993

f%m amwf
f c/fEME/v"

==
TCHEMENI CONSULTING N° SIRET: 51910408800018

Sidge soclal : 23 rue Jean Moulin 93260 Les Lilas Tel; 07 81 67 §6 70

Emalil ; 8l. en Slite : hitp:/tchemsni-consuiting.fr




*TGUEMEN]
- consuLTING

Expertise comptable -~ Commissarlat
aux comptes — Audit - Consells en
gestlon & Finance

» 1.3 '‘Description et évaluation des apports :

Les apports sont constitués de matériels acquis pour une valeur globale de 4833,33
euros HT :

- Machine & enduit : 2750 euros
- Pistolet peinture : 2083,33 euros

Soit une valeur globale de 4833,33 euros HT.

A cette valeur globale a été 166,37 euros pour divers frais (manutention, transport, test
d'utilisation, nettoyage).

L'évaluation retenue pour les apports de matériel effectués par M. SHAH Nassir Ali est
réalisée a la valeur 5000 euros

2. DILIGENCES ET APPRECIATION DE LA VALEUR DES APPORTS

Conformément a la doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires
aux comptes relative a cette mission, mes travaux ont consisté en :
» Prise de connaissance générale des parties, du contexte juridique et économique de
l'opération ;
Consultation des documents juridiques relatifs a cette opération ;
= Entretien avec le dirigeant ;

» Réalisation de différents contrdles afin de nous promoncer sur la réalité des
apports

= Contrdle de la valeur des apports pris individuellement (vérification de la réalité des
actifs apportés, notamment de I'existence, de la propriété et de la nature des biens
apportes) ;

» Une vérification, jusqu’a la date de ce rapport, de I’absence de faits ou
d’événements susceptibles de minorer la valeur des apports ;

= QObtention d'une lettre d'affirmation de la direction, nous confirmant que les matériels
apportés sont en cours d'utilisation sur les chantiers.

= ['absence d’événements postérieurs de nature a affecter la valeur des apports

3.0OBSERVATIONS

Je n'ai pas pu réaliser une observation physique des matériels qui sont, selon le
courrier communiqué par 'associé unique, en cours d'utilisation sur des chantiers,

TCHEMENI CONSULTING
’ 23 Rue Jean Moulin
93260 LES LILAS
N Tél: 09 54 53 85.11 .
Siret-519-104-988-00018-NAF 60202 °
NNI: 158 12 993 220 16 83

TCHEMENI CONSULTING N°SIR 2
Sigge social ; 23 rue Jean Moulin 93260 Les Lilas Tel: 07 81 67 56 70

Emall : emmanuel.tchemeni@amail.com Site : hitp:/fichameni-consulting.fr
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3 - TCHEMENI

¥ - CONSULTING

Expertise comptable ~ Commissariat

aux comptes — Audit — Consells en
gestion & Finance

4. CONCLUSION

Je suis d'avis que F'observation formulée ci-dessus n'est pas de nature & affecter la valeur
intrinsdque des apports s'élevant a 5000 €.

En conclusion de mes travaux, sous la condition de la facture d’achat et de la leftre
d'affirmation de M. SHAH Nassir Ali, je conclue que la valeur des apports s'élevant a 5000
euros n'est pas surévaluée et en conséquence, que la valeur des matériels apportés est au
moins égal au montant de I'augmentation de capital de la société benéficiaire des apports.

TCHEMENI CONSULTING
23 Rue Jean Moulin
03260 LES LILAS
Tél: 09 54 53 85 11 .
Siret: 519 104 988 00018 NAF 6920Z
NNI: 158 12 993 220 16 83
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' TCHEMENI CONSULTING N° SIRET : 61910488800018
Slége social : 23 rue Jean Moulin 93260 Les Lilas Tel: 07 81 67 65 70

Emall : emmanuel.tchemenl@omall.com Site : hitp:/tchemeni-consuiting.fr
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Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle

Au capital de 10 000.00 Euros
Siége social : 168 Bis Avenue Pierre Sémard
95400 VILLIERS LE BEL

STATUTS CONSTITUTIFS
MODIFICATIF

i

ERTIFIE CONFORME
% L'ORIGINAL

Le soussigné:

MR SHAH Nasir All B
03 Allée Pierre et Marie Curie

93390 CLICHY SOUS BOIS

néle 15 octobre 1964 4 LAHORE au PAKISTAN

de nationalité PAKISTANAISE

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société pai action simplifiée umpelsonnelle A.S
RENOVATION devant exister entre lui et toute autre personne mor ale oli physique qui viendrait
ultérieurement 2 acquérir la qualité d’actionnaire

SASU A.S RENOVATION p
</
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TITRE I o
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

Article 1 - Forme sociale

Il est formé par les présentes entre les titulaires des actions ci-aprés créés et de celles qui pourraient
'atre ultérieurement, upe société par actions simplifiée unipersojnndlle. Elle sera régie par les
présents statuts ainsi que par les articles L. 227-1 31.227-20 du code du commerce.

Cette société ne peut pas:faire appel public a I'épargne.

Article 2 - Objet social

La Société a pour objet:

i

Peinture, revétements sols et murs, carﬁe]age. Electricité, lPlomberie, Magonnerie

Générale, Ravalement, Petit Magonnerie.

La Société peut prendre toutes participations et tous intéréts danﬁ‘ toutes sociétés et entreprises
dont 'activité serait de nature  faciliter la réalisation de son objet social:

Elle peut agir directement ou indirectement,, soit seule, soit en: association, participation,
groupement ou société, avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous quelque forme que

ce soit les opérations entrant dans son objet.

Article 3 - Dénomination sociale

La Société continue d'aveir pour dénomination sogiale : A.S RENOVATIQN

Dans tous actes, factures, annonces, publications iet autres documents émanant dp la Société, cette
dénomination doit tre précédée ou suivie immédiatement des mots " Sbciété par Actions Simplifiée"
ou de l'abréviation "S.A:S." et de I'énonciation du montant du capital Focial ainsi que le lieu et le

numéro d'immatriculation au Registre du Commeiice et des Sociétés,

Article 4 - Siége social

Le siége social reste fixé au : 168 Bis Avenue Pierre Sémard
95400 VILLIERS LE BEL

Il pourra étre transféré en tout autre endroit (du méme dépar@teﬁnent ou des départements
limitrophes) par décision du Président qui est habilite a modifier les statuts en conséquence.
Toutefois, la décision deyra &tre ratifiée par la plus proche décision cq‘lle}ctive des actionnaires.

Article 5 - Durée de la Société

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, continue d'avoir une durée de quatre vingt dix
neuf (99) années qui a commencé a courir a compter du jour de son Immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation décidée par

décision collective des actionnaires.

SASU A.S RENOVATION



| TITRE I ,
CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTION;S -
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - Capital social et apports

1
i

6.1 APPORTS |

Lors de la constitution, il n'a été pr%cédé qu'a des apport en numérairé et en nature
Le soussigné fait apport a la société, a savoir: ’

Mr SHAH Nasir Ali apporte la somme de 5 000.00€ en numéraire et la somme de 5 000.00€ en
nature dont:

- 1 Machine 3 enduit de marque EUROPRO pour la somme de 2 700.00€
-1 Pistolet 4 Peinture de marque A[RLESS pour la somme de 2 300.00€

Soit un capital total de 10 000.00€ | !

Le capital social est fixé a 10 OO0.00ﬁ EUROS, divisé en 100 parts de 100 EUROS chacune, entierement
souscrites, libérées et attribuées aujx associés en proportion de leurs apports respectifs :

En application des dispositions préyues par la loi du 15 mai 2001 ces apports sont libérés dans
I'immédiat soixante quinze pour cent de leur total soit une somme de ‘7 500.00 Euros répartie

comme suit :
i

Capital libéré : : |
Mr SHAH Nasir Ali numéraire a savoir 2 500.00 €

Mr SHAH Nasir Ali natqre a savoir 5000.00 €

! SOIT SOMME LIBERE au total de 7 500.00 €

Reste a libérer la somme de 2 SOLOO €
Soit le capital entier pourla somll;ne de 10 000.00 €

Le soussigné a souscrit pour un rdontant de 10 000.00 euros, correspondant & la souscription de
cent (100) actions de 100.00 eurochhacune, libérées & hauteur de 75 %, soit un montant de 7500.00
euros, ainsi qu'en atteste le certificgt du dépositaire, pour le compte de la société en formation, sur la
présentation de le liste des souscripteurs mentionnant les sommes veri“sées par chacun d’eux.

6.2 CAPITAL

Le capital social est fixé a la sommeide 10 000.00 euros. |

I est divisé en cent (100) actions de 100.00 euros chacune, libérées‘ha hauteur de 75%, toutes de
méme catégorie et réparties entre 1és actionnaires en proportion de leurs droits.

Mr SHAH Nasir Ali, actionnaire 100 actions numérotées de 001 a 10Q.

SASU A.S RENOVATION e
<.\



Article 7 - Modifications du capital social

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que pari une décision co

selon les modalités et con
actionnaires peuvent déléguer au Président les pguvoirs nécessaires al

conditions et délais prévus par les dispositions légales, |

7.1,

7.2.

llective des actionnaires statuant

ditions fixées par les pfésents statuts sut lej rapport du Président. Les
‘effet de réaliser, dans les

‘augmentation ou'la réduction du capital.

Augmentation de capital social

Le capital social peut ainsi ttre augmenté, en une ou plu#iefurs fois, en représentation
d'apports en nature ou en numeéraire, ou par incorporation de|to t ou partie des bénéfices ou
réserves disponibles, au moyen soit de 'émission d'actions nouvelles soit de 1'élévation dela
valeur nominale des actions existantes. | | ' 5

i !

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numeéraire :

- les actiorinaires ont, proportionnel'ement au montant de leurs actions, un droit de
préférence irréductible a la souscription de ces actio;n53en numéraire émises pour
réaliser une augmentation de capital. Ce droit est négaciable pendant le délai de
souscription s'll provient d'une actigSn elle-méme négociable ;

- l'assemblée qui décide cette augme:ntation peut décider, dans les conditions prévues
par les dispositions légales, de supprimer totalemgntf ou partiéllement ce droit
préférentiel de souscription. Les actionnaires peuvent également renoncer a titre
individuel a leur droit préférentiel de souscription. :

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirerﬁxent gtre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou|du pair) prévue par lbs dispositions légales et, le
cas échéant, de la totalité de la prime d'émigssion. ‘ ;
|

Sous réserve des exceptions prévues par les dispositions lég ‘]esl, le capitaliexistant doit étre
intégralement libéré avant toute augmengation de son montant par émission d'actions a
libérer en numéraire, & peine de nullité de |'opération.

Sauf ¢'il s'agit du;paiement du dividende er actions, la collectiyité des actionnaires délibérant
dans les conditions prévues pour les decisions extraordinaires isur le rapport du président
est seule compétente pour décider une augimentation du capital.”

Si laugmentation du capital est réa]iséeé par incorporatioﬁ de réserves ou bénéfices, la
collectivité des actionnaires délibére aux conditions de quorym et de majorité prévues pour

les décisions ordinaires.

Le droit & 'attribution d’actions nouvelles,j la suite de l’incofpo}ation au dapital de réserves
ou bénéfices appartient au nu-propriétairel sous réserve des cﬁroits de I'usufruitier.

La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou |plusieurs commissaires aux
comptes nommés sur requéte par le Président du Tribunal de|Commerce.
1 t

Réduction de capital social

La réduction de capital peut étre décidée pour quelque causé que ce soit et de quelque
maniére que ce soit, notamment pour cause de pertes ou pau«l vdie de remboursement ou de

rachats partiels des actions, de réduction de leur nombre E}u de leur valeur nominale. En
aucun cas, elle ne peut porter atteinte a I'égalité des actionnairesi
|

I
!
|
i

< N
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La réduction du capital social @ un montant inférieur au minimum légal ne:peut étre décidée
que sous la condition suspensive d’une augmentation de capital festinée 4 ramener celui-ci a
un montant au moins égal & ce montant minimum, sauf transformation de la Société en

société d'une autre forme sociale. : :

En cas d'inobservation de ces dispositidns, tout intéressé péut demander en justice la
dissolution de la Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ol
il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Article 8 - Forme des actions

8.1.  Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

8.2. Inscription en compte des actions

Les actions sont {nscrites au nom de leur titulaire dans des dorr';ptes tenus par la Société ou
par un mandataire désigné a cet effet, ou par un intermédiairg heiibilité.

Tout actionnaire peut demander la délivrance d'une attestatign d'inscriptidn en compte,

Article 9 - Droits et obligations attachés aux actions

Les droits et obligations attachés a l'action, exposés ci-apres, suiventile titre dans quelque main qu'il
passe.

9.1,  Droit de I'actionnaire sur I'actif social et sur les béneéfices

L ,
Chaque action donne droit dans les bénéfices et réserves ol dans l'actifisocial, a une part

nette proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représq‘:nté, lors de toute distribution,
amortissement ou répartition, en cours de société, comme en cas de liquidation, et ceci selon

les conditions et modalités par ailleurs, éventuellement stipulées dans les présents statuts.

S'il y a lieu et pdur parvenir a ce résultat, il sera fait masse}de:toutes exdnérations fiscales

comme de toutes taxations pouvant &tre;prises en charge garila Société et auxquelles ces
distributions, amortissements ou répartitibns au profit des agtions pourraient donner lieu.

9,2, Obligations des a!ctionnaires

a) Les actionnaires sont tenus de respecter les présent$ statuts ainsi que les décisions
des organes sociaux dans la mesure ou la possession dfune (1) attion comporte de
plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions des organes sociaux.

b) Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a conciurﬂlence de leurs apports. Sous
réserve des dispositions légales et statutaires, aucune ajorité ne:peut leur imposer
une augmentation de leurs engagements. |

c) Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres rep{résentants d’un actionnaire ne
peuvent, sous quelgue prétexte que ce soit, requérin I'apposition des scellés sur les
biens et documents sociaux, demander le partage ou la licitation de ces biens, ni
s'immiscer dans l'administration de la Société. lls doivent, pour l'exercice de leurs
droits, se;reporter aux inventaires sociaux et aux décisiops de I'assemblée générale.

d) Les actions sont indivisibles 2 I'égard de la Société.

SASU A.S RENOVATION
<



- En cas d'indivision, | | .
Les propriétaires indivis d'actions kont tenus de se fairg représenter aupres de la
Société et aux assemblées générales par I'un d'entre gux| considéré par elle comme

seul propriétaire ou par un mandatgire unigue.
|

! P . L,
A défaut d'accord entre eux sur lejchoix d'un mandataire, celui-ci est désigné par
Ordonnance du Président du Triburial de Commerce statuant en référé a la demande

du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de l'actionnaire d'obtenir rommunication de; ddcuments dociaux ou de les
consulter peut également étre eﬂ!ercé par chacun des copropri:étaires d'actions
indivises. P 1

- En cas de.-démembrement d'actions : nue-propriété et usufruit.

Le droit de vote aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de

l'exercice ot il est réservé a l'usufruitier. Cependant] les actidnnaires peuvent
convenir entre eux de toute autre Trépartition pour l'jex%rcice du c}roit de vote aux

assemblées générales. i |

En ce cas, ils devront porter leur cofnvention 3 la conndissance de laiSociété par lettre
recommandée adressée au siege social, la Société étant tenue dé respecter cette
convention pour toute assemblée générale qui se rélinirait apres |'expiration d'un
délai d'un (1) mois suivant I'envoi de la lettre recommgndée, le cachet de la poste

faisant foi de la date d’expédition. {

Le droit de l'actionnaire d'obtenir%communication daj décuments $ociaux ou de les
consulter: peut également 8tre exerdé par F'usufruitier ¢t 1¢ nu-propriétaire d'actions.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer
toutes les assemblées générales.

TITRE 111
CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS|

'

I

Article 12 - Modification dans le contréle d'une'société actionnaili“e

12.1,

12.2.

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contréle, direct
ou indirect, d'un actionnaire personne morale quelqu'en soit; la cause (cession, apport,
fusion, augmentation ou réduction de capital, succession, etc..)i celle-ci doit en informer le
Présiclent de la Société par lettre recommandée avec demandle b'avis de réception dans un
délai de quinze (15) jours a compter duichangement du ¢ ntréle. Cette notification doit
indiquer la date du changement du contrdle et l'identité dy ou des nouvelles personnes

exergant ce contrdle, ‘

|
I

Si cette notification n'est pas effectuée, l'actionnaire personne morale pourra faire 'objet
d'une mesure d'exclusion dans les conditions prévues a I'article 13 des présents statuts.

Dans les six (6) mois de la réception de la rotification visee au 12.1. ci-dessys, la Société peut
mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet
actionnaire. Si cette procédure n'est pas erigagée dans le délaj susvisé, elle:est réputée avoir
agréé le changement de contrdle. o
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12.3.

Les dispositions du présent article s'appliquent & l'actionnairg qgi a acquis cette qualité a la

suite d'une fusion, d'une scission, d'une digssolution ou d'un déces d'une personne physique
actionnaire de ladite société. 1 :

i

Article 13 - Exclusion d‘un actionnaire

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Exclusion de plein droit

Est exclu de plein droit tout actionnaire faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de

redressement ou:de liquidation judiciaire. | .

| o
| I

Exclusion facultative jl

L'exclusion d'un actionnaire peut &tre prononcée dans les cas suivants :

. Violation significative des statuts ; . ‘

- Exercice difect ou indirect d'une actiyité concurrente de celle exercée par la Sociéte;

- Révocation:d'un associé de ses fonctions de mandataireso¢ial ; .

- Faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a l'image de marque de la

Société; : L ’

- Condamnation pénale prononcée & l'encontre d'un actionnaire ;

- Changement de contréle d'un actionnaire personne motale.

Modalités de la décision d'exclusion o

L'exclusion est prononcée par décision co|lective des actionn;airies statuant & la majorité des

deux tiers (2/3) des voix des actionnairgs disposant du drpit!de vote. I'actionnaire dont

I'exclusion est soumise 3 I'assemblée ne prend pas part au Yot{a, et ses actions ne sont pas

prises en compte pour le calcul du quorumi et de la majorite. | :

Les actionnaires sont consultés sur l'exclusion  l'initiative du Président ;'si le Président est

lui-méme susceptible d'dtre exclu, les actionnaires seront - consultés & l'initiative de

l'actionnaire le plus diligent. ‘

Formalités de la décision d'exclusion !

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réseyvé du respect des formalités

sujvantes : |
notification a l'actionnaire concerné par lettre recomrnandée avec demande d'avis de
réception adressée dans un délal de quinze (15) jours avant la date prévue pour la
réunion de la collectivité des actionnaires, de la mesure d'exclusion envisagée, des
motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur l'exclusion ;
cette notification devant également étre adressée a tous les autres actionnaires ;

- convocation de l'actionnaire congerné a une réunion’ préalable des actionnaires
tenue au plus tard six (6) jours avant la date pr%vue pour la consultation des
actionnaires sur la décision d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses
observations et de faire valoir sesiarguments en défense soit par lui-méme, soit par
Iintermédiaire de son ou de ses représentants légaux,

Lors de l'assemblée générale, I'actionnaire dont I'exclusion es:t demandée ﬁeut tre assisté de

son conseil et requérir, & ses frais, la présence d'un huissier dé¢ justice.
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13.5.

13.6.

Prise d'effet de la- décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut 8tre prise tant en présence d?u'e,h I'absence de l'actionnaire
concerné, prend effet a compter de son profoncé. | f f

! K ,
Cette décision doit également statuer sur le rachat des acfions de l'actionnaire exclu et
désigner le ou les acquéreurs de ces actions; il est expressément convenu que la cession sera
réalisée valablement sans application des clauses d'agrément et/ou de préemption prevues

aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée & I'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du Président. 3

Dispositions cornmunes a l'exclusion de plein droiteta l'exc]u@sior; facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrafnent désle pronongé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de l'actionnaire exclu.

L'actionnaire exclu doit céder la totalité de ses actions a compteér de l'exclusion aux autres
actionnaires au prorata de leur participatiop au capital. o

| o ’
La totalité des actions de l'actionnaire exclu doit étre cédée,;dahs un délai d'un (1) mois a
compter de la décision d'exclusion, a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.
Le prix de rachat des actions de l'actionnaire exclu est déterrﬁiné d'un corrimun accord ou a
défaut,  dire d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Gode civil., |

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la

Société. o

I ‘ : :
Le prix des actions de l'actionnaire exclu dfoit gtre payé a celyi-cl dans le délai d'un (1) mois
de la décision de:fixation du prix. : :

TITRE IV
ORGANES DE/ LA SOCIETE

Article 14 - Comité de Direction :

14.1,

Membres du Comité de direction - Nomination

‘r
1] est créé un Comité de direction, composé de deux (2) mef[nbres au moins et de sept (7)
membres au plus, qui sont soit des perisonnes physiques, soit des personnes morales,
actionnaires ou non de la Société. 5

Les membres du Comité de direction sont désignés par laia collectivité des actionnaires
statuant & la majorité simple des voix.

La personne morale, membre du Comité de direction est représentée par'son représentant
Jégal, sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment au cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée & la représenter en qualité delreprésentant.

En cours de vie sociale, les membres du Gomité de direction| sant renouvelés et remplacés

par décision collective des actionnaires statuant & la majorité simple des voix.
- |

Les membres duiComité de direction sont toujours rééligibles..

'
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14,2, Durée du mandat;- Révocation
La durée du mandat des membres du Comité de direction est fixéea trois (3)ians prenant fin
3 I'issue de la consultation annuelle de la collectivité des actionndires appelée a statuer sur
les comptes annuels de l'exercice écoulé et tenue dans 'année qu cours de ldquelle expire le
mandat. ‘
Il n'y a pas d'ageilimite & I'exercice, pour ur}ie personne physiqdie,% des fonctions de membre
du Comité de direction. ' o -
|
Les fonctions de membres du Comité de direction prennent fin spit par le déces, la démission,
la révocation, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverfuﬁe a son fencontre d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.
Un membre du Comité de direction peut éjre révoqué 2 tout moment par les actionnaires
statuant  la majqrité simple des voix. Cette ]évocation n'apasa ;étf"e motivéej
14.3. Rémunération P :
La collectivité des actionnaires, statuant a la majorité simple, p%uft allouer aux membres du
Comité de direction & titre de jetons de présence, une somme filxe_; annuelle, dont le montant
est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu jusqu'a qléd;ision contraire. Le Comité
de direction répartit librement cette rémunération entre ses membres.
Les membres duiComité de direction peuvent également étre liffsiz‘a la Société par un contrat
de travail & condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif,
14.4. Pouvoirs
Le Comité de direction exerce le contréle: permanent de la ge$tion de la Société par le
Président. o :

Les décisions suiyantes relatives a la Société§ doivent étre soumiise‘s a l'autorisation prealable
du Comité de direction prise & la majorité des deux-tiers (2/3) desivoix de ses membres:

a) Toute dépense ou tout engagement relatif a un acWaG d'actif pour un montant
supérieur 2 100.000 Euros; |

b) Tout contrat portant sur un montarit supérieur a 100.0bOi Euros;

c) Tout bail portant sur un bien immfobilier ou acquisiti;pni de la propriété d'un bien
immobilier. : P '

Les décisions suivantes relatives 4 la Sociétd doivent étre soumises 2 I'autorfsation préalable
du Comité de direction prise & la majorité simple des voix de sesimegmbres:

a) La conclusion de tout contrat de travail ou de consultant ayec un salarie, un cadre ou
un mandataire social de la Société jayant une rémunératiion annuelle supérieure a
60.000 Euros et/ou qui ne peut étre résilié sans le ve rs¢ment d'une indemnité ou
sans un préavis de trois (3) mois; |

b) Tout octroi de garantie, indemnité iou slreté en garadtie des obligations de toute
autre personne pour un montant excédant 100.000 Eurds ;.

c) Toute constitution de sQireté sur I'un:des éléments d'actif de la Société;
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14.5.

14.6.

14.7.

d) Toute conclusion de prét d'argent ﬁou obtention de tomteﬁ avance ou crédit sous toute
forme autre qu'un crédit fournisseur d'un montant supérieur a 100:000 Euros.

Réuninn |
Le Cornité de direction se réunit au moins une (1) fois par an ¢t gussi souvent que l'intérét de
la Société I'exige. 3 !

T

La convocation est effectuée par le Présid]!ent et par tous moyens yvcompfis verbalement et
doit intervenir au moins trois (3) jours 2 l'avance, sauf en cas d'urgence ou si tous les
membres du Comité renoncent & ce délai. Le Comité de firection peut également étre
convoqué par tout membre & la demande d'un tiers (1/3) de ses membres.

Les réunions se tiennent en tout lieu menfrcionné dans la convodation. Toutefois, la présence

physique des membres du Comité n'est pa‘il obligatoire et leur participation & la réunion peut

intervenir par tous moyens de commi nication appropriés| (conférence télephonique,
1 : H

électronique ouvidéoconférence). ;

Les réunions du Comité de direction séont présidées par }Ie‘;Présidentg En l'absence du
Président, le Comité de direction désignesla personne appelée ‘& présider la réunion par la
majorité des membres participant a la séance, ‘

Décisions du Comité de direction

Le Comité de direction ne délibére valab]ément qu'aux condi;tidns de quorum et de majorité
suivantes :

- ilne pourra valablement délibérer qu'en réunissant un mi:m'mum de deux (2) membres;
|

. les décisions sont prises a la majorité des voix des mdmbres du Comité de direction
présents ou représentés, a I'exception des décisions vi‘tsét_ss au 14.4. qui doivent étre

prises & la majorité des deux-tiers (2/3);

en cas de partage des voix, la voix du Brésident n'est pas prépondérante.

Tout membre du Comité de direction peut donner, par lettre ou tout autre moyen de
télécommunication, mandat & un autre membre du Comité de direction de le représenter a

une séance du Comité de direction.

Chaque membre du Comité de direction peut disposer, au couts d'une méme séance, d'une
ou plusieurs procurations regues par application de 'alinéa pfécédent.

Procés-verbaux

Les décisions du Comité de direction sont constatées dans des procés-verbaux établis et
signés par le Président de séance et au moins un membre du Comité de direction. Les proceés-
verbaux sont consignés dans un registre spécial coté et parap?héf par le Président et conserveé

au siege social,

Article 15 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président,& personne physique ou morale,

actionnaire ou non, de la Société.
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15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Désignation :
Est nommé Président de la société : |

MR SHAH Nasir Ali

03 Allée Pierre et Marie Curie

93390 CLICHY SOUS BOIS :

né le 15 octobre 1964 4 LAHORE au RAKISTAN

de nationalité PAKISTANAISE !
Le Président est désigné par décision collective des actionnaires. La décision de nomination
déterminera la durée de son mandat, le montant et le caractére fixe ou variable de son
éventuelle rémunération, et pourra fixer des limitations & se§ pouvoirs, sans que ces
limitations soient opposables aux tiers. ;

} ;
Lorsqu'une personne morale est nommée Président de la Société, les dirigeants de ladite
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligaitior;‘ls et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaignt Président en lepr nom propre, sans préejudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent. La personne morale
nommée Président de la Société désignera un représentant permanent personne physique,
chargé d'assumer sesfonctions. :
Durée des fonctions | L
; Lo L

Le Président est nommé en principe pour une durée indéterqﬁin_ée, sauf décision collective
contraire des actionnaires. Dans cette derniere hypothése, la durée de son mandat est
renouvelable. ‘ '
Les fonctions de Président cessentpar:
. l'arrivée du terme prévu lors de sa npmination ;
- son déces ; l
. sa révocation ; ! g
- sa démisgsion, laquelle ne peut intervenir qu'a l’expirati@n di'un préavis d'un (1) mois;
- sa dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaires ou interdiction de

gestion du Président personne morale ; ‘

son interdiction de diriger, gérer, e‘fministrer ou contrdler une entreprise ou une

personné morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.
Le Président peut &tre révoqué a tout mortient, sans qu'il soit bésoin d’unéjuste motif, par
décision collective des actionnaires prisé a l'initiative d'un bu plusiedrs actionnaires
réunissant au moins la majorité des deux tiers (2/3) du capital et des droits de vote de la
Société et statuant & la majorité des voix des actionnaires disposant du droit de vote. Cette
révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.
Cumul des mandats v
Le Président n'est soumis & aucune limitation de mandat. ‘ ‘
Rémunération
Le Président pourra percevoir une rémunération sur décision du Comité de direction.
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15.5.

i

En outre, le Président pourra obtenir remboursement sur justifﬁcat‘ifdes dépenses effectuées
dans le cadre de sa mission pour le compte de la Société.

Pouyoirs - Délégations de pouvoirs

i | ,
Le Président assume, sous sa responsabilité,la direction généra}le de la Société et represente
la Société dans ses rapports avec les tiers. Lo ?

A cet égard, il est investi des pouvoirs les Qlus étendus pour égix}‘ en toute icirconstance au
nom de la Société, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs :expressémfent dévolus par
les dispositions :légales et les présents statuts aux décisions collectives du Comité de

direction et/ou des actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme q‘ar;les actes du Président qui
ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des|circonstances, étant exclu
que la seule publication des présents statuts }suffise a constituer;ce:tte preuve.

Le Président est 'organe social aupres duquel les délégués du LCo%nité’ d’entreprise exercent

les droits qui leur sont attribués par la loi. ‘
Le Président peut, dans la limite de ses attributions et sous sa ﬂ‘"esponsabilité, conférer toute

délégation de pouvoirs, & tout tiers, limitée dans son oqut (en vue de la réalisation
d'opérations déterminées) et limitée dans leitemps.

Ces délégations subsistent lorsqu'il vient 3 ¢esser ses fonction% a|moins qu
: !
ne les révoque, o

¢ son successeur

Article 16 - Directeur Général

16.1.

16.2.

Désignation
Sur la proposition du Président, le Comité de direction pept inommer un ou plusieurs
directeurs généraux, personnes physiques, lqui sont investis des|pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom della Société dans la limite de I'objet social et des
pouvoirs attribués au Président.
Durée des fonctions i
|
| '
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la|décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fondtions du Président, :
; |
Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le D:irecteur Général reste en
fonctinn, sauf décision contraire du Comité de direction ouidés actionnaires, jusqu'a la
nomination du nouveau Président.
Le Directeur Gépéral peut étre révoqué a tout moment etisaps gu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président ou par décision collective du Comité’ de direction ou
des actionnaires. La révocation des fonctiohs de Directeur Gébéfal n'ouvré droit a aucune
indemnité. ‘
En outre, les fonctions de Directeur Général cessent par:
- I'arrivée du terme prévu lors de sa nomination;
t
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i

- la rupture de son contrat d¢ travail (le Direfctéur général serait réputé
démissionnaire le premier jour duidélai de son préavis) |
son décés ; ‘

- sa révocation ;
- sa démission, laquelle ne peut intervenir qu'a I'expiratioh d'un préavis de un (1) mois
)
. son interdiction de diriger, gérer| administrer ou contrdler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou fhillite personnelle du!Directeur!Général personne
i :

physique, :

16.3. Rémunération

Les fonctions de Directeur Général ne seront rémunérées gue sur la base du contrat de
travail conclu avec la Société, étant précisé que la fonction de Directeur Général est distincte

de celle de salarié.

16.4. Pouvoirs | |

i

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou pgl, une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction g’nférale que le Président.

Il pourra ainsi disposer des pouvoirs les plus étendus afin de diriger, de gérer ou d'engager a
titre habituel la Société, dans la limite de I'objet social et des polivoirs expressément dévolus
par les présents statuts aux décisions collectives des actionnaires, et dan’s ce cadre il devra

atre déclaré comme Directeur Général aujregistre du commelice et des sodiétés et figurer sur
I'extrait du registre du commerce et des sociétés, en plus du Président.

Nonobstant ce qui est dit ci-dessus, le Directeur Général ne ﬁegt pas sans l'accord préalable
et écrit du Président ou du Comité de direction, prendre les dé¢isions suivantes ou conclure

les actes suivants:

a) acquisition, apport et cession de participations dans d'ailtres sociétés ou constitution
de slretés sur ces participations; | 1

b) apport, achat ou vente, prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce;

c) achat, vente, échange ou apport'de tous actifs imxmoiiliers ou :actifs immobilisés
incorporels; , ‘ '

d) constitution ou dissolution de filiales ; =

e) création ou suppression de succunsales ou d'établissements secondaires ;

f) souscription  d'engagements Hors bilan et/ou ‘emprunt et/ou décision

d'investissement portant sur une somme supérieure & trente mille Euros (30.000 €)
par engagement ou par emprunt ou par opération;
g) octroi dejgaranties sur 'actif social ;
h) abandon de créances. ‘

TITRE V |
DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Article 17 - Décisions collectives obligatoires -

La collectivité des actionnaires est seule comﬁétente pour prendfre? en particulier les décisions
suivantes : ; s ‘

- transformation de la Société en une société d'une autre forme;
modification du ¢apital social : augmentation, amortissementietiréduction;

-~
& o
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. fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

dissolution ou liquidation de la Société ;

nomination des commissaires aux comptes ; !
nomination et révocation du Président, fixation de sa rémunér tion ;

création ou suppression d'organes de gestion ou de surveillance et nomination et révocation

des membres cornposant ces organes, fixatiop de leur rémunération ;
- approbation des comptes annuels et affectation desrésultats; | _
- approbation des conventions conclues entrella Société et ses di‘figefants ou actionnaires;
- continuation de l'activité de la Société malgré la perte de plus de lalmoitié duicapital social ;
- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

. agrément des cessions d'actions ; }

- toute émission de valeurs mobilieres, y compris les valeurs mobijlieres composées, et plus
généralement de tout titre pouvant attribuer une quotité du capital de la Société ou le droit
de vote au sein d'un quelconque organe de ld Société ; i

- 'augmentation des engagements des actionr{,aires ;

Et généralement toute modification des statuts, séuf disposition cor)tra‘ire des pﬁésentes. Toutes
autres décisions sont de la compétence du Président. '

Seront qualifiées d'extraerdinaires les decisions coiliectives des actionijaires emportant modification

des statuts. ‘
I

Toutes décisions collectives des actionnaires nor qualifiées d’extr%orjclina:ires seront qualifiées

d'ordinaires. ,
Article 18 - Réunion des assemblées générales

18.1. Convocation

Les assemblées générales sont convoquées, au siége social ou ein tout autre lieu indiqué dans
I'avis de convocation, soit par le Président ou, 2 défaut, pan le ou les commissaires aux
comptes, soit par un ou plusieurs actionndires réunissant pls du quart (1/4) du capital
social. Pendant la période de liquidation, les !assemblées généralesisont convoquées par le ou

les liquidateurs. g

Le Président doit en tout état de cause convpquer les actionnaires au moins:une (1) fois par
an en vue de l'approbation des comptes annuels et de 'affectation des résultats. La décision
des actionnaires doit intervenir dans les six (6) mois de la ¢léture de I'exercice dont les

comptes sont examinés. _
La convocation est faite quinze (15) jours avant la date de l‘as%enﬁblée soit par tous moyens
(notamment par Jettre simple ou recommandée avec demande d'avis de réception adressée a
chaque actionnaire), méme verbalement. Néanmoins, ce délai n'apas 3 8trerespecté si tous
les actionnaires sont présents ou représentés lors de la déliliérétion. La convocation doit
comporter la date et le lieu de réunion, le mode de délibération, llordre du jour, le projet du
texte des résolutions et les documents nécessaires  I'information des actiohnaires, & moins

que ces derniers ne soient tenus & leur disposition au siege social.

Lorsqu'une assemblée n'a pu réguliérement délibérer, faute de rjéunir le quorum requis, la
deuxitme assemblée et, le cas échéant, la deuxiérne assemblée prorogée, sont convoquees
dans les mé&mes: formes que la premiére et l'avis de convodatifon rappelle la date de la
premiére et reproduit son ordre du jour. ‘

{
|

18.2. QOrdredujour
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Article 19 - Admission aux assemblées - Pouvoﬁl*s

19.1,
19.2.

19.3.

Article 20 - Bureau - Procés-verbaux - Portée

20.1.

, o . ,
L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation et figure sur les
lettres de convoeation. En cas de convocation par un mandatdire de justice, I'ordonnance
portant désignation du mandataire fixe l'ordre du jour de 'assemblée.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas [nscrite a 'ordre du jour, lequel
ne peut &tre modifié¢ sur deuxiéme convogation. Elle peut to te%ois, en toutes circonstances,
révoquer le Président et/ou le Directeur G%énéral et procéder 2 le:ur remplatement.

I
i t
!

'
|

Tout actionnaire a le droit de participer aux délibérations de|l'assemblée générale ordinaire
ou extraordinaire, et ce personnellement ou par mandataire,|quel que soit le nombre de ses
actions, sur simple justification de son identité, dés lors que ses titre$ sont libérés des
versements exigibles et inscrits en compte 3 son nom depuis ¢ing (5) jours au moins avant la

date de la réunion.

I i ‘
Tout actionnaire.peut également voter paf correspondance au rpoyen d'ul formulaire remis
par la Société sur sa demande présentée gu moins cing (5) jo[ur$ avant l'assemblée. A défaut

2

d'indication de vete sur une résolution, le vote sera considéré|comme positif.

Un actionnaire ne peut se faire représen@ter aux délibératiohs:de I'assemblée que par son
conjoint ou par.un autre actionnaire justifiant d'un mandat. Les pouvioirs peuvent étre
donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie. ' :

:l
I
|
i

Bureau de l'g§§emblée

L'assemblée générale est présidée par le Président ou, en sofp absence, l'actionnaire présent
représentant le plus grand nombre d'actions. |

En cas de convocation par un commissaire aux comptes ou par mandataire de justice,
I'assemblée est présidée par l'auteur de l# convocation. A défaut, 'assemblée élit elle-méme

son président. i Do

Le bureau ainsi constitué peut désigneriun secrétaire qui pelit &tre choisi en dehors des
|

actionnaires.

20.2. Procés-verbaux des délibérations des assemblées
Les décisions callectives prises en asserpblée doivent étre;chstatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre sjécia] ou sur des fepilles mobiles numeérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Présidant de I'assemblée et par les actionnaires présents.
La signature poyrra intervenir par tous moyens (télécopie, ignature électronique etc.). lls
valent feuille de présence. -
Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, l'identité des actionnaires présents et représentés, les
documents et informations communiqués préalablement aux actionnaires, un résumé des
débats, ainsi que'le texte des résolutions mises aux voix et pourichaque résolution le sens du
vote de chaque actionnaire.
Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sﬁonjt valablement certifiés par le
Président. Lo
!
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20.3.

|

! f
En cas de décision collective résultant du éonsentement unanime de tous les actionnaires
exprimé dans un:acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux actionnaires. Il est signé par tous les actipnnaires et retranscrit sur le
registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci~§jesfsus.

{
I

|
Portée des décisions des assemblées zénéra!es |

Les décisions collectives des assemblées générales obligent tous les actidnnaires, mémes

absents, dissidents ou incapables.

Article 21 - Quorum - Droit de vote - Vote - Réglbs de majorité

21.1.

21.2.

21.3.

SASU A.S RENOVATION

Reégleg de guoru l i

Ne délibere valablement, sur premiere convocation, que si {;]esi actionnai?res présents ou
représentés ou ayant adresse le formu]air!e de vote par correspondance; dans les délais
réglementaires, posseédent au moins le quart (1/4) des actigns ‘ayant le droit de vote. Ce
quorum doit &tre atteint lors du vote de chacune des résolutiof‘ps doumises &il'assemblée. Sur
deuxiéme convodation, aucun quorum n'est requis. L

i

Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le Ecapfital social.

En cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compte, pouir l¢ calcul du iquorum, que des
formulaires ddment complétés et recus parla Société trois (3) jours au moins avant la date

de l'assemblée. ’

Droit de vote

Le droit de vote attaché aux actions est?proportionne] a la quotité du: capital qu'elles
représentent et chaque action donne droit ajune (1) voix au moginsz.

Les actionnaires peuvent aussi voter par| correspondance. Daﬁs ce cas, les actions des
actionnaires ayant adressé leur formulaire dans les délais requis participent au vote lorsque
I'assemblée est appelée & délibérer sur des résolutions inscrit%s A l'ordre du jour, mais elles
ne prennent pas;part a ce vote si I'assemblée est appelée a voterisur une question soulevée
en séance. Toutefois, lorsque la proposition soumise au votg a pour objet ou pour effet
d'amender ou de-rendre inopérante, en totalité ou en partie, une riésolution figurant a l'ordre
du jour, lesdites actions sont considérées comme votant contre ld proposition, quel que soit

le sens du vote émis sur la résolution.

Au cas ol les actions sont remises en gage, le droit de vote est ;exércé par leipropriétaire des
actions. A cet effet le créancier gagiste dépose, 2 la demande de soin débiteur, les actions qu'il
détient en gage, sous la forme et dans le délai indiqué dans la cdfnv}ocation.

Vote

Le vote s'exprime par tous moyens, notamjnent 3 main levée, ou par appel nominal, ou au
scrutin secret, selon ce qu'en décide le buredu de l'assemblée ou lgs actionnaires.



Les décisions collectives seront adoptées en assemblée générale, par consultation écrite

et/ou par conférence téléphonique, et/ou par conférence sur internet, et/ou par
vidéoconférence, et/ou par la signature d'un acte sous seing' privé par les actionnaires.
Néanmoins, la tenue d'une assemblée est de droit si la demande en est faite par un (1) ou
plusieurs actionnaires ou, s'il s'agit d'une décision relativie a, l'approbation des comptes
annuels, par le commissaire aux comptes. o

21.4. Réglesde majori;é

Les décisions collectives des actionnaires sont adoptées par @n ou plusieurs actionnaires

représentant la majorité des voix des actlonnaires disposant du droit deivote, présents ou
représentés ou ayant voté par correspondance. P :

Par exception aux dispositions qui précédent, les décis)on$ collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité deslactionnaires disposant du droit

de vote :
. celles prévues par les dispositions ?égales ; 1
- les décisipns ayant pour effet d'augmenter les engage&mehts des actionnaires ;

- la dissolution de la Société ; ;
- la transformation de la Société en société d'une autrejforme ;
- I'inaliénabilité temporaire des actions. ;

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisjons collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent &tre adoptées|a la majorité des deux tiers (2/3) des actionnaires
disposant du droit de vote : 1 L

- I'exclusion d'un actionnaire ; 5
- larévocation du Président; : 3
la cession forcée des actions d'un actionnaire etila 'suspension des droits non

pécuniaires de cet actionnaire. !

Article 22 - Information préalable des actionné;lires

|
Quel que soit le mode de consultation, toute dédision des actionna)re% doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les docurments et informatiqnsipermettarit aux actionnaires
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions squniises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de lgs dispositions légales, sur le
ou les rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes,jle jou les rapports doivent étre
communiqués aux actionnaires ou tenus a leur digposition au siége social quinze (15) jours avant la

date d'établissement du proces-verbal de la décision des actionnaires.
! oy

Les actionnaires peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas‘; entraver la bonne marche de la

Société, consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre cop‘ie,?pour les trois (3) derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et:des comptes annu%ls,i du tableau des résultats des
cing derniers exercices, des comptes consolidés, §'il y a lieu, des rapﬁpodts de gestion du Président et
des rapports des commissaires au comptes. :

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les actionnaires peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, l¢ cas échéant, des comptes

consolidés du dernier exercice.

SASU A.S RENOVATION



TITRE VI

COMMISSAIRES AUX COMPTES - EXERCICE SOC;IAL - COMPTES AIﬂNiJELS - AFEECTATION DES

RESULTATS

Article 23 - Commissaires:aux comptes

| ‘ i
Mode de nomination et durée des fonctions des commlssalres\‘auj& comptes.

23.1,
{
Un ou plusieurs commissaires aux comptels titulaires sont nojmn'wés pour six (6) exercices et
exercent leur mission de contrdle conformément aux dispositiqoné légales.
Un ou plusieurs. commissaires aux comptes suppléants son;t également nommés. lls sont
appelés 4 remplacer le ou les commissaires aux comptes titulTires en cas d'empéchement, de
refus, de démission ou de décés. La suppléance d'un titulaire|est assurée par le plus &gé des
suppléants désignés, ‘ : :
Si la Société a des filiales ou des partidipations et est as@refnte a publier des comptes
consolidés, elle doit désigner au moins deulx (2) commissairesiaux comptesititulaires.
Les commissaires aux comptes doivent étrje choisis par les p¢rsbnnes physiques ou morales
habilitées dans le cadre des dispositions 1égales. :
Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes sont hoinmés par décision collective
des actionnaires.Leur nom n'a pas a étre rﬁentionné dans les :*%tatuts mis a jour.
‘ | '
Les fonctions du commissaire aux comptes suppléant appelié éj remplacer un commissaire
titulaire prennent fin a la date d'expiration du mandat de ce dernier, saufisi 'empéchement
n'a qu'un caractére temporaire. Dans ce dernier cas, lorsque I'empéchement a cessé, le
titulaire reprend ses fonctions, aprés la prochaine décision. collective: des actionnaires
approuvant les comptes. ‘
Les commissaires aux comptes sortant sont rééligibles. En cas ide faute ou d'empéchement,
ils peuvent 8tre rielevés de leur fonction pdr 'assemblée génénale ordinaire.
23.2, Mission des cominissaires aux comptes
ls sont investis des pouvoirs et des fonctions que leur conférent les articles L. 225-218 a L.
225-242 du Codé de commerce. '
Plus particuliéreinent, ils ont pour mission permanente :
- de vérifier les valeurs et les documlents comptables de .la_iSoci‘été ;
- de contrbler la conformité de la comptabilité aux régle§ en vigueur;
- de vérifier dans le rapport de gestion et dans ilefs documents adressés aux
actionnaires sur la situation financiére et les comptes della Société,
I
Les commissaires aux comptes sont conyoqués a toute conéqltati'on de:la collectivité des
actionnaires. |
23.3. Rémunération des commissaires aux comptes
SASU A.S RENOVATION |
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La rémunération des commissaires ayx comptes est fixée suivant les modalités

réglementaires en vigueur.

Article 24 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interiodée entre !a Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses actionhaires disposant d'une fraction des droits de vote

supérieure & 10% ou, s'il s'agit d'une société actiopnaire, la société la cantrélant ah sens de l'article
L. 233-3 du Code de commerce doit &tre portée a la connaissance desicommissaires aux comptes

dans le mois de sa conclusion.

Les commissaires aux comptes présentent aux actionnaires un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions au cours de 'exercice écoulé. Les actionnalres statuent sur ce rapport
lors de la décision collective statuant sur les compt;es de cet exercice. - . :

Les conventions non approuvées, produisent néanmoins leurs effe:s, ié charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Présidert et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société. i :

En application des dispositions de I'article L. 227-11 du Code de commerce, saufldrsqu'en raison de
leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties,
les conventions portant sur les opérations counantes conclues a des conditions normales, sont
communiquées au commissaire aux comptes. Tout actionnaire ‘a le droéit d'en obtenir

communication. : [

Article 25 - Exercice social

le 1er janvier et de se termi}nepﬂ le 31 dé¢embre de chaque

L'exercice social continue de commencer
année civile.

Article 26 - Etablissement et approbation des comptes annuels
Le Président établit les comptes annuels de I'exerdice.

A la cloture de chaque exercice, il est:

. dressé l'inventaire des divers éléments de |'actif et du passif; 1

- dressé également les comptes annuels; |
- annexé au bilan.un état des cautionnements, avals et garanti!es%donnés par la Société et un

état des slretés consenties par elle; : .
- établi un rapport de gestion contenant lek indications fixéesipar les dispositions légales et

réglementaires. Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du
groupe lorsque la Société doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions

prévues par les dispositions légales et réglémentaires ; ‘
- établi, le cas échiéant, les documents comptables prévisionnels dans les conditions prévues

par les dispositions l1égales et réglementaires.

Tous ces documents sont mis a la disposition dds commissaires auk ¢omptes dans les conditions
légales. .

SASU A.S RENOVATION
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Dans les six
collective sur
commissaires

6) mois de la cléture de I'exercige, les actionnaires dbivent statuer par décision
les comptes annuels, au vu du rapport de gestion ét des rapports du ou des

aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec Je rapport de gestion du groupe
et les rapportsides commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 27 - Affectation et répartition des bénéfices

27.1. Toute

représe

sction donne droit a une part nette{ proportionnelle ala fluote-part du capital qu'elle
snte, dans: les bénéfices et réserves|ou dans l'actif soclal, fau cours cie I'existence de la

Sociétd comme en cas de liquidation. Chhque action supporteiles pertes sociales dans les
mémeg proportiens.

27.2. Surle
d'abor

Ainsi,

hénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant, des pertes antgrieures, sont tout
E prélevées les sommes a porter en réserve en application des dispositions légales.

1

‘ | ;
] est prélevé cinq pour cent (5%) pour constituer {le jfond de réserve légale ; ce

prélévement cesse d'étre obligatoire lorsiJhe ledit fond atteint laf dixieme du capital social ; il

reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la résefve légale est descendue au-
dessous de cetteifraction. ;

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antéridures et des sommes portées en réserve en application des dispositions légales ou des

statuts| et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce
d'affec

bénéfice, I'assemblée génerale préléve, ensuite, les iso#nmes qu'elle juge a propos
rer A la dotation de tous fonds de reserves facultatives, ordinaires du extraordinaires,

ou de neporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, peut &tre réparti entre toutes les actions proportionnellement a leur
montant libéré et non amorti.

Cependant, hors: le cas de réduction du ¢apital, aucune distiributio,n ne peut étre faite aux
: . . j o I : .
actxonrfalres lorsque les capitaux propnes sont ou deviendraient a la suite de celle-ci

inférie

statutsine permettent pas de distribuer.

irs au montant du capital augmenfté des réserves qué lés dispositions 1égales ou les

L'asserhblée générale peut décider la mjse en distribution: de sommes prélevées sur les
réservés dont elle a la disposition, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit  titre de

distrib

ition exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique pxpressément les postes de

réservé sur lesquels les préldvementsi sont effectués. Toutefois, les dividendes sont

distrib

Les pe

nés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exerci{;e.

rtes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des con*gpt'es par l'agsemblée générale,

inscrités & un compte spécial pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction. :

Article 28 - Mjse en paiement des dividendes

. . : . Lo oves ai
L'assemblée générale statuant sur les comptes de l'exercice a la faculté d'accorder & chaque
actionnaire pour tout oy partie du dividende mis en distribution ou cfes!acomptes?sur dividende, une
option entre lg paiement du dividende ou des acomptes sur dividende eh numéraire ou en actions.

SASU A.
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Les modalités ¢
générale, ou & dé
un délai maxim
autorisation de j

Les dividendes
compte.

Lorsqu'un bilan
fait apparaitre

amortissements
que des sommes
tenu du report b
avant l'approba

montant du bénéfice ainsi défini,

La Société ne pe
été effectuée en
connaissance d
l'ignorer comp
mise en paieme

]
non réclamés dans les cing (5) ans de leur mise en Qaiement sont prescrits au
3 qui la Société doit les verser.

Les dividendes
bénéfice de I'Eta

L'assemblée gén
mis en distributi
des acomptes su

Article 29 - Capi
Si, du fait de per

deviennent infér

le mise en paiement des dividendes en numéraire, sont fixées par l'assemblée
‘faut, le Président. Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans

1l de neuf (9) mois apres
ustice.

la cldtureé de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par

des actions sont payés a chaque actionnaire sur présentation de son inscription en

établi au cours ou a la fin de l'exencice et certifié par jlunicommissaire aux comptes,

que la Société, depuis la cldture de I'exercice précédent, aprés constitution des

et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu dés pertes dntérieures, ainsi
A porter en réserve en application|des dispositions légales ou des statuts et compte
énéficiire, a réalisé un bénéfice, ilipeut étre distribué des acomptes sur dividendes

Hion des comptes de l'exercice. L¢ montant de ces acomptes neipeut excéder le

'
1

ut exiger des actionnaires aucune'répétition de dividengde, sauf silla distribution a
violation des dispositions légales et si la Société établit que les bénéficiaires avaient

caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci jou ne pouvaient

te tenu des circonstances. L'action en répétition est prescrite troisi(3) ans apres la

:

t de ces dividendes.

4rale a la faculté d'accorder a chaque actionnaire, poqfr fout ou partie du dividende
on ou des acomptes sur dividendes, une option entreile; paiementidu dividende ou

- dividendes en numéraire ou en action

TITRE VII

. PERTES GRAVES - DISSOLUTION - LIQUIDATION

i

taux propres inférieurs a la moi:tié du capital sociaél ’

tes constatées dans les documents comptables, les c:iipitaux propres de la Société
jeurs a.la moitié (1/2) du capital social, le Président edt tenu, dans les quatre (4)

mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer

I'assemblée géné

Société.

Si la dissolution
relatives au capi
égal a celui des

propres n'ont pa

capital social.

Dans tous les cas
requises par les d

En cas d'inobser

de la Société. Il en]

N

rale extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la

n'est pas prononcée, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions 1égales
tal minimum et dans le délai fixé par les dispositions|légales, réduit d'un montant
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux
s été reconstitués A concurrence d'une valeur au moihs égale a la moitié (1/2) du

s, la décision de l'assemblée gén

ézi‘ale doit faire I'objet des formalités de publicité
ispositions réglementaires applic o

bles.

vation de ces prescriptions, tout intéressé peut dematder en justice la dissolution

est de mé&me si les actionnaires n'ont pu délibérer valablement.

!

|
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|
|

Toutefois, le Tfibunal ne peut prononcer la disgolution, si au jour ol il statue sur le fond, la

régularisation a' eu lieu. ;
! i
| |
Article 30 - Dissolution - Liquidation de la Sociéé

La Société est dissoute -dans les cas prévus par les dispositions légales, ou en cas de dissolution
anticipée décidée par décision collective des actionnaires.

La décision collkctive des actionnaires qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs. ‘

|
i

ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les

Le Liquidateur,
yef les créanciers sociaux et a

plus étendus paur réaliser I'actif méme a I’amiableg. I est habilité & pa
répartir le solde disponible entre les actionnaires. '

Les actionnaires peuvent autoriser le Liquidateur:a continuer les affhires sociales: en cours et & en
engager de nou*(elles pour les seuls besoins dela liquidation. -

Le produit net qse la liqujdation, aprés apurement éu passif, est employé iau remboﬁzrsement intégral

du capital libéré et non amorti des actions. i o
| : ; v
Le surplus, s'il én existe, est réparti entre les actionnaires proportionneliement au hombre d'actions

de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les actionnaires jusqu;é goncurrendge du montant de

leurs apports. !

seule main, la dissolution fe la Société ‘entralne, lorsque
e, la transmission universelle du patrimoine a
dation, conformément aux dispositions de l'article

Si toutes les actions sont réunies en une
I'actionnaire upique est une personne moral
I'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a liqui
1844-5 du Cod civil.

! TITRE VIII
[ CONTESTATIONS
i

Article 31 - Contestations

Toutes contestations qui pourraient s'élever au:cours de l'existenceide la Sodiété ou apres sa
dissolution pen@ant le cours des opérations de liguidation, soit entre Jesjactionnaires, les organes de
gestion ou d'administration et la Société, soit entre les actionnaires: eux-mémes, relativement aux
affaires sociales ou a l'exécution des dispositions statutaires sont: soumises a la procédure

d'arbitrage. |

I
1
b
¢

Chacune des parties d¢signe un arbitre, les arbitres ainsi désignés €n choisissent un autre, de
maniére & ce que le Tribunal arbitral soit constituéien nombre impair.

A défaut d'accdrd sur cette désignation, ily sera procédé par voieid'ordonnance de Monsieur le
Président du Tribunal de Commerce du lieu du siege social, saisi comme en matigre de référé par

une des partiesjou un arbitre.
{

| ; X .
L'instance arbiirale ne prendra pas fin par la révotation, le déces, l'e péchement,fl’abstention oula
récusation d'un arbitre. Il sera pourvu a la désignation d'un nouvel arbitre par ordonnance du
Président du Tr@ibunal de Commerce saisi comme il est dit ci-dessus, npn susceptible de recours.

1
i
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Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les TriHunaux. [ls 'statueront comme

amiables compositeurs.

mmerce du lieu du siége social

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de Co
lement de toutes autres

tant pour t'agiplication des dispositions qui précedent que pour ile reg
difficultés. | L

i i
! ‘
A Villiers Le Bel Le ggz;z /2014,

Mr SHAH Nasir Ali
Lu et approuvé

e
o
-
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