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8B :
Soc1eie par. actions snmpllﬂee :
. Au caplfal de 10 000- -euros. E
Siege ‘social: Rue de la Fonfame du Barry,
48000 SAINT- ETIENNE DU VALDONNEZ

 STATUTS

‘ LES- soussnenes

quame Iris, l.omse, Léa BERTRAND
Demeurant 14, rue:du Doctelr Louis Brocg- 4700&AGEN

 Née le 10/05/1995 & MENDE (48),

. De-natiohalité fronc;olse :
Cellbc’rclre, non lige por un poc’re CIVI| de sohdon’re

.Monsleur Manuel Henr| Jean BERTRAND ‘
; Demeurcm’r 14 ‘rue du Docteur Louis Brocq 47000AGEN
~-Néle 23/05/1 966 MONTELIMAR (26)

- De nationdlité frqnc;dlse

© Lié par un Pacte Civil de Sohdon’re avec Madame Nc’rholle FEYBESSE .en date.du 9 .
" Novembre 2011, conclu sous le régime de la seporq’rlon de- biens, enreglsfre au; .

'Tnbundl d lns’ronce de Rlom le 09 Novembre 201 1.

Madame Nafhalle Frcmgoise FEYBESSE
" Demeurant 14, ‘rue 'du Docteur Louis Brocq 47OCOAGEN

- Née le 11/03/1964 & MENDE (48),
- De non‘lonqh’re frangaise,

~* Liéé par un.Pacte Civil.de Solldan’re avec Mon5|eur Mcnuel BERTRAND en date du 9
Novembre 2011 ‘conclu sous le régime: de’ la sépdration . de biens, enreglsfre au
'Tnbunql d’ InsTonc:e de Rlom le 09'Novembre 2011. ~ S A

‘ "On’r &tabli qinsi qu'it sun les s’ro’rufs d'une societé par oc’nons 5|mpI|f|ee (SAS) devon’r

. eXIs’rer em‘re euxX. -
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 ARTICLE 1- FORME

Il exm‘e entre les propriétaires des actions ci-apres créées et de toutes celles qui le
seraient ultérieurement, ‘une société  par actions S|mpllf|ee régie por les I0|s e’r ’
reglemen’rs en wgueur e’r par les presen’rs s’rc’ru’rs

El_Ie fonc_ﬁonnesous Io méme.forme‘dvec;’un ou plusieurs associés.
Elle ne peut procéder & une offre au public 'de ses fitres mais peut néanmoins
procéder & des offres reservees a des mves’nsseurs qUG|IerS ouU 4 un cercle restreint

d'investisseurs.

ARTICLE; — OBJET

Lo*Socié’ré a pour objet, en Fronce et al'éfranger :

'La création, conception, fabrication, vente et dlstrlbuilon de parfums d’ amblance et

de bougles parfumees

Toutes opéraﬁons industrielles et commerciales se rapportant & . :

- la création, I'ocquis‘iﬁoh, la location, la prise en location-gérance de tous
fonds de. commerce, la prise a bail, linstallation; I'exploitation de tous
établissements, fonds de commerce, usines, c’rellers se roppor’ron’r a Iune ou
I'autre des activités spécifiées ci- dessus

- la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédes, breve’rs et

* droits de propriété m’rellec’ruelle concernant ces activités ;

- la participation, directe” ou'indirecte, de la Société dans toutes operohons
‘financiéres, mobiliéres ou immobiliéres ou en’rreprlses commerciales -ou
industrielles pouvon’r se rattacher & l'objet social ou & tout objet S|m|Io|re ou
connexe ;

- toutes opérations quelconques com‘rlbuon’r a |G reollso’non de cet obje’r

ARTICLE 3.—>DENvOMINATION‘.
La dénomination sociale est : "8B".

Dans tous- Ies actes et documents émanant de Ic ‘Société et deshnes oux fiers, la.

A denomlnc’non sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement

"Société par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de Ienoncm’rlon du montant:
du capital socml

En-outre, la So<:|e’re doit indiquer en ’refe de ses factures, notes. de commondes tarifs .

‘et documents’ publlc:l’rclres ainsi que sur tfoutes correspondcnces et récepissés

concernant son activité et signés par elle ou en son nom, le_siége du tribunal au
greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le
numéro d‘imrho’rriculcﬁon gu'elle aregu.

.ARTICLE 4 SIEGE SOCIAL

Le siege soaol‘ es’r fixé : Rue de la Fontame du Barry - 48000 SAINT ETIENNE DU

VALDONNEZ
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Il peut &tre transféré en tout endron’r par decmon de la collectivité des associés ou
par décision du Pre5|den’r qui est hoblll’re & modifier les s’fo’ru’rs en consequence

. ARTICLES DUREE
La durée de la Soc1e’re es’r fixée & QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années a compter de
. la date ‘de son immatriculation au Registre du commerce et des soae’res souf les

cas de- dISSO|UTIOI’1 anhupee ou de prorogation.,

ARTICLEY6 - APPORTS

Les soussignés apportent & la Société-:

. Apports en numéraire

_Une somme en numéraire de dix mille euros {10 000,00 euros), correspondant & 10000
actions de numéraire, o' une valeur nominale d'un euro (1 euro) chacune, souscrites
en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du
22/12/2021. par.la bcnque CREDIT-AGRICOLE DU LANGUEDOC dépositaire des fonds,

auguel est-demeurée. annéxée la liste des associés oyon’r souscn’r avec llndlco’rlon :
pour chocun d'eux; des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit 10 000,00 euros, a été régulierement
déposée & un compte ouvert au nom de la Société en formation, &'ladite banque. .

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le COpITG[ social es’r ﬁxe ala somme de DIX MILLE EUROS (10 000 euros) Il est divisé

en 10 000 oc’rlons d'UN {1,00) euro de voleur nomlnole Toutes les actions son’r de
méme co’regone :

’ ARTICLES - MomncAriom DU';CAPITAL SOCIAL -

f-Le copl’rol socml peu’r e’rre ougmem‘e par ’rous moyens et selon toutes modalités
prévues por la I0| _ .

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordlncures ou d'actions de
, «preference soit par majoration"du montant-nominal des tifres de copl’rol existanis, Il
peut également éire cugmen’re par l'exercice de droits aftachés & des valeurs
mobilieres donnant acces au capital, dans les conditions prevues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour “décider, sur le rapport du

Président, une augmentation de capital immédiate ou & térme. Elle peut déléguer -

cette- compétence au Président dans les condlhons flxees a l'article L. 225- 129 2 du
Code de commerce.

Lorsquela collectivité des associés décide I'augmentation -de copl’rol elle peut
deleguer au Pre51den’r Ie pouv01r de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les associés peuven’r renoncer Q- fitre individuel & leur droit preferenhel et la
collectivité des associés qui décide 'augmentation de capital peut décider, dans Ies"
condmons prevues paria |0| de supprimer ce droit préférentiel de souscription.
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Si la- colIechvn’re des associés ou, en .cas de delegd’non le Président, le deC|de
,expressemen’r les titres de capital non souscrits & fitre iréductible sont attribués aux

associés qun auront souscrit.un nombre de titres SL‘Jpeneur & celui auquel ils pouvaient
souscrire. & tifre préférentiel, proportionnellement qux droits de souscruphon don’r ils

dlsposen’r et, en ’rou’r e’rd’r de couse dons Io limite de leurs demdndes

Si I'augmentation du copl’rdl est redllsee par mcorporohon de réserves, beneﬁces ou
primes d'émission, la collectivité des associés délibére aux condifions de guorum et
“de mdjon’fe prevues pour Ies décisions ordlncures

Le droit & ['attribution.d'actions nouvelles a Id suite de ||ncorporohon Qu copl’rdl de
réserves, bénéfices ou primes d'émission dppor’nen’r au nu- proprle’rdlre sous.réserve
des droits de I Usufrumer '

Il - La réduction du capital est du’rorlsee ou- deC|dee pdr Id coIIechere des dSSOCles
délibérant dans les conditions prévues pour les decisions extraordinaires et ne peut
en aucun cas porter d’r’reln’fe a l'égalite. des associés. Les Qssociés peuven’r déléguer
au Pre5|den’r ’rous POUVOIrs pour la redllser

ll - La collectivité des’ associés délibérant ddns les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital
social et substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou
totalement amorties, le ’rou’r en opphco’non des articles L 225-198 ef suwdn’rs du
Code de commerce.

: ARTICI.E 9 - LIBERATION-,DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numeéraire sont Ilberees lors de la

-souscnp’non de la moitié au moins de leur valeur nomlndle

Lors d une augmehtation de capital, les actions de numéraire sont llberees lors de la
souscription, d'un quart au moms de leur valeur nomlnole et, Ie cas échéant, de la
totalité de Id pnme d em|55|on \ A

La-libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président,
dans le délai de cmq ans & compter de limmatriculation au Registre du commerce
et des sociétés en.ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans &
‘ comp’rer du’jour ou loperohon est devenue deﬂnmve en cas ddugmen’rohon de
copl’rdl : ,

Les dppels dé fonds sont por’res & ia connaissance du ou des souscripteurs quinze
jours au moins-avant la-date fixée pour chdque versement,.par lettre: recommdndee
avec demonde d'avis de recephon -adressée a chdque associé. :

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le mom‘dn’r non libéré des .

actions entraine de plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité,

sans préjudice de l'action personnelle que la Société peut exercer con’rre Iossoc:|e' ‘

defonlldn’r et des mesures R} execuhon forcee prévues parla I0|

‘ Conformémen’r aux dispositions de l'orﬁcle 1843-3 du Code civil, lorsqu'it n'a pas été

procédé dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale
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du capital, tout intéressé peut demander au Président du tribunal statuant e:n référé.
_ soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit
_de deS|gner un mondo’rowe chorge de proceder a ce’r’re formalite.

' ,ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

‘ Les actions sont obllgo’rowemen’r nomlnchves Elles donnen’r ||eu d une lnSCI’IpTIOH en
compte:individuel dcns les conditions et selon les moddlités prevues par la loi et les
: reglemem‘s en vigueur.

" Tout associé peu’r demonder ala Soae’re le dehvronce d une o’r’res’rc’rlon d mscrlphon‘ ‘
en compte. :

ARTICLE 11 - TRANSMlSSION DES ACTIONS

Les actions ne sont negoc:lobles qu opres Immo’rnculohon de Io Société au Registre:
du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du copl’rol les- actions sont
négociables & compter de la réalisation de celle-ci. '

Les actions demeurent negoaobles apres Io dissolution de la Soae’re et Jusquo la
clo’rure de Io l|qU|dohon

La propne’re des actions résulte de leur inscription en comp’re |nd|V|dueI au nom du
ou-des fitulaires sur les regls’rres tenus & cet effet au siege social. -

En cas de transmission des actions, le ’rronsfer’r de propriété résulte de linscription des
fitres au comp’re de Ioche’reur d la-date flxee par 'accord des parties et noftifiée & la
Soae’re -

‘Les actions résultant d' oppor’rs en industrie son’r attribuées & titre personnel Elles sont
mchencbles et |n’rronsm|55|bles =

, 'EIIes seront onnulees en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation
par ledit titulaire de ses prestations & lissue d'un délai d'UN mois, suivant mise en

demeure par letire recommandée avec demande davis de réception, de

poursuivre lesdites pres?o‘rlons dans les'conditions prévues & la convenhon d oppor’r

ARTICLE 12 - AGREMENT

La cession de fitres de capital et de valeurs mobiliéres donnant acces au capital &
un ‘tiers & quelque titre que ce ‘soit est soumise & lagrément préalable de la
collectivité des associés:. : ) : - ‘

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de.réception
ou par tout autre moyen de communication une demande-d'agrément au Président
de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire,. le nombre
des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital dont la-cession
est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est fronsm|se par le
_Président aux associés. :
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L'agrément resulte d'une decmon collective des csso<:|es statuant a'la mcuorl’re des
- voix des associés disposant du dr0|’r de vote. o

‘Lo décision d'dgrémen’r ou de-:refus d'agrément n'a pas a étre motivée.- Elle .est
nofifiée - au cédant par letire recommandée ou par tout autre moyen de

.communication. A défaut de notification dans les 3 mois qui su1ven’r Io demande

d ogremen’r I ogremen’r est repu’re och|s

En cas d agrément, iossoqe cedon’r peut réaliser I|bremen’r Io cession Qux condl’rlons%
prévues dans la demonde d cgremen’r

‘En-cas de refus d' ogremen’r la Société est tenue, dans un délai de 3 mois & compter

de la noftification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres
donnant accés au copn‘ol, soit par un associé ou par un . fiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la Société, en vue d'une reduction du capital.

A défaut d'accord entré les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres
donnant accés au capital est déterminé par voie dexper’rlse dons les’ conditions
prevues a lcr’rlcle 1843-4 du Code civil.

Si les -modolh‘és de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobilieres

: donnon’r acces au capital sont.prévues dans. une convention liant les parties & la

cession ou au rachat, I'expert désigné sera tenu de les cppllquer conformemem‘ aux
dispositions du second alinéa du | de l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut ’rbu’r moment aviser le Président, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, ou par tout autre moyen de communication qu'il
renonce 4 la cession de ses titres de capital ou valeurs mobllleres donnant acces au
capital. »

Si; & I'expiration du délai de 3 mois, 'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré

_ comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé.par ordonnance de référé du

Président du- Triounal de’ commerce, sans recours p055|ble Iossoae cédant et le
ce55|onnc|re dumen’r appelé.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que ‘lesdites

. cessions interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une
“communauté "de. biens -enfre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage

consécutif a la: I|qU|do’non d'une société associée, de transmission universelle de
po’mmome d'une société .ou por voie d'adjudication publlque en ver’ru ‘d'une
deCISIon de Jushce ou cutremen’r :

"'Elles peuvent oussi s'‘appliquer & la cession deé droits d'attributiorn en cas-

d'augmentation de “capital par incorporation de réserves, pnmes d'émission ou.
bénéfices, ainsi qu ‘en cas de. cession de droifs de souscrlp’rlon & une augmentation

~ de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation mdmduelle au dr0|’r
de souscnp’non en faveur de personnes denommees

La presem‘e clause dogremen’r ne peut’ e’rre supprimée ou medlﬂee que . por

décision collechve des ossocues s’ro’rucn’r a Io mouorl’re des frois quarts des voix.
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Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle. - -

Dans I'hypothése ou la cession projetée emporferci’r I' ogr‘émem‘ de tous les associés,
la -collectivité des associés peut renoncer préalablement a I cppllco’non de Io
procedure d'agrément & I'unanimité et par un acte écrit. .
| ARTICLE 13 - LOCATION DES ACT!ONS

" La location des actions est ihterdi’reg

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Tou’re action donne droit, dans les bénéfices et l'actif socxol a une part ne’r’re
proportionnelle & la quotité de capital qu ‘elle représente.

Sauf dispositions contraires de - lacte d'apport, les. droits attachés aux actions
résultant d'apports en industrie sont egoux a ceux de lassocié ayant le moins
apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et & la représeniation dans les
consultations collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé
sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents
sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les-pertes qu'd concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions Iégales et statutaires, aucune mdijoriteé ne peut leur .
imposer une ‘augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations c’r’roches '
a l'action sunven’r I'action quel gu'en soit le ’rl’rulclre

~ La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de Ic Société
et aux decmons de la collectivité des associés.

Les créanciers, oyom‘s droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous
- quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les blens et valeurs.
sociales, ni en demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en roppor’rer aux:
inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des ossomes

Choque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou auire
opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur &
- celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'd la condition de faire leur affaire

personnelle du groupemen’r et éventuellement de Iocho’r ou de Io vente du
nombre d'actions ou droits nécessaires. »

| ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIET_E - US_UFRUIT.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.
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Les associés propne’rolres indivis d'actions. sont tenus de se faire représenter oupres -

de la Société par un seul d'entre. eux, considéré comme: seul propriétaire ou par un
mandataire unique ; en cas de. desoccord le mcndo’ronre unlque peu’r étre desngne

Q Io demonde de I |nd|V|so|re le plus d|I|gen’r

La demgnohon du represen’rom‘ de lindivision doit &tre notifiée & la Société dans le

~ mois de- la survenance: de l'indlivision. Toute modification- dans la ‘personne du-

represen’ron’r de lindivision n‘aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un

-délai d'un mois & compter de sa. no’nflcchon o Io Société, justifiant de Ic regulcn’re de

la modlflcohon intervenue:

Si une action est grevée d un. usufruﬁ le nu-propriétaire et Iusufrumer ont le droit de

:por’r|<:|per aux décisions - collectives, quel que soit le titulaire du droit de vote. lis

doivent étre .convoqués & toutes. Ies cssemblees et dlsposen’r du méme droit.
dlnformohon ’ »

Le dr0|’r de vote oppor’rlen’r au nu- proprle’rolre, scuf pour les décisions concernon’r'
Ioffec’rohon des bénéfices, ou il est réservé a Iusufrumer

Toutefois, pour Ies décisions ou’rres que celles relo’rlves a Ioffec’rohon des bénéfices,

le nu-propriétaire et lusufruitier peuvent: convenir que le droit de vote sera exercé
par l'usufruitier. La convention est noftifiée par lettre recommondee & la Société, qui
sera tenue doppllquer cette convention pour toute consultation aprés Iexplro’non
d'un délai d'wn mois suwon‘r I'envoi de ce’r’re lettre.

Lorsqu'une oc’rion esf-g[eyée_ d'usufruit, les droits du nu-propriétaire et de 'usufruitier
sont, souf convention contraire des parties, répartis de ia maniére suivante :
~-les dividendes et le report & nouveau reviennent & l'usufruitier ; "

- le nu- propne’rmre a droit aux réserves mais en cas ‘de distribution de ces
réserves, I'sufruitier a un droit de jouissance sur les sommes distribuées, sous la
forme d'un quasi-usufruit, & charge pour Iui de les restituer en fin d'usufruit ;

- lors du partage, le boni de liquidation et le remboursement des oppor’rs
_reviennent au nu- propriétaire “mais restent soumis & l'usufruit, Tusufruitier
pouvant disposer librement des sommes correspondantes, & charge pour lui
de les res’n’ruer en fin d'usufruit (C. civ., art: 587 qu05| Usufruﬁ)

h\ARTICLE’16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La soae’re est represen’ree dirigée et administréé par un Président, personne
phy5|que ou morale, associée ou non de la Société.

'Déﬁgnoﬁon

‘Le Président es’r nommeé ou renouvele dans ses fonctions par Ic15500|e unlque OU Iq

collechw’re des associés, qui fixe son even’ruelle rémunération.

La personne morole Pre5|den’r est represen’ree par son represen’rcn’r Iegol sauf si, lors
de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
specxolemen’r hoblll’ree ala represen’rer en quoh’re de represen’ran’r '




Lorsqu'une personne morale est nommée: Président, ses dirigeants sont soumis aux:
mémes conditions. et obllgo’nons et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que' sils étaient Président -en leur propre nom, sans prejudlce de la

:responsoblll’re solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Présiden’r personne physique oule représem‘on’r dela pefsonne morale Président,
peu’r éire également lié &-la Société par un contrat de ’rrovoul a condn‘lon que ce
con’rro’r corresponde a.un emploi effectif. -

‘ Le mondcﬂ duPrésiden’r est 'renouveloble sans Iimiv’roﬁon.

Le Pre5|den’r personne phy5|que oule represen’ron’r de la personne morole Pre5|den’r

peut étre également li€¢ & la Société par un contrat de travail & condition que ce
contrat corresponde & un emploi effec’nf

Durée des fonctiens-

Le Pre5|den’r est désigné pour une durée déterminée ou non par I ossoqe unigue ou

la coIIechw’re des cussoqes

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, lo revocohon _
I'expiration - de son mandat, soit par louverture & - I'encontre de. ceIU| -Ci dune

" procédure de redressemen’r ou de Ilqwdon‘lon judiciaires.

Le Pre5|den’r peut. demISSIonner de son- mandat & la condition de no’rlfler sa décision

. & lassocié unique ou & la collectivité des associés, par tout moyen de

communication UN (1) mois avant la date d'effet de ladite décision.

L associé unlque ou la collectivité des associés peu’r mettre fin & tout moment au .

mandat du Président. Lo decmon de revocohon n'a pas-& e’rre motivée.
Révocation’

Le Président peut étre révoqué & tout moment, sans qu'it soit besoin d'un juste motif,
par décision de la collectivité des associés prise & l'initiative d'un-ou plusieurs associés
réunissant au moins la moitié du capital social et des droits de vote de la Société et
statuant & la majorité simple. Cette révocation n'ouvre droit & aucune

‘indemniso’rion.

~En ou’rre le Président est revoque de plein droit, sans mdemnnsohon dans les cas

suwon’rs
- Inferdiction de dlrlger gérer, administrer ou con’rroler une en’rreprlse ou
personne. morale, mccpecfre ou faillite personnelle du PreS|den’r personne
, phyS|que
- mise en redressement ou I|QU|dc’r|on jUdIClOIre interdiction de geshon ou
. dissolution.du Président personne morale, -
- e_xclu5|on d\u Président associé.




: :Ré‘munéroﬁon

Le PreSIden’r pourrga, percevow une remunerohon au fitre de ses fonc‘nons quuelle

sera fixée et modifiée pcr décision de la collectivité des associés. Elle pourra étre fixe

~ ou proportionnelle .ou’a la fois flxe e’r propor’nonnelle au beneﬂce ou ou chiffre
d' offoures -

Ou’rre ce’r’re remunerchon il sera rembourse sur Jushflcon‘lfs des frais qu il exposero :

“dans ' cccomphssemen’r de ses fonc’nons

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et Ia représen’re a I'égard des- tiers. A ce titre, il est
investi des pouvoirs les plus-étendus pour agir en toute cwcons’rcnce au nom de la

. Société dans les limites de I'objet social et des pouvoirs. expressemen’r dévolus par la
loietles s’ro’ru’rs ala collectivité dés associés.

Les dispositions des presen’rs statuts limitant les pouv0|rs du PreSIden’r son’r

mopposcbles Qux tiers.

La Société est engagée: meme par les actes du Pre5|dem‘ qui ne releven’r pas de
I'objet social, & moins-qu'elle ne prouve que le tiers savait- que T'acte dépassait cet - -

objet ou quil ne pouvait ||gnorer compte tenu des Clrcons’ronces la seule
pUb|ICO1’I0n des statuts ne sufﬁson’r pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer d toute personne de son choix certains de ses pouvoirs
pour I'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR(S) GENERAL(AUX)

_Désignation

L'associé unique ou la collectivité des associés peut nommer en qualité de Directeur
Général une ou plusieurs personnes - phy5|ques OouU une . ou. “plusieurs personnes
morales, pour assister le Président.

La personne morale Dlrec’reur Generol est représentée par son représentant légal
sauf si, lors de sa nemination. ou & tout moment en cours-de mandat, elle deS|gne
une personne speoolemen’r habilitée ala represen’rer en qucll’re de represen‘rcn’r

Lorsqu'une pérsonne morole est nommee Directeur Général, ses dmgeon’rs sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités .

. civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sons prejudlce :

de la responsabilité solidaire de-la personne morale qu ‘ils dirigent.
Le Directeur Geénéral personne phy5|que peut étre I|e a Io Souefe par un con’rro’r de

fravail.

Durée des fonctions

Lo durée des fonctions du ou des Dlrec’reurs Generoux est fixée dons la decmon de
nomlnohon et ne peut exceder celle du mondo’r du Président.
| N-( 0



Toutefois, en cas de cesso’rlon des fonctions du Président, le ou les Directeurs

) Généraux conservent leurs fonctions JUSC]UO Io nomination du nouveou Président,
‘ souf deCIS|on contraire des ossoaes

Les fonc’nons de Directeur Generol prennent fin soﬁ par le deces la dem|55|on la
- révocdtion; I'expiration 'de son mandat, soit par F'ouverture l'encontre de ceIU| ~Ci

d'une procédure de redressement ou de I|qu1do’r|on jUdICIGlreS

-Le oules Dlrec’reurs Generoux peuven’r dem|55|onner de leur mcndo’r (e la condition
- de nofifier leur décision au Président, par fout moyen de communlcohon UN (1) mois

ovon’r lc dc’re deffet de ladite decmon

Révoco’ri'On

Le ou les Directeurs Généraux peuvent éTre'réquu.é's & tout moment, sans qu'll soit
besoin d'un juste motif, par décision de l'associé uniqué ou de la collectivité des

-associés, sur.la proposition du Président. Cette revoco’non n'‘ouvre dr0|’r Q aucune

indemnisation.

En outre, le ou les Directeurs Généraux son’r révoqués de plein drofr sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- Interdiction de diriger, gérer,. cdmmlsfrer ou con’rroler une entreprise ou
_personne morale, incapacité ou failiite: .personnelle du Directeur Generol
personne physique,

- Mise en redressement ou Iqu|dchon jud|c:|o|re |n’rerd|chon de gestion ou
dissolution du Directeur Général personne morole

- Exclu5|on du Dlrec’reur Général 05500|e

Rémunéro’rion

Le oules Dlrec’reurs Généraux peuven’r recevoir une rémunération dont les modalités
sont fixées daris la décision de.nomination. Elle peut &tre fixe ou propor’rlonnelle ou a
la fois fixe: et propor’nonnelle au bénéfice ou au chlffre d'affaires.

En outre, le ou Ies Dlrec’reurs Généraux sont rembourses de leurs frais de

| -represenfchon et de déplacement sur Jus’rlflco’nfs

Pouvoirs du, Direc’reur Géhérdl '

Le ou les Directeurs Généraux dlsposen’r des mémes pouv0|rs que le Pre51den’r sous
réserve des limitations’ éventuellement fixées por la décision de nomination ou par
Une decmon ul’rerleure

Le ou Ies Directeurs Généraux disposent du. pouv0|r de represen’rer la Société a
l'égard des ’rlers

‘ ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS ou ASSOCIES

En oppllco’non des d|s'posmons de l'arficle L. 227-10 du.-Code de commerce;,le

Président .ou le Commissaire-aux Comptes, s'il en existe, présente aux associés un
rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée

b




entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure A dix pour cent ou, sil s'agit d'une
société ossociée, la Société Io’con’rrél‘cn’r au sens de I'article L..233-3 =dudi’r code.

Les associés statuent sur ce rc:ppor’r lors de la decmon collec’rlve s’ro’ruon’r sur les
comp’res de lexerC|ce écoulé,

Les disposi’rions qui ‘précédent ne sonf pas applicables aux conventions poertant sur
les opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions pré\iues a l'arficle L. 225-43 du Code de commerée s'oppliqueh’r
_dans les conditions de’rermmees par cet article, au Président et aux autres dirigeants
de la Société.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle Iegcl de la Société est effectué. par un ou plu5|eurs Commissaires aux
Comptes titulaires désignés par décision collective des associés, en application de
I'article L. 823-1 du Code de commerce.

Sila Société dépasse, a la cléture d'un exercice social, les seuils définis Iégalement et
fixés par.décret, cette désignation est obligatoire. Elle est également obltgo’rowe siun
ou plUsieurs. associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande.

La collectivité des associés pourra, & la majorité simple désigner volontairement un
Commissaire aux Comptes dans les conditions prevues a |'arficle L. 225-228 du Code
de commerce.

Lorsgu'un Commissaire aux Comptes ainsi.désigné est une personne physique ou une
société unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé & remplacer
le ou les titulaires en cas de refus, dempéchement, de démission ou de décés, est.
nommé en méme temps que le titulaire pour la méme durée. .

En outre, la homination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en
justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de controle, conformément
aux dlsposmons législatives et réglementaires en vigueur. lis ont hotamment pour
mission ‘permanente’ de vérifier les valeurs et les documents comptables de la
Société, de contréler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre
compte & la Sociéte. lls ne donven’r en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la
Société.

‘Les Commissaires aux CompTes son’r invités a por’ndper & toute consultation de la
collectivité des associés, conformément aux dispositions Iégales et reglemen’rolres



ARTICLE 20-- REPRESENTATION SOCIAIE

Les: delegues du coml’re social et econom|que il en existe un, exercen’r les droﬁs '

. prevus por ) or’rlcle L 2312—72 du Code du travail auprés du Pre5|den’r

Le comn‘e social e’r économique doit e’rre informé des deC|S|ons coIIec’rlves dons Ies
mémes. condmons que les Qssociés.

Les demandes d' lnscrlp’rlon des prOJe’rs de resolu’rlons présentées par Ie comité social -
et economlque doivent é&tre adressées par tous moyens écrits par un represen’ron’r‘

"du comité au Président et occompognees du texte des prole’rs de resolu’nons qui

‘peuvent étre assortis d'un bref exposé des motifs.

Elles doivent étre recues au sieége social 3 jours au moins avant la date ﬂxee pour la
décision des associés. Le Président ‘accuse réception de ces projets de résolution
dans les 3 jours de leur réception au représentant du comité social et économique
par lettre recommandée ou par v01e électronique dans- les conditions deflnles a
Ior’ncle R. 225 63 du Code de commerce :

ARTICLE 21“-\DECISIONS COLLECTIVES

La coIIec’rM’re des ossoqes est seule compe’ren’re pour prendre les decmons
“suivantes

- approbation des compfes annuels et offec’ro’non des résultats,
- " approbation des conventions réglementées, :
- nomination des Commissaires aux Comptes,

- - augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- transformation de la Société, "

- fusion, scission ou apport partiel d'actif, -
- dissolution et liquidation de la Société,
- augmentgtion des engogemen’rs des associés,
- ‘agrément des cessions d'actions, -
- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- mod|f|co’r|on des statufts, souf transfert du siége so<:|ol

“Toutes ou’rres decmons releven‘r dela compefence du Pre5|den’r

; ARTICLE 22 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decnsnons collectives sont prises, au choix du Président en assemblée generole ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un oc’re sous signature privée.
Elles peuvent également faire I'objet d'une consultation ecn’re e’r étre prises por ’rous
moyens de ’relecommunlco’non électronique.

Toutefois, devron’r étre prises en assemblée générale les décisions relohves a
I opprobo’non des compIes annuels et & l'affectation:des résultats, aux modifications

du capital social, & des opérations de fusion, SCISSIOh ou apport partiel dOC'I'If a

i) exclusxon d'un ossocne

Tout ossoae 0 Ie droif de por’nqper aux décisions collechves, personnellemen’r ou
. par mandataire, quel que soit le nombre- d'actions quiil possede Il doit justifier de son
ldenh’re e’r de Ilnscrlp’rlon en comp’re de ses oc’rlons Qu jour de la deC|S|on coIIechve

N
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ARTICLE 23 - CONSULTATION ECRITE

En cas’de consultation écri’ré, le Président adresse a ¢
recommandée ou par tout autre moyen de communication, le texte des résolutions
‘proposées ainsi que les documents nécessaires & linformation des associés. ‘

Les associés disposent d'un délai de 8 jours & compter de la réception du projet de
résolutions pour .tfransmettre -leur vote & l'auteur de la consultation por Ie’r’rre
recommandée ou pcr tout moyen de communlcohon

Tout associé n'ayant pas repondu dons le delcu Ci- dessus est considéré comme
s'étant abstenu. - '

ARTICLE 24 .- ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit” par tout
associé, ou a la demande du comité social et économique en cas d'urgence, soit
par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liguidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 8 jours
avant la date de la réunion et menhonne le jour, I'neure, le lieu et 'ordre du jour de
la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et
sans délai si tous les associés y consentent,

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de

requérir finscription & l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous -

moyens de communication écrite.

Ces demandes doivent étre regues au siége social 8 jours au moins avant la date de

la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 5 jours de leur

réception

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui.n'est pas & l'ordre du jour. Elle
peut cependant, en toutes circonstances, révoquer le Pre5|den’r un ou plusieurs
dlrlgeon’rs et proceder a Ieur remplacement.

Les associés peuvem‘ se foire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un

autre ‘associé ou par un tiers justifiant d'un mandat. Choque mandataire peu’r
disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent éfre donnés par tous procedes de communlcohon écrite, et
notamment par télécopie. :

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la
Société et remis aux associés qui en font la demande. Il devra compléter le bulletin,
en cochant pour chaque résolution, une case unique correspondant au sens de son

i
A2 .
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chague associé, par lettre



Le défaut de.réponse dans le delcu |nd|que par la convocohon vaut ‘abstention
totale de lossoc:|e

5 _En ccs de vote & dis’ronce au moyen d'un formulaire de vote.électronique ou d'un
- vote par procuration ‘donné par sigriature électronique, celui-ci s'exerce dans _les
conditions prévues par la reglemen’ro’non en: vigueur, soit sous..la forme d'une

signature électronique sécurisée au sens du.décret 2017-1416 du 28 septembre 2017,

soit sous ‘la formé.d'un procédé fiable dlden’nﬂco’non gcron’nsscn’r son Ilen -avec

l'acte cuquel elle's of’roche :

~ Lors. de. choque ossemblee une feuulle de présence menhonncn’r lidentité de
;—choque associé, le nombre d'actions dont il dispose, est-établie et cerfifiée par le’
président de séance aprés avoir été émargée par les associés -présents et les
mondo’roires. Y.sont cnnexés les 'pouvoirs donnés & chaque mandataire.

Les réunions des assemblées generoles ont lieu au S|ege socidl ou en tout autre
endroit |nd|que dons la convocc’non

L'Assemblée est présidée par Ie Pre5|dem‘ ou, en son obsence par un associé desrgne ,
. parl'Assemblée.

L'Assembiée désigne un secrétdire qQui peut étre pris-en dehors de ses membres.

-ARTICLE 25 - ,REGLEs D'ADOPTION DES DECISIONS- COLLECTIVES

~ Les décisions collectives entrainant modlflcchon des statuts, a lexception de celles
~ pour lesquelles Tunanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, seront
prises & la majorité des trois - quor’rs des voix. Les autres decmons seron’r prlses ala
mOJon’re S|mple :

~Doivent étre prlses a l'unanimite des associés disposant du drofr de vote les decnsxons

- collectives suivantes : ¢

- celles prévues par les dlsposmons légales,
Ies decmons c:yom’r pour effet d'augmenter les engagements des QSSOCIES.

!‘ ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collec’nves prises en assemblée -sont constatées par des proces—
verbaux signés par le Président et le secre’rowe et étabilis sur un registre spec1<:1| ou sur
des feuﬂle’rs mobiles numero’res

Les proces—verbaux dowen’r indiquer le lieu et la date de la consultation, Ildenh’re_
des associés presen’rs et représentés et celle de foute autre personne. ayant assisté a
tout -ou partie des délibérations, ‘les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, un expose des débats dinsi que le ’rex’re des resoluhons
et pour'chaque résolution le résultat du vote.

“En cas. de décision collective résultant du consenfemen’r uncnlme des associés

exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les docurments et informdtions

communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les ossoaes et

retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotes. ” ' ‘
LM
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- Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement
‘ _cer’riﬁés por‘ le Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

ARTICLE 27 DROIT D' INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soVr Ie mode de consul’rohon toute décision des associés doit faire lobje’r
d'une information preéalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et
-fous documen’rs et informations leur perme’r’rom‘ de se pronioncer en connaissance
de cause sur la ou les résolutions soumises & leur cpprobohon .

Les associés peuvent, & toute époque, consulter au siege social, et, le cas echeon’r
prendre copie, des statuts & jour de la Société ainsi que, pour les frois derniers

.. exercices, des registres sociaux, des comptes annuels, du tableau des resul’rc’rs des

cing derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et documen’rs soumis
aux associés a I occomon des décisions collectives.

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

, Chcque exerC|ce socml @ une durée d'une année, qui commence Ie prem|er janvier
et finit le trente et un decembre :

“Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la
Société au-Registre du commerce et des socxe’res et se ’rermlnero le 31 Décembre
- 2022,

ARTICLE 29 - INVENTAIRE COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des operohons soacles conformemen’r a la loi
et aux usages du commerce. .

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments
de l'actif et du ',possif existant- & cette date et établit les comptes annuels
comprenant le bilan, le compte de résultat et le cos echecm‘ lannexe,
conformément aux lois et réglements en wgueur - 7 s

'

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant

apparaditre de fagon distincte les capitaux propres, .le” compte de résultat - -

récapitulant les produits et les chcrges de l'exercice, ainsi que le cas échéant,
I'annexe complétant et commentant Ilnformohon donnée par: le bilan et le comp’re
de- resul’ro’r ~

Il est procédé, méme en cas dabsence ou d' msufﬁsonce du beneflce -QUX
amoriissements et provisions nécessaires. Le montant des engcgemem‘s cou’nonnes
. avalisés ou garantis est mentionné & la suite du bilan.

Le Pre5|den’r établit un rapport de gestion con’renon’r les lnd|co’r|ons f|xees parlaloi.

Lorsque le} Soce’re est Une petite enfreprise au sens des gr’rlclves L. 123—1’6le1 D. 123-
- 200, 2° du Code de commerce, elle est dispensée de I"obII,go‘ri_orj d'établir un rapport

sur la gestion.de la Société pehdon’r I'exercice écoulé.

Tous ces documents. sont mis 4 la dlsposmon du ou des Commlssclres aux Comptes
dela Soae’re s'ilen eX|s’re dons les conditions Iégdales et- reglemen’rolres .

5.



Dans les six mois de la cléture del'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai ,
fixé par décision de justice, les associés doivent statuer-par décision collective suries

.. comptes annuels, au vu du rappeort de gestion et du rapport du.ou des Commissaires

aux Comptes, s'il en existe. Lorsque la Société étdblit des comptes consolidés, ceux-
“ci'sont. présentés, lors de cette décision collective, avec le- roppor’r de geshon du_ :
‘groupe etle rappor’r des Comm|sso|res aux Comp’res

' ARTICLE 30 AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compite de resulfo’r qui recopn‘ule les produfrs et chorges de IexerC|ce fon’r
apparditre par différence, aprés déduction.des omorhssemen’rs et des provmons Ie
bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

‘Sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, i est
prélevé cing. pour cent au moins pour constituer le fonds de’ reserve ‘légale. Ce
prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme
du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cquse quelconque, la
réserve légale est descendue au-dessous de ce d|X|eme

Le bénéﬁce distribuable es’r consﬁ’rué par le bénéﬁce de l'exercice diminué des
pertes antérieures et des sommeés & porter en réserve, en cppllco’non de la I0| et des
statuts, et augmenté du repor’r benef|C|c|re

Surce bénéﬁce la collectivité des ossociés peut prélever toutes sommes qu'elle juge
& propos d' offec’rer ala dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordlncures ou
sex’rroordmowes ou de repor’rer A nouveau.

Le solde, s'il'en existe, est repcr’rl entre Tous Ies associés propor’rlonnellemem‘ o Ieurs
- droits dans le capital. |

En oufre, la collectivité des associés peut décider la mise en dls’rnbu’non de sommes
prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressemem‘ les postes. de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
preleves par. prlon’re sur les. beneflces de IexerC|ce ' »

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux

~ associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci,

- inférieurs au montant du capital, augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
,perme’r’ren’r pas de distribuer. L'écart de reevoluahon n'est pas d|s’rr|buob|e Il peu’r .
'e’rre mcorpore en fout oupartie au capital. -

Les per’res S |l en existe, sont opres Iapprobo’rlon des comptes par lo collectivité des
‘QSSOCIEs, repon‘ees d nouveau, pour étre |mpu’rees sur les beneflces des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction. : - :

ARTICLE 31 . PAIEMENT DES DIAVIDE‘N»DES‘—,ACOMPTES

Les modoll’res de mise en pcuemen’r des d|V|dendes en numéraire sont-fixées.par
decmon collective des associés ou, & défaut; parle’ Pre5|den’r

; /5
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Toutefois; ICI mise en paiement des dividendes en numeroure don‘ avoir lieu dans un

_délai maximal de neuf mois aprés la cléture de IexerC|ce sauf prolongo’rlon de ce
; delcu par autorisation de JUSTICG

Lorsqu un bilan e’robll au cours ou & la fin dé Iexerace et cer’rlfle par-un Commlsscure
aux Comptes fait apparditre que la Société, depuis la clature de l'exercice -
précédent, aprés constifution des amortissements et- provisions necessclres et
déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi. que des sommes*d. porter en .

réserve, en application de la loi ou des statuts, a.réalisé un bénéfice, il peut étre -

distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant.I'approbation

- des comptes de lexercice.’Le montant de ces ocompTes ne peu’r exc:eder le

mon’ron’r du beneflce ainsi défini. -

Aucune rép‘é’riﬁon de dividende ne peut éfre exigée des associés sauf lorsque la
distribution” a- été -effectuée. en violation des dlsposmons légales et que la Société
établit que les bénéficiaires avaient connaissance du ccrcuc’rere irégulier de cette
distiibution au. moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des
circonsfances. Le ‘cas. échéant, 'action en ‘répétition est prescrite’ ’rrons ans opres la -

- mise en pmemen’r de ces leldendes

Les d|V|dendes non. reclomes dans les cmq ans de leur mise en polemen’r sont

: prescn’rs

L ,ARTICLE 32 CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fon‘ des pertes constatées dans les documem‘s comp’robles les . capitaux

~-propres de la Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président
. doit, dans les-quatre mois qui suivent Iopprobahon des comptes dyant fait
: opporol’rre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a l'effet de deCIder sily
‘alieuv a dlssoluhon anticipée de 1a Société. - , ‘

Sila dissolution n'est pas prononcée le capital doit &tre, dans le délai fixé par lar loi;
réduit d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves

_si, dans ce délai, les copl’roux propres ne sont pos redevenus au moms egoux dla

moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des OSSOCIeS d0|’r étre publlee dans les
conditions Iegoles et réglementaires.

" En cas d inobsefvation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice

la dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'‘a pu
délibérer- vclloblemen’r Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dlssolu’non si; cu‘
jOUF ou il statue sur le fond la regulonsahon aeu Ileu

ARTICLE 33 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

. La Soae’re peu‘r se Tronsformer en société d'une ou’rre forme sur deC|S|on coIIec’rlve
- des associés aux conditions fixées par laloi.

Lafransformation en sooe’re en nom coIIec’nf necessﬂe laccord de ’rous Ies associés..
En ce cas, les conditions prevues Ci- dessus ne son’r pas eX|g|bIes



La Tronsformohon en soc:le’re en commcndl’re simple ou par actions est décidée
dans les conditions prevues pour la modification des statuts et avec T'accord de
chacun des associés qui acceptent de ~devenir commcndl’res en raison de- la
: responsoblll’re solldmre et indéfinie des dettes socmles

La ’rrcnsformohon en société a responsabilité limitée est deadee dans les condmons )
' 'prevues pour lo modlflcchon des statuts des soc1e’res de cette forme.

La: ’rronsformd’rion qui en’rroﬁneraif soit l‘ougmen’ro’rion des engagements des
associés, soit la modification des clauses des présents statuts exigeant Iunonlml’re
,des associés devra faire 'objet d' une decmon Uncmlme de ceux-ci.

ARTICLE 34 - DISSOLUTlON - I.IQVU‘IDAT‘ION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, &
Iexplro’non du terme fixé par les statuts, ou & la suite d'une décision collechve des
associés prlse dansles conditions fixées par Ies présents statuts.

Un‘oU_plusieurs qu_uidofeurs son’r’ -olors nommes por ceﬁe décision collective.

Le liguidateur re’présenf‘e la Société. Il est'investi des pouvoirs les-plus étendus pour
réaliser 'actif, méme & I'amiable. Il est hoblll’re & payer les créanciers et & répartir le
‘solde disponible entre les associés.

La coIIec’rM’re des associés peu’r I'autoriser & continuer les c:ffowes en cours ou & en:
engager de nouvelles pour les besoms dela liquidation.

Le produit net de la ||qU|dc’non apres remboursemen’r & chacun-des ossoaes du
montant hominal et non .amorti de leurs actions, est réparti entre. les associés en -
proportion de leur participation dans le capital social. :

Les pertes, sl en existe, sont.supportées par les associés jusqu'd q’dncurrence du
montant de leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la
Société -entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la fransmission
universelle du patrimoine de la Société & l'associé unlque conformemen’r QuX
dispositions de I'article 1844-5 du Code civil. .

ARTICLE 35 CONTESTATiONS

Tou’res les contestations qui pourro|en’r s'élever pendant la duree dela Soae’re ou Iors
de sa th|dcmon soit entre la Société et les associés fitulaires de ses actions, soit
en’rre les -associés fitulaires d'actions eux-mémes, concemant les affaires sociales;

Im’rerpre’rchon ou I'exécution des présents statuts, seront | Jugees conformemen’r ala-
loi-et soumises <:1 la Jundlc’non des ’rrlbuncux compe’ren’rs



. Nommohon du Pre5|dem‘

Le premier PreSIden’r de Ic Socnete nomme aux. 1ermes des presen’rs s’rc’ru’rs sans .-

limitation de duree ‘est

Madame Ifs, Lovise, Léa BERTRAND, |
‘,Demeuron’r 14; rue du Doc’reur Louns Brocq 47000 AGEN

Née le 10/05/1 995.&-MENDE; -
De no’rlonoh’re fronc;clse

o quame Iris BERTRAND accepte les fonc’nons de Président et declore, en ce qU| le

- concerne, -n'étré - atteint ~-d'aucune mcompm‘lblh’re ni - d ‘aucune lm‘erdlc’non ‘

o suscep’rlbles d empecher sq nomlnohon et l‘exercnce de'ses fonc’nons '
1Nom|no'r|on'du DlrecteurGenerolI

~-Est désigné ¢ comme premler Dlrec’reur Généralde la. Socqe’re sc:ns Ilml’rq’rlon de duree,

soms qu eHe pU|sse ’rou’refo:s exceder celle du. mondo‘r du Pres;den’r

Monsleur Mcmuel Henn Jean BERTRAND

" 'Demeurant 14; rue du Docteur touis Brocq 47000 AGEN

N& 1623/05/1966 & MONTELIMAR (26)

T De no’rlondh’re frounc;olse, -

Conformement aux- statuts; il aura comme le PreSIden’r Ie dront de represen’rer la

' Soae’re a Iegdrd des 'rlers

Monsieur Mcmuel BERTRAND ginsi nommé. cccep’re les fonc’rlons de Dlrecteur '

g -‘Genercll et déclare, en-ce quile concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni -
d'aucune mferdlchon suscep’rlbles dempec:her sa’ nomlnomon e’r Iexercxce de ses

fonc’nons

Monsieur Manuel BERTRAND, percevra une rémunération. dont les modoln‘es dé -

: flxc’rlon e’r de reglemen’r seron’r de’rermlnes pelr une decmon uh‘eneure ’

<_}ARTI_CLE ‘37 ENGAGEMENTS ‘POUR LE OMPTE DE LAASOCIETE EN FORMATION .

, Conformemem‘ & lalloi, Io Soae’re ne jOUer de: Ia personncll’re morcle qu a compfer” o
du jOUI‘ de son lmmotnculcflon au Regls’rre du commerce e’f des soc:ne’fes

' 'L'efq’r des oc’res occomphs au nom de o Soae’re en formomon avec |'IndICCITI0nA
- pour. chacun d'eux de Iengqgemen’r qui en resul’re pour la. Socne're es’r onnexe aux
_ presen’fs s’ra’ru’rs S - .

, ‘Ce’r état-a e’re tenu & Iq dlsposmon des qssomes dans les delons Iegoux d. lodresse-
; prevue du sxege social.” . B : 5




La signature des présents statuts. emportera reprise de ces engagements par la
Société, lorsque celle-ci aura e’fe |mm0’rnculee au Reglsfre du commerce e’r des
soae’res

Les soussignés donnent mandat & Madame Iris BERTRAND & Ieffe’r de posser |es actes
et de prendre pour le comp’re dela Société, les engcgemen’rs suwon’rs

- NEANT

- Ces engcgemen’rs seron’r repns par la Société du seul fcu’r de son mma’rnculohon au
Registre du commerce et des sociétés.

"Les actes occomplls pour le compte de la Société pendant la période de formation
et régulierement repris-par celle-ci seront rattachés au premier exercice social.

ARTICLE 38 - FORMALITES DE PUBLICITE _POUVOIRS ~ FRAIS

Tous pouv0|rs son’r donnés au porteur d'un original ou d'une copie cerhflee conforme
~des présentes pour effectuer l'ensemble des formalités - Iegoles relomves o la
cons‘rl’ruhon de ld Société et notamment : ‘

- sngner et faire publier lows de constitution dans un suppor’r hoblll’re a recev0|r
les annonces légales dans le département du siége social ;
- - procéder a Toufes decloro’rlons Gupres du Cen’rre de Formoll’res des En’rrepnses :
- compétent ;
- effectuer toutes formalités en vue de llmmc:’rrlculohon de Io Soae’re au
Registre du commerce et des sociétés ; B
- & cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droﬂrs et frais, et plus -
generolemen’r faire tout ce qui sera nécessaire afin de donner & la Société
présentement constituée son eX|s’rence légale.en occompllsson’r toutes: ou’rres .
formalités prescrites par Io loi. . ‘

Tous pc_)‘uvows sont )conferescu porteur .d'un original ou d'une - copie certifiée.
conforme des présentes al'effet d' occompllr 'ensemble des formalités de publicité,

de dépdt et autres pour parvenir & Ilmmo’rrlculo’rlon de la Société au Regls’rre du
commerce et des sociétés. :

" Fait & SAINT ETIENNE DU VALDONNEZ
- Le 14/01/2022 .
- EnTROIS (3)- exemplowes orlgmoux

*Iris BERTRAND ' _ Manuel BERTRAND







ANNEXE

. ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- dépbtdu mohfqh’r comespondant au capital social

Conformément aux dispositions de l'article R. 210-6 du Code de commerce, cet état
sera annexé aux statuts, dont la signature empor’rero reprise des engogemen’rs par
la Soae’re des que ceIIe CI aura été immatriculée au Registre du commerce ef des
soqe’res o



_Liste des souscripteurs a Ia constitution ]

Sigge social : . 5120, Rue'de‘la fontaine du Barry
48000 ST ETIENNE DU VALDONNEZ

Société par actions simplifiée Code APE :

- Au capital de 10 000,00 euros répartis en : 10000 Actions nominatives ordinaires d'une valeur nominale de 1 euros

Droits sociaux de numéraire : 10 000 Libérés a concurrence de : 100.00 %

Droits sociaux d‘apbbrts ) )

Répartition des droits sociaux de

Etat des
numeéraire versements
Nom ou dénontination - quits sociaux souscrits Nominal des droits Montant des
‘sociaux souscrits versements
M.BERTRAND Maruel | Actions nominatives ' 2000} 2.000,00 200,00
14 rue du Docteur Louis Brocg, ordinaires ’
47000 AGEN
|Mme FEYBESSE Nathalie |Actions nominatives 1500 o 1 500,00 1 500,00

14 rue du Docteur Louis Broeg, ordinaires
47000 AGEN .
Mme BERTRAND Iris- - | Actions nominatives 6500 7 * 6 500,00 6 500,00
14 rue du Docteur Louis Brocq, ordinaires :
47000 AGEN

Total des.actions SOUSCHLES ............. 71 0000 )

Total du montant de ces actionis ..... 10 000,00

Total des versements effectués ..... 10 000,00

Le:

Le présent état constatant la souscription de 10 000 droits sociaux de la SAS 8B, ainsi que le versement-de la totalité du montant

nominal desdites actions,

soit la somme de 10 000,00 euros, est certifié exact, sincére et véritable par Iris BERTRAND; fondateur de la société.

Fait & : AGEN
le : 14/01/2022

14/01/2022 Liste des souscripteurs de : SAS 8B
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