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EVAMED

SAS au capital 91 155 €
Siége Social : 1240 Rue Léon Foucault
14200 HEROUVILLE SAINT CLAIR
RCS CAEN B 483 206 066

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE DU 05 JANVIER 2023

L'an deux mil vingt-trois
Le cing janvier
A quatorze heures

Les associés de la Société EVAMED, Société par Actions Simplifiée au capital de 91 155 €, divisé en
30 385 actions, se sont réunis en Assemblée Générale, au siége social de la Société, sur convocation
de la Présidence.

Il a eté établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé présent au moment de
son entrée en séance, tant a titre personnel que comme mandataire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents, représentés ou ayant voté par carrespondance possédent 30 385 actions surles 30

385 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée, réunissant le quorum requis par la loi, est réguliéerement constituée et
peut valablement délibérer.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Fabien LECLERCQ, Président de la saciété.
Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

= Transfert du siége social de la Société et modifications corrélatives des statuts
= Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

- la feuille de présence
- le texte des résolutions
- les statuts

Le Président déclare la discussion ouverte.




Puis personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de transférer le siége social au 1 Rue d’Hermia @ HEROUVILLE SAINT
CLAIR (14200) et ce avec effet rétroactif au 1% janvier 2023.

L'article 4 des statuts est modifié comme suit :

« ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége sociol est fixé : 1 Rue d’Hermia — 14200 HEROUVILLE SAINT CLAIR. »
La suite de I'article demeure inchangée.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée o I'unanimité.

g

A
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
Président.

Le Président :
Fabien LECLERCQ
Certifié Conforme
a I'Original




EVAMED

Société par Actions Simplifiée au capital de 91 155 €
Siege Social : 1 Rue d'Hermia

14200 HEROUVILLE SAINT CLAIR

RCS CAEN B 483 206 066

STATUTS

+ Mis a jour suite i 'Assemblée Générale du 05 janvier 2023
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ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées el de toutes celles qui le seraient uliériesrement, une socigtd
par actions simplifiée régie par les lois of réglements en vigueur, et par les présenis statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou pluseurs associés et ne peul faire appel public 4 'épargne.

La sociéié a ¢1é consiiipée sous forme de Sociélé i Responsabilité Limitde par acte sous seing privé en du!e du
05/07/2005 4 CAEM et a éé transformée on Société par Actions Simplifiée par Assemblée Génémale Extraordinaire du
27062007,

ARTICLE 2 - ORJET
La société a pour objet, en France et 4 Pétranger :

s+ Le développement et la commereialisation de solutions destinées i faciliter Févaluation qualité dans le secteur
médical.

& Prestations de services outour de I*évaluation médicale
- Conception de systémes d'informations
- Giestion d"informations médicales
- Rénkisation de bio-siatistiquos, conseils en études cliniques

Edition de logicicls & destination du sectear de la sanié

Toute prestation de services destinés au secteur médical

Toute prestation de conseils en organisation, en sysiémes d'information, en siralégie
Toute édition de logiciel

Toutes opérations indusiriclles el commereiales se mpportant @ :

- la eréation, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise 4 bail,
Pinstallation, Fexploitation de tous dablissements, fonds de commerce, usines, ateliers. se mpportant i ['une ou Fautre
des activités spécilides ci-dessus ;

- lu prise. I'scquisition, Fexploitation ou lo cession de tous procédés, brevets et droits de propriété imeliectuelle
concernanl ces aciiviiés ;

- Ia panticipation, directe ou indirecte, de Ia Société dans toutes opérations financiéres, mobiliéres ou immobiliéres ou
entreprises commerciakes ou industrielles pouvan se rttocher & Fobjet social ou i tout objet similaire ou connexe ;

El généralement, toutes opérations industrielles, commereiales, financitres, civiles, mobiliéres ou immobilicres,
pouvant se ratiacher directement ou indirectcment @ Fobjet social ou d tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : "EVAMED".

Dans tous les actes et decuments émanant de fn Société et destinds aux tiers, la dénomination sern précédée ou suivie

immédiatement des mots écrils Hsiblement "Société par sctions simplifide” ou des initiales "S.A.8." et de I'énonciation
du montant du capital social.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sitge social est fixé : 1 Roe d"Hermia — 14200 HEROUVILLE SAINT CLAIR.

Il peut étre transféré en tout endroit en Région Parisienne, Haute ou Basse-Normandie par décision de la collectivieg
des associcés ou par décision du Président qui est habilité a modifier leos statuts en conséquence. Toutefois la décision
devra étre ratifide par la plus prochaine décision collective des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 4 quatre-vingt-dix-neul années 4 compter de la date de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS
I} A la constitution il o &1é Tair les apponis suivants

* par Monsieur Fabien LECLERCQ) la somme de 7 200 €
= par Monsieur Svlvain LECLERCO la somme de | 800 €

Soil au total la somme de 9 000 €, libérée 4 hauteur d"un tiers, soit 3 000 € sur un compte ouvert au nom de la Sociéwd
en formation ainsi gu'en atteste un certifical de ladite bangue.

La somme totale versée par les associés a été déposée 4 un comple ouvert au nom de la Société en formation, ainsi
qu'en atteste un certificat de [adite banque.

Le capital social o ét¢ intégralement libéré fe 18 juin 2007.

2) En date du 27062007, le capital a été augmenté de 29 000 € par incorporation du compte & Autres Réserves v &
hawteur de ce montant, s0il un nouvean capital social de 38 000 E

Aux termes de cette méme Assemblée, le nominal des parts a ¢é fixé a | € contre 10 € antérieurement, le nombre de
parts a été cormélativemnent modifié, soit 38 000 paris de | £

3) Par Assemblée Génédrale du 27/06/2007, aprés transformation de la Sociéé en Société par Actions Simplifiée, il a
é1é procédé & une sugmentation de capital de 5 489 € par création de 5 489 actions nouvelles de | € émises au prix de
18,25 € I'action, soit avec une prime d’émission de 17,25 € par action. [l en résulte un capital social de 43 489 €
réparti en 43 489 actions de | €.

Le montant de la prime d’émission a été intégré au capital social de la Société i hauteur de 86 978 € par augmentation
do nominal de chaque action. Il en résulte un capital social de 130 467 €.

Par Assemblée Générale du 30 juin 2021, il o été procédé & une réduction du capital social d'un montant de 9 042 €
s0il un nouveaw capital social de 91 155 €.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de QUATRE-VINGT ONZE MILLE CENT CINQUANTE CING EUROS (91 155 £).
I est divise 30 385 actions de 3 €.
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ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL S0OCIAL
| - Le capital social peut étre augmenié par tons moyens et selon towles inodalités prévues par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants. [1 peut également éire augmenté par lexercice de droits attachés i des
vitleurs mobiliéres donnant aceés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider. sur le rapport du Président, une augmentation de capital
immédiate ou & terme, Elle peul déléguer ceile compéience au Président dans les conditions fixées & 'article L. 225-
129-2 du Code de commerce.

Lorsque ln collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président le pouvoir de
fixer les modaliés de 'émission des titres.

Les associes ont, propartionnellement au mentant de leurs actions, un droit de préférence & la souscription des sctions
de numéraine émises pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer 4 titre individuel. La
collectivité des associés qui décide I'sugmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de
supprimer ce droit préférenticl de souscription.

51 la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les titres de capital non
souscrils @ titre ireductible sont atiribués aux sssociés qui auront souserit un nombre de tires supérieur & celui augquel
ils pouvaient souscrire & titre préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et. en tout
etat de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si Faugmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, Ia collectivité
des associes délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit & l'attribution dactions nouvelles, & In suite de Fincorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes
d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de Pusufruitier,

Il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivitd des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en ancun cas porter atteinte & U'égalité des associés. Les associds
peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

La réduction du capital & wn montant inférieur au minimum légal ne peut Etre décidée que sous la condition suspensive
d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au moins an minimum légal, @ moins que ln Sociéié ne se
transforme en sociéte d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne peut éire prononcée si au jour
ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation & eu fiew.

Il - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires peut
également décider damortir tout ou partie du capital social et substituer aux sctions de capital des actions de
Jouissance partiellement oo totalement amorties, e tout en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de
CINRMmETCE.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Sociéd, les actions de munéraire sont libérées, lors de la sooscription, de la moitié au
moins de leur valeur nominale.

Lors dune augmentation de capital. les actions de numéraire somt libérées, lors de la souscription, d'un quan au moins
de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la 1wotalitd de la prime d'émission,
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La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cing ans &
compter de I''mmatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial. et dans le
délai de cing ans 4 compter du jour o l'opération est devenoe définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours an moins avant la date fixée
pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réoeption, sdressée & chague associé,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit intérét au
toux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de 'action personnelle que la Société peul exercer contre
Fassocié défaillant et des mesures dexécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de Farticle 1843-3 du Code civil, lorsqu'il na pas été procédé dans un délai légal aux
appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, toul intéressé peut demander au Président du tribunal

statuant en reféré soil d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder & ces appels de Tonds, soil de désigner un
mandataire chargé de procéder 4 cette formalié.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obhigatorement nominatives, Elles donnent lieu & une inscription en comple individuel dans les
conditions et selon les modalités prévues par lu loi et les réglements en vigueur,

Tout associé peut demander a In Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D"ACTIONS

D finitiony
Dans le cadre des présents statuts, bes soussignés sont convenus des définitions ci-aprés -

a) Cession : signifie toute opération 4 litre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété, de la nuwe-
propriete ou de 'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Sociélé, & savoir : cession, transmission, échange,
apport en sociétd, fusion & opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liguidation,
transmission universelle de patrimoine.

b) Valeur mobiliere : signifie les valeurs mobiliéres émises par Ia Société donnant accés de fagon immédiate ou

différée et de quelque manidre que ce soit, & I'attribution d'un droit au capital et'ou d'un droit de vote de la Socié,
ainsi gue les bons et droits de souscription et d”attribution attachés & ces valeurs mobiliéres.

Muodalirds de transmission des uctions

La transmission des actions émises par la Société s opére par un virement de comple 4 compte sur production d*un
ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 = ADMISSION ET RETRAIT DES ASS0OCIES

L admission ou le retrait des associés signataires du pacte signé en date du 14062007 sera régi par ce demier qui
constitue un complément nécessaire ef indissociable des présents statuts domt il est indivisible en raison de son
caractére déterminant pour I'ensemble des parties a ce dernier.

Toute cession effectuée par I'un des associés signataire du pacte signé en date du 14/062007 en violation de ce
dermier sera considérée comme ayant éte réalisée en violation d'une clayse statutaire of sem sanctionnée par la nullité

prévue a "article L. 227-15 du Code de Commerce.
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L& présente clause ne peut étre annulée ou modiliée qua l'unanimité des associés.

ARTICLE 13 - PREEMPTION

Les dispositions ci-dessous s"appliquent & toute transmission grotuite ou onéreuse & quelque ke que ce Soil, v
compris aux adjudications publiques volontaires ou foreées qui ne seraient pas soumise aux dispositions de Narticle 12
des présents statuts.

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de préemption confénd
aux associds ef ce, dans les conditions ci-aprés.

2. L'associé cédant notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception son projet de cession mentionmant

= le nombre d’sctions concerndes ;

= les informations sur & cessionnaire énvisagé : nom, prénoms, sdresse e natioialid ou 87l sagit d'une personne
morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dingeants sociaux ;
= le prix ¢ les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de |"associé cédant fait courir un délai de trois (3) mois. & [ expiration dugquel, si
les drofts de préempiion n"ont pas é1¢ exercés en tolalitd sur les actions concernées, le cédant pourra réaliser librement
la cession projetée, sous réserve de respecier la procédure d’agrément prévue & [Tarticle 14 des statuts,

1. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I"objet du projet de cession, Ce droit de
préemption est exercé par notification auw Président dans les deux (2) mois ao plus tard de ln réception de lo
notification ci-dessus visée, Cette notification est effectude por lettre recommandée avec demande d'avis de rdeeption
précisant le nombre d*actions que chaque associé soubaite acquérir,

4. A Mexpiration du délai de deux mois prévu su 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé au 2 ci-dessus; fe
Président doit notifier i 1"associé cédant par lettre recommandée avee demande d'avis de réception les résultats de la
précmplion.

5i les droits de préemption exercés sont supéricurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée, les actions
concernées sonl réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur volonté d”acquérir au prorata de leur
participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes,

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d actions dont la cession est envisagée, les droits de préemption
sont réputés n'avoir jamais été exercés el "associé cédant est libre de réaliser la cession an profit do cessionnaire
mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a I'anticle 14 ci-apnés.

3. En cas d'exercice du droit de préemption, ks cession des actions devra e réalisée dans un délai de 30 jours
moyennant le prix mentionné dans la notification de |"associé cédant.

ARTICLE 14 - AGREMENT

1. La demande d"agrément doit ére notifiée par letire recommandée avec demande d’avis de réception adressée an
Président de ls Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession est envisagée. le prix de la cession. les nom.
prénoms. adresse, nationalité de Macquéreur ou s7i s"agint d’une personne morale. son [Midentihication compléne
(dénomination, siége social, numéra RCS, montant ¢ répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d agrément est transmise par le Président aux associés.

2. Le Président dispose d'un délai de wois (3) mois i compter de la réoeplion de la demande d’agrément pour Faire
connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectude par lettre recommandée
avee demande d'avis de réception. A défaul de réponse dons le délai ci-dessus, Iagrément sers répuié acguis
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3. Les décisions d'agrément ou de refus d agrément ne sont pis motiviées.

4. En cas d’agrément, "associé cédant peut réaliser librement ln cession aux conditions notifiées dans sa demande
dagrément. Le transfert des actions doit &re réalisé au plus tard dans les trenie (30) jours de la décision d"agrément :
a défaut de réalisation du transfert dang ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

5. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de la notification du refus
d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de Iassocié cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la
procédure ci-dessus prévue,

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un (1) mois; "agrément du ou des
cessionnaires est réputé ncquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois & compler de
I"acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun sccord entre les parties. A
défaut d*accord, le prix ser déterminé & dire dexpert, dans les conditions de ["article 18434 du Code civil.

ARTICLE 15~ SORTIE EN COMMUN

En cas de cession par un ou plusieurs associés, agissant ensemble ou séparément, de plus de soixante-dix pour cent
{T0%) du capital de Ia société, et indépendamment de I"application des dispositions prévues aux articles 13 et 14 ci-
dessus, le ou les associés cédants ne pourront céder leurs titres qu'en faisant acquérir par 'scquéreur envisageé
simultanément el aux mémes conditions, la wialité des titres détenus par les autres associés, si ces demiers le désirent,

Toutefois, au cas ol le ou les autres associés non cédants n'auraient ni exercés leurs droits de preférence ou de retrait
ou de préemption, ni cédés leurs titres au tiers acquéreur, coux-ci s obligent & racheter I"inégralité des titres des
associés cédants aux conditions offertes par le tiers scquéreur si le tiers acquéreur conditionne 1"acquisition des titres
des associés cedants 8 la détention de | 00% du capital social.

Chaque associé souhaitani céder ses titres en application du présent article devra en avertir les associés tenus par
I"obligation de rachat, dans un délai de trente (30) jours & compter de la date & laquelle la décision de ceux-ci de ne pas

fuire valoir leurs droits de retrait, de préférence ou de préemption, ou de ne pas céder leurs titres au tiers acquéreur
sera devenue délfinitive,

Les associés tenus par "obligation de rachat devront conjointement el non solidairement réaliser la vente moyennant
paiement du prix, dans un délai de trois (1) mois de ln date de la notification ci-dessus.

La présente clause ne peut éire annubée ou modifide qu'a l'unanimite des associés.

ARTICLE 16 - EXCLUSION D*UN ASSOCIE
Exclusion de plein droit

L exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire d”un associé,
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Exclusion facaliative
Cas d'exclusion :

L exclusion d'un assocké peut étre également prononcée dans les cas suivants
— vinlation des dispositions des présents statuts ;

— exercice direct ou indirect d*une activité concurrente

— révocation dun assockd de ses fonctions de mandataire social ;

— condamnation pénale prononcée & Mencontre d'un associé |

Modalitds de ta dédcision dexclasion

L7 exclusion est prononcée par décision collective des sssociés statuant & la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote.

Les associés sonl consultés sur "exclusion & initistive do Président ; si le Président est lui-méme susceptible d"ére
exclu, les associds seronl consultés i |"initiative de |"associé le plus diligen.

Formualités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- notification 4 |"associé concerné par lettre recommandée avee demande d'avis de réception adressée quinze (15)
Jours avant la date prévee pour ks réunion de la collectivité des associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des
molils de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur Mexclusion ; cette notification devanl également
éire adressde i tous les aulres associés ;

— convocation de ["associé concerné & une réunion préalable des associds tenue au plus tard quinge (15) jours avant la
date prévue pour ln consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de lui permetire de présenter ses
observations ef de faire valoir ses arguments en défense soil par lui-méme. soit par |'imermeédiaire de son ou de ses

représentants légaux.
Prise d'effet de la décision d"exclusion

La décision dexclusion, qui peut &tre prise tant en présence qu’en "absence de |"associé concerné, prend effet a
compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de Massocié exclu et désigner
le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans
application des clauses d agrément (et/ou de préemption) prévues aux présents statuts.

La decision d’exclusion est notifide 4 I"associé exclu par lettre recommandée avec demande d"avis de réception a
initiative du Président.

Dispositions communes i I'exclusion de plein droit et i Uexclusion faculiarive

L exclusion de plein droit et "exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la suspension des droits
non pécuninires attachés i la totalité des actions de ["associé exclu.

La totalité des actions de associé exclu doit étre cédée dans les trente {30) jours de la décision d exclusion 4 toute
personne désignée comme il st prévu ci-dessus,

Le prix de rachat des actions de Passocie exclu est déterming d’un commun accord ou & défa, 4 dire d'expent dans
les conditions de article 18434 du Code civil.

ARTICLE 17 - NULLITE DES CESSIONS D*ACTIONS

Toutes les cessions d actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 a |5 des présenis siatuls sont
nulles,

Au surplus, une telle cession constitue un juste matil d"exclusion
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ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non, de fa
Societe.

Désignation

Le premier Président de la Sociélé est désigné aux lermes des présents statuts. Le Président est ensuite désigné par
deécision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celleci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique.

Duirde des fonctions

A IMexceplion du premier président désigné aux termes des présents statuls qui est nommé sans limitation de durée, le
Président est nommé pour uneg durée de 5 ans.

Le Président peut &tre révoqué @ toul moment el sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision collective des
associés, La révocation des fonctions de Président n'ouvre droit d avcune indemnite.

Le Président est révoqué de plein droit dans les cas sumvants
dissalution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président personne morale ;
exclusion du Président associé ;

interdiction de diriger, gérer, admimsirer ou contrilér une entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillite
personnelle du Président personne physigue.

Reémundration

La rémunération du Président est fixée chagque année par décision collective des associes a la majorité des volnnis,
Pouveirs

Le Président dirige la Société et la représente & "égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nECEssaIres pour agir ¢n loute circonstance au nom de ln Société, dans la limite de ["objet social, des awtorisations
conférées par les décisions du Comité Stratégique €1 des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et
les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou plusicurs
ohjets détermings.

ARTICLE 19 - MRECTEUR GENERAL

Désignation

Aprés accord du Comité Stratégique, le Présiden! peut donner mandat & une personne morale ou & une personne
physique de I"assister en qualiteé de Directeur Général. Le Directeur Général est désigné dans les statuts constitutifs. Le

Directeur Général est ensiile nommé par décision collective des associes,

Lorsque le Directeur Genérnl est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement designer un représentant
permanent personne phyvsique.

Le Directeur Génédml personne physigue peut bénéficier d un contrat de travail au sein de la Sociélé,
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Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Géndral est fixée dans [n décision de nominalion sins que ceie durde puisse
exceder celle des fonciions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président. e Directeur Geénéral reste en fonctions. sauf décision
contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président,

Le Directeur Général peut étre révogqué & toul moment et sans qu'un juste molil soit nécessaire, par décigion des
Associés. La révocation des fonctions de Direeteur Général n ouvre droit 8 aucune indemniié,

En outre, le Directenr Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général personne
morale ;

- Exclusion du Directeur Geéndmal pssocié ;

- Imterdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprizse ou une personne momle, incapacité ou faillite
personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémuvrdraiion

La remunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomnation, sauf pour ln rémunération qui résalie
de son contrat de travail.

La fixation et la modification de I rémunération du Directeor Général constitue une convention réglementée soumise
i la procédure prévue & I"article 21 des statuts.

Powvalrs

Sauf limiation Mxée par ln décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général dispose des
mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Géndral dispose du pouveir de représenter la Sociétd & I"égard des tiers

11 est précisé que In Sociéé est engagde méme par les wctes du Directeur Géndral qui ne relévent pas de I"objet social,
saul 5i elle apporte la preuve que e tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait
I"ignorer compte tenu des circonstances. la seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cetie preuve.
ARTICLE 20 - COMITE STRATEGIQUE

Membres du Comité Stratégiy e

Désignation - Durée des fonctions

Le Comité Strategique est composé de trois membres 4 neuf membwes, personnes physiques ou morales, associés ou
A

Tout associé détenant plus de 10 % du capital est membre de droit du Comité Stratégique.
Les premiers membres du Comité Stratégique sont nommés sans limitation de dunde par décision collective des
associés, Les membres peuvent ensuite compléter le Comité Stratégigue par toute personne physique ou morale qu’ils

deésigneraent & kb majorité,

l.es membres personnes morales du Comité Stratégique sont represcmés par leurs représentants [Egaux o par toutes
personnes physigues diment mandalées.
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Révocation

Les membres du Counité Stratégique peuvent éire révoqués & toul moment el sans qu'il soft besoin d'un juste motif. La
décision de révocation est prise par décision collective des associés statuant 4 la majorité des voix des associds
disposant du droit de vote,

La révocation n'auvre droit 4 avcune indemnisation.

Reémundration

La rémunération des membres du Comité Siratégique est fixée annuellement par décision collective des associés.
Cette rémunération est soumise 4 la procédure de contrile des conventions réglementées prévue par les présents
slatuits.

Prestdent do Comild Strarégigne

Désigniticit - Durde des fonction
Le Comité Stratégique désigne parmi ses membres un Président nommé sans limitation de durde.
Révacation

Le Président peut éwre révoqué & loul moment et sans qu'il soit besoin d'un juste motif. par décision du Comité
Stratégigue prise a la majorité de ses membres,

La révocation n"ouvre droit & aucune indemnisation.
Réunions du Comité Stratéique

Le Comité Stratégique ¢st convoqué au minimum une fois par trimestre par le Président. La convocation est effectuée
par tous moyens et doit intervenir au moins 15 jours 4 "svance, sauf en cas d'urgence ou si tous les membres du
Comité renoncent a ce deélai.

Les réunions se tiennent en tout lieu mentionné dans la convocation. Toutefois, la présence physique des membres du
Comité n'est pas obligatoire et leur participation & la réunion peul intervenir par toul moyen de communication
approprig,

Les réunions du Comité Stratégique sont présidées par le Président. En I'absence du Président. le Comité Stratégique
désigne la personne appelée & présider [a réunion.

Décisions du Comird Striatégigue

Le Comite Stratégique ne délibére valablement que si plus de la moiti¢ de ses membres sont présents ou représentés,
el 5 au moins trods membres participent effectivement & la réumon.

Les décisions du Comité Strarégique sont prises a la majorité simple.

Un membre du Comité Stratégique peut donner une procurntion & un autre membre aux fins de le représenter. Un
membre du Comité Stratégique ne peut détenir plusieurs pouvoirs.
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Procés-verbamn

Les décisions du Comité Stratégique sont consiatées dans des procés-verbaux signés par les membres présents. Les
procés-verbaux sont consignés dans un regisire spécial coté et paraphé par le Président et conservé au siége social,

Misxiores olie Comnilfed Strorégigine

Le Comité Stratégique bénéficie des mémes droits d information et de commumication que les associés. || peut
demander & entendre les Commissaires aux comptes de ln Société ou leur poser des questions sans restriction ni
reserve,

Le Comité Stratégique a pour mission, i lexclusion de toute immixtion dans la gestion et dans [a direction générale de
In Sockéte confige au Président de In Sociéré, d'assurer une surveillance de 'évolution économigue el financiére de la
S0ciélé el de ses filinles ef de conseiller le Président de la sociétd.

Le comite dispose a cet effet des pouvoirs suivants :

Il est obligatoirement consulté au préalable par le Président de la société pour les décisions suivantes concemant fa
sociétd et ses filiales :

- Désignation, sur proposition du Président, du Directeur Général |

- Achat et vente de valeurs mobiliéres hors les placements de la trésorerie 4 court terme, de fonds de commerce,
dimmeubles, de prises de participation ;

- Prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

- Mantissement de fonds de commernce ;

- Detroi de garanties sur "actif social ;

- Abandon de créances,

- Il bénéficie d'un droit d"information renforee sur la situation comptable, financiére of sociale de la Société et de ses
filiales,

- [l est consuleé et donne son avis sur le budget annuel et le plan de financement prévisionnel,

- Il formule, & son initiative ou & |a demande du Président de la Société, toute proposition sur 'évolution économigue
ou sur I'orzanisaton Mnanciére de la Sociéeé et de ses filiales,

- I étudie toute question que le Président de 1a Société peut lui soumettre,

- Il donne un avis consultatif préalable a Mengagement a prendre par le Président sur tous projets importants sortant du
codre de la gestion eourante de la Sociétd ¢ de ses Nliles e notamment quant & "organizsation des relations enire la
Société ef ses filiales,

- |l peut soumettre 4 la collectivité des associés toutes décisions ou operations de nature 4 modifier sensiblement la
nature de activité et les conditions de son exercice,

= Il peat faire sur les propositions de décisions collectives qui doivent lui étre adressées toutes observations qui seront
PEMISES AUX A5S0CIES,

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un oo plusicurs Commissaires aux Comptes fitulaires sont nommés el exercent leur mission de contridle
conformeément a ln boi.

Ll o plusieurs Comimissaires aux Comples supp]eanta. appelés & remplacer le oo les fitulaires en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommes en méme temps que le oo les tilulaires pour iz méme durée.

Les Commissaires aux Comples sonl noammés pour 5ix exercices sociaux ; beurs fonctions expirent & lissue de la
consultation annuelle de la collectivité des associés appelée & statuer sur les comptes du sixieme excicice social,
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Ils ont pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de [a Société, de contriler la
regularité et la sincérilé des comples socisux ef d'en rendre compte & ln Sociéte. |ls ne doivent en aucun cas s immiscer
dans la gestion de In Société,

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer a toute consultation de la collectivité des associés,

ARTICLE 11 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité dentreprise, €'l en existe un, exercent les droits prévus par Farticle L. 432-6 du Code du
travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins, et notamment lors de
I"arrété des comples snnuels.

Le comité d'entreprise doit &tre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les associés,

Les demandes diinscription des projets de résolutions présentées par le comité dientreprise doivent étre adressées par
lous moyens ecrits par un représentant du comité au Président et accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre reques au sietge social 10 (dix) jours au moins avant la date fixée pour |la décision des associés. Le
Président accuse réception de ces demandes dans les 5 (cing) jours de leur réoeption.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associds est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- Approbation des conventions réglementées,

= Momination des Commissaires aux Comphes,

- Augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- Transformation de la Socigte,

= Fusion, scission ou apport partiel datif,

- Dissolution ot liguidation de fa Société,

- Agrément des cessions d'actions,

- Inaliénabilité des actions,

- Suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
= Augmentation des engagements des associés,

= Momination, révocation el rémunération des dirigeants.

- Modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 24 - FORME DES DECISIONS

l.es décisions collectives sont prises; av choix du Président en assemblée génerale ou résultent du consentement des
associes exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire 'objet dune consultation écrite et étre
prises par tous movens de Elécommunication électronigue.

Towefois. devront ére prises en assemblée génémle les décisions relatives & Papprobation des comples annuels et i
laffectation des résultats, aux modifications du capital social, & des opérations de fusion, scission ou apport partiel
dractif, & Pexclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellememt ou par mandataire, quel que soit le
nombre dactions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité et de inscription en compte de ses actions au jour de la

déctsion collective.
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ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse & chaque associé, par letire recommandée, le texie des résolutions
proposées ainsi que les docunents nécessaires 4 Minformation des associés,

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la réception du projet de résolutions pour transmettre
leur vote & Pauteur de la consultation par letire recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandstaire désigné par le Président du
Tribunal de commerce statuant en référé i la demande d'un ou plusicurs associés réunissant cing pour cent au moins
du capital ou & la demande du comité d'entreprise en cas durgence, soit par ke Commissaire aux Comptes,

Pendant la période de hquidation, 'Assemblée est convoquée par le Bauidateur,

La convocation est effectuée par tous procédés de communication éerite quinze jours avant la date de fa réunion et
mentionne le jour, heure, le lieu ot l'ordre du jour de Ia réunion.

Toutefois, |"Assemblée Genérale se rédunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les associés y
consentenl.

L'ordre du jour est armété par Fauteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 5 % du capital ont la faculté de requénir Pinseription 4 Pordre du jour
de I'Assemblée de projets de résolutions par tous movens de communication écrite. Ces demandes doivent étre rogues
au siege social dix jours au moins avant la date de la rdunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les
cing jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas 4 l'ordre du jour. Elle peut cependant, en toutes
circonstances, révoquer le Président. un ou plusieurs dirigeants, et procéder i leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter nux délibérations de 'Assemblée par un autre associé ou par un tiers, Chaque
mandataire peul disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, ef notamment par télécopie.

Une feuille de présence est émargée par les nssociés présents et les mandataires et  laguelle sonl annexés les pouvoirs
donnés i chaque mandataire, Elle est certifide exacte par le bureau de I'Assembléc.

Les réunions des assemblées penérales ont licu an sicge social on en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Pour pouvoir valablement délibérer, I" Assemblée Générale doit réunir au minimum 50 % des droits de votes, présents
ol représentés,

L'Assemblée 51 présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigne par I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peul ére pris en dehors de ses membres.
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ARTICLE 27 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles représentent. Chaque action donne
droit & une voix,

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, & l'exception de celles powr lesquelles 'unanimité est
exigée par la loi, seront prises  la majorité des 2/3. Les autres décisions seront prises i la majorité de moitié,

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verboux signés par le Président et le
secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numératés.

Les procés-verbaux doivent indiguer le lieu et la date de la consultation, identité des nssociés présents et représentés
et celle de toute autre personne ayant assisté & toul ou partie des délibérations, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chague
résolution le résuliat du vote.

En cas de décision collective résultani du consentement unanime des associés exprimé dans un acte, cet acte doit
mentionner les documents et informations communiques préalablement aux associés. 1] est signé par tous les associés
el retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numératés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le Président, ou un
fondé de pouvoir habilite i cet effet.

ARTICLE 29 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire lobjet d'une information prealable
comprenant I'ordre di jour, le texie des résolutions et tous documents et informations leur permettant de se prononcer
en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 4 leur approbation.

Lés rapports établis par le Président doivent étre communigués aux frais de la Sociéte aux associés quinze jours avant
la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéanl, les comples consolidés du demier exercice
lors de la décision collective statuant sur ces comples.

Les associés peuvent, a toute époque, consuller au sidge social, el, le cas échéant prendre copie, des statuts 4 jour de la
Sociéte ainsi que, pour les trois demiers exercices, des registres sociaux, de Pinventaire et des comptes annuels, du
tableau des résultats des cing demiers exercices, des comptes consolidés, des rapports el documents soumis aux
associés & 'occasion des décisions collectives,

ARTICLE 30 - EXERCICE S0CIAL

Chagque exercice social a une durde d'une année, qui commence le premier janvier et finit le rente et un décembre.

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
Il esi tenu une compiabilité réguliére des opémtions sociales, confermément 4 la loi el aux usages du commerce.

A la cloture de chagque exercice. le Président dresse l'inventaire des divers éléments de Factill et du passil existant a
cefe date.
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LI dresse également le bilan décrivant les éléments actifs el passifs et faisant apparaiire de fagon distincte les capitax
propres, le comple de résultmt récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et
commentant N'information donngée par le bilan et le compie de résultas.

Il est procede, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions nécessaires, Le
montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné & la suite do bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de I'article 1. 225- 184 du Code de commerce, il éablit un mpport spécial qui informe
chagque annde la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre des options de sonscription ou d'achai
d'actions consenties par la Société & chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissares aux Comptes de la Socicte dans les conditions
légales et réglementaires.

Dans les six mois de la clitire de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice, les
associés doivenl statuer por décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion el des rapports du
ou des Commissaires aux Comptes et, le cas échéant, sur les comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du
groupe ef des rapports des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REFARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charpes de lexercice fait apparaitre par différence, aprés déduction
des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent an moins pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'@re obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le
dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pouar une catse quelcongue, la réserve légale est descendue au-
dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Pexercice diminué des pertes antérieures et des sommes a
porter en réserve, en application de ln loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaine,

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge & propos d'affecter & [a dotation
de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveat.

Le solde, 'il en exisle, est réparti entre tous les associés propertionnellement i leurs droits dans le capital.

En outre. la collectivité des associés peut décuder la mise en distribution de sommes prélevées sur les néserves
disponibles, en indiguant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont efTectués. Toutefois.
les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de Pexercice,

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux assocrés lorsque les capilaux propres sont
ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs an montant du capital augmenté des réserves que la Toi ou les statuts
ne permenent pas de distribuer. L'écant de réévaluation n'est pas distribuable. 1l peut étre mcorpore en tout ou partie au
capital.

Les pertes, s'il en existe. sont aprés Papprobation des comptes par la collectivite des associés, reportées & nouveau,
poir étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'd extinetion.
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ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des associés ou, 4
défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paicment des dividendes en numéraire doil avoir leu dans un délai maximal de neuf mois aprés
la cliture de Pexercice, saufl prolongation de e délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de Pexercice et centifié par un Commissaire aux Comptes fait apparaitre que
la Socwéé, depuis la cliture de l'exercice précédent, aprés constitution des amortissements el provisions nécessaires el
deduction faite 8'il y a lieu des peries antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou
des statuts, a réalise un bénéfice, il peut &tre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant
Fapprobation des comptes de 'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculté d'accorder i chague associé, pour
tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit &tre faite simultanément & chaque associé. Le prix des actions ainsi
émises, qui ne peul étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditions visées & Farticle L. 232-19 du Code
de commerce ; lorsque le montant des dividendes auguel il 8 droit ne correspond pas & un nombre entier d'actions,
l'associé peut obtenir le nombre d'actions immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en
numéraire ou recevoir le nombre d'actions immédiatement inférieur complété d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la collectivité des associés, sans
qu'il puisse étre supérieur 4 trois mois a compter de la décision ; Faugmentation de capital de la Société est réalisée du
seul fait de cette demande et ne donne pas liew aux formalités prévaes sux articles L, 225-142, L, 225-144 ¢t L. 225.
146 du Code de commence.

Aucune répétition de dividende ne peut éire exigée des associés saul lorsque la distribution a été effectuée en violation
des dispositions légales e que la Sociéie établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére imégulier de
cette distribution au moment de celle-¢i ou ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant,
I'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en palement sont preserits.

ARTICLE 3 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

5i, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéé deviennent
inférieurs & la moitié du capital social, le Président doft. dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comples
ayant fait apparaitre ces peries, consulter la collectivité des associés. i Peffer de décider s'il v a lieu & dissolution
anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doil &tre, sous reserve des dispositions 1égales relatives au capital
minimum, et dans le délai fixé par I3 loi, réduit d'un montant égal 4 celui des pertes qui n'ont pu ére imputées sur les
réserves si, dans ce delai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux i la moitié du capital social.
Dians ous leés cas, la décision collective des associés doit #tre publide dans les conditions légales et réglementaires,

En eas d'inobservation de ces prescriptions. toul intéress¢ peut demander en justice la dissolution de ks Sociéré. 1l en
el de méme si la collectivité des associés n's pu délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la

dissolution si. au jour od il statue sur le fond, la régularisation a cu liew,
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ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La société peut se transformer en société dune antre forme.

La décision de trunsformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du Commissaire aux Comptes de
la Sociéte, leguel doit aflester que les capilaux propres sonl au moins ¢gaus ad capital social.

La transformation en sociéte en nom collectif nécessite Maccord de tous les associés. En ce cas, les conditions prévaes
ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir commandités en rison de I
responsebilité solidaire et indefinie des dettes soctnles.

La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dang les conditions prévues pour la modification des
stifuts des socidiés de celte forme.

La transformation qui entrainerait, soit laugmentation des engagements des associés, soit la modification des clauses
des présents stututs exigeant NMononimité des associés deven faire lobjet d'une décision unanime de ceux-ci.
ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & I'expiration du terme fixé par les statuts, ou
i la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixdes par les présents statuts.

Un ou plusieurs liguidateurs sont alors nommeés par cetle décision collective.

Le liguidateur représente la Sociéé. |l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser Factif. méme a Famiable.
11 est habilité & paver les créanciers et & répartir le solde disponible entre Jes associés,

La collectivité des associés pewt Fautoriser & continuer les affaires en cours ou i en engager de nouvelles pour les
besoins de la liquidation.

Le prisduit net de la hgquidation, aprés remboursement & chacun des associds du montant nominal el non smordi de
leurs actions, ¢st réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capital social.

Les peries, 2'il en existe, sonl supporiées par les associés jusqu'd concurmrenee du montant de leurs appors,

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Sociéle entraine, lorsgue I'essocié unigue
&5l une personne morale, la tmnsmission universelle du patrimomne de [n Soodéié a Passocié onigue. conformément aux
dispositions de 'article |844-3 du Code civil.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestitions qui pourrasent s'éleéver peiidant o duorée de la Sociélé ou lors de sa hguidation, soil entre la
Société et les associés timldaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions eux-mémes, concernant les
affaires sociales, l'interprémtion ou Pexécution des présents statuts, sera tranchée par un expert désigné conformément
aux dispositions de Particle 1843-4 du Code Civil

L'actionnaire ayant notifié qu'il entendait recourir & une expertise devra, dans les guinge (5) jowrs de cette
notification. proposer un expert 4 lautre partie.
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5i, dans un délai de quinze (13) jours, 'expert proposé n'est pas agréé par Pautre partie ou si, en cas de pluralité de
demandeurs. un accord n'est pas obtenu sur le choix d'un expent unique. Pexpert sera désigné par voie de justice & la
requéte de la partie la plus diligente.

Du jour de sa nomination, l'expert disposers d'un délai de quarante cing (45) jouwrs, saufl prorogation décidés d'un
commun accord entre towles les parties concemées, pour excculer sa mission ef remetire son rappor simultanément 4
foutes les parties, Ce rappor ne sera soumis & aucune condition de forme.

La décision de 'expert ne pourra faire 'objet d'avcun recours.

STATUTS MIS A JOUR LE 05 JANVIER 2023
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