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SOGESTOP M

Société anonyme au capital de 37 000 €,
Siége social ; 4, Place Raoul Dautry 75015 PARIS

Statuts



Les soussignés,

» CNP ASSURANCES, SA au capital de 594 151 292 €, ayant son si¢ge social 4, Place Raoul ~
Dautry — Paris XV *™, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de Paris

341 737 062, sous le numéro SIREN : n°341 737 062, représentée par Gilles BENOIST, ensa -
qualité de Directeur Général,

» CNP 1LA.M. SA au capital de 30 500 000 €, ayant son siége social 4, Place Raoul Dautry — Paris XV .~
me. immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de Paris 383 024 189, sous le numéro
SIREN : n° 383 024 189, représentée par Antoine LISSOWSK), en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration et Directeur général,

» CNP International, SA au capilal de 22 875 000 €, ayant son siége social 4, Place Raoul Dautry - -~
Paris XV *™ immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de Paris 348 768 698, sous le
numéro SIREN: n° 348 768 698, représentée par Xavier LARNAUDIE-EIFFEL, en sa qualité de
Directeur général,

—

* Brigitte MOLKHOU, demeurant 33, rue Traversiere 75012 PARIS,

* Olivier PEKMEZIAN, demeurant 7, allée Astrida 92160 ANTONY -

¢+ Jean-Claude CHABQSEAU, demeurant 9, Avenue Gourgaud 75017 PARIS g

« Christian ALEJANDRO, demeurant 63, rue Marce! et Jacques Gaucher 8 FONTNAY-SOUS-BOIS
(94)

Ont établi alnsi qu'il suit :

les statuls de la société anonyme devant exister entre eux et toute autre personne qui viendrait
ultérieurement a acquérir la qualité d'actionnaire.
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FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - Forme

Il est formé, entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront I'étre
ultérieurement, une sociélé anonyme qui sera régie par les lois et réglements en vigueur ainsi que par
les présents statuts,

Article 2 - Objet

La Société a pour objet, en France et dans tous pays :

* La réalisation d'investissements de toute nature, notamment par voie de prise de
participations ou d'intéréts directes ou indirectes dans toutes sociétés et entreprises et sous
quelque forme que ce soit, de création de sociétés nouvelles, de fusions ;

* La réalisation de services, de quelque nature gue ce soit et sous quelque forme que ce soit,
rendus & toule sociélé dans lesquelles la Société détient une participation directement ou
indirectement ;

« FEt, d'une fagon générale, toutes opérations commerciales, industrielles, immobiliéres,
mobilidres ou financiéres se rapportant direcltement ou indirectement ou pouvant étre utiles a
cet objet ou susceptibles d'en faciliter la réalisation.

La Société peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes sociélés et entreprises dont
l'activité serait de nature a faciliter la réalisation de son objet social.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation, groupement
ou société, avec toules aulres personnes ou sociétés et réaliser sous quelque forme que ce soit les
opérations entrant dans son objet.

Article 3 - Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale : SOGESTOPM

Arlicle 4 - Sigge social

Le siége social est fixé : 4, Place Raoul Dautry — 75015 PARIS. Il peut étre transféré dans le méme
département ou dans un département limitrophe par décision du conseil d'administration, sous
réserve de ratification de cette décision par la prochaine assemblée générale ordinaire, et en tous
lieux par décision de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Le conseil d'administration peut créer, transférer et supprimer, en France et a Fétranger, tous
établissements, agences, succursales, bureaux et dépots.

Article 5 - Durée

'
La durée de la société est de 99 ans, 4 compter de son immatriculation au Registre du commerce et
des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus aux présents statuts.



APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS
Article 6 - Apports

Les soussignés apportent a la société, savoir :

6.1 Apports en numéraire

+ Sitoutes les actions souscrites ont été libérées, indiquer :

Une somme totale de 37 000€ correspondant & 3 700 actions d'un montant de 10 € chacune, .
entiérement souscrites et intégralement libérées.

Article 7 - Capital social

~—

Le capital est fixé a la somme de 37 000 €,

Il est divisé en 3 700 actions de 10 € chacune. -

1l peut étre augmenté, réduit, amorti ou divisé en application des décisions des actionnaires dans les
conditions légales,

Article 8 - Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier,

Article 9 - Libération des actions

a) Actions de numéraire

Toute souscription d'actions de numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant de la totalité de la prime d'émission. La libération
du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision du conseil d'administration dans des
conditions qu'il fixe et dans un délai qui ne peut excéder 5 ans a compter de l'immatriculation de Ia
société au Registre du commerce et des sociétés, pour le capital souscrit lors de [a constitution, et, en
Les actions de numéraire dont le montant résulte pour parie d'une incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, et pour partie d'une fibéralion en espéces, doivent étre intégralement
libérées lors de leur souscription.

Les appels de fonds et la date A laquelle les sommes correspondantes doivent étre versées sont
portés a la connaissance des actionnaires quinze jours au moins avant I'€poque fixée pour chaque
versement par lettre recommandée, avec demande d'avis de réception, ou par un avis inséré dans un
journal d'annonces légales du lieu du siége social.

L'actionnaire qui n'effectue pas les versements exigibles sur les actions & leur échéance est, de plein
droit, et sans mise en demeure préalable, redevable & la société d'un intérét de retard calculé jour par
jour, & partir de la date de I'exigibilité, au taux de l'intérét légal.

La société dispose, pour obtenir le versement de ces sommes, du droit d'exécution et des sanctions
prévues par la loi.

b) Actions d'apport
Les actions d'apport sont intégralement libérées dés leur émission.

Artlcle 10 - Forme des actions

e { g5 actions sont nominatives. {:jf
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» Elles sont inscrites dans des comptes tenus par la société, par un mandataire désigné & cet effet,
ou par un intermeédiaire habilité.

» Tout actionnaire peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription.

Article 11. - Transmission des actions

11.1 Forme

La cession des actions nominatives s'opére, a I'égard de la société comme des tiers, par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas
entitrement libérées, L'ordre de mouvement est enregistré le jour méme de sa réception sur un
registre coté et paraphé appelé «registre des nts ». La société peut exiger que les signatures
apposées sur l'ordre de mouvement soient cerdifiées par un officier public ou un maire sauf
dispositions législatives contraires.

11.2 Négociabilité

Les actions sont librement négociables aprés limmatriculation de la société au Registre du commerce
et des sociétés, En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables a compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la clélure de la
liquidation. La négocialion de promesses d'aclions est interdite.

Article 11 bis - Conditions préalables a la transmission des actions

a) Agrément

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux, ou de cession, soit &
un conjoint, soit & un ascendant ou & un descendant, la cession d'actions & un tiers sera soumise &
l'agrément du conseil d'administration. La cession des actions qui auront pu étre attribuées aux
salariés au titre de leur intéressement, sera dans tous les cas soumise & l'agrément du conseil
d'administration, pour éviter qu'elies ne soient cédées ou dévolues a des personnes n'ayant pas la
qualité de salarié de la société .

b) Procédure de l'agrément et de la préemption

La demande d'agrément indigquant les nom, prénom et adresse du cessionnaire, le nombre des
actions dont 1a cession est envisagée et le prix offert, est notifiée & la société par acte extrajudiciaire
ou par lettre recommandée avec demande d'accusé de réception. L'agrément résulte soit d'une
notification, soit du défaut de réponse dans le délai de 3 mois & compter de la demande. Si la société
n‘agrée pas le cessionnaire proposé et que celui-ci n'a pas retiré son offre dans le délai de .....(&
compléler) jours, le conseil d'administration est tenu, dans le délai de 3mois & compter de la
notification du refus, de faire acquérir les actions soit par un actionnaire ou par un tiers soit, avec le
consentement du cédant, par !a société en vue d'une réduction de capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions prévues a
l'article 1843-4 du code civil, La désignation de 'expert prévue a cet article est faile par ordonnance,
non susceptible de recours, du président du tribunal de commerce.

Si, a Vexpiration de ce délai, lachat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme donné.
Toutefois, a la demande de la société, ce délai peut étre prolongé par ordonnance, non susceptible de
recours, du président du tribunal de commerce statuant en référé, l'actionnaire cédant et le
cessionnaire ddment appelés.

En cas de négociation par l'ntermédiaire d'une société de bourse, les dispositions de l'article L. 228-

25 du code de commerce sont applicables.

¢) Sanction A/
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Toute cession effectuée en violation de la clause d'agrément détaillée ci-dessus est nulle,



d) Consentement de la société a un projet de nantissement daclions

Si la société a donné son consentement & un projet de nantissement d'actions dans les conditions
prévues au second paragraphe du présent article, ce consentement emportera agrément du
cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties selon les dispositions de l'article 2078,
alinéa 1¥' du code civil, & moins que la société ne préfére, aprés la cession, racheter sans délai les
aclions en vue de réduire son capital.

e) Acquisition forcée des actions

Afin de préserver lindépendance de la sociélé et lintérét de lentreprise sociale, il est convenu
expressément que les actions détenues par une autre société peuvent faire I'objet d'une acquisition
forcée décidée par le conseil d'administration lorsque le contrle de la société actionnaire vient a
changer de mains par quelque procédé juridique et pour quelque raison que ce soit. Le changement
de contréle doit étre constalé par une délibération du conseil qui indique les opérations ou les indices
dont il déduit ledit changement. La décision d'acquisition du conseil, accompagnée de la délibération
ci-dessus mentionnée, est adressée par lettre recommandée avec accusé de réception & 1a société
actionnaire. Dans les 3 mois de [a décision d'acquisition, la société doit désigner les actionnaires ou
les tiers qui se portent acquéreurs des actions en cause ainsi gue le prix qui en est offert,

Dans le cas ou la société aclionnaire n'accepte pas le prix proposé, celui-ci est déterminé dans les
conditions prévues & l'article 1843-4 du code civil. Si la société ne présente pas d'acquéreur dans les
trois mois de la décision d'acquisition, celle-ci est réputée caduque,

Article 12 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et dans lactif social, & une part proportionnelle a la
quolité du capital qu'elle représente. Elle donne le droit de participer, dans les conditions fixées par la
loi les présents statuts, aux assemblées générales et au vote des résolutions.

Tout actionnaire a le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir communication de
cerains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les preésents
statuts.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions de
lassemblée générale. Les actionnaires sont responsables du passif social dans la limite du montant
nominal des actions qu'ils possédent. Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans
quelque main quil passe et la cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir,
ainsi, éventuellement, que !a part dans les fonds de réserves.

Les héritiers, ayants droit ou créanciers d'un actionnaire ne peuvent requérir I'apposition des scellés
sur les biens de la société, en demander le partage ou [a licitation, ni s'immiscer en aucune maniére
dans les actes de son administration. lls doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions de l'assemblée générale,

Article 13 - Indivisibilité des actions

A l'égard de la société, les titres sont indivisibles, sous réserve des dispositions suivantes :

Le droit de vote attaché & l'action appartient & ['usufruitier dans les assemblées générales ordinaires
et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires, saut convention contraire
notifiée a la Sociélé,

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par 'un d'eux ou
par un mandataire unique, En cas de désaccord, le mandataire est désigné par ordonnance du
président du tribunal de commerce, statuant en référé.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage. Le droit de l'actignn:_aire
d'obtenir communication des documents sociaux appartient également & chacun des copropriétaires

d'actions indivises, au nu-propriétaire et a l'usufruitier d'actions . m/
J110266MT @(\ /é_/ ‘



ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 14 - Conseil d'administration 4

La société est administrée par un conseil d'administration composé de trois membres. Conformément -
4 !1a loi, ce nombre, égal au minimum a trois membres, ne peut dépasser dix-huit membres sous
réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion,

Article 15 - Nomination des administrateurs

1 Sont désignés comme premiers administrateurs de la société pour une durée de 3 ans maximum,
qui se terminera & lissue de I'assemblée ordinaire ayant statué sur les comptes de l'exercice 2014, et
tenue au cours de l'année 2015.

+ Jean-Claude CHABOSEAU, demeurant 9, Avenue Gourgaud 75017 Paris ~ «
* Olivier PEKMEZIAN, demeurant 7, Allée Astrida 92160 ANTONY -
* Christian ALEJANDRQ, demeurant 63, rue Marcel et Jacques Gaucher 8 FONTENAY-SOUS-BOIS .~

Jean-Claude CHABOSEAU, Qiivier PEKMEZIAN, Christian ALEJANDRO présents, et qui acceptent,
déclarent, chacun en son nom, qu'il n'existe aucune incompatibilité ni interdiction Vempéchant
d'accepter et d'exercer la mission qui vient de Iui étre confiée.

2 Au cours de la vie sociale, les administrateurs sont nommés par l'assemblée générale ordinaire.
Toutelois, en cas de fusion ou de scission, la nomination peut étre faile par l'assemblée générale
extraordinaire. La durée de leurs fonctions est de six années maximum. Elle prend fin & lissue de la
réunion de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comples de l'exercice
écoulé et tenue dans lannée au cours de laquelle expire le mandat dudit administrateur.

Tout administrateur sortant est rééligible sous réserve de satisfaire aux conditions du présent article.
Les administrateurs peuvent étre révoqués et remplacés a tout moment par f'assemblée générale
ordinaire. Toute nomination intervenue en violation des dispositions précédentes est nulle, &
l'exception de celles auxquelles il peut étre procédé a titre provisoire.

Le premier conseil sera renouvelé en entier lors de l'assemblée générale ordinaire annuelle qui
précédera la date d'expiration des fonctions des premiers administrateurs, A partir de cette époque, le
conseil se renouvellera chague année ou tous les 2 ans, a raison d'un nombre de membres suffisant
pour que le renouvellement soit total au bout de six années. Pour l'application de cette regle, les
premiers membres sortants seront désignés par tirage au sort.

3 Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales.

Dans ce dernier cas, lors de sa nomination, la personne morale est tenue de designer un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilités civile et pénale que s'il était administraleur en son nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente. Le représentant permanent d'une
personne morale administrateur est soumis aux conditions d'adge qui concemnent les administraleurs
personnes physiques.

Si la personne morale révogue le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de notifier
sans délai & la société, par lettre recommandée, cette révocation ainsi que lidentité de son nouveau
représentant permanent. 1l en est de méme en cas de décés ou de démission du représentant
permanent.

4 Un salarié de la société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail correspond
a un emploi effectit. Il ne perd pas le bénéiice de ce contrat de travail. Le nombre des administrateurs
salariés ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

b—
J110266MT %\f\

=<

Y
A



5 En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le conseil
d'administration peut, entre deux assemblées générales, procéder & des nominations & titre
provisoire. Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum légal, les
administrateurs restant doivent convoquer immédiatement l'assemblée générale ordinaire en vue de
compléter 'effectif du consell.

Les nominations provisoires effectuées par le conseil sont soumises a ratification de la plus prochaine
assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis
antérieurement par le conseil n'en demeurent pas moins valables,

Article 16 - Organisation et délibération du conseil
16.1 Président

Le conseil d'administration élit parmi ses membres un président qui est, & peine de nullité de la
nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Pour I'exercice de ses fonctions, le président du conseil d'administration doit étre 4gé de moins de
65 ans. Lorsque cette limite est atteinte, le président cesse d'exercer ses fonctions & lissue de la
prochaine assemblée générale ordinaire.

Le président est nommé pour une durée qui ne peut pas excéder celle de son mandat
d'administrateur. |l est rééligible. Le conseil d'administration peut le révoquer & tout moment. En cas
d'empéchement temporaire ou de décés du président, le conseil d'administration peut déléguer un
administrateur dans les fonctions de président.

En cas d'empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une durée limitée ; elle est
renouvelable. En cas de déces, elle vaut jusqu'a 'élection du nouveau président.

16.2 Secrétaire

Le conseil d'administration nomme également, en fixant la durée de ses fonctions, un secrétaire qui
peut élre choisi, soit parmi les administrateurs, soit en dehors d'eux. Il est remplacé par simple
décision du conseil.

16.3 Réunions du conseil

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société l'exige, sur convocation
de son président. De plus, si le conseil ne s'est pas réuni depuis plus de 2 mois, des administrateurs
constituant au moins le tiers des membres du conseil peuvent demander au président de le
convoquer sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

Le consell se réunit au siége social ou en tout autre endroit de la méme ville sous la présidence de
son président ou, en cas d'empéchement, du membre désigné par le conseil pour le présider. 1l peut
se réunhir en tout autre endroit avec 'accord de la majorité des administrateurs.

Il est tenu un registre qui est signé par les administrateurs participant & la séance du conseil.

Le réglement intérieur établi par le conseil d'administration détermine conformément aux dispositions
légales et réglementaires, les condilions d'organisation des réunions du conseil d'administration qui
peuvent intervenir, conformément & la loi, par des moyens de télétransmission.

J110266MT
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16.4 Quorum, majorité

Le conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres est
présente. Les décisions sont prises & la majorité des membres présents ou représentés.

En cas de partage, Ia voix du président est prépondérante.

Conformément aux dispositions du réglement intérieur du conseil d'administration, sont réputés
présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent aux réunions
du conseil par des moyens de télétransmission.

16.5 Représentation

Tout administrateur peut donner, par letire ou télégramme, mandat & un autre administrateur de le
représenter a une séance de conseil.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que d'une seule des
procurations regues par application de l'alinéa précédent.

Ces dispositions sont applicables au représentant permanent d'une personne morale administrateur.

16.6 Obligation de discrétion

Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du conseil, sont tenus
4 la discrétion & I'égard des informations présentant un caractére confidentiel et données comme
telles par le président du conseil.

16.7 Procés-verbaux des délibérations

Les délibérations du conseil d'administration sont constatées par des procés-verbaux établis sur un
registre spécial, coté et paraphé, et tenu au siége social conformément aux dispositions
réglementaires.

Le procés-verbal de la séance indique le nom des administraleurs présents, excusés ou absents, I
fait état de la présence ou de labsence des personnes convoquées & la réunion du conseil
d'administration en vertu d'une disposition 1égale, et de la présence de toute autre personne ayant
assisté a tout ou parlie de la réunion. Le procés-verbal est revétu de la signature du président de la
séance et d'au meins un administrateur. En cas d'empéchement du président de la séance, il est
signé par deux administrateurs au moins.

Article 17 - Pouvoirs du conseil d'administration
17.1 Principe

Le conseil d'administration détermine les orientations de l'activité de la société et veille & leur mise en
cocuvre.,

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de
I'objet social, il se saisit de toute question intéressant Ja bonne marche de la société et régle par ses
délibérations les affaires qui la concernent.

Le conseil d'administration procéde aux controles et vérifications qu'il juge opportuns.

Chaque administrateur regoit tous les documents et informations nécessaires a 'accomplissement de
sa mission.
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17.2 Président du conseil d'administration 4

Le président organise et dirige les travaux du conseil dont il rend compte & I'assemblée générale et
exécute ses décisions. Il veille au bon fonctionnement des organes de la société et s'assure que les
administrateurs sont en mesure de remplir Jeur mission,

17.3 Comités d'études

Le conseil peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-méme ou son
président soumet, pour avis, & leur examen. Il fixe la composition et les aftributions des comités qui
exercent leur activilé sous sa responsabilité, Il fixe la rémunération des personnes les composant.

Article 18 - Direction générale
18.1 Principes d'organisation

La direction générale de la société est assumée, soit par le président du conseil d'administration, soit
par une autre personne physique nommée par le conseil d'administration. ll prend le titre de directeur
général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué par le conseil
d'administration lors de la désignation de son président. Les actionnaires et les tiers en sont informés
dans les conditions réglementaires.

La délibération du conseil dadministration relative aux choix de la modalité d'exercice de la direction
générale est prise A la majorité des administrateurs présents ou représentés.

18.2 Directeur général —_
18.2.1 Nomination - Révocation

En fonction du choix effectué par le conseil d'administration conformément aux dispositions du § 1 ci-
dessus, la direction générale est assumée soit par le président, soit par une personne physique
nommée par le conseil d'administration et portant le titre de directeur général.

Lorsque le conseil d'administration choisit la dissociation des fonctions de président et de directeur
général, il procéde & la nomination du directeur général, fixe la durée de son mandat qui ne peut
excéder celle du mandat du président, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations
de ses pouvoirs.

Pour l'exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre 4gé de moins de 65 ans. Lorsqu'en
cours de fonctions, cette limile d'age aura été atteinte, le directeur général sera réputé démissionnaire
d'office et il sera procédé & la désignation d'un nouveau directeur général.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d'administration. Lorsque le directeur
général n'assume pas les fonctions de président du conseil d'administration, sa révocation peut
donner lieu & dommages-intéréts, si elle est décidée sans juste motif.

18.2.2 Pouvoirs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la société. I exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que la loi
attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au conseil d'administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée
méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne q;),
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prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

18.3 Directeurs généraux délegués

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le président du conseil
d'administration ou par une autre personne, le conseil d'administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d'assister le directeur général avec le titre de directeur général
délégué.

Le nombre maximum des directeurs généraux délégués est fixé a deux.

Les directeurs généraux délégués doivent étre agés de moins de 65 ans. Lorsqu'en cours de
fonctions, cette limite d'dge aura été atteinte, le directeur général délégué sera réputé démissionnaire
d'office.

En accord avec le directeur général, le conseil d'administration détermine I'étendue et la durée des
pouvoirs accordés aux directeurs généraux délégués.

A l'égard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs que le
directeur général.

Le conseil d’administration détermine la rémunération des directeurs généraux délégués.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du directeur général, les directeurs généraux
délégués, conservent, sauf décision contraire du conseil d'administration, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau directeur général.

18.4 Mandataires spéciaux

Le conseil, sur la proposition du président ou du directeur général, le président ou le directeur général
eux-mémes, ainsi que le ou les directeurs généraux délégueés, peuvent, dans les limites fixées par la
législation en vigueur, déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables, soit pour assurer toute
direction ou responsabilité dans la société, soit pour un ou plusieurs objets déterminés, a tous
mandataires faisant ou non partie du conseil et méme étrangers & la société, pris individuellement ou
réunis en comités ou commissions. Ces pouvoirs peuvent étre permanents ou temporaires et
comporter ou non la faculté de substituer.

Ces mandataires ou certains d'entre eux pourront également étre habilités & certilier conforme toute
copie ou exlrait de tous documents don! les modalités de certification ne sont pas fixées par la loi, et
notamment tous pouvoirs, comptes sociaux et statuts de la société, ainsi qu'a délivrer toule attestation
la concernant,

Les délégations de pouvoirs conférées en verlu des présents statuts par le conseil d'administration, le
président, le direcleur général ou le ou les directeurs généraux délégués, conservent tous leurs effets,
malgré F'expiration des fonclions du président, du directeur général, des directeurs généraux délégués
ou des administrateurs en exercice au moment ol ces délégations ont été conférées.

Article 19 - Signature sociale

Tous les actes et engagemenls concernant la société, de quelque nature quiils solent, sont
valablement signés par le directeur général, ainsi que par tout fondé de pouvoir spécial agissant dans
la limite de ses pouvoirs.

Article 20 - Rémunération des administrateurs

L'assemblée générale peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leur activité, a titre de
jetons de présence, une somme fixe annuelle, que cette assemblée détermine sans étre liée par des
décisions antérieures. Le montant de celle-ci est porté aux charges d'exploitation.

Le conseil d'administration répartit librement entre ses membres les sommes globales allouées aux
administrateurs sous forme de jetons de présence ; il peut notamment allouer aux administrateurs,
membres des comités d'études, une part supérieure 4 celle des autres administrateurs. OLA'
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Il peut étre alloué par le conseil d'administration des rémunérations exceptionnelles pour les missions
ou mandats confiés 4 des administrateurs ; dans ce cas, ces rémunérations, poriées aux charges
d'exploitation, sont soumises aux dispositions de l'article 23.

Les administrateurs liés par un contrat de travail & la société peuvent recevoir une rémunération a ce
dernier titre.

Le conseil d'administration peut autoriser le remboursement des frais et des dépenses engagées par
les administrateurs dans lintérét de la société.

Article 21 - Conventions entre la société et I'un de ses administrateurs ou directeurs généraux

1 - Conventions soumises & aulorisation

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée entre la
sociélé et son directeur général, l'un de ses directeurs geénéraux délégués, l'un de ses
administrateurs, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 %
ou s'il s'agit d'une société actionnaire, la sociélé la contrélant au sens du code de commerce, doit étre
soumise & l'autorisation préalable du conseil d'administration.

Il en est de méme des convenlions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement
intéressee.

Sont également soumises & l‘autorisation préalable du conseil d'administration, les conventions
intervenant entre la société et une entreprise, si le directeur général, I'un des directeurs généraux
délégués ou l'un des administrateurs de la société est propriétaire, associé indéfiniment responsable,
gérant, administrateur, membre du conseil de surveillance ou de fagon générale dirigeant de cette
entreprise.

Ces conventions doivent éire autorisées et approuvées dans les conditions 1égales,

2 - Conventions inlerdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au
directeur général et aux directeurs généraux délégués ainsi qu'aux représentants permanents des
personnes morales administrateurs de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cautionner par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme inlerdiction s'appliqgue aux conjoints, ascendanis et descendants des personnes ci-dessus
ainsi qu'a toute personne interposée.

3 - Conventions courantes

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne sont
pas soumises a la procédure légale d'autorisation et d'approbation. Cependant ces conventions
doivent étre communiquées par lintéressé au président du conseil d'administration, sauf lorsque, en
raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des
parties. La liste et l'objet desdites conventions sont communiqués par le président aux membres du
conseil d'administration et aux commissaires aux comptes.

CONTROLE DES COMPTES DE LA SOCIETE

Article 22 - Nomination des commissaires aux comptes  +

Le contrdle des comptes de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui
doivent satisfaire aux conditions de nomination et dindépendance prévues par la loi.

Les commissaires aux comples sont nommés pour six exercices ; leurs fonctions expirent aprés
I'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes du sixiéme exercice.
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Sont nommés comme commissaires aux comptes :

C Société MAZARS siége social Tour Exaltis 61, rue Henri Regnault 92075 LA DEFENCE CEDEX

(

représentée par Monsieur Jean-Claude PAULY comme commissaire aux comptes titulaire.

- - Monsieur Michel Barbet Massin demeurant 28 rue Fernand Forest 92150 Suresnes, comme
commissaire aux comptes suppléant.

Société MAZARS et Monsieur Michel Barbet Massin présents et intervenant, déclarent accepter les
missions qui viennent de leur étre conférées et qu'il n'existe aucune incompatibilité, interdiction ou
déchéance susceptibles de leur interdire I'exercice de ces fonctions.

En cours de vie sociale, les commissaires aux comptes sont désignés par l'assemblée générale
ordinaire.

Dans le cas ol il deviendrait nécessaire de proceder a la désignation d'un ou de plusieurs
commissaires aux comptes et oli I'assemblée négligerait de le faire, tout actionnaire peut demander
au président du tribunal de commerce, statuant en référé, la désignation d'un commissaire aux
comptes, le président du conseil d'administration diment appelé ; le mandat conféré prend fin lorsqu'il
a été pourvu par I'assemblée générale a la nomination du ou des commissaires.

Article 23 - Fonctions des commissaires aux comptes

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur confére le code
de commerce.

Les commissaires aux comptes sont convoqués & toutes les réunions du conseil d'administration qui
examinent ou arrétent des comples annuels ou intermédiaires, ainsi qu'a toutes les assemblées
d'actionnaires.

ASSEMBLEES DES ACTIONNAIRES

Article 24 - Principe

L'assemblée générale régulierement constituée représente [universalité des actionnaires. Ses
délibérations, prises conformément a la loi et aux slatuts, obligent tous les actionnaires, méme
absents, incapables ou dissidents.

Pour le calcul du quorum des différentes assemblées, il n'est pas tenu comple des actions délenues
par la société.

Article 25 - Forme et objet

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales. On distingue selon la
nature des décisions qu'elles sont appelées & prendre :

— les assemblées générales ordinaires ;
— les assemblées générales extraordinaires ;
— les assemblées générales a forme constitutive.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée.

Article 26 - Assemblée générale ordinaire

26.1 Role et compétence m_,
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L'assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions autres que celles qui sont réservées a la
compétence de I'assemblée générale extraordinaire par |a loi et les présents statuts.

L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par an dans les 6 mois de la cloture de
l'exercice. Toutefois, ce délai peut étre prolongé, a la demande du conseil d'administration par
ordonnance du président du tribunal de commerce, statuant sur requéte,

Elle exerce les pouvoirs qui Iui sont attribués par l1a loi et notamment :

— elle entend la lecture du rapport de gestion du conseil d'administration et des rapports des
commissaires aux comptes ;

— elle discute, approuve, modifie ou rejette les comptes qui lui sont soumis ;

— elle statue sur le rapport des commissaires aux comptes concernant les conventions
intervenues entre la sociélé et ses dirigeants et autorisées par le conseil d'administration ;

— elle statue sur la réparition et [affectation des bénéfices en se conformant aux
dispositions statutaires ;

— elle donne ou refuse quitus de leur gestion aux administrateurs ;

— elle nomme ou révoque les administrateurs et les commissaires aux comptes ;

— elle approuve ou rejette les nominations d'administrateurs faites a titre provisoire par le
conseil d'administration ;

— elle fixe le montant des jetons de présence alloués aux administrateurs ;

— elle ralifie le transfert du siége social décidé par le conseil d'administration.

En outre, lassemblée générale ordinaire autorise les émissions d'obligations, ainsi que la constitution
de slretés particuliéres a leur conférer,

Elle autorise aussi l'acquisition d'un bien appartenant & un actionnaire. Si cette acquisition a lieu dans
les deux ans suivant limmatriculation et si ce bien a une valeur au moins égale & un dixieme du
capital social, le président du conseil d'administration demande au tribunal la désignation d'un
commissaire chargé d'apprécier, sous sa responsabilité, la valeur de ce bien.

Le rapport du commissaire est mis & la disposition des actionnaires. L'assemblée statue sur
I'évaluation du bien, & peine de nullilé de I'acquisition. Le vendeur n'a voix délibérative ni pour Iui-
méme ni comme mandataire,

La saisine de r'assemblée et la nomination d'un commissaire n'ont pas lieu lorsque l'acquisition est
faite en bourse, sous le contréle d'une autorité judiciaire ou dans le cadre des opérations courantes
de la sociélé et conclue a des conditions normales.

26.2 Quorum et majerité

Elle ne délibkre valablement sur premidre convocation que si les actionnaires présents ou
représentés possédent au moins le cinquiéme des actions ayant le droit de vote. Sur deuxieme
convocation, aucun quorum n'est requis. Elle statue & la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés,

Article 27 - Assemblée générale extraordinaire
27.1 Role et compélence

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires est seule habilitée & modifier les statuts dans
toutes leurs dispositions. Elle ne peut, toutefois, augmenter les engagements des actionnaires, sous
réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions régulierement effectué.

L'assemblée générale extraordinaire peut notamment décider ou autoriser, sans que I'énumération
qui va suivre ait un caractere limitatif :

— la transformation de la société en société d'une autre forme ; toutefois, la transformation
en SAS nécessitera l'unanimité des actionnaires ;

— la modification, directe ou indirecte, de I'objet social ;

— la modification de la dénomination sociale ;

— le transfert du sigége social en dehors du département du lieu du siége social ou d'un
département limitrophe ;

— la prorogalion ou la dissolution anticipée de la société ;

"
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— la division ou le regroupement des actions ;

— laugmentation ou l1a réduction du capital social ; toutefois, l'augmentation du capital par
voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission peut étre décidée par
lassemblée statuant aux conditions de quorum ou de majorité d'une assemblée générale
ordinaire ;

— la modification des conditions de cession ou de transmission des actions ;

— l'adoption du mode de direction avec directoire et conseil de surveillance ;

— la modification des modalités d'affectation et de répartition des bénéfices ;

— I'émission d'obligations convertibles en actions ou d'obligations échangeables contre des
actions ;

— lafusion ou la scission de la société.

27.2 Quorum et majorité

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents ou
représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le quart des actions ayant le droit de vote
et, sur deuxiéme convocation, le cinquidme des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier
quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée & une dale postérieure de deux mois au plus a
celle & laquelle elle avait été convoquée. Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires présents ou représentés.

Article 28 - Assemblée générale & forme constitutive

Les assemblées générales appelées & délibérer sur I'approbation d'un apport en nature ou l'octroi
d'un avantage particulier sont dites & forme constitutive.

Dans ces assemblées, l'apporieur ou le bénéficiaire de I'avantage particulier, dont les actions ne sont
pas prises en compte pour le calcul de la majorité, n'a voix délibérative ni pour lui-méme, ni comme
mandataire.

Article 29 - Assemblée spéciale

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée dans
I'hypothése ol il viendrait & en étre créé au prolit d'actionnaires détermineés.

La décision d'une assemblée générale de modifier les droits relatifs & une catégorie d'actions n'est
définitive qu'aprés approbation par l'assemblée spéciale des actionnaires de cette catégorie.

Les assemblées spéciales ne déliberent valablement que si les actionnaires présents ou représentés
possédent au moins sur premiére convocation, le tiers, et sur deuxiéme convocalion, le cinquiéme
des actions ayant le droit de vote, et dont il est envisagé de modifier les droits. A defaut de ce dernier
quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée 4 une date postérieure de 2 mois au plus a celle
& laquelle elle avait été convoquée, et il est toujours nécessaire que le quorum du quart soit atteint.

Elles statuent 4 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés.

Article 30 - Convocation des assemblées générales
30.1 Auteur de !a convocation

L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration, A défaut, elle peut étre
également convoquée :

1° Par les commissaires aux comptes.

2° Par un mandataire, désigné par le président du tribunal de commerce staluant en référé, a la
demande, soit de tout intéressé en cas d'urgence, soit d'un ou de plusieurs actionnaires réunissant au
moins 5 % du capital social.

3° Par les liquidateurs.

4° Par les actionnaires majoritaires en capital ou en droits de vote aprés une offre publique d'achat ou
d'échange ou aprés une cession d'un bloc de contrdle. aﬂ’
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30.2 Formes de la convocation

Les convocations sont faites par un avis contenant les mentions réglementaires. Cet avis de
convocation est inséré dans un journa! habilité a recevoir les annonces légales dans le département
du siége social,

Cependant, les actionnaires pourront étre convoqués par letire simple ou recommandée
adressée 4 chacun d'entre eux, aux frais de la société.

30.3 Délais

Le délai entre la date, soit de linsertion ou de la derniére des insertions conlenant un avis de
convocation, soit de l'envoi des letires recommandées, et la date de l'assemblée, est au meins de
15 jours sur premiére convocalion et de 6 jours sur convocation suivante, En ¢as d'ajournement de
I'assemblée par décision de justice, le juge peut fixer un délai différent.

30.4 Deuxieme convocation

Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer régulierement, faute du quorum requis, la deuxiéme
assemblée est convoquée dans les mémes formes el l'avis de convocation rappelle la date de la
premiére.

Il en est de méme pour la convocation d'une assemblée générale extraordinaire ou d'une assemblée
spéciale, prorogée aprés deuxiéme convocation.

30.5 Lieu de réunion

Les convocations mentionnent le lieu de réunion de l'assemblée,

Celui-ci peut étre le sieége de la société ou tout aulre local situé dans la méme ville, ou encore tout
autre local mieux approprié a cette réunion, dés lors que le choix qui est fait par le conseil de ce lieu
de réunion n'a pas pour but ou pour effet de nuire & la réunion des actionnaires.

30.6 Sanclion

Toute assemblée irrégulidrement convoquée peut étre annulée. Toutefois, I'action en nullité n'est pas
recevable lorsque tous les aclionnaires étaient présents ou représentés.

Article 31 - Ordre du jour de lassemblée

L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

Toutelois, un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 5 % du capital ou le comité d'entreprise
ont la faculté de requérir, par lettire recommandée, avec demande d'avis de réception, adressée au
sieége social, l'inscription & l'ordre du jour de projets de résolution.

La demande est accompagnée du texte des projets de résolution qui peuvent étre assortis d'un bref
exposé des motifs.

Le président du conseil d'administration accuse réception des projets de résolution, par lettre
recommandée, dans le délai de 5 jours a compler de cette réception.

Ces projets de résolution, qui doivent étre communiqués aux actionnaires, sont inscrits a l'ordre du
jour et soumis au vote de ['assemblée.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & l'ordre du jour.

Néanmoins, elle peut, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder
a leur remplacement,

L'ordre du jour de 'assemblée ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation. (IB,
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Article 32 - Admission aux assemblées

Tout aclionnaire peut participer personnellement, par mandataire ou par correspondance, aux
assemblées générales, de quelque nature qu'elles soient.

Les titulaires d'actions nominatives sont admis sur simple justification de leur identité.

Toutefois, leur droit de participer aux assemblées est subordonné a linscription en compte de leurs
actions 3 jours cuvrés au moins avant la réunion.

Les actionnaires qui n'ont pas libéré leurs actions des versements exigibles n'ont pas accés a
lassemblée.

Article 33 - Représentation des actionnaires - Vote par correspondance - Vote a distance
33.1 Représentation des actionnaires

Un actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire ou par son conjoint. Tout actionnaire
peut recevoir les pouvoirs émis par d'autres actionnaires en vue d'étre représentés & une assemblée,
sans autres limites que celles résultant des dispositions légales fixant le nombre maximal des voix
dont peut disposer une méme personne tant en son nom personnel que comme mandataire.

La procuration donnée pour se faire représenter a une assemblée peut désigner nommément un
mandataire, qui n'a pas la faculté de se substituer une autre personne.

Le mandat est donné pour une seule assemblée. |l peut cependant élre donné pour deux
assemblées, 'une ordinaire, l'autre extraordinaire, tenues le méme jour ou dans un délai de 15 jours.
Le mandat donné pour une assemblée vaut pour les assemblées successives convoquées avec le
méme ordre du jour,

La formule de procuralion informe l'actionnaire de maniére trés apparente que, s'il en est fait retour 4
la société ou & I'une des personnes habilitées par elle & recueillir les procurations sans indication de
mandataire, il sera émis en son nom un vote favorable & l'adoption des projels de résolution
présentés ou agréés par le conseil d'administration et un vote défavorable & 'adoption de tous autres
projets de résolution.

Pour émettre tout autre vote, l'actionnaire doit faire choix d'un mandataire qui accepte de voter dans
le sens indiqué par son mandant.

Toute formule de procuration adressée aux actionnaires doit étre accompagnée des documents
prévus par la réglementation en vigueur,

33.2 Vote par correspondance

Le formulaire de vole par correspondance doit informer |'actionnaire de maniére trés apparente que
toute abstention exprimée dans le formulaire ou résuitant de l'absence d'indication de vote sera
assimilée 4 un vote défavorable & 'adoption de la résolution.

Le formulaire peut, le cas échéant, figurer sur le méme document que la formule de procuration.

Sont annexés au formulaire de vote par correspondance les documents prévus par la réglementation
en vigueur. Le formulaire de vote par correspondance adressé & la société pour une assemblée vaut
pour les assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.

Les formulaires de vote par correspondance doivent étre regus par la société trois jours avant la
réunion, Ce délai peut étre abrégé par décisicn du conseil d'administration.

33.3 Vole a distance

A compter de la convocation de I'assemblée, tout actionnaire peut demander par écrit a la soci_été de
lui adresser, le cas échéant par voie électronique sur un site exclusivement consacré a ces fins, un [ﬁ/
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formulaire de vote & distance. Cette demande doit éire déposée ou regue au siége soclal au plus tard
six jours avant la date de la réunion.

Article 34 - Feville de présence a l'assemblée

Il est tenu une feuille de présence aux assemblées d'actionnaires qui contient toutes les mentions
exigées par les textes réglementaires.

La feuille de présence, diiment émargée par les aclionnaires présents et les mandataires, est certifiée
exacte par le bureau de l'assemblée.

Article 35 - Bureau de l'assemblée

Les assemblées d'actionnaires sont présidées par le président du conseil d'administration ou, en son
absence, par un administrateur délégué & cet effet par le conseil. A défaut, fassemblée élit elle-méme
son président.

En cas de convocation par les commissaires aux comptes, par un mandataire de justice ou par les
liquidateurs, lassemblée est présidée par celui ou par l'un de ceux qgui 'ont convoquée,

Sont scrutateurs de l'assemblée les deux membres de ladite assemblée disposant du plus grand
nombre de voix et acceptant cette fonction.

Le bureau de l'assemblée en désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

Article 36 - Droit de vote

Le droit de vole attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité du
capital qu'elles représentent et chaque action donne droit & une voix.

Article 37 - Procés-verbaux des délibérations

Les délibérations des assemblées d'actionnaires sont constatées par des procés-verbaux établis par
les membres du bureau et signés par eux.

Ils indiquent la date et le lieu de réunion, le mode de convocation, I'ordre du jour, la composition du
bureau, le nombre d'actions participant au vote et le quorum atteint, les documents et rapports soumis
alassemblée, un résumé des débalts, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Les procés-verbaux sont établis sur un registre spécial tenu au sidége social dans les conditions
réglementaires.

Si, & défaut du quorum requis, une assemblée ne peut délibérer réguliérement, il en est dressé
procés-verbal par le bureau de ladite assemblée.

Article 38 - Copies et extraits des procés-verbaux

Les copies ou extraits de procés-verbaux des assemblées d'actionnaires sont valablement certifiés
par le président du conseil d'administration ou par un administrateur exergant les fonctions de
directeur général. lls peuvent également étre certifiés par le secrétaire de l'assemblée. En cas de
liquidation de la société, ils sont valablement certifiés par un seul liquidateur.

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS INFORMATION
COMPTABLE ET FINANCIERE AFFECTATION DU RESULTAT

Article 39 - Exercice social aj(
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L'exercice social a une durée de 12 mois. | commence le 1%.janvier pour se terminer le 31 .~
décembre.
/‘

Par exceplion, le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2012,

Article 40 - Comptes annuels

A la cldture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse linventaire des divers éléments de
l'actif et du passif existant & cette date.

Il dresse également les comples annuels.

1l établit un rapport de gestion sur la situation de la société et son activité au cours de l'exercice
écoulé, et toutes autres informations exigées par les textes en vigueur.

Les comples annuels, le rapport de gestion ainsi que, le cas échéant, les comples consolidés et le
rapport sur la gestion du groupe sont tenus, au siége social, & la disposition des commissaires aux
comptes un mois au moins avant la convocation de l'assemblée des actionnaires appelée & statuer
sur les comptes annuels de la société.

Article 41 - Fixation, affectation et répartition du résultat
41,1 Fixation et affectation du résultat - Définitions

a) Réserve légale

A peine de nullité de toute délibération contraire, il est fait sur les bénéfices de I'exercice, diminues, le
cas échéant, des perles antérieures, un prélévement d'un vingtiéme au moins, alfecté a la formation
d'un fonds de réserve dit « réserve légale ».

Ce préléevement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieme du capital social.

b) Bénélice distribuable - Affectation

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures
ainsi que des sommes & porter en réserve en application de la loi, et augmenté des reports
bénéficiaires. Sur le bénéfice distribuable, I'assemblée générale a la faculté de prélever en totalité ou
en partie loutes sommes pour les alfecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatlves
ordinaires ou extraordinaires, ou pour les reporter & nouveau.

Le solde est réparti & titre de dividende entre tous les actionnaires au prorata de leurs droits dans le
capital.

En outre, l'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a litre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effeciués.

41.2 Mise en patement des dividendes

a) Acomples sur dividendes

La société peut verser a ses actionnaires des acomptes a valoir sur les dividendes d'exercices clos ou
en cours, avant que les comptes de ces exercices aient été approuvés, dans les conditions
suivantes :

1° Le bilan établi au cours ou & la fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux comples fait
apparailre que la société, depuus la cléture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faile, s'il y a lieu, des pertes anlérieures, ainsi
que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des statuts et compte tenu du report
bénéficiaire, a réalisé un bénéfice.

2° Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice défini ci-dessus.

b) Paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par fassemblée générale sont fixées par
elle ou, 4 défaut, par le conseil d'administration. Lﬁ/
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La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de 9 mois aprés la clbture
de I'exercice. La prolongation de ce délai peut étre accordée par ordonnance du président du tribunal
de commerce statuant sur requéte a la demande du conseil d'administration.

c) Répétition des dividendes

Il ne peut élre exigé des actionnaires aucune répétition de dividendes, saut lorsque les deux
condilions suivantes sont réunies :

— la distribution a été effectuée en violation des dispositions établies ci-dessus ;
— il est établi que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances.

41.3 Pertes

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés approbation des comptes par l'assemblée générale, inscrites a
un compte spécial, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 42 - Transformation

La société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la transformation, elle a
au moins 2 ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les actionnaires le bilan de ses deux
premiers exercices.

La transformation est soumise, le cas échéant, & l'approbation des assemblées d'obligataires.
La transtormation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les associés qui acceptent d'étre
associés commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des scciétés de cette forme.

La transformation en société par actions simplifiée nécessite I'unanimité.

Article 43 — Dissolution

43.1 Dissolution & l'arrivée du terme a défaut de prorogation

La société est dissoute & Ia date d'expiration de sa durée. Un an au moins avant cette date, le conseil
d'administration convoque l'assemblée générale extraordinaire pour décider ou non la prorogation de
la société.

43.2 Dissolution anticipée

a) Réunion de toutes les actions en une seule main

La réunion de toutes les actions en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein droit de la
société. Tout intéressé peut demander cette dissolulion si la situation n'a pas été régularisée dans le
délai d'un an, ou si la société n'est pas transformée en société par actions simplifiée. Le tribunal peut

5
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accorder 3 la société un délai maximal de 6 mois pour régulariser la situation. Si au jour o il statue
sur le fond, la régularisation a eu lieu, la dissolution ne sera pas prononcée.

Si l'associé unique est une personne morale, la dissolution entraine la transmission universelle du
patrimoine de la société & l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation. Les créanciers peuvent
faire opposition a la dissolution dans le délai de 30 jours & compter de la publication de celle-ci. Une
décision de justice rejette l'opposilion ou ordonne soit le remboursement des créances, soit la
constitution de garanties si la société en offre et si elles sont jugées suffisantes. La transmission du
patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la personne morale qu'a lissue du délai d'opposition
ou, le cas échéant, lorsque l'opposition a é1é rejetée en premiére instance ou que le remboursement
des créances a été effectué ou les garanties constituées .

b) Décision des actionnaires

La dissolution anticipée de la société peut étre prononcée par 'assemblée générale extraordinaire a
tout moment,

¢} Réduction du nombre des aclionnaires & moins de sept

Le tribunal de commerce peut, 4 la demande de tout intéressé, prononcer la dissolution de la société,
si le nombre des actionnaires est réduit & moins de sept depuis plus d'un an. Il peut accorder a la
sociélé un délai maximal de 6 mois pour régulariser la situation. 1l ne peut prononcer la dissolution s,
le jour oit il statue sur le fond, cette régularisation a eu lieu, ou si [a société a été transformee en
sociélé par aclions simplifiée.

d) Réduction des capitaux propres & un momtant, inférieur & la moitié du capital social

Si les capitaux propres deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le conseil d'administration
est tenu dans les 4 mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perle, de
convoquer 'assemblée générale extraordinaire i leffet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée
de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital, doit étre réduit d'un montant égal & la perte constatée
au plus tard lors de la cldture du second exercice suivant celui au cours duquel les pertes portant
atteinte au capital ont été constatées.

Il n'y a pas lieu & dissolution ou & réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux
propres viennent a étre reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du capital social,

Dans les deux cas, la résolution adoptée par I'assemblée générale est publiée selon les prescriptions
réglementaires.

e) Réduction du capital & un montant inférieur au minimum fégal

En cas d'inobservation des dispositions relatives au maintien du capital & un montant au moins égal
au minimum légal, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la sociélé. Cette
dissolution ne peut étre prononcée si, au jour ol le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu
lieu.

Article 44 -- Liquidation

44.1 Quverture de la liquidation et effels

La société est en liquidation dés linstant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit. Sa
dénomination sociale est suivie de la mention « société en liquidation ».

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation, jusqu'a cloture de
celle-ci.

La liquidation de la société sera effectuée conformément aux dispositions légales.

44,2 Nomination des liquidateurs - Pouvoirs

le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs.

b B

L°'assemblée générale conserve les mémes pouvoirs qu'avant la dissolution de la société. Elle régle [/ﬂ/
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Les liquidateurs exercent leurs fonctions conformément a la loi. Notamment, ils ont pour mission de
réaliser tout l'actit mobilier et immobilier et d'éteindre le passif. En outre, avec lautorisation de
lassemblée générale extraordinaire, ils peuvent effectuer la cession globale ou I'apport de l'actif de la
société, y compris par voie de fusion.

44.3 Fin de la liquidation

Aprés l'extinction du passif, le solde actif sera employé d'abord au paiement aux actionnaires d'une
somme égale au capital versé et non amorti. Le surplus, s'il y en a, constituera le boni de liquidation,
et sera réparti entre tous les actionnaires, sous réserve des droits relevant des actions de categories
différentes,

CONTESTATIONS - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION DISPOSITIONS DIVERSES

Article 45 - Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit
entre actionnaires et la société, soit entre actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales,
Interprétation ou I'exécution des présents statuts, sont soumises & la juridiction des tribunaux
compétents.

Article 46 - Actes accomplis pour le compte de la société en formation

Préalablement 4 la signature des présents statuts, Monsieur Jean-Claude CHABOSEAU,
demeurant 9, Avenue Gourgaud 75017 PARIS a présenté aux, soussignés, I'état des actes
accomplis pour le compte de la société en formation, avec l'indication, pour chacun d'eux, de
l'engagement qui en résultera pour la société, étant précisé que ledit état a été tenu 2 la
disposition des actionnaires 3 jours au moins avant la signature des présentes. Cet état est
annexé aux présents statuts et la signature de ces demiers emportera reprise de ces
engagements par la société lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et
des sociétés.

Article 47 - Délais

Les délais stipulés aux présents statuts doivent étre décomptés selon les régles fixées par les articles
640 4 642 du nouveau code de procédure civile.

Arlicle 48 - Publicité - Pouvoirs
Tous pouvoirs sont donnés a:
Oftice Spécial de Publicité et Compagnie,

56 Boulevard Mission Marchand Ve M’
92411 Courbevoie Cedex
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SNC au capital de 15 000 € - 326 215 688 RCS Nanterre

pour effectuer les différentes fonmalités de publicité prescrites par la loi .

Article 49 - Frais

Tous les frais, droits et honoraires des présents statuts et de leurs suites seront pris en charge par la
société lorsqu'elle aura été immalriculée au Registre du commerce et des sociélées.

Fait & Paris, le 20 MAT 2010~ en 4 originaux
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Signatures des fonda , précédée de la mention manuscrte : « Lu et approuve ».
Signature de nisttaleurs Hrécédée de la meHtion manuscrite « Bon pour acceptation de fonctions d'administrateur ».
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