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Deux piéces

i-TARARE avons déposé a la date ci-dessus au rang de nos minute

concernant la Société désignée ci-dessus et dont l'objet est le suivant:
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"A.S.J.
' Société Anonyme au capital de 1.750.000 F
siege social : SAINT JEAN D'ARDIERES Zac des Gouchoux
BELLEVILLE SUR SAONE (RHONE)
RCS VILLEFRANCHE SUR SAONE B 352 518 682

STATUTS

TITRE I
FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

Article 1 - FORME

1T existe, entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de
toutes celles qui le seraient ultérieurement, une société anonyme
francaise régie par les lois et réglements en vigueur, notamment par
1a Toi du 24 juillet 1966, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est :
AiS‘Jl

Dans tous les actes et documents &manant de la société et destinés
aux tiers, la dénomination doit étre précédée ou suivie immédiate-
ment des mots “société anonyme' ou des initiales S.A. et de 1'é&non-
ciation du montant du capital social.

Article 3 - OBJET

La Société a pour objet:

- La fabrication, la production et la distribution de produits
meétallurgiques réaliseés a partir de nouvelles techniques.

- Toutes opérations mobilieres ou immobiliéeres, notamment: la vente et
l'achat de tous biens immobiliers, donner ou prendre en location tous
immeubles et matériels susceptibles d'étre utilisés par la Société elle-

meéme ou par toute entreprise, ainsi que la gestion et l'entretien des
immeubles sociaux;

- Et plus généralement, toutes opérations financieres, commerciales,
industrielles, mobilieres et immobilieres pouvant se rattacher,
directement ou indirectement, a son objet social ou susceptibles d'en
favoriser le développement, le tout tant pour elle-méme que pour le
compte de tiers, ou en participation sous quelque formes que ce soit.



Article 4 - SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES

Le sidge de la soci&té est fixé A

SAINT JEAN D'ARDIERES - ZAC DES GOUCHOUX - 69220 - BELLEVILLE SUR
SACNE -

I1 peut &tre transféré en tout endroit du meéme département ou dans
un département limitrophe, par une simple décision du conseil
d'administration, sous réserve de ratification de cette décision par
la prochaine assemblée générale ordinaire des actionnaires et par-
tout ailleurs en vertu d'une décision de 1'assemblée générale extra-
ordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions l&gales en

vigueur.

Le conseil d'administration a la faculté de créer des agences,
usines et succursales partout ol il le jugera utile.

Article 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

1 - La durée de la société est de 99 années & compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf
les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

2 - L'année sociale commence le ler Janvier et finit le 31 Décembre.
Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps
écoulé depuis 1'immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés jusqu'au 31 Décembre 1990.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période
de constitution et repris par la société seront rattachés a cet

exercice.

TITRE II
CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

ar acte sous seings privés en date du 6 Octobre

' &tg& apporté a la Société une somme f:le 7.000.000 Francs
%giabg;*éydt? quart pginsi que 1‘atteste le certificat délivré par la

Banque PALLAS agence de LYON en date du méme jour.

A sa constitution p

la délibération de 1‘'assemblée générale

mixte en date du 2 Mars 1993, le capital so_cia_l a été rédurt d;:un?
comme de 5.250.000 F pour etre ramené ainsi de 7.000.000 E

2 Aa Y00 2
1 750.000 F par voix de rédu i

Suivant procés verbal de

ction de la valeur nominale <& L 2
75 £ de chacune des 70.000 actions existantes.



ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

1) Le capital social est fixé 3 la somme de UN MILLION SEPT CENT
CINQUANTE MILLE FRANCS (1.750.000 F). I1 est divisé en 70.000
actions de 25,00 Francs chacune numérotées de 1 a 70.000 toutes
de méme catégorie entidrement libérees.

2) Chaque administrateur doit é&tre propriétaire d'un nombre
d*actions fixé 2 UN (1).

Article 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes moda-
lités prévues par la loi.

L'assembl&e générale extraordinaire, sur le rapport du conseil
d'administration, est seule compétente pour décider 1'augmentation

du capital.

les actionnaires ont, proportionneilement au montant de leurs
actions, un droit de préférence 4 la souscription des actions de
numéraire &mises pour réaliser une augmentation de capital. Les
actionnaires peuvent renoncer a titre individuel 3 leur droit préfeé-

rentiel.

Le droit a 1'attribution d'actions nouvelles aux actionnaires, a la
cuite de 1'incorporation au capital de réserves, bén&fices ou primes
d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits
de 1'usufruitier.



Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lles actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement
libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur
souscription et, le cas &chéant, de la totalité de la prime d'émis-

sion.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois
sur décision du conseil d‘administration dans le dé&lai de cing ans 4
compter du jour de 1'immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés ou du jour de la ré&alisation définitive de
1'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des actionnaires
par lettre recommandée avec accusé de réception expédiée quinze
jours au moins avant la date fix&e pour chaque versement. Les verse-
ments sont effectuds, soit au siége social, soit en tout autre
endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non
1ibéré des actions entraine, de plein droit et sans qu'il soit
besoin de procéder 3 une formalité quelconque, le paiement d'un
intérét au taux 18gal en mati2re commerciale, a partir de la date
d'exigibilité, sans préjudice de 1'action personnelle que la société
peut exercer contre 1'actionnaire défaillant et des mesures d'exé&cu-
tion forcée prévues par la loi.

Article 10 - REDUCTION - AMORTISSEMENT DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par 1'assemblée
générale extraordinaire qui peut déléguer au conseil d'administra-
tion tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut por-
ter atteinte & 1'égalité des actionnaires.

Lla réduction du capital social & un montant inférieur au minimum
légal ne peut &tre décidée que sous la condition suspensive d‘'une
augmentation de capital destinée a4 amener celui-ci & un montant au
moins &gal A ce montant minimum, sauf transformation de la société
en société d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la société.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au Jjour
ol il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

le capital peut &tre amorti conformément aux dispositions de la loi.

Article 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a
une inscription en compte individuel dans les conditions et selon
les modalitds prévues par les dispositions 1égislatives et réglemen-
taires en vigueur. ~
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Article 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & 1‘&gard de la société. Les copropri-
gtaires indivis d'actions sont représent&s aux assemblées gé&nérales
par 1'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut
d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est dési-
gné par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en
référé A la demande du copropriétaire le plus diligent.

te droit de vote attach& 3 1'action appartient au nu-propridtaire
pour toutes les décisions ordinaires ou extraordinaires autres que
celles concernant 1'affectation des bé&né&fices ol il est réservé a
1'usufruitier.

Cependant, les actionnaires peuvent convenir entre eux de toute
autre répartition pour 1'exercice du droit de vote aux assemblées
générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la con-
naissance de la société par lettre recommandée adressée au sigége
social, la société &tant tenue de respecter cette convention pour
toute assemblée générale qui se réunirait apréds 1'expiration d'un -
délai d'un mois suivant 1'envoi de la lettre recommandée, le cachet
de la poste faisant foi de la date d'expédition.

le droit de 1‘'actionnaire d'obtenir communication de documents
sociaux ou de les consulter peut é&galement étre exercé par chacun
des copropriétaires d'actions indivises, par 1'usufruitier et le
nu-proprié&taire d'actions.

Article 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte
individuel au nom du ou des titulaires sur les registres tenus 4
cet effet au sidge social.

La cession des actions s'opdre, a 1'&gard des tiers et de la
société, par un ordre de mouvement de compte & compte signé du
cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces
registres.

La transmission des actions, a titre gratuit, ou en suite de
décds, s'opere é&galement au moyen d'un ordre de mouvement de
compte a compte mentionné sur le registre des mouvements de
titres sur Jjustification de 1la mutation dans les conditions
1égales.

2 - Les actions ne sont négociables qu'aprés 1'immatriculation de la
société au registre du commerce et des sociétés. En cas

d'augmentation de capital, les actions sont négociables a4
compter de la réalisation définitive de celle-ci.

Les mouvements ds titres non libérés des versements exigibles ne
sont pas auiorisés.
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conseil d'administration.

A cet effet, le cédant doit notifier & la société une demande
d'agrément indiquant 1'identité du cessionnaire, le nombre
d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert.
L'agrément résulte soit d'une notification &manant du conseil,
c0it du d&faut de ré&ponse dans le dé&lai de trois mois & compter
de 1a demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et & moins
que le cédant décide de renoncer i3 la cession envisagée, le
conseil d'administration est tenu, dans le délai de trois mois a
compter de la notification du refus, de faire acquérir les
actions soit par un actionnaire ou par un tiers, soit par 1la
<ociétd en vue d'une réduction de capital, mais en ce cas avec
le consentement du cé&dant.

Cette acquisition a lijeu moyennant un prix qui, a défaut
d'accord entre les parties, est déterminé par voie d'expertise
dans les conditions prévues & 1'article 1843-4 du code civil.

Si, a4 1l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu,
1'achat n'est pas réalisé, 1'agrément est considéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice d
la demande de la société.

tes dispositions qui précddent sont applicables a toutes les
cessions & un tiers, méme aux adjudications pubiiques en vertu
d'une ordonnance de justice ou autrement.

En cas d'augmentation de capital par émission d‘actions de numé-
raire, la cession des droits de souscription est Tibre ou est
soumise a autorisation du conseil dans les conditions prévues au

La cession de droits & attribution d'actions gratuites, en cas
d'incorporation au capital de benéfices, réserves, provisions ou
primes d'émission ou de fusion, est assimilée & la cession des
actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu a demande
d'agrément dans les conditions définies au 3. ci-dessus.



Article 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit, dans les hénéfices et 1'actif social,

1 une part proportionnelie 3 la quotité du capital qu'eile
représente et donne droit au vote et 3 1la représentation dans
les assemblées générales, dans les conditions fixées par la loi

et les statuts.

Toutefois et sur décision de 1'assemblée générale extraordi-
naire, il peut étre crég, par augmentation du capital ou par
conversion d'actions ordinaires déja émises, des actions a divi-
dende prioritaire sans droit de vote qui sont elles-meémes
convertibles en actions ordinaires, le tout dans les conditions
et les limites prévues par les dispositions en vigueur. la
société a toujours la faculté d'exiger, par une décision de
1'assemblée générale extraordinaire, le rachat, soit de la tota-
1ité de ses propres actions 4 dividende prioritaire sans droit

de vote, soit de certaines catégories d'entre elles, conformé-
ment 3 la loi.

Tout actionnaire a le droit d'étre informé sur la marche de la
socidté et d'obtenir communication de certains documents socCiaux
aux &poques et dans les conditions prévues par la loi et les

statuts.

tes actionnaires ne supportent les pertes qu‘a concurrence de
leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune
majorité ne peut leur imposer une augmentation de leurs engage-
ments. Les droits et obligations attachés i 1'action suivent le
titre dans quelques mains qu'il passe.



La possession d'une action comporte de plein droit adh@sion aux
décisions de 1'assemblée générale et aux présents statuts. La
cession comprend tous les dividendes &chus et non payés, 4
1'exclusion des dividendes 4 schoir et de la part dans les fonds
de réserves, sauf dispositions contraires notifiées d la société.

Les héritiers, créanciers, ayants-droit ou autres représentants
tun actionnaire ne peuvent, SOUS quelque prétexte que ce soit,
requérir 1'apposition des scellés sur les biens et documents
sociaux, demander le partage ou la licitation de ces biens, ni
s'immiscer dans 1'administration de la société. I1s doivent,
pour 1'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires

sociaux et aux décisions régulidres des organes sociaux ;

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre
d'actions pour exercer un droit quelconque, en cas d'échange, de
regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmenta-
tion ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou toute autre
opération, les sctionnaires possédant un nombre d'actions infé-
rieur 3 celui requis ne peuvent exercer Ces droits qu‘a la con-

dition de faire leur affaire personnelle de }'obtention du
nombre d‘'actions requis.

Toute personne physique ou morale qui vient 3 posséder un nombre
d'actions de la société gégal ou supérieur au vingtiéme, au
dixidme, au cinquiéme, au tiers ou A la moitié du nombre total
'actions doit, dans le délai de quinze Jjours & compter du
franchissement de ce seuil de participation, informer la société
du nombre total d‘'actions qu'elle posséde.

[En cas d* inobservation de 1'obligation de déclaration en
application des dispositions du présent alinéa, 1'actionnaire
sera, dans les conditions et limites définies par la loi, privé
du droit de vote afférent aux actions dépassant le seyuil

ci-dessus fixé.)

Clause de non_concurrence

Chacun des membres de 1a Sociéts, s'interdit de participer tant
qu'il dispose de la qualité d*actionnaire de ladite société,
sous quelque forme que CE coit 3 la création come a
1'exploitation sur le territoire de la France, d'une activité
directement concurrente et/ou complémentaire & 1a Société, sauf
accord express du conseil d'administration de celle-ci.

TITRE II1I

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE



ARTICLE 15 - COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Composition

La société est administrée par un conseil d'administration de trois
membres au moins et de douze au plus, ou de quinze au plus si les
actions de la société viennent a étre admises a la cote officielle
d'une bourse de valeurs, sous réserve de la dérogation légale prévue
en cas de fusion.

tes administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions
par 1'assemblée générale ordinaire des actionnaires qui peut les
révoquer a tout moment.

Toutefois, en cas de fusion ou de scission, 1la nomination des
administrateurs peut @&tre faite par l'assemblée générale
extraordinaire.

Les administrateurs peuvent &tre des personnes physiques ou des
personnes morales. lLes administrateurs personnes morales sont tenus
lors de leur nomination de désigner un représentant permanent qui
est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les
mémes responsabilités civile et pénale que s'il &tait administrateur
en son nom propre, sans préjudice de 1a responsabilité solidaire de
la personne morale qu'il représente. Ce mandat de représentant
permanent lui est donné pour la durée de celui de la personne morale
qu'il représente ; il doit &tre renouvelé a chaque renouvellement de
mandat de celle-ci. :

Lorsque la personne morale révoque son représentant, elle est tenue
de notifier cette révocation 3 la société, sans délai, par lettre
recomnandée et de désigner selon les mémes modalités un nouveau
représentant permanent ; i1 en est de méme en cas de décés ou de
démission du représentant permanent.

Un administrateur personne physique ne peut appartenir simultanément
3 plus de huit conseils d'administration ou conseils de surveillance
de sociétés anonymes ayant leur sidge en france métropolitaine, sauf
les exceptions prévues par la loi.

Tout administrateur personne physique qui, lorsqu’'il accéde a un
nouveau mandat, se trouve en infraction avec les dispositions de
1'alinéa précédent, doit, dans les trois mois de sa nomination, se
démettre de 1'un de ses mandats. A défaut, il est réputé s'étre
démis de son nouveau mandat.

Un salarié de la société ne peut &tre nommé administrateur que si
son contrat de travail est antérieur de deux années au moins 4 sa
nomination et correspond & un emploi effectif. Le nombre des
administrateurs liés a la société par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des administrateurs en fonctions.

a2 rondition dlancienneté du contrat de travail n'est rpas requise S¢
| qd

[ T

la société n'a pas elle-méme deux années d'existence.

r



2 - Limite d'dge - Durée des fonctions

Nul ne peut &tre nommé administrateur si, ayant dépassé 1'dge de 75
ans, sa nomination a pour effet de porter a plus du tiers des
membres du conseil le nombre d'administrateurs ayant dépassé cet dge.

Le nombre des administrateurs ayant d&passé 1'dge de 75 ans ne peut
excéder la moitié des membres du conseil d'administration. Si cette
limite est atteinte, 1'administrateur le plus dgé est réputé
démissionnaire 4 1'issue de la premiére assembl&e générale ordinaire
des actionnaires réunie aprés qu'il aura dépassé cet dge limite.

La durée des fonctions des administrateurs eét de trois années au
plus ;

La durée des fonctions des administrateurs expire 3 1'issue de
1'assemblée qui statue sur les comptes de 1'exercice &coulé et tenue
dans 1'annge au cours de laquelle expire leur mandat.

Les administrateurs sont toujours réé€ligibles.
3 - Yacance - Cooptation

En cas de vacance par dé&céds ou démission d'un ou plusieurs sidges
d'administrateur, le conseil d'administration peut, entre deux
assemblées générales, procéder a des nominations a titre provisoire.

Toutefois, s'il ne reste plus qu'‘un seul ou que deux administrateurs
en fonctions, celui-ci ou ceux-ci, ouad défaut le ou. les
commissaires aux comptes, doivent convoquer  immédiatement
1'assemblée générale ordinaire des actionnaires a 1'effet  de
compléter 1'effectif du conseil. e e

Les nominations provisoires effectuées par le conseil d'administra-
tion sont soumises & la ratification de la plus prochaine assemblée
générale ordinaire. A dé&faut de ratification, les délibérations
orises et les actes accomplis antérieurement par le conseil n'en

demeurent pas moins valables.

L*administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en
fonctions que pendant le temps restant & courir du mandat de son
prédécesseur.

Article 16 - ACTIONS D'ADMINISTRATEURS

Chaque administrateur doit &tre proprigtaire d'une ou plusieurs
actions dont le nombre est fixé & 1‘article 7.

Si, au jour de sa nomination, un administrateur n'est pas proprié-
taire du nombre d'actions requis ou si, en cours de mandat, 11 cesse
d'en étre propriétaire, il est réputé démissionnaire d'office s'il
n'a pas régularisé sa situation dans un délai de trois mois.

Article 17 - BUREAU DU CONSEIL

Le censeil d'administration élit, parmi ses merhres personnes phy-
Sicuss, un 3Irisident dont 1l T 75 Tenctions SiEnE
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Le président directeur général ne doit pas &tre dgé de plus de 70
ans. S'il vient 3 dépasser cet age, il est réputé démissionnaire
d'office 3 1'issue de la premidre séance du conseil d'administration
réunie aprés qu'il aura dépassé cet dge limite.

S'i1 le juge utile, le conseil peut nommer un ou plusieurs
vice-présidents dont les fonctions consistent exclusivement, en
1'absence du pré&sident, a présider les sé&ances du conseil ou les

assemb l1&es.

En 1'absence du président et des vice-présidents, le conseil dé&signe
celui des administrateurs présents qui présidera sa ré&union.

Le conseil peut nommer, & chaque sé&ance, un secrétaire, méme en
dehors de ses membres.

En cas d'absence ou d'emp&chement du président, le conseil dé&signe A
chaque séance celui de ses membres présents qui doit présider la

séance.

Article 18 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le conseil d'administration se ré&unit aussi souvent que 1'intérét de
la société 1'exige. I1 est convoqué par son président qui arréte
1'ordre du jour ; celui-ci peut n'étre fixé qu'au moment de la réu-
nion. Celle-ci doit se tenir au siége social. Elle peut toutefois se
tenir en tout autre local ou localité indiqué dans la convocation
mais avec le consentement de la moitié au moins des administrateurs

en exercice.

La convocation du conseil d'administration est faite par tous moyens
et méme verbalement.

Le conseil d'administration qui ne serait pas réuni au cours des
deux derniers mois peut &galement &tre convoqué par le tiers au
moins de ses membres en exercice.

I1 est tenu un registre de présence qui est signé par les adminis-
trateurs participant & la séance du conseil d'administration.

Les délibérations sont prises aux conditions de quorum et de majo-
rité prévues par la loi.

En cas de partage des voix, celle du président de la séance est pré-
pondérante, sauf les hypoth&ses visées a l'article 20.

Si le conseil est composé de moins de cinq membres, et que deux
administrateurs seulement assistent & la séance, Jles décisions
doivent &tre prises & l'unanimité.

Chague administrateur présent ou représenté dispose d'une voix, et
chaque administrateur présent ne peut disposer que d'un seul pouvolr.
Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux
réunions du conseil d'administration, sont tenus a la discrétion 4
1'2-ard des inforr:*ions présentant un caractdre ceonfidentiz2l et
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Article 19 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

19 - POUVOIRS DU LURSEIL & s —————

Le conseil d'agministration est investi des pouvoirs les plus
stendus pour agir en toute circonstance au nom de la société ; il
les exerce dans la limite de 1'objet social et sous réserve de ceux

expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires.

nans les rapports avec les tiers, la société est engagée meme par
les actes du conseil d'administration qui ne relévent pas de 1'objet
social, si elle ne prouve que le tiers savait que 1'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait 1'ignorer compte tenu des circons-
tances. Toutes décisions qui 1imiteraient les pouveirs du conseil

ceraient inopposables aux tiers.

La compétence du conseil d‘administration s'étend A tous actes
d'administration et méme de disposition qui ne sont pas expressément
récervés 3 1'assemblée générale par la loi et par 1les présents

statuts.

Le gonsei] d*administration peut consentir 3 tous mandataires de son
choix toutes d&légations de pouvoirs dans la limite de ceux qui 1lui
cont conférés par 1a loi et par Jes présents statuts.

Les cautions, avals et garanties donnés: par -la Sociéte font
obl1gqtq1rement 1'objet d'une autorisation du conseil
d'administration dans les conditions déterminées ci-aprés a

1'article 20.

GENERALE - DELEGATION DE POUVOIR - SIGNATURE

ARTICLE 20 - DIRECTION

SOCIALE

1 - Le président du conseil d'admipistration assume, sous Sa
responsabilité, 1la direction générale de la société. I1 la
représente dans Ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs
les plus stendus, Sous réserve toutéfois des poOUvO1ITS
expressément attribués par 1a loi aux assemblées générales et au
conseil d'administration, ainsi que des dispositions de la 101
concernant les cautions, avals ou garanties.

Les décisions du conseil d'administration limitant ses pouvo1Irs
sont inopposables auX tiers.

Dans ses raaports avec les tiers, le président engage la société
néme par les actes qui ne relévent pas de 1'objet social, 3
moins qu'elie ne, prouve Qus le tiers savait que 1'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne souvait 1'ignorer —compie tenu des
circonstances, éetant exclu cue la seule publication des statuls
cuffise a cinstituer cetts Treuve. .



- —

Sous cette réserve, le conseil d'administration peut déléguer 4
son président les pouvoirs qu'il juge ndcessaires, avec faculté
de substituer partiellement dans ces pouvoirs autant de
mandataires qu'il avisera.

En cas d'empéchement temporaire ou de déces du président, le
conseil d'administration peut dé&léguer un administrateur dans
les fonctions de président. En cas d'empéchement, cette
dél1égation est donnée pour une durée limitée et renouvelable. En
cas de décas, elle vaut jusqu'a 1'élection du nouveau président.

2 - Sur 1a proposition du président, le conseil

d'administration peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux
dans les conditions prévues par la loi.

les directeurs généraux sont obligatoirement des personnes
physiques. Ils peuvent &tre choisis parmi les administrateurs ou
en dehors d'eux.

La limite d'dge fixée pour les fonctions de président s'applique
aussi aux fonctions de directeur général.

Les directeurs généraux sont révocables a tout moment par le
conseil d'administration, sur la proposition du président ; en
cas de déceds, démission ou révocation de celui-ci, 1ls
conservent, sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions
et leurs attributions jusqu'd@ la nomination du nouveau président.

En accord avec son président, le conseil d*administration
détermine 1'étendue et la dur&e des pouvoirs délégués aux
directeurs généraux. Toutefois, la limitation de ces pouvoirs
n‘est pas opposable aux tiers, vis-a-vis desquels les directeurs
géndraux ont les mémes pouvoirs que le président.

Lorsqu'un directeur général est administrateur, la durée de ses
fonctions ne peut excéder celle de son mandat.

3 - Déléqation de pOUYVOirs

en udehors des obligations de pouvoirs prévues au _pfof1t du
président et des directeurs généraux, le conseil d'administration
peut confier 4 un oOu plusieurs de ses membres ou & des tiers,
actionnaires ou non, tous mandats spéciaux pour un OU plusieurs

objets déterminés.

I1 peut notamment décider la création de comité chargé d'étudier les
questions que lui-méme ou son Président sou‘mett_ent pour avis a son
examen. 11 fixe la composition et les attributions des comités qul

exercent leur activité sous sa responsabilite.

cnfin, en cas d'empéchement temporaire ou de déces du président, le
conseil d'administration peut ¢eléqguer un adminisirateéur dans les
fonctions de président. En cas d'empéchgﬁent temporaire, gegte
dgélégation est de durée limitée et FE‘ﬂOLJ:JE‘Iab]E. Fn cas de deces,
elle vaut jusqu'ad 1'élection du nouveau Présadent.



4 - Signature sociale

Les actes concernant la société et tous engagements pris en son nom,
ainsi que les retraits de fonds et valeurs, les mandats sur tous
banquiers, débiteurs et d&positaires et les souscriptions, endos,
acceptations ou acquits d'effets de commerce sont valablement signés
par le Président ou, 1le cas é&chéant, par 1'administrateur
remplissant provisoirement les fonctions de président, par le
directeur général, ou par les directeurs génfraux, ainsi que par
tout fondé de pouvoir sp&cial, agissant chacun dans la limite de ses
pouvoirs respectifs.

Article 21 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DES

DIRECTEURS GENERAUX EYT DES MANDATAIRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - L'assemblée générale peut allouer aux administrateurs, en rému-
nération de leur activité, une somme fixe annuelle, & titre de
jetons de présence. Cette rémunération sera répartie par parts
égales entre 1les administrateurs en exercice d 1'issue de
1'assemblée générale ordinaire annuelle, sauf décision contraire
du conseil d'administration qui pourra arréter librement tout
autre répartition entre ses membres.

2 - La rémunération du président du conseil d'administration et
celle du ou des directeurs généraux est déterminée par le
conseil d'administration. Elle peut étre fixe ou proportion-
nelle, ou & la fois fixe et proportionnelle.

3 - 11 peut &tre alloué par le conseil d'administration des rémuné-
rations exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés a
des administrateurs : dans ce cas, ces rémunérations portées aux
charges d'exploitation sont soumises & 1'approbation de
1'assemblée générale ordinaire dans les conditions prévues a

1'article 22 des statuts.

4 - Aucune autre rémunération, permanente ou non, ne peut &tre ver-
sée aux administrateurs autres que ceux investis de la direction
générale et ceux liés A la société par un contrat de travail
dans les conditions autorisées par la loi.

Article 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN_ADMINISTRATEUR OU
UN DIRECTEUR GENERAL

Les conventions qui peuvent étre passées entre la société et 1'un de
ses administrateurs ou directeurs gé&néraux sont soumises aux forma-
1ités d'autorisation et de contrdle prescrites par la loi.

Sont également soumises A autorisation préalable les conventions
intervenant entre la société et une autre entreprise frangaiss ou
étrangére, si 1'un des administrateurs ou directeurs géréraux c2 la
société est propriétaire, associé 1indéfiniment responsable, geérant,
administrateur, directeur général, membre du directoire ou du
conseil de surveillance de 1‘entreprise.



Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conven-
tions portant sur les opérations courantes et conclues a des condi-

tions normales.

Article 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nommés et
exercent leur mission de contrdle conformément d la loi.

I1s ont pour mission permanente, 4 1'exclusion de toute immixtion

dans la gestion, de vérifier les livres et les valeurs de la société

et de contrdler la réqularité et la sincérité des comptes sociaux.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants sont nommés, qui

sont appelés & remplacer le ou les commissaires aux comptes titu-

laires en cas d'empéchement, de refus, de démission ou de déces.
TITRE IV

ASSENBLEES D'ACTIONNAIRES

Article 24 - NATURE DES_ASSEMBLEES

les décisions des actionnaires sont prises en assemblée générale.

Les assemblées générales ordinaires sont celles qui sont appelées a
prendre toutes d&cisions qui ne modifient pas les statuts.

Les assemblées générales extraordinaires sont celles appelées 4
décider ou autoriser des modifications directes ou indirectes des

statuts.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une
catégorie détermin&e pour statuer sur une modification des droits
des actions de cette catégorie.



Les délibérations des assemblées générales obligent tous les
action- naires, méme absents, dissidents ou incapables.

Article 25 - COKVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées soit par le conseil d'admi-
nistration ou, & défaut, par le ou les commissaires aux
comptes, soit par un mandataire désigné par le président du tribunal
de com- merce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs
actionnaires réunissant le dixiéme au moins du capital.

pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées
par le ou les liquidateurs. Les assemblées g&nérales sont réunies au
sidge social ou en tout autre lieu indiqué dans 1'avis de convoca-

tion.

La convocation est faite soit par un avis inséré dans un Jjournal
d'annonces légales du département du siege social et lettre ordi-
naire, quinze jours avant la date de 1'assemblée, soit par lettre
~ecommandée ou ordinaire adressée dans le meme délaj.

Lorsqu'une assemblée n'a pu réqulidrement délibérer, faute de réunir
le quorum requis, la deuxieme assemblée et, le cas &chéant, la
deuxidme assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes formes
présentées par la réglementation en vigueur, et 1'avis de convoca-
tion ou les lettres de convocation rappellent la date de la premiére
et reproduit son ordre du jour.

Article 26 - ORDRE DU JOUR

1 - L'ordre du jour des assemblées est arrété par 1'auteur de la
convocation.

2 - Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité
du capital social requise et agissant dans les conditions et
délais fixés par la loi, ont la faculte de requérir, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, 1'inscription 4
1'ordre du jour de 1'assemblée de projets de résolutions.

3 - L'assembl8e ne peut délibérer sur une question qui n'est pas
inscrite 4 1'ordre du jour, Tlequel ne peut étre modifié sur
deuxidme convocation. Elle peut toutefois, en toutes circons-
tances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder 4

leur remplacement.

Article 27 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1 - Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées
générales et aux délibérations perscnnellement ou par manda-
tajre, quel que soit ie nombre de ses actions, sur simple justi-
fication de sonridentité, dés lors que ses titres sont libérés
des versements exigibles et inscrits en compte 4 Son nom depuis
cing jours au moins avant la date de la réunion.



2 - Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un
formulaire dont i1 peut obtenir 1'envoi dans les conditions
indiquées par 1'avis de convocation & 1'assemblée.

3 - Un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint
ou par un autre actionnaire justifiant d'un mandat.

Article 28 - TENUE DE L'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1 - Une feuille de présence est émargée par les actionnaires pré-
sents et les mandataires et & laquelle sont annexés les pouvoirs
donnés 3 chaque mandataire et, le cas é&chéant, les formulaires
de vote par correspondance. Elle est certifiée exacte par le

bureau de 1'assemblée.

2 - Les assemblées sont présidées par le président du conseil
d'administration ou, en son absence, par un administrateur spé-

cialement dé&léqué a cet effet par le conseil.

En cas de convocation par un commissaire aux comptes ou par man-
dataire de justice, 1'assemblée est présidée par 1'auteur de la
convocation. A défaut, 1'assemblée é1it elle-méme son président.

Les deux actionnaires, présents et acceptants, représentant,
tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus grand nombre

de voix, remplissent les fonctions de scrutateurs.

te bureau ainsi constitué désigne un secrétaire qui peut étre
pris en dehors des membres de 1'assemblée.

3 - Les dé&libérations des assemblées sont constatées par des
procés-verbaux signés par les membres du bureau et &tablis sur
un registre spécial conformément a la loi.Les copies et extraits
de ces procds-verbaux sont valablement certifiés dans les condi-

tions fix8es par la lo1.

Article 29 - QUORUM - VOTE

1 - Le quorum est calculé sur 1'ensemble des actions composant le
capital social, sauf dans les assemblées spéciales ou 1l est
calculé sur 1'ensemble des actions de la catégorie intéressée,
le tout dé&duction faite des actions privées du droit de vote en

vertu des dispositions de la loi.

En cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compte, pour
le calcul du quorum, que des formulaires ddment complétés et
recus par la société trois Jjours au moins avant la date de

1'assemblée,

2 - Le vote s'exprime a main levée, ou par appel nominal, ou au
scrutin secret, selon ce qu'en décide le bureau de 1'assemblée
ou les actionnaires. Les actionnaires peuvent aussi voter par

correspondance. °

3 - Le droit de vote attaché aux actions
est preocortionnel & le guotité du o=
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Article 30 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire prend toutes décisions excédant les
pouvoirs du conseil d'administration et qui n'ont pas pour objet de
modifier les statuts.

L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois 1'an,
dans les six mois de la cldture de 1'exercice social, pour statuer
sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce
délai par décision de justice.

Elle ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si les
actionnaires présents ou représentés, ou votant par correspondance,
possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Aucun quorum n'est requis sur deuxiZme convocation. Elle statue 4 la

majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou repré-
sentés ou votant par correspondance.

Article 31 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans
toutes leurs dispositions et décider notamment la transformation de
1a sociétd en socidté d'une autre forme, civile ou commerciale. Elle
ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous
réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions régu-
lidrement effectué.

L'assembl&ée générale extraordinaire ne peut délibérer valablement
que si les actionnaires présents ou représentés, ou votant par cor-
respondance, possédent au moins, sur premidre convocation, la moitié
et, sur deuxidme convocation, le quart des actions ayant le droit de
vote. A d&faut de ce dernier quorum, la deuxigme assemblée peut &tre
prorogée 3 une date postérieure de deux mois au plus & celle 4
laquelle elle avait &té convoquee.

L'assemblée générale extraordinaire statue a la majorité des deux
tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou repré-
sentés, ou votant par correspondance, sauf dérogation l&gale.

Dans les assembl&es géndrales extraordinaires a forme constitutive,
clest-3-dire celles appelées a dé&libérer sur 1'approbation d'un
apport en nature ou 1'octroi d'un avantage particulier, 1'apporteur
ou e bénéficiaire n'a voix délibérative ni pour lui-meme, ni comme

mandataire.

Article 32 - ASSEMBLEES SPECTALES

S'i] existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne
peut étre faite aux droits des actiors d'une de ces catégories, sans
vote conforme d'une assemblée générale extraordinaire ouverte a tous
lec actionnaires etr en outre, sans vote également conforme d‘une
assemblée spéciale ouverte aux seuls propriétaires des acticns de la
catégerie intéresseée.



Les assemblées spéciales sont convoquées et délibérent dans les
mémes conditions que les assemblées générales extraordinaires sous
réserve des dispositions particulidres applicables aux assemblées de
titulaires d'actions & dividende prioritaire sans droit de vote.

Article 33 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir, dans les conditions et aux
gpoques fixées par la loi, communication des documents nécessaires
pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de
porter un jugement sur la gestion et le contrdle de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a
disposition sont déterminées par la loi et les réglements.

TITRE V
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX -

AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

Article 34 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale est définie & 1'article 5.

Article 35 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I1 est tenu une comptabilité régulidre des opérations sociales con-
formément aux lois et usages du commerce.

A la clidture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse
1'inventaire des divers &léments de 1'actif et du passif. Il dresse
dgalement les comptes annuels conformément aux dispositions du
Titre II du livre ler du code de commerce,

I1 annexe au bilan un é&tat des cautionnements, avals et garanties
données par la sociétéd et un &tat des siiretés consenties par elle.

11 &tablit un rapport de gestion contenant les indications fix&es
par la loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas &chéant, le rapport sur la
gestion du groupe lorsque la société doit &tablir et publier des
comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le conseil d'administration &tablit les documents
comptables prévisionnels dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis & la disposition des commissaires aux
comptes dans les conditions légales et réglenentaires.



Article 36 - AFFECTATION E¥ REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de 1'exercice, aprés
déduction des amortissements et des provisions, constitue le béné-
fice ou la perte de 1'exercice.

sur le bénéfice de 1'exercice diminué, le cas é&chéant des pertes
antérieures, i1 est prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de
réserve l&gale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atteint le dixieme du capital social : il reprend
son cours lorsque, pour une raison quelconque la réserve légale est
descendue au dessous de ce dixiéme.

Syr le bén&fice distribuable, et sans préjudice du droit que
dstiendraient, le cas éch&ant, les titulaires d'actions & dividende
prioritaire sans droit de vote, il est d'abord prélevé la somme
nécessaire pour distribuer aux actionnaires proportionnellement a
leur participation au capital social, un premier dividende dit
“dividende statutaire® représentant la moitié du montant du bé&né&fice
distribuable de chague exercice. Le solde sera reporté en réserve.

Toutefois, aprés préidvement des sommes portées en réserve, éen
application de 1la lo1 et des statuts et du dividende dit
wetatutaire* les actionnaires peuvent, sur proposition du Conseil
d4'Administration, reporter & nouveau tout ou partie de la part leur
revenant dans les bénéfices ou affecter tout ou partie de cette part
1 toutes réserves générales ou spéciales dont ils décident 1la

création et déterminent 1'emploi s'il y a lieu.

En outre, 1'assembl&e peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en ce Cas, la
décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélavements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé
par priorité sur le hensfice distribuable de 1'exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut
atre faite aux actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient, 3 la suite de celle-ci inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer.

| tgcart de réévaluation n'est pas distribuable ; 1l peut &tre incor-
poré en tout ou partie au capital.

Les pertes s'il en existe, sont imputées sur les bénéfices reportes
des exercices antérieurs ou reportées 4 nouveau, pour étre imputes,

3 due concurrence sur les béné&fices des exercices ultérieurs jusqu'd
extinction,

I1 n'est apporté aucune autre modification aux statuts sociaux,
lesguels continueront a produire leur plein et entier effet dans
j'avenir.

Article 37 - MISE EN'PAIEMENT DES DIVIDENDES

L'assemblée générale statuant sur les comptes de l'exercice @ 13
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Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont
fixées par )'assemblée générale, ou d défaut par le conseil d'admi-

nistration.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans
un délai maximal de neuf mois aprés cldture de 1'exercice, sauf pro-
longation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan &tabli au cours ou & 1a fin de 1'exercice et certi-
fié par un commissaire aux comptes fait apparaitre que la société,
depuis la cldture de 1'exercice précédent, apreés constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a
lieu des pertes antérieures, ainsi que des sommes a porter en
réserve en application de la loi ou des statuts et compte tenu du
report bé&néficiaire, a réalisé un bénéfice, i1 peut &tre distribué
des acomptes sur dividendes avant 1'approbation des comptes de
1'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
b&néfice ainsi défini.

La société ne peut exiger des actionnaires aucune répétition de
dividende, sauf si la distribution a &t& effectuée en violation des
dispositions légales et si la société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution
au moment de celle-ci ou ne pouvaient 1'ignorer compte tenu des
circonstances.

L'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en
paiement de ces dividendes. Les dividendes non réclamés dans les
cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VI
PERTES GRAVES - ACHAT PAR LA SOCIETE - TRANSFORMATION -
DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 38 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
scIAL .

$i, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les
capitaux propres de la société deviennent inférieurs 3 la moitié du
capital social, le conseil d'administration est tenu, dans les
quatre mois qui suivent 1'approbation des comptes ayant fait appa-
raitre ces pertes, de convoquer 1'assemblée générale extraordinaire
3 ]'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la
sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, sous
réserve des dispositions 1légales relatives au capital minimum et
dans le d&lai fix& par 1a loi, réduit d'un montant é&gal & celui des
pertes qui n'ont pu &tre imput@es sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas &té reconstitués d concurrence
d'une valeur au moins égale a& la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de 1‘'assemblée générale doit faire
'objet des formalités de publicité requises par les dispositions
réglementaires applicables.

fn  cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéresse
ceut demander en justice la dissolution de la société. Il en est de
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Article 39 - ACHAT PAR LA SOCIETE D'UN_ _BIEN APPARTENANT A UN
ACTIQONNAIRE

Lorsque la société, dans les deux ans suivant son immatriculation,
acquiert un bien appartenant a un actionnaire et dont la valeur est
au moins Bgale a un dixiéme du capital social, un commissaire,
chargé d'apprécier, sous sa responsabilité, la valeur de ce bien,
est désigné par décision de justice 3 la demande du président du
conseil d'administration.

Le rapport du commissaire est mis & la disposition des actionnaires.
L'assemblée gé&n&rale ordinaire statue sur 1'évaluation du bien, 3
peine de nullité de 1'acquisition.

le vendeur n'a voix délib&rative, ni pour lui-méme, ni comme manda-
taire.

Ces dispositions ne sont pas applicables lorsque 1'acquisition
est faite en bourse ou sous le contrdle d'une autorité judiciaire ou
dans le cadre des opérations courantes de la socigt® et conclues a
des conditions normales.

Article 40 - TRANSFORMATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme si, au
moment de la transformation, elle a au moins deux ans d'existence et
<i elle a 6tabli et fait approuver par les actionnaires les bilans
de ses deux premiers exercices.

ta décision de transformation est prise sur le rapport des
commissaires aux comptes de la société, lequel doit attester que les
capitaux propres sont au moins &gaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite 1'accord de
tous les actionnaires ; en ce cas, les conditions prévues ci-dessus

ne sont pas exigées.

la transformation en société en commandite simple ou par actions est
décidée dans les conditions prévues pour la modification des statuts
et avec 1'accord de tous les actionnaires devenant associés comman-

dités.

(a transformation en société a responsabilité limitée est décidée
dans les conditions prévues pour la modification des statuts des

sociétés de cette forme.

Article 41 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi et sauf prorogation
régulidre, la dissolution de la société intervient & 1fexpiration du
terme fixé par les statuts ou & la suite d'une décision de
l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires,

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par cette assembiée
générale extraordinatre aux conditions de gquorum et de majorité pre-
vues pour les assemblées générales ordinaires.

le liquidateur représente la société. Tout 1'actif social est ré
1932 et le passif acguittd par le liquicatzur cui o est investi d
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autoriser a continuer

L'assemblée générale des actionnaires peut 1
1les pour les besoins

les affaires en cours ou ad e€n engager de nouve
de la liquidation.

t tactif net subsistant aprds remboursement du nominal des actions
est partagé &galement entre toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la déci-

sion éventuelle de dissolution, qu'elie soit volontaire ou Jjudi-
ciaire, entraine, dans les conditions prévues par 1 loi, la trans-
mission du patrimoine social 3 1'actionnaire unigue, Sans qu'il ¥

ait lieu a liquidation.

TITRE VII
CONTESTATIONS

Article 42 - CONTESTATIONS

susceptibles de surgir pendant la durée de la

société ou apres sa dissolution pendant le cours des opérations de
liquidation, soit entre les actionnaires, les organes de gestion ou
dtadministration et la société, soit entre les actionnaires eux-

mémes, relativement aux affaires sociales ou & 1'exécution des dis-
positions statutaires, seront Jjugées conformément & la loi et sou-

mises 32 la juridiction des tribunaux compétents.

Toutes contestations

CERTIFIE CONFORME
LE PRESIDENT
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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE I'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 20 DECEMBRE 1994

L'an mil neuf cent quatre vingt quatorze, le vingt Décembre, & onze heures, les actionnaires de la Société
A.S.J.. Société anonyme au capital de un million sept cent cinquante mille francs, divise en soixante dix mille
actions de vingt cinq francs, se sont réunis au siége social : Z.A.C. des Gouchoux - 69220 SAINT JEAN

D'ARDIERES, en Assemblée générale extraordinaire, sur convocation du Consell d'Admunistration, effectuée
par lettre recommandée avec accusé de reéception, adressée a chaque actionnaire en date du 05 Décembre 1994,

Il est dressé une feuille de présence qui est signée par chaque membre de I'Assemblée en entrant en scance.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Thomas DI SERIO en sa qualit¢ de Président du Conseil
d'Administration.,

Madame Thérése DI SERIO et Monsieur Emile DI SERIO sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Aimé VERMANDE est désigné pour remplir les fonctions de secrétaire.

Le Président constate, d'aprés la feuille de présence certifiée exacte par les membres du bureau, que les

actionnaires présents possédent plus du tiers des actions composant le capital €t que 'Assemblée générale,
réguliérement constituée, peut valablement déliberer.

La Société COFIRECO, Commissaire aux comptes de la Société, réguliérement convoquée par lettre R A R.
en date du 05 Décembre 1994 est représentée par Monsieur Jean CHAVINAS.

Monsieur le Président rappelle que I'Assemblée est réunie a l'effet de délibérer sur I'ordre du jour survant :

Modification de l'objet social,

Modification corrélative de l'article trois des statuts,
Pouvoirs pour formalites,

Questions diverses.

* % #* *

Le Président dépose sur le bureau et présente a ' Assemblice

- Copie de la lettre recommandée avec avis de réception adresséc au Commuissaire aux comptes et aux
actionnaires,

- Les récépissés postaux des ditcs convocations.

- La feuille de présence revétue de la signature des membres du bureau,
- Le rapport du Conseil d'Administration,

- Le projet de résolutions.



Lecture est donnée du rapport du Conseil d'Administration.

La discussion est ouverte. Diverses observations sont présentées et le Président fournit les precisions qui lui
sont demandées.

Personne ne demandant plus la parole. Monsieur le Président met successivement au voix les résolutions
sulvantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée geéneralc décide de modifier l'article trois des statuts : Objet social, dont la rédaction sera
désormais la suivante :

ARTICLE TROIS - OBJET SOCIAL
La Société a pour objet:

- La fabrication, la production et la distribution de produits métallurgiques réalisés a partir de nouvelles
techniques.

- Toutes opcrations mobilieres ou immobilieres, notamment: la vente et I'achat de tous biens immobiliers,
donner ou prendre ¢n location tous immeubles et matériels susceptibles d'étre utilisés par la Société elle-
méme ou par toute entreprise, ainsi que la gestion et I'entretien des immeubles sociaux:

- Et plus généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et
immobiliéres pouvant se rattacher, directement ou indirectement, & son objet social ou susceptibles d'en
tavonser le développement, le tout tant pour elle-méme que pour le compte de tiers, ou en participation
sous quelque formes gue ce soit.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.

DEUXIEME RESOLUTION

I Assemblée geénérale donne tous pouvoirs au porteur d'une copie des présentes en vue de procéder aux
tformalites de publicité et de dépot au Greffe des documents exigés par la Iégislation en vigueur.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.

Plus rien n'étant & l'ordre du jour et plus personne ne demandant la parole, Monsieur le Président déclare la
séance levee a onze heures trente.

De tous ce qui précede, il a été dressé le présent procés-verbal, qui est signé. aprés lecture, par les membres du
bureau.

LE PRESIDENT LES SCRUTATEURS LE SECRETAIRE
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