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2 JP CARROSSERIE

Société par actions simplifiée
au capital de 15 010 euros

Sigge social : 115, rue Saint Sauveur
13270 FOS SUR MER

RCS SALON DE PROVENCE

STATUTS

LES SOUSSIGNES :

Pour satisfaire aux dispositions de l'article R 224-2 du Code de commerce, il est précisé
que les présents statuts ont ét¢ signés par :

- Monsieur RIBEIRO Julien

demeurant 115, rue Saint Sauveur

13270 FOS SUR MER

n¢ le 24 septembre 1977 a Besangon (Doubs)

de nationalité Frangaise
marié—avec—Madame—Cécilia—Maria—Sylvie LIGNON; née—le—27aolt 19784
Besangon (Doubs) sous le régime de la séparation de biens suivant contrat re¢u par

Maitre MAZET, notaire  Istres, préalablement & leur union célébrée & Boussicres
(Doubs) le 24 juillet 2004

- Monsieur SCHITZ Renaud
demeurant 1, Groupe Jean Jaurés
13110 PORT DE BOUC

né le 24 juillet 1986 a Martigues (Bouches du Rhéne)
de nationalité Frangaise

Célibataire n'ayant pas conclu de pate civil de solidarité

Les soussignés ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actwns simplifie
qu'ils sont convenus de constituer. ‘

SR . LS




can: -
v

TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE -
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE PREMIER - Forme

La Sociétée est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales
applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions

simplifi¢e, mais peut procéder & des offres réservées A des investisseurs qualifiés ou 2 un
cercle restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies & larticle L 211-2 du Code monétaire
et financier, donnant accés au capital ou A U'attribution de titres de créances, dans les
conditions prévucs par la loi et les presents statuts.

ARTICLE 2 - Objet

.La Soci€té a pour objet en France et & l'étranger :

- L'exploitation de carrosseries ;

- La réalisation d'activités mécaniques ;

- La Vente de véhicules neufs et occasion ;

- La Vente de piéccs détachées neuves et d’occasion.

- Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant 4 :

- la eréation, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,

la prise & bail, I'installation, l'exploitation dc tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant & J'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ; _
- la prise, l'acquisition, P'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de |
propriété intellectuelle concernant lesdites activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
immobiliéres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher
4 J'objet social ou a tout objet similaire ou connexe., _ §

- Toutes opérations quelconques contribuant 2 la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination de la Sociéts est :

2 JP CARROSSERIE :

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Société, la denommatlon sociale doit toujours étre préecédée ou suivie des mots écrits
lisiblement «Société par actions simplifiée» ou des initiales S.A.8 et de Findication du
montant du capital social,
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ARTICLE 4 - Siége social | |

Le siége social est fixé 115, rue Saint Sauveur - 13270 FOS SUR MER. |

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité & modificr les statuts en ‘
conséquence. - ; : 1

ARTICLE S - Durée

registre du cornmerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée,

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une ;
réunion de l'assemblée générale extraordinaire des associés i l'effet de décider si la \
Société doit &trc prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal - |
de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour ]
mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

\
La durée de la Société cst fixée 4 99 années a compter de la date d'immatriculation au \
|
\

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le ler juillet de chaque année et se termine le 30 juin de
l'année suivante.

Le premier exercice social sera clos le 30 juin 2011.

TITRE I - APPORTS - CAPITAL SOCIAL !

ARTICLE 7 - Apports

Apport en numéraire

- Monsieur SCHITZ Renaud apporte 4 la Société la somme
de sept mille cinq cent dix euros.

Ci ‘ - 7510 euros

Montant des apports en numéraire : 7510 euros

Ladite somme correspondant a la souscription et 2 la libération intégrale de 751 actions de ‘

10 euros chacune, ainsi que l'atteste le Certificat du dépositaire établi par la banque LCL, o
14, avenue Jean Jaures - 13270 Fos sur Mer. Cette somme de 7 510 euros a été déposée le

16 juin 2010 2 laditc banque pour e compte de la Société en formation. |
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catégorie.

Apport en nature divers

Monsicur RIBEIRO Julien apporte a la Société, sous les garanties ordinaires de fait et de
droit les biens ci-aprés désignés :

outillage de carrosseric détaillé dans la liste ci-annexée.

En rémunération de cet apport évalué & 7 500 euros, Monsieur RIBEIRO Julien se voit
attribuer 750 actions de 10 euros chacune, intégralcment libérées. :

Il est expressément spécifié par les associés qu’il a été décidé de ne pas recourir 4 un
commissaire aux apports, sa désignation étant, dans le cas présent facultative.

Récapitulation des apports
Apports en numéraire : sept mille cing cent dix euros,

ci , N B 7 510 euros

Apports en nature : sept mille cinq cent euros, ,
ci : ’ 7 500 euros

Total des apports formant le capital social quinze mille dix curos,

¢l : 15 010 euros

ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de quinze mille dix (15 010) euros.
11 est divis€ en 1 501 actions de 10 euros chacune, entiérement libérées et de méme

ARTICLE 9 - Comptes courants

Les associ€s pecuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre 3 la
disposition dc la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme
d'avances en «Comptes courants». Les conditions et modalités de ces avances sont
déterminées d'accord commun entre l'associé intéressé et le Président. Elles sont, le cas
échéant, soumiscs & la procédure d'autorisation et de contrdle prévue par la loi,
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ARTICLE 10- Modifications du capital social

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par unc décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

11 peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévucs par la loi.

Lcs titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit 4 ce montant
majoré¢ dune prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une
scission. :

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché A des valcurs
mobiliéres donnant accés au capital comprcnant, le cas échéant, le versement des sommecs
correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer an Président les pouvoirs nécessaires a l'efet de réaliser
ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la
réduction du capital. ;

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit & l'attribution de titres de créances, les associés
ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de
préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de

préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent
renoncer & titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues
par la loi,

4° Les actions nouvelles de numérairc doivent obligatoirement étre libérées lors de la

souscription de la gquotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'¢mission. |
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TITRE III - ACTIONS

ARTICLE 11 - Indivisibilité des actions - Usufruit

1 - Les actions sont indivisibles & 'égard de la Société,

Les coproprietaires d'actions indiviscs sont représentés aux assemblées générales par 'in
d'cux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le
choix dun mandataijre, celui-ci est désign¢ par ordonnance du Président du Tribunal de
Commercc statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de votc attaché a l'action appartient 3 lusufruitier dans les assemblées
générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.
Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre
eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote aux assemblées générales. En
ce cas, ils devront porter leur convention i la connaissance de la Société par lettre
recommandée adresséc an siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention
pour toute assemblée qui se réunirait aprés 'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
de la lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'cxpédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de partlmper & toutes lcs
assemblées générales. .

ARTICLE 12 - Droits et obligations attachés aux actions

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et Pactif social 4 une part proportionnelle
a la quotité du capital qu'elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence dc leurs apports. Les
droits et obligations attachés & l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La
propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
assemblées générales.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent
requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le
partage ou la licitation. Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son
administration. Ils doivent pour I'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires
sociaux et aux décisions des assemblées générales.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d’actions, ou en
conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute
autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition dc faire leur affaire personnelle du
regroupement et, le cas échéant, de Yachat ou de la vente des actions nécessaires.

5 - Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale a4 un montant fixé par décret
en Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les
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assemblées générales d'associés dans les conditions prévues pour la modification des
statuts et selon lcs dispositions réglementaircs.

Ils comportent l'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions
d'actions nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats
et les ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des associés qui y ont procédé
ou de leurs ayants cause, & I'exception des associés défaillants, sans préjudice dc tous
dommages-intéréts s'il y a licu,

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supéricure 8 un montant fixé par
déeret en Conseil d'Etat. |

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de l'assemblée générale,
obtenir d'un ou de plusicurs associés I'engagement de servir pendant un délai de deux ans,
au prix fixé par l'assemblée, la contrepartie tant a Y'achat qu'a la vente des offres portant
sur les rompus ou des demandes tendant 3 compléter le nombre de titres appartenant a
chacun des associés intéressés.

A lexpiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées cn vue de leur
regroupement perdent leur droit de votc et leur droit an dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a ét¢ suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur,
versés aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure ot ils n'ont pas été atteints
par la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la
demande d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour
réaliser le regroupement sont assimilés & des actes de simple administration, sauf si les
nouveaux titres sont demandés sous la forme an porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et
sans l'accomphssement d'aucunc formalité les mémes drmts réels ou de crcancc que les
titres anciens qu'ils remplacent. ‘

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux =

attribués en remplacement dcs titres anciens qui en sont grevés,

6 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors
de sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que
de toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder a toute
répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et
de leur jouissance respectives, les actions de méme catégorie regoivent la méme somme
netle,

ARTICLE 13- Forme des valeurs mobili¢res

Les valeurs mobili¢res émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par
un mandataire désigné a cet effet.

Tout détenteur de capitaux peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en
commpte.
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ARTICLE 14- Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoircment accompagnée du
versement de la quotité mmmimale prévue par la loi et, le cas échéant, de Ja totalité de la
prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les
proportions qui seront fixées par le Président en conformité de la loi. Les appels de fonds
sont portés a la connaissance des associés quinze jours au moins avant I'époque fixée pour
chaque versement, par lettres recornmandécs avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut dc libération des actions 2 I'expiration du délai fixé par le Président, Ics
sommes eXigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de I'intérét 1égal, &
partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la
loi,

TITRE IV- CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 15 - Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de lusufruit des valeurs mobiliéres émises par la
Saciété, 4 savoir : ccssion, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
vniverselle de patrimoine.

“b) Action ou Valeur mobiliére : signific les-valeurs mobiliéres émises par la Société - -~ =

domnant acceés de fagon immédiate ou différéc et de quelque maniére que ce soit, &
l'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et
droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

c) Opération de reclassement signifie toute opération de reclasscment simple des actions
de la Société intervenant & I'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par
chaque Société associée et les sociétés ou entités quelle contrdle directement ou
indirectement au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 16 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opere par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre
des mouvements coté et paraphé. :
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ARTICLE 17 - Agrément des cessions

1. Les actions ne peuvent étre cédces y compris entre associés qu'avec I'agrément
préalable dc la collectivité des associés statwant & la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée au Président de la Société ct indiquant le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de
lacquéreur ou sl s'agit dune personne morale, son I'identification complétc
(dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmisc par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connajtre au Cédant la décision de la collectivité des
associés. Cette notification cst effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliscr librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé av plus tard
dans les 60 jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce
délai, l'agrément serait frappé de caducité. "

6. En cas de rcfus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de deux mois 4 compter
de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de
Yassocié Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois;
l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délal de six (6)
mois 4 compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler. ;

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil. :

ARTICLE 18- Modifications dans le contrgle d'un associé

1. En cas de modification au sens de I'article L 233-3 du Code de commerce du contrdle
d'une société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avee
demande d'avis de réception adressée au Président dans un délai de 30 jours du
changement de contrble. Cette notification doit préciser la date du changement de contrdle
et toutes informations sur le ou les nouveaux contrblaires.

31 cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont lc contrble est modifié
pourra ¢tre exclue de la Société dans les conditions prévues A l'article Exclusion d'un
associé.

2. Daps le délai de 30 jours a compter de la réception de la notification du changement de
contrble, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des
droits non pécuniaires de la Société associée dont le contrble a été modifié, telle que
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prévue a Varticle Exclusion d'un associé. Si la Société n'engage pas la procédure
d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de
controic,

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité a
la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 19 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L' exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée & l'encontre d'un associé ;

Modalités de la décision d'exclusion

Les associés sont consultés sur 'exclusion a I'nitiative du Président ; si le Président est
lui-méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a l'mmauve de l'associé lc
plus diligent. :

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit
également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application des clauses d'agrément prévies aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée 4 l'associé excln par lcttre recommandee avec
demande d'avis de recephou a l'inttiative du Président. '

Dispositions communes 3 I'exclusion de plein droit et 3 I'exclusion facultative
p p

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure
la suspension des droits non pécuniaircs attachés a la totalité des actions dc Vassocié exclhu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 60 jours de la décision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a
défaut, & dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.
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ARTICLE 20 - Nullité des cessions d'actions

Toutcs les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles
précédents des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 21- Location d'actions

La location des actions est interdite.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 22 - Président de la Socité

La Société est représcntée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Société.

Désignation
Le premier Président de la Société est désigné a I'issue de la signature des présents statuts.
Le Président est ensuite désigné par décision collcctive des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée
par décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation
intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit & une indemnisation du
Président.

Rémuncération

La rémuncration du Président est fixéc chaque année par décision collective des associés.
Pouvoirs

Le Président dirige la Société et 1a représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la

limite de V'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et
les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux ticrs, le Président ne pourra

prendre les décisions suivantcs qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des
associés

- Conclusion d’engagements excédant la somme de 20000 € (vingt mille euros)
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Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout
tiers pour un ou plusicurs objets déterminés.

Le Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser l'émission d'obligations, les
présents statuts reservant ce pouvoir a 'assemblée générale.

ARTICLE 23 - Directeur Général

Désignation
Le Président peut donner mandat 2 une personne morale ou & une personne physique de
l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsquc le Directeur Général est une personne morale, cclle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permancnt personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au scin de
la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, cn cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué 3 tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit 4 aucune indcmnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en rcdressement, liquidation Judlclalrc ou mterdlctlon de gestion du
Directeur Général personne morale :

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personpelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémuneération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour
la rémunération qui résulte de son Contrat dc travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue & l'article ... des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Dirccteur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance
du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constitucr cette preuve,



ARTICLE 24 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 2323-62 du
Code du travail auprés du Président.

Le Comité d'entreprise doit étre mnformé des décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

Les demandcs d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise
doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre
cnvoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre rcgues au sidge social 8 jours au moins

avant la date fixée pour la décision des associés. Le Président accuse réception de ces
demandes daus les 2 jours de leur réception.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX
COMPTES

ARTICLE 25- Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention mtervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et
son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure 3 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrblant an

sens de l'article L 233-3 du Code dc commerce doit étre portée a la connaissance du
président dans Je mois d¢ sa conclusion.

Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et l'exécution des
conventionsau comrs de l'exercice écoule.” — - —

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes
de cet exercice.

Tout associ¢ a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations
courantes conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de comunerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 26- Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions
I¢gales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs

Commissaircs aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes
suppléants.
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Lorsque la désignation dun commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est 4 la collectivité des associés, statuant dans les
conditions requises pour les décisions ordinaires ou extraordinaires, qu'il appartient de
proccder & de telles désignations, si elle le juge opportun,

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptcs pourra étre demandée en justice
par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptcs doivent étre invités & participer & toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

TITRE VII- DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 27 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est scule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortisscment et
réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolufion ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dlrlgeants ou assocn:s

< modification des statuts; sauf transfert du siége svcial 7

- nomination du Liquidateur et décisions relatives anx opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d'actions ;

- autorisation des décisions du Président visées a l'article 22 des présents statuts.

ARTICLE 28- Régles de majorité

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions
collectives des associés sont adoptées & la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentés.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du
capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-apres doivent étre adoptées a l'uinanimité des associés disposant du droit de

vote !
15 7 R R S

- celles prévues par les dispositions légales ;
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- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
laugmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital

autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-

130, al. 2 du Code de commerce) ;

- la prorogation de la Société ;

- la dissolution de la Société ;

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme ;

ARTICLE 29 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou A l'initiative Président,

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les
associés. Elles peuvent également étre priscs par tous moyens de télécommunication
électronique. ;

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectxves sont prises sur
convocation ou 4 l'initiative du Liguidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et
les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son
identité et de l'inscription en compte dc scs actions au jour de la décision collective trois
jours ouvrés au moins avant la réunion de l'assemblée, a 15 heures, Heure de Paris.

ARTICLE 30 - Assemblées

Les assocics se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois;-tout-associé-disposant-de-plus-de-20-%6-du-capital-peut-demander-la-convocation
d'une assemblée.
Selon larticle L 2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en

justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée géncrale des
associés en cas durgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent,

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associ¢ désigné par
I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations dc l'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvolrs peuvent étre dopnés par tous moyens écrits ct
notamment par tél¢copie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature ¢lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée
au sens du décret N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec l'actc auquel elle se rattache.
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Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article ci-aprés.

ARTICLE 31 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives priscs en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
proces-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
proces-verbaux sont signés par le Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des
débats, ainsi que Ie texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens
du vote de chaque associé, '

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. I est signé par tous les associés et retranscrit
sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 32 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet
d'une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant
aux associés de se prononcer en connaissance de cause sor la ou les résolutions soumises a
leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou
~ les rapports doivent étre communiqués aux assaociés 15 jours avant la date d'établissement
du proces-verbal de la décision des associés.

Les associés pcuvent 4 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
dc la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois
derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau
des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a licu, des rapports
de gestion du Président et des rapports des Commissaires av comptes, si la société en est
dotée.

S'agissant de la décision collective statuant sur lcs comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du demier exercice.

ARTICLE 33 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et
les modalités de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions
prévues par les dispositions légales et réglementaires,
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TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 34 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision

collective sur les comptes annuels, au va du rapport de gestion et des rappotts du ou des
Commissaires aux comptes, si la société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion
du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cctte décision collective.

ARTICLE 35 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle & la quote-part du capital
quelle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans lactif social, au cours de

I'existence de la Société comme en cas de liquidation.

:
Chagque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable,
les associés décident sa distribution, en totalit¢ ou en partie, ou son affectation a un ou
plusicurs postes de réserves dont ils reéglent l'affectation et 'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toutc somme
prélevée sur le rcport & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

La décision collective des associés ou, 4 défaut, lc Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

SR
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TITRE IX- LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 36 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés. '

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme vn ou
plusieurs Liquidateurs,
Le Liquidateur, ou chacun d'cux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 11 dispose des

pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable. I1 est habilité a payer les
créanciers sociaux et A répartir le solde disponible cntre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et &
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
ntégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'l en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions dc chacun d’cux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine 4 l'associé unique, sans qu'il y ait liew 4 liquidation, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil,

ARTICLE 37~ Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société
ou au cours de sa liquidation entrc les associés ou entre un associé et la Société, seront
soumises au tribunal de commerce du licu du si¢ge social.

SK
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TITRE X - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 38 - Etat des actes accomplis pour le compte de Ia Société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Sociét¢ en formation, avec l'indication
pour chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents

statuts. Cet état a été tenu a la disposition des associés dans les délais légaux a l'adresse du
siége social.

ARTICLE 39 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes & I'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de
la Société au registre du commerce et des sociétés,

Fait en six originaux, dont _ i
UN pour chacun des associés ' . I
UN pour l'enregistrement, ' :
DEUX pour les dépdts légaux et i
UN pour les archives sociales. !
A Fos sur Mer. |
Le dix sept juin 2010 . :

RIBEIRO Julien

" Raregisteé 3 1 SERVICE DES IMPOTS DES ENTREFPRISES DE

SALON

1.2 17/6/2010 Rordereau n°2010/696 Casc n’6 Bxt 2427
Tinrepistrement . Fxonéré Pénabts :

Tota) ipids . 7éro curo D‘_IPL{(J‘E ’_fA
Montantregu  : 7éro curo '

L'Agenl

Pour le Comptaple des Impdts
L’agen pots,

Maje ENDRA
\/F_O




2 JP CARROSSERIE

Société par actions simplifiée
au capital de 15 010 euros

Siége social : 115, e Saint Sauveur
13270 FOS SUR MER

RCS SALON DE PROVENCE

ﬂ . ANNEXE 1 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
' - _ DE LA SOCIETE EN FORMATION

Détail des actes accomplis et des engagements en résultant pour la Société

1. Frais, formalités et honoraires relatifs 4 la constitution et & I'immatriculation de la
société au Registre de Commerce et des Sociétés d’un montant TTC d’environ
3400 €. e

2. Pré-conclusion d’un bail commercial au titre des locaux constitutifs du futur
ctablissement principal de la société, moyennant un loyer annuel de 8 78112 €

Conformément 2 l'article 6 du décret n® 78-704 du 3 juillet 1978, cct état a été présenté
", aux associés préalablement 4 la signature des statuts.
I est destiné 4 é&re annexé auxdits statuts, dont la signature par les associés emportera

reprise de ces actes et des engagements qui peuvent en découler, au compte de la société
au moment de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

RIBEIRO Julien - . SCHI aud

I

i
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2 JP CARROSSERIE

Société par actions simplifiée
au capital de 15 010 euros

Siége social : 115, rue Saint Sauveur
13270 FOS SUR MER

RCS SALON DE PROVENCE

ANNEXE 2 - CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS
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LE CREDIT LYONNAIS

CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS
SOCIETES EN FORMATION

mercredi 16 juin 2010

Je Soussigné FACHERIS JEAN CLAUDE
Agissant en qualité de DIRECTEUR
De LCL le Credit Lyonnais au capital de 1.847.860375 euros dont le siége social est 8 LYON,

certifie par la présente quc nous avons recu {a somme de 7510 euros en cheque pour étre portée
au compte spécial intitulé :

MR SCHITZ RENAUD née le 24/07/1986 7510 euros

2JP CARROSSERIE en formation (article 22 du décret du 23 mar&;l967) souscription de
capital.

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondants aux souscriptions en numéraire
conformément a [’article L225-5 du code du comunerce (SA SAS SCA) ctalarticle  1223-7
du'code du commerce (SARL, EURLY ,

L e retrait de pourra &ire effectué qu’en se conformant aux dispositions légales.

Fait pour faire valoir ce que de droit

CHEDIT LYONNAIS - $.A, au capital de 1 846 714 B37 € - SIREN £54 509 741 « RCS Lyon - Siige social : 18 rue de la République 69002 Lyon
Sidge administratif : 19 bd des itaflans - 75002 Paris - Inacrit aous le numérs dimmatriculation d'intermédiaire en assurance ORIAS : 07 DDISTE



2 JP CARROSSERIE

Société par actions simplifiée
au capital de 15 010 euros

Siege social : 115, rue Saint Sauveur
13270 FOS SUR MER

RCS SALON DE PROVENCE

ANNEXE 3 - DETAIL DES APPORTS EN NATURE
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il

G R R AEEE RWE-B W

v

27 Bd de la révolution
13003 Marseille

N° Siret : 482621 430 000 16

N.AF.: B15L : :
N7infracommunautaire : FR 10482621430 o RIBEIRO Julien
Téléphone : 04 91 06 08 97
i Télécopia : 04 91 58 39 15 ,
m ! | | © 13FOS SUR MER
NUMERO DATE REFERENCE
21670 10105110
Référence Dégignation Qts PX unitaire {Remise | MontantHT | *
SIKBAL - |BALANCE DE PESEE | 100 854.91 854,91 V19
SIKTE! TEINTIER SIKKENS o 1.00 854.91 854,91 v19
DIVERS MACHINE A TEINTER COMPLETE S 1.00 4 200.00 4200,00{ V19
DEVGTIH20 PISTOLET GTI PRO HYDRO o 1.00 361.08 361,081 V19
Code Base Taux Montant Total HT Escompte Total TTC Acompte NET A PAYER
Vig 6270,80 16,60% 1229,10 8 270,90 0,00f - 750000 0,060 7 500,00
' Dens le cas ou le paiement intégral n'interviendrait pas ala date prévue par las partiss,
le vendeur se réserve le droit de reprendre la chose livrge ot de résoudre fe ¢ontrat,
Tout paiement
Total 6270,90 1229,10 intervenant le jour suivant la date de réglement engendre des pénalités de retard
au taux de 10% annuel,
Conditions de réglement : 7 500,00 Chégue 10/05/10 ‘
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