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QUATRIEME RESOLUTION O6 ) AN %ﬁéé&

L'Assemblée Générale prend acte que suite a une erreur de nature strictement
matérielle, 'article 7 « Capital social » des statuts stipule de maniere erronée, que le
nombre d'actions de préférence composant le capital social est égal a 2 173 au lieu
de 2 171 et décide de modifier Farticle 7 en conséquence, de la maniére suivante :

« ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a dix-huit millions trois cent trente mille euros (18 330 000
euros).

| est divisé en 3 666 Actions, toutes intégralement souscrites et libérées et reparties
en plusieurs catégories d’actions, ainsi qu'il sult :

- 1 495 actions Ordinaires, Actions 0, d'une valeur nominale de 5 000 euros
chacune,

- 2 171 actions de préférence, Actions P, d'une valeur nominale de 5 000 euros
chacune. »

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associes.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assembiée Générale donne tous pouvoirs au Président et au porteur d'une copie
ou d'un extrait du procés-verbal des délibérations pour remplir toutes formalites
légales consécutives a l'adoption des resolutions qui precedent.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associes.

Certifié conforme

Le Président
Paul Evariste VAILLANT
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ARTICLE 1. FORME

La Societé est une société par acfions simplifiée régie par les dispositions légales applicables,
l'ordonnance n° 45-2138 du 19 septembre 1945 ef par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses titres mais peut neanmoins procéder & des offres
reservees a des inveslisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.,

ARTICLE 2 - OBJET

La presente société par actions simplifiée a pour ohjet, dans fous les pays l'exercice des professions
d'expert-comptable et de commissaire aux comples telles qu'elles sont définies par 'ordonnance du 19
septembre 1945, 1a loi du 24 juiliet 1969 et lelles qu'elles pourraient '6tre par tous fextes tgisiatifs.

Elle peut réaliser toutes opérations qui se rapportent a cet objet social et qui sont compalibles avec celui-

¢, dans les conditions fixées par les textes [égislatifs et réglementaires.
Elle peut notamment détenir des participations de toute nature, sous le contréle du Conseil réglonal de

'Ordre ef dans les conditions fixées par le réglement intérieur de I'Ordre des experts-comptables.

Elle ne peut pas prendre de participations financiéres dans les entreprises Industrielles, commerciales,
agricoles ou bancaires, nl dans les sociétés civiles & l'exclusion de celles qui ont pour seul objet de
faciliter I'exercice de I'activité professionnelle et libérale de leurs membres. Elle ne peut non plus se
frouver sous la dépendance méme indirects, d'aucune personne oy d'aucun groupe d'intéréts.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
L.a dénomination sociale est - "RSM PARIS "'

Dans tous les actes et documents émanant de la Sociéts et destinés aux fiers, la dénomination sera
précedée ou suivie Immédiatement des mols &crlts lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des
iniliales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Scciété doit indiquer en l&te de ses faclures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et recépisses concernant son acfivité et signés par
elle ou en son nom, le siége du tribunal au grefe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce

et des sociétés, et le numéro d'immatriculalion quelle a regu,
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 26 rue Cambacérés - 75008 PARIS.

Il peut étre transféré en tout endroit par decision de la collectivité des associés ou par décisicn du
President qui est habilité & modifier les statuls en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE
La durée de la Société esl fixée 3 quatre-vingt-dix-neuf années & compler de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée cu de

prorogation.
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ARTICLE 6 « APPORTS

1. Lors de la constitution, 'associé unique, soussignd, apporte a la Sociélé :

Une somme en numéraire d'un montant tofal de cing mille (5.000 €), correspondant au montant du capital
soclal et a 1.000 actions d'une vaieur nominale de dix euros (10 €) chacune, souscrites en totalité el libérées

a hauteur de 50 % de leur valeur nominale, @insi qu'il résulte du cerfificat établi par la banque HSBC ~
Agence de Levallois Perret dépositaire des fonds, sur présentation de I'éfat de souscription mentionnant la

somme versée par I'associé unique.

La somme de 5.000 € versée par Jassocié unique a 18 réguliSrement dépcsée a un comple ouvert au nom
de la Sacieté en formation, a ladite banque,

2, Pardécisions de I'associé unlque puis des associés en date du 27 julliet 2014, il a notamment &té décldé -

~ De deénommer Actions ordinaires T'ensemble des acllons déja émises par la Société RSM PARIS,
d'élever 25 000 € 1a valeur nominale des ‘actions Ordinaires, de modifier les droils de vote altachés aux
actions Ordinaires, de constater la libération entiére du capital.

— D'augmenter le capital de la Societé d'un montant de 7.465.000 € afin de le porter & 7.475.000 € par
apport de 1,133 titres de la sociétd MBV & Assoclés de 1.008 litres de la sociélé COREVISE, rémunéré

par {attribution de 1.493 Actions Ordinalres d'une valeur nominale de 5.000 euros chacune, entiére.

enticrement libérees el attribuées & la sociélé ADIUNCTAE RSM, soclété Apportause.

- D'augmenter le capitai de la Socléte d'un montant de 11.570.000 € afin de le porter & 19.045,000 € par
apport de 1.249 titres de fa soclété MBV & Associés et de 3,578 titres de la société COREVISE,
remuneré par attriibution de 2.314 Actions de Préférance P d'une valeur nominale de 5,000 euros
chacune, entidre entiérement libérées et attribuées aux apporteurs selon la répartition sulvante :
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Aux fermes d'une délibération de 'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 1er décembre 2016, Je
capital social a &1é réduit de 715 000 euros pour étre ramené 2 18 330 000 euros par voie de rachat
d'actions.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé & dix-huit millions trois cent trente mille euros (18 330 000 euros).

Il est divisé en 3 666 Actions, toutes Intégralement souscrites et libérées et reparties en plusieurs catégories
d'actions, ainsi qu'il suit : |

- 1435 actions Ordinaires, Actions 0, d’une valeur nominale de 5 000 euros chacune,

- 2171 actions de préférence, Actions P, d'une valeur nominale de 5 000 euros chacune.

Les Actions de Préférence (ci-aprés les « Actions P»} sont assorties d'un droit de préférence par rapport
aux porteurs d'Actions Ordinaires (ci-aprés les « Actions O»), sur teutes les distributions de dividendes,
reserves ou primes et, 4 la liquidation de Ia Société, s'i y a lieu, sur le prodult de liquidation, jusqu'a complet
paiement d'un dividende préciputaire annue! cumulatif (ci-apres dénommé le « Dividende Prioritaire ») égal
a 4 % du montant de la valeur nominale de toutes les Actions P majore, le cas échéant, par la partie des
Dividendes Prioritaires antérieurs non versée au titre du ou des exercices précédents.

Ce droit 4 Dividende Prioritaire est cumulatif et capitalisé annuellement, comme il est décrit Ci-apres.

Dans [hypothése ol (i) le montant distribué au cours d'un exercice N+1 au titre de I'exercice N, y compris au
titre de I'exercice en cours lors de I'émission des Actions P, serait insuffisant pour servir au porteur des
Actions P [a totalité du Dividende Prioritaire dii au titre de cef exercice N, ou (i) dans I'hypothése ol les
associes décideraient de ne procéder 4 aucune distribution de dividendes, la partie non versée du Dividende
Prioritaire d au titre de I'exercice N est capitaiisée ef, consécutivement, est ajoutée 3 fa valeur nominale
des Actions P servant d'assiette au calcul du Dividende Prioritaire di au titre de fexercice N+1 (et ce &
compter du premier jour de exercice N+1) et est prelevée par priorité sur le bénéfice distribuable des
exercices suivants (uniquement en cas de décision de distribution) ou vient augmenter d’autant le montant
du Dividende Prioritaire dd au titre du ou des exercices posteneurs (uniquement en cas de décision de
distribution), selon fes cas.

Dans I'hypothése ol l'exercice social aurait une durée inférieure ou superieure a douze mois, le montant du
Dividende Prioritaire annuel dii au titre de I'exercice social considéré est calculé prorata temporis. Par
exception, il n'est pas fait application de cette regle au titre de l'exercice au cours duquel les Actions P ont
ete emises : le Dividende Prioritaire di au titre de cet exercice est calculé sur douze mois a la date de
cloture de I'exercice de leur émission, soit le 30 septembre 2014,

Sous réserve des stipulations relatives au report du Dividende Prioritaire, le Dividende Prioritaire est exclusif
de tout autre droit financier en cas de distribution de sommes distribuables (que ce soit au titre du bénéfice

de l'exercice, du report & nouveau, des réserves distribuables, des postes de primes, de la masse des
centimes arrondis non payés ou du boni de liquidation).

En conséquence, en cas de décision des associés de proceéder & une distribution, et dans fa limite du
montant fixé par ces demiers, il est prélevé sur le bénéfice distribuable les sommes nécessaires pour servir
le Dividende Prioritaire, le solde peuvant étre affecté, selon la décision des associés, a la distribution d'un
dividende & toutes les Actions 0 de la Société sans distinction de catégorie.

Enfin le solde du bénéfice distribuable, s'il existe, est mis en réserve oy reporté a nouveau conformément
aux regles d'affectation des résultats.

Le Dividende Prioritaire est servi aprés que laffectation 2 la réserve légale a &té effectuée et sous réserve
de la decision des associés de la Société de proceder 4 cette distribution. '

En cas de modification ou d'amortissement dur capital de la Société, la collectivité des associés détermine

les conséquences de ces opérations sur les droits financiers des porteurs d'Actions P, conformément aux
dispositions de [article L. 228-16 du Code de commerce
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En cas de liquidation amiable ou judiciaire de la Socists, il est procedé au remboursement de la valeur
nominale des Actions P par priorité sur le remboursement de 1a valeur nominale des actions 0. En cas
de boni de liquidation, i est prélevé sur ce dernier en priorité la partie des Dividendes Prioritaires
antérleurs non versée au titre du ou des exercices précédents, fe cas echéant, le solde étant réparti

enlre toutes les actions O.

En cas damortissement des Actions P conformément aux dispositions des arficles L. 225-198 et
suivanls du Code de Commerce, ceiles-ci ne perdent pas leur droit aux Dividendes Prorifaires

precedemment acquis.

Les Actlons P ne pauvent éfre transférées & quiconque 2 un prix supérieur 3 leur valeur nominsle au
Jour du transfert majorée (i) de la pariie des dividendes aniérieurs non versés au titre dy ou des
exercices précédents, le cas échéant, el (i) du montant du Dividende Prigritaire annuel au fitre de
Jexerclce social au cours duquei Intervient le Transfert, calculé prorata femporis.

Lo capital de cetla Sociélé a vocation & étre uniquement détenu par les associds qui exercent un rdie
operationnel au sein du Groupe RSM Paris ce qui permet notamment & ce demier de bénéficier d'une
totale independance mals Impose en contrepartie le raspect par les associés de sticles régles de

gestion, d'engagement et de fransparence.

La soclete membre de 'Ordre communique annuellement aux conseils de I'Ordre dont elle reléve Ia fista
de ses assoclés ainst que foule modification apportée 4 cette liste.

En cas de retrait ou d'entrée d'associés, de modification dans la composition des organes de gestion,
de direction, d'administration ou de surveillance, la Société est fenue de demander & Ia commission
regionale d'inscription dont elle reiéve ia modification comrespondante de son Inscription sur Ia liste des

commissaires aux comptes, |

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital soclai peut &lre augmenté par fous procédés et selon toutes modalités prévues par la lol ef
les reglements &n vigueur, en vertu d'une décislon de I'associé unique ou d'une décision collactive

extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'Actions O ou d'Aclions P, solt par majoration du
montant nominal des titres de capltal existants. i peut &galement &tre augmente par l'exercice de drolis
altaches a des valaurs mobiliéres donnant accés au capital, dans fes conditions prévues par fa lol.

L'associé unique ou les assoclés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécassaires 4 lefiet de
realiser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par ia lol, l'augmeéntation du capital,

En cas d'augmentation par émisslon d'actions de numéraire ou émisslon de valeurs mobilieres donnant
acces au capital ou donnant droil & l'attribution de titres de créances, 'associé unique ou les associés
oni, proportionnefilement au montant de leurs actions, un droit préférentlet & la souscription des'titres
emis. lls peuvent cependant renoncer & titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et ia
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par

la iol.

Le droit a Fattribution d'actions nouvelies,  la suite de lincorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission apparfient au nu-propriétaire, sous réserve des drolts de l'usufruitier.

Staluis RSM PARIS
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Le capital social peut éfre réduif par fous procédés et selon toufes modalités prévues par la lof et les
reglements en vigueur, en verfu d'une décision de f'associé unique ou dune décision collective
extraordingire des associés statuanl sur le rapport du Président. La réduction du capitaf ne peut, en
aucun ¢as, porter alteinte a I'egalitc des associés. L'associé unique ou les associés peuvent déléguer
au President tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.

La collectivité des associes délibérant dans les conditions prévues pour ies déclsions extraordinaires
peul egalement decider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital des
actions de jauissance partiellement ou totalement amarties, le taut en application des aricles L. 225

198 et suivanis du Code de commerce.

ARTICLE 9~ LIBERATION DES ACTIONS

Lors de ia canslilution de la Sociélé, les actions de numéralre sont libérées, lars de la sauscription, de
la mailié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actlons de numéraire sont libérées, fors de la sauscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la tofalité de la prime d'émisslon.

La fiberation du surplus doit interventr en une ou plusleurs fols sur appel du Président, dans le délai de
cing ans a compler de immatriculation au Registre du commerce et des saciéiés en ce qui conceme le
capital inltial, et dans ie delal de cing ans & compter du jour ofi l'opération est devente définitive en cas

d'augmentation ds capital,

Les appels de fonds sant portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au molns avant la date
fixee pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Tout retard dans e versement des sammes dues sur le montant non libéré des actions enfraine de pleln
droll Interét au taux legal & partir de la date d'exigibliité, sans préjudice de I'action personnelle que Ja
Societe peut exercer cantre I'assocle defaillant el des mesures d'exéculion forcée prévues parla lol.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

il existe deux catégories d'acfions, Les actions ordinaires dites les *Actions O", el les aclions de
préférence de catégorie P dites "Actions P,

Les Actions O ef les Actions P son! nblligalcfremenl nominatives,

Elles donnent fieu a tine Inscriplion en comple Individue! dans les conditions et selon les modalités
prévues par lalol et les réglements en viguedr.

Toul associé peut demander & la Société fa délivrance.d'une attestalion d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les Aclions O ne poutrron! élre cedees, méme enfre assaclés, que par agrément des associés r&unis
votani dans [es conditions de l'article 23 des statuts,

Statuts RSM PARIS
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Les Actions P ne pourront éire cédées ou &tre transmises, m&me entre associés, que par agremeant des
associes votant dans les conditions de l'arficle 23 des statufs.

Le prix de rachat des actions O par la société est déterminé expressément par application obligatoire et
Imperative d'une formule convenue par les parties.

Le prix de rachat des actions P est fixé 4 la valeur nominale augmentée conformément a aricle 7 de |z
partie des Dividendes Prioritalres antérieurs non versée au tifre du ou des exercices précédents.

ARTICLE 12 ~ PREEMPTION

La cessloﬁ des actions dela Société & un fiers ou au profit d‘associés, est soumise au respect du droit
de preemption des associés défini ci-aprés

| 'associé cédant dolt notifier son projet au Presidenl par tout moyen avec demande d'avis de réception
en indiguant les Informafions sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou, s'il sagit dune
personne morale, dénomination, slége soclal, capital, numéro R.C.S., Identité des associés et des

dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix &! {es conditions de la cession
projelée.

Dans un delal de 15 Jours de ladite notification, le Président nofifiera ce projel aux autres assoclés,
Individuellement, par tout moyen avec accusé de réception, qui disposeront d'un dslal de 15 Jours
prolongeable un fols sur simple demande écrite pour se porter acquéreurs des actions & ceder, dans la

proportion de leur participation au capital,

Chaque associe exerce son drolt de préemption en nofifiant au Président le nombre d'actions qu'il
souhalte acquerir, par tout moyen avec demande d'avis de réception.

A l'expiration du délai de 15 jours, le Président devra faire connaitre par letlre recommendée avec
demande d'avis de réception les résultats de Ia préemplion & 'associé cédant.

Sl les droits de préemption sont supérleurs au nombre d'actions proposées a la vente, les actions
concernees sont réparties par le Président entre les associés qui ont nofifié leur intention d'acquérlr au
prorata de leur parficipation au capital et dans la limite de leurs demandes.

St les offres d'achat sont inférieures.au nombre d'actions proposées & la venle, les droits de preemption
seront raputas n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de Pagrément ci-aprés préwu,
l'associe.cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la nofification.

Toutefols, I'associé cédant peut demander le bénéfice de fexercice du droit de préemplion 4

concurrence du nombre de fitres pour lequel il aura &té notifié par les autres associés et proceder 2 la
cession du solde des actions quiil envisagezalt de céder, conformément aux dispositions des statuts.

Statuts REM PARIS

e - Ty e

Sl g,

Pl bl b e ey syt i



Lorsque fout ou partie des actions dont 1a cession est projetée n'aura pas ¢ préemptée dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si le cessionnaire est non associé, se soumefire 2 Ia

procedure d'agrément prévue 4 f'Arlicle 13.

ARTICLE 13 - AGREMENT

Toute cession de tifres et de valeurs mobilidres donnant accés au capital, méme enlre associés est
soumise & 'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit nofifier par fetre recommandée avec demande d'avis de raception une demande

d'agrement au Président de la Société en Indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, fe -

nombre des titres de capifal ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est
envisagee et fe prix offert, Cette demande d'agrément est fransmise par le Présidant alix associés.

L'agrement résulte d'une déclsion coliective des associés votant dans les conditions de farticle 23 des
statuls,

La decislon d'agrément ou de relus d'agrément n'a pas a &lre motivée. Elle est nofifiée au cedant par
fettre racommandée, A défaut de notificalion dans ies 60 jours qul sulvent la demande d'agrément,

lagrément est réputé acquis.

En cas d’aQrément. lassocic cedant peut réaliser librement fa cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément,

En cas de refus d'ag}ément, la Société ast lenus, dans un délai de 180 jours & compter de ta notification
au refus, de faire acquérir les titres de capltal ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital, soit par
Un associe ou par un tiers, soii, avec le consentement du cédant, par fa Société, en vue d'uno réduction

du caplial,

A defaut d'accord antre fes partles, le prix des fifras de capital ou valeurs mobiiiéres donnant accés au
capital tel que défini par les associés 4 'Article 11 est déterming par voie d'experiise, dans las
conditions prévues & f'arficle 1692 du Code oivil.

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par lethre recommandee avec damande d'avis de
réception, quil renonce & la cession de ses tifres de capital ou valeurs mobilidres donnant accés au

capital,

Sl, a l'expiration du défal de 180 jours, l'achat n'est pas réalisa, 'agrément est considéré comme donné.
Toutefois, ce délal peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunaf de commerce statuant
en ia forme des référés, sans racours possible, lassocié cédant et le cessionnaire dament appelés,

Les dispositions qul précédent sont applicables & toutes les cassions, que fesdites cessions
interviennent par vole d'apport, de fusion, de partage consécutif 2 1a liquidation d'une sociéls associés,
de transmission universelle de pafrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en verlu
d'une decision de justice ou aufrement.

Elies peuvent aussl s'appliquer 4 Ia cession des drolts d'aftribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émisslon ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de drolts de
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souscripion & une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuetle au droit de souscription en favaur de personnes dénommées.

La presente clause d'agrément ne psut &ire supprimée ou modifiée qu'a funanimilé des associés.

Toule cession réalisée en violafion de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est autorisée.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut élre prononcée dans les cas suivans

- dissolution, redressement ou liquidation judlciaires
- changemenl de contrble au sens de larficle L. 233-3 du Code de commerce :

- exercice d'une activité concurrente 4 celie de fa Société, soit directemenl, soit par lintermedialre
d'une société fillale ou apparentée :

-~ violation d'une disposition statufaire
- condamnalion pénale prononcée 4 f'encontre d'un associé

- atlitude déloyale envers la sociéle ou ses associés :

- perfe de confiance de la majorité & plus des trois quarts.

La declslon d'exclusion est prise par décision collective des associés staluanl & la majoritéd ; l'associé
dont l'exclusion est proposeée participe au vote et ses actions sont prises en compfe pour fe calcul de

cefte maiorilé.
Les associés sont appelés & se prononcer & l'nitiative du Président de la Société.

La decislon d'exclusion ne peul intervenir sans que les griefs Invogués & l'encontre de I'assogié
susceplible d'étre exclu et la date da réunlon des associés devant statuer sur lexclusion fui alent &ta
preatablement communigués au moyen d'une ietlre recommandée avec demande d'avis de reception
adressée 8 jours avanf la date de la réunion de fa collectivité des associés, et ce afin quil puisse
présenter au cours d'une réunion préafable desassoclés ses observations, of faire valoir ses arguments
en défense, lesquels doivent, en {out &lat de cause; éfre mentionnés dans la décision des associés.

La declsion d'exclusion prend effet & compter de son prononcs ; elle sl natifide & lassocié exclu par leftre
recommandee avec demande d'avis de récéption A lnitiative du Président.

En outre, cette décision doil également statuer sur le rachat des actions de I'assoclé excly e désigner le ou les
acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cesslon sera valable dans qu'il y ait lisu d'appliquer
les procedures statulaires prévues en cas de cesslon (agrément, préemption...).

La tolalité des actions de Fassocié exclu doit &lre cédée dans le délai préwu entre les parties,

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ofr, 3 défaut A dire d'expert dans
les condifions da farticle 1592 du Code civil,
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St fa cession des actions de Fassoclé exclu ou fe palement du prix ne sont pas réalisés dans le délal prévu entre
les parties, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusian, les droits nan péeuniaires de f'assacié excly seront suspendus.

Les disposifions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & Passacié qui e acquis cette qualité a
Ja suite d'une opération de fusion, de sclssion ou de disselution.

La présenle clause ne peut &tre annulée ou modifiée qu'a I'unanimifé des associés.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Sous reserve des droits particuliers altachés aux Actions P, chaque action donne droit, dans les
bénélices et I'actif social, & une part nette proportionnelle 4 fa quotité de capilal qu'elle représente.

e cas échéant, et pour parvenir 4 ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de foutes taxations pouvant étre prises en charge par la Soclété et auxquelles les répartitions au profit

des aclions pourralent donner ligu,

Sauf dispositions contraires de f'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultani d'apperts en
Industrie sont égaux a ceux de 'associé ayant le moins apports.

Chagque Action O donne drolt 2 dix {10) voix et chague Aclion P donne droit & une {1} volx.

Chaque aclion donne en ouire’ droit 4 la représentation dans les consullations coliectives ou
assemblees générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Sociéts et d'oblenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les condifions prévues par la lof ef

los staluts,

Les associ€s ne supportant les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous reserve des disposlions Iégales et statutalres, aucune majorlté ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagemenls, Les drolts et obligations altachés & I'action suiveni I'action quel

quen soit le fitulaire.

La propriete d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Soclélé et aux déclslons de
la colleclivité des associés.

Les créanciers, ayants drolt ou autres représentants d'un assoclé ne peuvent, sous quelque prétexts
que ce solf, requérlr I'apposition de scellés sur les blens et valeurs sociales, ni en demander le partage
ou la licitation ; ils doiven! s'en rapporter aux Inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des

associes,

Chaque fois qu'il sera neécessalre de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, en
cas d'échange, de regroupement ou d'atfribution de fitres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capiial, de fusion ou autre opération sociale, les assaciés propriétaires de litres Isolés, ou
en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu‘a la condition de faire leur affalre
personnelle du groupement, et éveniuellement de f'achat ou de la venle du nombre d'actions ou droifs

nécessaires.
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ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles 4 I'égard de la Société.

Les assocles proprietaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Sociéta nar
un seul dentre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
desacceord, le mandataire unique peut étre désigné & la demande de lindivisaire le plus diligent,

La designation du représentant de lindivision doit étre notifiée & la Société dans le mois de la
survenance de liindivision. Toute medification dans la personne du représentant de J'indivision n‘aura
d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa nofification & fa

Socletd, Justifiant de la réqularité de la modificafion intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétalre pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices ol it appartient  l'usufruitler.

Cependant, les assoclés concemés peuvent convenlr de toute aufre répartition du droit de vote aux
consultations coliectives. La convention est notifiée par letire recommandée & la Société, qui sera tenue
d'appliquer cette convention pour foute consultation collective qui aurait lleu aprés l'expiration d'un délei

d'un mois suivant l'envoi de cetle lettre.

Toulefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de particlper aux consultations collectives.

ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La soclete est représentee, dirigee ef adminisirée par un Président, personne physique ou morale,
associte ou hon de la Soclété.

Déslgnation

Le Président de la Socléle est déslgne par décision collective des associés prise & la majorité.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf sl, lors de sa nomination
ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée 3 Ia

representer en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabifités, civile ef pénale que s'ils étalent Président en leur
propre nom, sans prejudice de la responsablfité solidaire de la personne morale quils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable.

Le President, personne physique, cu le représentant de la perscnne morale Président peuf gtre
égaiement lié & la Société par un contrat de travail & condition que ce confrat corresponde & un emplof

affaclif,
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Durée des fonctions

Le President est nommé pour une durée de trois ans.

Les fonctions de Président prennent fin scit par le décés, la démission, la révocation, lexpiration de sen
mandat, soit par l'ouverture & llencontre de celui-ci d‘une precédure de redressement ou de liguidation

judiciaires.
Le President peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de irels mols
lequel pourra éfre réduit lors de la consullation de la cellectivité des associés qui aura & statuer sur le

remplacement du Président démissiannalre.

La démissien du Président n'est recevable que si elle est adressés 4 chacun des assoclés par lellre
racommandée. -

Le President peut étre révoqué peur un mofif grave, par déclslen de la collectivité des asseciés prise &
linitiative d'un ou plusieurs asseciés réunissant au meins 75 % du capital et des draits de vote de |3

Sociéte et statuant a la majorité frels quarts, Toute révocalien intervenant sans qu'un motif grave salf
établi ouvrira dreit & une indemnisation du Président.

En oulre, le Président est révequé de pleln droit, sans indemnisatlen, dans les cas suivants .

-~ interdictien de dlrlger, gérer, administrer ou contrdler une enireprise eu persenne morale,
incapacité cu fallite persennelle du Président persenne physique,

— mise en redressement ou liquidation judiclaire, Interdiction de gestion ou disselutien du
Président personne morale,

— exclusion du Président associé.

Rémunératian

Le President peut recevoir une -rémunération dent les modalités sont fixées par la déclsien de
nominalion, Elle peut étre fixe ou prepertionnelle ou 3 la fois fixe el proportiennelle au bénéfice ou au

chiffre d'affsires.

En oulre, le Président esl rembeursé de ses frais de représentation et de deplacement sur justificatifs,

Pouvoirs du Présldent

Le President dirige la Société el la représente 3 'égard des fiers. A ce titre, il est invest! des polivelrs
les plus étendus peur aglr en teute circenstance au nem de la Saciélé dans les limites de l'ebjet secial
et des pouvairs expressément dévalus par (a loi et les stalufs 3 [a collectlvité des associés.

Les dispesitions des présents slatufs limitant les pouvelrs du Président sont inopposables aux tiers.

La sociéle est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'ebjet soclal, 3 mains
quelle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne peuval fignorer compte
fenu des circonstances, la seule publicatian des statuts ne suffisant pas a censtituer cette preuve.

Le President{ peut deléguer 3 foute persenne de sen chaix certains de ses peuvelrs peur l'exercice de
fonctiens spécifiques ou I'sccamplissement de certains actes.
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ARTICLE 1% - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer 2 la majorité un Directeur
Géneéral, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa
nomination ou a fout moment en cours de mandat, ella désigne une personna specialement habilités 3
la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis gux mémes
conditions el obligations el encourent les mémes responsabilités civile et penale que s'ils étalent
Direcieur Géneral en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de Ia personne

morale quils dlrigent.
Le Directeur Général personne physique peut &tre lié & la Société par un contrat de travail,

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Générat est fixée dans la décision de nomination et ne peut
exceder celle du mandat du Président.

Toulefols, en cas de cessation des fonctions du President, le Directeur Général conserve ses fonctions .

jusqua la nominafion du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les. fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, Ia demission, ia révocafion,

Fexplration de son mandal, solt par fouveriure & 'encontre de celul-cl d'une procédure de redressement
ou de liquidation judiclaires.

Rémunérzation

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans 12 decision de

nominafion. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & Ia fols fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affalres.

En oulre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation ef de déplacement sur
justificatifs. -

Pouvolrs du Directeur Général

Le Direcleur Général dispose des mémes pouvoirs que le President, sous réserve des limitations
eventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.
Le Direcleur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société 2 fegard des liers.
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ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'if en

existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre ta Société et son Prasident, fun de ses
dirigeants, f'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote superieure a dix pour cent
ou, Sl s'agit d'une sociéte assoclée, ia Socibté la confrélant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la déclsion collective statuant sur les comptes de i'exercice
ecoule,

Les convenfions non approuvées produisent nédanmoins leurs affets, 2 charge pour la personne

Interessee ef, évenfuellement, pour le Président el les autres dirigeants d'en supporier les

consequences dommageables pour la Socibté,

En application des dispositions de I'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant sur
les operations courantes el conclues a des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de leurs
implicafions financiéras sont significatives pour les partles, sont communiquées au Commissaire aux

Comples, s'il en existe un. Tout assoclé a le droit d'en obtenir communication.

Les Interdictions prévues 3 farticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
determinees par cet article, au Présiden! et aux autres dirigeants de la Socisié.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou piusieurs Commissaires aux Comptes fitulaires est obligaloire dans les cas
prevus par la lol et fes réglements, Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissalres aux Comples suppléants appelés 3 remplacer le ou les fifuialres en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les

fitulaires pour fa méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés paur six exercices sociaux : lsurs fonclions expirent a
lissue de la consultation annuelle de la collectivité des assoclés appelée & statuer sur les comptes du

sixieme exerclce social.

tes Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrble conformément 2 I of. lis ont
notemment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de Ja Société,

de confrbler la réguiarité et la sincérilé des comples sociaux et d'en rendre compte a la Sociélé, ils ne
doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de ia Socibts. .

Les Commissaires aux Comples sont invités & participer 2 toute consultation de la collectivité des
associés,
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ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE

Les delégués du comité d'enfreprise, s'il en existe un, exercent les droits prevus par l'arficle L. 2323-62
du Code du travail auprés du Président. A celte fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins,

et nolamment lors de l'arrété des comptes annuels.

Le comite dentreprise doit &tre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
associes.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise doivent éfre
adressees par fous moyens écrits par un représentant du comité au Président et accompagnées du

texie des projefs de résolutions.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES

La coliectivité des associés estseule compélente pour prendre les déclsions suivantes *
—~ approbation des comptes annuels ef affectation du résultat :

—~ approbation des conventions réglementées,
~ fiomination des commissalres aux comptes ;

~ augmentation, amortissemeni et réduction du capital social,

~ transformation de fa Soclété M

— fusion, scisslon, apport partiel d'actifs :

~ liquidation ou dissolufion de la Soclété;

~ agrement des cesslons d’actions ;

~ inaliénabilité des actions :

~ Suspension des droits de vole et exclusion d'un associé ou cesslon forcée de ses actions ;
— augmentation des engagements des associés :

— homination, révocation et rémunération des dirigeants ;

— modification des stetuts de la Société, sauf transfert de sidge social.

Toutes aulres décislons refévent de fa compétence du Président.

ARTICLE 24 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les declslons coliectives sont prises, au cholx du Président en assemblée générale ou résultent du

consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent €galement faire
'objet d'une consultation écrite el éfre prises par fous moyens de télécommunication electronique.

Toutelois, devront éfre prises en assemblée générale les décisions relatives a l'approbation des
comples annuels et 8 f'affectation des résultats, aux modifications du capital social, 2 des opérations de

fusion, scisslon ou apport partie! d'actif, & f'exclusion d'un associé.
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Toul associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives, personneliement ou par mandataire, quet
que soit fe nombre d'actions quil posséde. Il doit justifier de son Identité et de linscription en compte de
ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

£n cas de consultation écrite, le Président adresse 3 chaque associg, par leltre recommandée, le texte
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des assoclés.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par
le Président du Tribunal de commerce statuant en r&féré 4 la demande d'un o plusfeurs assoclés
réunissant cing pour cent au moins du capital ou 4 la demande du comile d'entreprise en cas d'urgence,

soit par le Commissaire aux Comptes, §'if en existe un.
Pendant la période de liquldation, 'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

.La convocalion est effeciuée par tous procédés de communication écrite y comptls par voie
electronique 8 jours avant la date de la réunion e! mentionne le jour, 'heure, le lieu et l'ordre du jour de
la réunion.

Toulefols, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les
associes y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'esl pas & l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
loutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, el procéder & leur
remplacement,

Les associes peuvent se [aite représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre iiimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication echife, et notamment par
{elécopie,

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote-par procuration
donné par signalure &lectronique, celui-cl s'exerce dans les conditions prevues par la réglemenlation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décrel 2004-272 du 30
mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec J'acte
auquel elle s'attache.,

Une leuille de présence est émargée par les associés présents el les mandataires et a laquelle sont
annexes lés pouvoirs donnés & chague mandatalre, Elle esl certifiée exacte par le bureau de
[Assemblée,

Les reunions des assemblées générales ont lieu au siege sociat ou en fout autre endrolt Indigué dans la
convocation,
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L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associe désigne par ['‘Assembiée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut &tre pris en dehors de ses membies.

ARTICLE 27 - REGLES DE MAJORITE

Chaque Action O donne droft dix (10) voix et chaque Aclion P donne droit & une (1} voix.

Les decisions collectives entrainant modification des statuts, & l'exceplion de celles pour lesquelles
l'unanimité est exigée par 1a lol, seront prises 4 la majorité des frois quarts. Les aufres décisions seront

prises & fa majonté simple.

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les aecisions collectives prises en assemblée son! constatées par des proces-verbaux signés par le
President el le secrétaire ef établis surun registre spécial, ou sur des feujllets mobiles numérolas.

Les proces-verbaux dolvent indiquer le lieu el la date de la consultation, Fidentilé des associés présents
el representés et celle de toule autre personne ayan! assisté a tout ou partie des délibérations, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ains| qua
e texte des résolutions et pour chaque résolullon le résultat du vole.

En cas de décislon collective résultant du consentement unanime des assoclés exprime dans un acte,
cet acte dolf mentionner les documenis ef Informations communiqués préalablement aux associés. it est
'~ signé par lous les associés el relranscril sur le regisire spécial ou les feuillels numérolés.

Les coples ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablemeni cerfifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité A ce! effat. '

ARTICLE 29 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consuliation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une Information
préaleble comprenant l'ordre du jour, le fexte des résolutions et fous documents el informations leur
permeliant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur

approbation.

Les rapporis éiablis par le Président doivenl élre communiques aux frais de la Sociélé aux associés 8
jours aven la dale de la consultation, alns! que les comptes annuels el, e cas ¢chéant, les comptes
consolides du demier exercice fors de la décislon collective statuant sur ces compies.

Les associés peuvent, &toute &poque, consulter au sidge social, ef, le cas &chéant prehdre copie, das
slatuls a Jour de la Societé alnsl que, pour les trols derniers exercices, des reglstres socloux, de
linventaire el des comptes annuels, du lableau des résultats des cing demiers exercices, des comptas
- consolides, des rapports ef documents soumls aux associés & l'occasion das décislons collectives.
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ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chague exercice sacial a une durée d'une année, qui commence fe 1¢ octobre et finit fe 30 septembre
de ['année suivante.

Par exception, te premier exercice commencera le jour de limmatriculation de la Socité au Reglstre du
commerce et des socletés et se terminera le 30 septembre 2014,

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

It est fenu une complabilité réguliére des opérations soclales, conformément a fa loi et aux usages du
commerce,

A la clolure de chaque exercice, te Présldent dresss linventalre des divers éléments de I'aclif ot du
passif existant & cefle date.

Il dresse egalement fe bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisani apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le comple de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant finformation donnée par le bilan ef le comple

de résuitat,
If est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements e provisions

hecessaires, Le montant des engagements caufionnés, svalisés ou garantis est mentionné 2 ia suite du
bilan.

Le President etablit un rapport de gestion contenant les indications fixées par Ia lol.

En application des disposilions de F'arficle L. 225-184 du Code de commerca, it établit un rapport spécial
qui Informe chaque année la collectivité des associés des opérafions réalisées dans lo cadre des
options de souscriplion ou d'achat d'actlons consenties par la Société 3 chacun des mandatalres

soclaux,
Tous ces documents sont mis 2 fa disposition du ou des Commissaires aux Comples de fa Société, s'il

en existe, dans les conditions tégales ef réglementalres.

Dans les six mols de ia cldture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délal fixa par décislon
de justice, les assoclés doivent statuer par déclsion collective sur les comptes annuels, au vy du rapport
de geslion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissalres aux Comptes. Lorsque fa Société
etablit des comples consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de celle décision coliective, avec fe rapport

ds gestion du groupe e le rapport des Commissalres aux Comptes.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résullat qui récapitule les produits et charges de Vexercice fail apparalfre par différence,
apres déduction des amortissements et des provislons, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur (e bénéfice de I'exercice diminug, fe cas échéant, des pertes antérieures, If est prélevé cing pour
cent au moins pour conslituer le fonds de réserve légale. Ce préldvement cesse d'étre obligatoire
lorsque fe fonds de réserve alteint fe dixidme du capital sociaf ¢ if reprend son cours forsque, pour une
cause quelconque, la reserve [égale es! descendue au-dessous de ce dixiéme. '
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice diminué des peries antérieures, des
sommes-a poiter en réserve, en application de la lof et des statuts, du prélévement au tifre du Dividende

Prioritaire (dividende préclputaire annuel cumulatif &gat 4 4 % du montant de la valeur nominale de
loutes les Actions P lel que défini & I'Article 7) et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes quelle juge & propos

d'affecter a la dotafion de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de

reporter a nouveay.

Le solde, sl en existe, est réparti enlre tous les assoclés praportionnellement & leurs droits dans le
capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prelevées sur les
reserves disponibles, en indiquant expressémenl les postes de réserves sur lesquels les prélévements
son{ efteclues, Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux assoclés lorsque les
capilaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montanl du capifal augmenté
des reserves que la lol ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas

distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou pariie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comples par la colleclivité des assoclés,
reportées a nouveau, pour &tre Imputées sur les bénéfices des exerclees ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en palement des dividendes en numéralre sont fixées par décislon collective des
associés ou, a defaut, parle Président.

Toutelols, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit aveir lieu dans un délal maximal de
neut mois aprés la cldlure de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan élabli au cours ou & la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comples fait
apparaitre que la Soclétd, depuis la clolure de lexercice précédent, apres constitution des
amortissements et provisions nécessaires el déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures aing] que
des sommes & porter en réserve, en application de Ia lol ou des statuts, a réalisé un benefice, Il peut
elre distribué sur décision du Président des acomples sur dividende avant 'approbation des comptes de
l'exercice, Le montant de ces acomples ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi définl.

Aucune répélition de dividende ne peut &ire exigée des assotiés sauf lorsque la.distribution a &t8
effectuée en violatlon des disposilions légales el que la Société étabiil gue les bénéficiaires avaien!
connaissance du caractére irrégulier de cefle dislribution au moment de celle-ci ou na pouvaient
lignorer comple tenu des circonstances. Le cas &chéant, I'action en repétition est prescrite trois ans

aprés la mise en palemenl de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits,
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ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

S, du fail des pertes constatées dans les documents complables, les capilaux propres de la Sociéfe
deviennent inférieurs & fa moltié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comples ayant faif apparaltre ces pertes, consulter Iz collectivité des associes, a (‘effel

de décider s'il y a lieu & dissolution anticip&e de la Société.

Si la dissolulion n'es pas prononcee, le capital doit &lre, dans le délai fixé par la tof, réduit d'un montant
egal a celui des perfes qui n'ont pu étre Imputées sur les réserves si, dans ce délal, les capitaux propres

ne sont pas redevenus aumoins égaux & la moitié du capital social.

Dans lous les cas, la décision collective des associés doit étre pubiiee dans les conditions légales et
reglementaires. * '

En cas d'inobservation de ces prescriptlons, tout intéressé peut demander en justice Ia dissolution de I3
Saciele. Il en est de méme sl fa collectivité des associés n'a pu déliberer valablement. Toutefols, le

{ribunal ne peul prononcer fa dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se fransformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux
condilions fixées par (a loi.

La transformation en soclété en nom collectif nécessite Faccord de fous les assoclés. En ce cas, {es
conditions prévues cl-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en saciété en commandite simple ou par actions ost décldée dans les conditions
prevues pour la modification des stafuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceplent de
devenir commandités en raison de fa responsabiiité solidaire et indéfinie des detles sociales.

La fransformatlon en soclété  responsabliité fimilée est décidés dans les conditions prévues pour la
modification des sfaluts des sociétés de cette forme.

La transformation qul enfratnerait, solt I'augmentation des engagements des associés, soll [a
modilication des clauses des présents statuts exigeant ftunanimité des associss devra faire l'abjet d'une

décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La sociéts est dissoute dans les cas prévus par la lof el, sauf prorogation, a l'expiration du terme fixé
par les stalufs, ou & la sulte d'une décislon collective des associés prise dans les conditions fixées par

ies présents staluts.
Un ou plusleurs fiquidateurs sont alors nommés par cette decision collective.

Le liquidateur représenie la Société. I est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'aciif,
meme a l'amiable, Il est habilité & payer les créanciers et 2 répartic le solde disponible entre les

associes.
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L3 collectivité des associés peut I'autoriser  continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles
pour les besoins de Ia liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres remboursement & chacun des associés du montant nominal el non
amorti de leurs actions, esl réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capilal
social,

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associes jusqu'a concurrence du monlant de leurs
apports.

En cas de réunion de loutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
lassocié unique est une personne morale, I3 fransmission universelle du patrimoine de la Sociétd 3
I'associé unique, conformément aux dispositions de |'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS
Toules les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Sociélé ou lors de sa liquidation,
soit enfre la Société et les assoclés titulaires de ses actions, soit enfre les associés tilulaires d'aclions

eux-memes, concernant les affaires sociales, linterprétation ou I'exécution des présents statuts, seront
Jugees conformément A la loi ef soumises A I3 juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 38 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts est : Monsieur Paul Evariste
VAILLANT

Monsieur Paul Evariste VAILLANT accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le concerne,
netre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceplibles d'empécher sa nomination e
l'axercice de ses fonctions.

ARTICLE 39 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des presentes 3
leffet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicite, de dépdt et autres pour parvenir &
limmatricutation de la Société au Registre du commerce et des socigiés.
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