A TOUTE VAPEUR

Société par Actions Simplifiée au capital de 1 000 euros
Siége social : Domaine de Kerbernez (29700) Plomelin
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La soussignée

Fondation Massé Trévidy, fondation d’utilité publique dont le siége social est situ¢ a Plomelin
(29700) — Domaine de Kerbernez, représentée par Monsieur Gérard Guyon, président ayant tous
pouvoirs a cet effet,

A établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (S.A.S.).

ARTICLE 1 - FORME
Il existe une Société par Actions Simplifiée unipersonnelle, de nationalité francaise, régie par les

dispositions 1égales et réglementaires en vigueur concernant cette forme de société et par les présents
statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente Société par Actions Simplifiée a pour objet, en France et a I'é¢tranger :

- T'activité de blanchisserie, pressing ;

- toutes prestations de services de nature administrative, comptable ou financiere ;

- I’acquisition et la gestion de toutes valeurs mobiliéres, la prise de participation ou d'intéréts, sous
quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés et géneralement, toutes opérations quelconques se
rapportant directement ou indirectement a I'objet précité.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La présente Société par Actions Simplifiée a pour dénomination sociale :
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Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera

précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « Société par Actions Simplifiée » ou

des initiales «S.A.S.», de lindication du capital social, ainsi que le lieu et le numéro
d'immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : Domaine de Kerbernez (29700) Plomelin

Le transfert du siége social intervient sur décision de I’Associé€ Unique.



ARTICLE S - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) années a compter de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.
ARTICLE 6 — APPORTS

Lors de la constitution, il a été fait apport d'une somme en numéraire d'un montant total de mille euros
correspondant 2 la totalité du capital social composé de mille (1 000) actions de un (1) euro de
nominal chacune, souscrites et libérées en totalité.

La somme totale apportée lors de la constitution, soit mille (1 000) euros, a été régulicrement versée,
dés avant la signature des présents statuts au crédit d’un compte ouvert au nom de la société en
formation, ainsi qu’il résulte d’un certificat délivré par la banque dépositaire des fonds.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de mille (1.000) euros, divisé en mille (1 000) actions de un (1)
euro de valeur nominale chacune, intégralement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en vigueur
applicables aux sociétés anonymes de nationalité frangaise, par décision de I’ Associ¢ Unique.

Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant I’existence de rompus.

Le capital peut étre amorti au moyen des sommes distribuables au sens de la loi, par une décision de
I’ Associé¢ Unique.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu a une inscription a un compte ouvert par la société au nom de 1’Associé Unique
selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur des comptes tenus a cet
effet par la société, dans les conditions et modalités prévues par la loi.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I’actif social, & une part proportionnelle a la quotité
du capital qu’elle représente. L’Associé Unique ne supporte les pertes qu’a concurrence de ses

apports.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité du capital
qu'elles représentent et chaque action donne droit a une voix.

Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de
la collectivité des associés.
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ARTICLE 11 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS
1. Forme

La cession des actions s’opére, a ’égard de la société et des tiers, par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement.

Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
« registre des mouvements ». La société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement, dés
réception de I’ordre de mouvement.

L’ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant
ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit étre faite de la fraction

non libérée.

Les frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre
cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.
2. Cession

Les Cessions d’actions par I’ Associé¢ Unique sont libres.

ARTICLE 12 - DIRECTION DE LA SOCIETE
12.1 Président

La société est représentée a l'égard des tiers par un Président qui est soit une personne physique,
associée ou non de la société, soit une personne morale, associée ou non de la société qui exerce ses
fonctions sous le contréle de I’ Associé Unique.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination
ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables au Président de la société par actions simplifice.

1 - Nomination du Président

Le Président est nommé par décision de 1’ Associé Unique.

2 - Durée du mandat

La durée du mandat du Président est fixée par la décision qui le nomme.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.



3 - Démission - Révocation

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaire.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a la Société par lettre recommandée.

Le Président est révocable a tout moment par décision de I’ Associé Unique. La décision de révocation
du Président peut ne pas étre motivée.

La révocation du Président ne peut en aucun cas ouvrir droit a versement par la sociét¢ d'indemnité de
cessation de fonctions.

4 - Rémunération
Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par les

associés.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.
Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la soci€té.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut &tre
également lié  la société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat corresponde a un emploi
effectif.

Au cas ol ’intéressé aurait conclu avec la société un contrat de travail, la révocation de ses fonctions
de Président n’a pas pour effet de résilier ce contrat.

5 - Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la société et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet social et sous
réserve cependant des pouvoirs expressément attribués par les statuts aux associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a moins

qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

12.2 Directeur Général

Le Président peut étre assisté d'un ou plusieurs Directeurs Généraux qui sont, soit une personne morale
associée ou non, soit une personne physique, associées ou non.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a
la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeurs Généraux en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.
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Les régles fixant la responsabilité des membres du Conseil d'Administration des soci€tés anonymes
sont applicables au Directeur Général de la Société par Actions Simplifiée.

1 - Nomination du Directeur Général

Le Directeur Général est nommé par décision de I’ Associé Unique.

2 - Durée du mandat

La durée du mandat de Directeur Général est fixée par la décision qui le nomme.
Le mandat de Directeur Général est renouvelable sans limitation.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
et assume la direction de la société jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

3 - Démission - Révocation
Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement

ou de liquidation judiciaire.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
(3) mois.

La démission d’un Directeur Général n'est recevable que si elle est adressée a I’ Associé Unique par
lettre recommandée.

Le Directeur Général est révocable & tout moment par une décision de I’Associé Unique. La décision
de révocation du Directeur Général peut ne pas étre motivée.

La révocation du Directeur Général ne peut en aucun cas ouvrir droit a versement par la société
d'indemnité de cessation de fonctions.

4 - Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par les

associés.

En outre, le Directeur Général sera remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification. Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

Le Directeur Général, personne physique, ou le représentant de la personne morale Directeur Général,
pourra étre également lié a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a
un emploi effectif.

Au cas ou P’intéressé aurait conclu avec la société un contrat de travail, la révocation de ses fonctions
de Directeur Général n’a pas pour effet de résilier ce contrat.

5 — Pouvoirs du Directeur Général.

Le Directeur Général assiste le Président dans ses fonctions. Il n’a qu’un réle d’auxiliaire du Président
auquel il reste subordonné.

Les pouvoirs du Directeur Général sont fixés par 1’ Associé¢ Unique, en accord avec le Président lors de
la décision de sa nomination ; ils ne peuvent étre modifiés que dans les mémes conditions. n
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Dans les rapports avec les tiers, le Directeur Général représente la société et est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance an nom de la société dans les limites de son objet
social. Les dispositions limitant les pouvoirs du Président sont applicables au Directeur Général.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Directeur Général sont inopposables aux
tiers.

ARTICLE 13 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

La société ne comprenant qu'un seul associé, il est seulement fait mention sur un registre des
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant.
ARTICLE 14 — DECISIONS DES ASSOCIES

L’Associé¢ Unique est seul compétent et ne peut déléguer ses pouvoirs pour prendre les décisions
suivantes :

= approbation des comptes et affectation du résultat,

= nomination des Commissaires aux Comptes,

»  révocation du Président et du ou des Directeurs Généraux,

= transformation de la société,

»  modification du capital social : augmentation, réduction, amortissement et émission de valeurs
mobiliéres permettant la souscription (par voie de conversion, remboursement, exercice d’un bon
ou d’une option) d’actions de la sociéte,

» fusion, dissolution, scission ou apport partiel d’actif soumis au régime des scissions,

= toutes modifications statutaires, a I’exception du transfert du si¢ge social.

Le Commissaire aux Comptes est averti de toute décision de I’ Associé Unique.

Les décisions de I’ Associé Unique sont répertoriées dans un registre.

ARTICLE 15 - EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social commence le 1 Janvier et se termine le 31 Décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I’immatriculation de la société au Registre
du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2011.

ARTICLE 16 - COMPTES ANNUELS
Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arréte les comptes annuels et, le
cas échéant, les comptes consolidés, conformément aux lois et usages du commerce et établit le

rapport de gestion.

L’Associé Unique approuve les comptes, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, dans le délai de
six mois a compter de la cloture de ’exercice. ,)
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ARTICLE 17 - RESULTATS SOCIAUX

Sur le bénéfice de I’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5% au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’€tre obligatoire lorsque la réserve
atteint le dixieme (1/10% du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque,
la réserve légale est descendue au dessous de ce dixi¢me.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes antérieures,
ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmente du report
bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable est attribué a 1’ Associé Unique selon sa décision.

En outre, I’ Associé¢ Unique peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a 1’Associé Unique lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs an montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apres constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes & porter en réserve en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre
distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de
l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de I’ Associé
Unique. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lien dans un délai maximal de
neuf (9) mois aprés la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de I’ Associé Unique, sauf lorsque la distribution a
été effectude en violation des dispositions légales et que la société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois (3) ans
aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes non réclamés dans les cing (5) ans de leur
mise en paiement, sont prescrits.

ARTICLE 18 - CONTROLE DES COMPTES

Le contrdle de la société est exercé par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires exergant
leur mission, conformément a la loi.

ARTICLE 19 - COMITE D’ENTREPRISE

Les Délégués du Comité d’Entreprise, désignés conformément a I’article L. 23.23-62 du Code du
travail, exercent les droits qui leur sont attribués par la loi aupreés du Président. Le Président organisera
avec le Comité d’Entreprise les modalités de cette représentation.

Les délégués du Comité d’Entreprise sont tenus & la discrétion a 1’égard des informations présentant
un caractére confidentiel et données comme tels.



S’agissant des demandes d’inscription de projets de résolution que le Comité d’Entreprise souhaite
soumettre au vote de I’ Associé Unique, elles sont adressées par le Comité d’Entreprise représenté par
’un de ses membres mandaté a cet effet, au siége social, par lettre recommandée avec accusé de
réception, au Président de la société dans un délai de vingt cinq (25) jours au moins avant la date a
laquelle I’ Associé Unique est consulté par le Président. Les demandes sont accompagnées d’une liste
des projets de résolutions et d’un bref exposé des motifs.

ARTICLE 20 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

1.

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la société a
I’expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de I’ Associé Unique.

L’expiration de la société ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit entraine la
transmission universelle du patrimoine social & I’ Associé Unique, personne morale, sans qu’il y
ait lieu a liquidation. Les créanciers peuvent faire opposition & la dissolution dans le délai de
trente jours, & compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette I’opposition ou
ordonne soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la société en offre
et si elles sont jugées suffisantes. La transmission de patrimoine n’est réalisée et il n’y a
disparition de la personne morale qu’a I’issue du délai d’opposition ou, le cas échéant, lorsque
I’opposition a été rejetée en premiére instance ou que le remboursement des créances a €té
effectué ou les garanties constituées.

La dissolution de la société entraine sa liquidation qui est effectuée conformément au Code de
Commerce et aux décrets pris pour son application.

ARTICLE 21 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales survenant pendant la durée de la société ou au cours de
sa liquidation sont soumises au Tribunal de Commerce compétent.

Fait 2 Quimper
Le 4742/ Lolo-

En quatre (6) exemplaires originaux

Fondation Massé Trévidy

Monsieur Gérard Guyon



