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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

ANNUELLE ET EXTRAORDINAIRE DU 27 JUIN 2007

L'an deux mille sept et le vingt sept juin, a onze heures trente, les associés de la Société se
sont réunis en assemblée générale au siege social sur convocation du Président.

Chaque associe a eteé convoque par lettire recommandée avec AR adressee le 12 juin 2007,

Il a ete etabli une feuille de présence qui a etée émargee par chaque participant a 'assemblée
en entrant en seance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Monsieur Bernard JARRY préside la séance en sa qualité de Président de la Sociéte.

La Société JEAN BOREL ET ASSOCIES, représentée par Monsieur Yves BOREL,
Commissaire aux comptes régulierement convoqué, est présent.

Monsieur Pierre JARROSSAY, représentant |la société ACE EXPERTISE, Expert-comptable
de la societe, est designe en qualité de secretaire.

La feuille de présence, certifiee sincere et véritable par le Président permet de constater que
les associes presents et representés possedent 3 360 actions sur les 3 360 actions emises

par la Societé.
Madame Nicole GUINOT, associee, est appelee comme scrutateur.

Monsieur José GUINOT assiste eégalement a 'assemblée genérale.

Le Président constate que les associés présents et représentes réunissant plus de la moitié
du capital, l'assemblee peut valablement delibérer tant a titre ordinaire qu'a fitre
extraordinaire.

| e Président met a la disposition des associés :
» un exemplaire de la convocation des associes ;

= |a copie de |a lettre de convocation adressee au Commissaire aux comptes avec l'avis de
reception ;

= Jes statuts de la Société ;

» |a feuille de présence a I'assemblée ;
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* linventaire des valeurs actives et passives de la Sociéte, le bilan, le compte de résultat et
I'annexe de I'exercice clos le 31 decembre 2006 ;

= le rapport de gestion du Comité de Surveillance ;
» |e tableau des résultats financiers des cing derniers exercices ;
« les rapports du Commissaire aux comptes ; |

» JPinformation relative au montant des honoraires versés a chagque Commissaire aux
comptes ;

* |e texte des résolutions proposées a I'assemblée.

Puis le Président déclare que l'inventaire, les comptes annuels, le rapport de gestion du
Comité de Surveillance, les rapports du Commissaire aux comptes, le texte des résolutions
proposees, ains: que tous les autres documents et renseignements prevus par les statuts, ont,
conformément auxdits statuts eté communiques aux associes 15 jours avant la reunion de
'assembléee.

L'assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle ensuite que i{'assemblee est appelee a statuer sur l'ordre du jour
suivant :

De la compétence de 'assemblée générale ordinaire
« Rapport de gestion du Comité de Surveillance ;

»  Rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre
2006 ;

» Rapport special du Commissaire aux comptes sur les conventions visees a l'article
L. 227-10 du Code de commerce ; approbation des conventions qui y sont mentionnees ;

» Approbation des comptes annuels de l'exercice clos le 31 decembre 2006 et quitus a
{'organe de direction ;

= Affectation du résultat ;

« Renouvellement de mandats de membres du Comité de Surveillance ;
» Remplacement d'un membre du Comité de Surveillance ;

* Renouvellement de mandat du Président de la Société ;

De la compétence de I’'assemblée géeneérale extraordinaire
= Augmentation du capital socia!l par incorporation de réserves ;

=  Suppression de la mention de la valeur nominale des actions dans les statuts ;
» Modification corrélative des statuts ;

= Questions diverses.

=  Pouvoirs en vue des formalites.

Le Président donne lecture du rapport de gestion du Comité de Surveillance et des rapports

du Commissaire aux comptes.

Puis, le Président cuvre la discussion.



I sollicite Monsieur Pierre JARROSSAY pour commenter les comptes annuels de 1a société
3D DESIGN.

Monsieur Pierre JARROSSAY fait un expose de 'activité de 3D DESIGN au cours de Fannée
2006, ainsi que de la situation bilantielle de la société a la cldture de I'exercice.

Monsieur Pierre JARROSSAY met en exergue les avantages liés a la mise en place d’un
logiciel de gestion des temps.

Monsieur Bernard JARRY intervient pour évoquer les difficultés rencontrées par 3D DESIGN
au cours de 'annee 2006 face au taux de rotation e€leve du personnel.

A l'appui du support realise par lui-méme et distribué a 'ensemble des personnes présentes,
Monsieur Bernard JARRY commente les résultats de I'exercice 2006.

Monsieur Bernard JARRY présente les perspectives economiques de 3D DESIGN, et informe
avoir procéde a la relance d'anciens clients (Banque Postale, Crédit du Nord, HSBC).

S’ensuit une discussion avec Monsieur Jean-Claude GUINVARCH au sujet de la situation de
trésorerie de 3D DESIGN, et notamment sur la problématique liee au réglement des créances
des clienis ADAPTABANK et Caisse d'Epargne. Selon Monsieur Bernard JARRY, la situation
de tresorerie de 3D DESIGN devrait atteindre I'équilibre en fin d’année 2007.

Monsieur Bernard JARRY explicite ensuite I'ensemble des investissements que 3D DESIGN a
ete amenee a reéaliser pour le compte du client Caisse d’Epargne. Ainsi, trois personnes a
plein temps ont éte affectées a ce client sur une durée minimale d’'un an et demi ; et ce sans
que la société en ait pergu un retour financier. Cependant 3D DESIGN s’attend a ce que la
Caisse d'Epargne lui attribue des chantiers en fin d’année 2007,

Monsieur José GUINOT et Madame Cécile VEILLAS interviennent et participent a la
discussion ainsi ouverte au sujet de la situation précédemment évoquée.

Monsieur Bernard JARRY propose d'établir une réflexion sur {a mise en place d’'un contrat
d'intéressement en faveur des salariés, dont |la répartition serait fonction des résultats
individuels ou par equipes. Selon Monsieur Bernard JARRY, la mise en ceuvre d’'un tel outil
permettrait non seulement de fideliser les salaries, mais également de compléter le Plan
d’Epargne Entreprise, qu'il juge mal adapté.

Monsieur José GUINOT met en garde Monsieur JARRY sur la caractére « d’avantage
acquis » d’'un tel contrat y compris lorsque les resultats de la société ne justifient plus son
versement. |l est convenu que I'engagement d'une telle procédure ne s'effectuera qu'apres
consultation des conseiis de la société et réalisation de toutes simulations nécessaires.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes inscrites a 'ordre du jour :

De la compétence de 'assemblée générale ordinaire

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblee generale, apres avoir pris connaissance du rapport de gestion du Comité de
Surveillance et du rapport général du Commissaire aux comptes, approuve les comptes
annuels de l'exercice clos le 31 décembre 2006 lesquels font apparaitre un bénéfice de
3 238,33 euros.

Elle approuve egalement les operations traduites dans ces comptes ou résumeées dans ces
rapports.

En consequence, elle donne aux membres du Comité de Surveillance quitus entier et sans
reserve de l'exécution de leur mandat pour ledit exercice.
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L'assemblee genérale approuve le montant des dépenses non déductibles de 'impédt sur les
societes, visées a l'article 39-4 du Code général des impdts qui s'élévent a 30 582 euros ainsi
que lI'impdt correspondant ressortant a 10 193 euros.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

Affectation de résultat

L'assemblee genérale décide d'affecter le bénéfice de I'exercice s’élevant a 3 238,33 euros de
la maniere suivante :

Origine :
Résultat de I'exercice 3 238,33 euros
Dotations aux reserves :

Aux autres réserves, soit 3 238,33 euros

Totaux 3 238,33 euros 3 238,33 euros

Compte tenu de cette affectation, I'assemblée générale constate que le compte « autres
reserves » s'eleve a 275 571,57 € et les capitaux propres a 334 784,70 €.

Rappel des dividendes distribués

L'assemblée genérale prend acte de ce que les sommes distribuées a titre de dividendes, au
titre des trois préecedents exercices, ont eté les suivantes :

1) Les sommes distribuees apres le 01 janvier 2005 éligibles ou non a I'abattement se sont
elevées a :

Exercice clos le Revenus éligibles a I'abattement Revenus non
éligibles a
’abattement

Dividendes par action Autres revenus
distribués

31/12/2005

31/12/2004

2) Les sommes distribuees a titre de dividendes avant le 01 janvier 2005 et bénéficiant de
I'avoir fiscal se sont élevées a .
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Exercice clos le Dividende distribué par action Avoir fiscal* Revenu réel*

60,38 € (50%)| 181,13 € (50%)
31/12/2003 B 120,75 €1 4708 €(10%)| 132,83 € (10%)

* Nonobstant la suppression de |'obligation de mentionner les montants de I'avoir fiscal et des revenus réels, la
présentation de ce tableau comporte ces deux colonnes pour une meilleure lisibilité des dividendes versés.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a I'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée generale, apres avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux
comptes, sur ies conventions relevant de l'article L. 227-10 du Code de commerce, approuve
les conclusions dudit rapport et les conventions qui y sont mentionnees.

Cette resolution, soumise a un vote auquel les associes intéressés n'ont pas participé, est
adoptée a l'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblee généerale, constatant que les mandats de membres du Comité de Surveillance
de :

»  Monsieur GUINOT Joseé,
»  Monsieur GUINVARCH Jean-Claude,

sont arrives a leur terme, decide de les renouveler pour une nouvelle période d'une année,
soit jusqu'a lissue de l'assemblee qui statuera sur les comptes de l'exercice clos le
31/12/2007.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblee generale decide de nommer Monsieur Stéphane MOREL, 3 rue de Champagne
02160 ANTONY, en qualité de membre du Comité de Surveillance, en remplacement de
Madame Cecile ROSENBERGER, démissionnaire, pour une durée d’'une année, qui viendra a
expiration a lissue de l'assemblée qui statuera sur les comptes de l'exercice clos le
31/12/2007.

Monsieur Stéphane MOREL, présent a l'assemblée, a déclaré accepter le mandat en
précisant qu'il n'est frappé d'aucune incompatibilité ou interdiction Fempéchant d'exercer ses
fonctions de membre du Comite de Surveillance.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptee a l'unanimite.

De la compétence de I'assemblée générale extraordinaire

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblee génerale apres avoir entendu le rapport du Comité de Surveillance, décide
d’augmenter le capital d'une somme de 66 240 euros pour le porter de 53 760 euros a
120 000 euros, par incorporation directe de pareille somme prélevée sur le compte « autres



Cette augmentation de capital est réalisée par élévation de la valeur nominale des 3360
actions de 16,00 euros a 35,7143 euros chacune.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée genérale décide de supprimer la mention de la valeur nominale dans les statuts,
conformément a la lol.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimitée.

HUITIEME RESOLUTION

En conséquence deux dernieres resolutions qui precedent, Fassemblee générale décide de
modifier comme suit les articles 7 et 8 des statuts :

ARTICLE 7 - Apports

| est ajoute a la suite de cet article le paragraphe suivant :

«Aux termes d'une assembliee générale extraordinaire en date du 27/06/2007, le capital social
a etée augmentee dune somme de 66 240 euros par prelevement sur les reserves. Cetle
augmentation de capital est réalisée par élevation de la valeur nominale des 3360 actions».

ARTICLE 8 - Capital social

« Le capital social est fixé a la somme de cent vingt mille euros (120 000 €). Il est divisé en
3 360 actions, toutes souscrites et intégralement libérées, dont 1.672 actions sur les 3.360
actions composant le capital sont réparties en :

- 1.000 actions de categorie A,
- 336 actions de catégorie B,
- 336 actions de catégorie C »,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L'assemblée generale a fixé la rémunération mensuelle de Monsieur Bernard JARRY,
Président, a la somme de 7.446,00 € brut, et ce sur une base de douze mois par an, a compter
du 01/07/2006. Les autres termes de sa remunération demeurent inchangés, a savoir :

= Un avantage en nature {vehicule) d'un montant mensuel de 500,00 €,

= Un avantage en nature (assurance chdmage) d'un montant mensuel de 285,50 €.

En outre, 'assemblee geneérale a fixe Favantage en nature (véhicule) de Monsieur Bernard
JARRY, a la somme de 511,00 € a compter du 01/01/2007.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.
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DIXIEME RESOLUTION

L.'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait
de proces-verbal de la presente assemblée pour accomplir toutes formalites legales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le President déclare la
seance levee a midi.

De tout ce que dessus, il a eté dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a &té signé
par le Président, le scrutateur et le secrétaire.
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3D DESIGN
Société par Actions Simplifiée au capital de 120.000 Euros
Siege social 25 Avenue Léon Jouhaux ANTONY
{(Hauts de Seine)

Siren 381.658.236 RCS Nanterre

STATUTS '

Mis a jour par I'AGE du 27 juin 2007



ARTICLE 1 - FORME

La Société a ete constituee sous la forme d'une société a responsabilité limitée, aux
termes d'un acte Sous sein privee date a Antony, du 29 janvier 1991 enregistré a la
Recette des Impdts de Sceaux Sud, le 29 janvier 1991, bordereau 28/4.

Aux termes d'une délibération des actionnaires en date du 26 décembre 2003, la
Societe a été transformeée en Société par Actions Simplifiée.

Cette societé continue d'exister entre les propriétaires des actions créées et de celles
qui pourront l'etre ulterieurement. Elle est regie par le Code de Commerce, le Décret
du 23 mars 1967 sur les Societes commerciales et les textes iegaux ou réglementaires

en vigueur, ainsi que par les presents Statuts.

Elle fonctionne indifferemment scus la méme forme avec un ou plusieurs

Actionnaires. Elle ne peut faire publiguement appel a I'épargne.

ARTICLE 2 - ACTIONNAIRE UNIQUE

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution
de la Société, les dispositions de l'article 1844-5 du Code Civil relatives a la dissolution

judiciaire ne sont pas applicables.

Dans le cas ou la Societe ne comprend qu'un seul associe, l'associé unique est
dénommeé « Actionnaire Unique ».

L'Actionnaire Unique exerce les pouvoirs devolus aux Actionnaires lorsque la Loi ou
les présents Statuts prévoient une prise de Décision Collective.

ARTICLE 3 - OBJET

La Société a pour objet en France et dans tous pays

- Le conseil en matiére d'aménagement, de décoration de tout batiment, projets
d'architecture interieure et extérieure,

- la fonction de contractant général,

- l'achete la vente de tous meubles, articles et accessoires concernant
I'ameénagement interieur et exterieur de batiment,

- et generalement, toutes operations industrielles, commerciales, financieres,
civiles, mobilieres ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou
indirectement a I'un des objets visés ci-dessus, ou tous objets similaires ou
annexes.

. ARTICLE 4 - DENOMINATION SOCIALE



La dénomination de la Société est « 3D DESIGN »

Tous actes et documents émanant de la Societé et destines aux tiers doivent indiquer
la denomination sociale, precédée ou suivie immeédiatement et lisiblement des mots
«Societé par Actions Simplifiee» ou des initiales «SAS», de I'énonciation du capital
social et du numeéro d'immatriculation de la Societé au Registre du Commerce et des
Societes.

ARTICLE 5 SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé 25 Avenue LLéon Jouhaux - 92160 ANTONY

Il peut étre transfere en tout autre endroit du méme département ou d'un département
imitrophe par decision du President.

Il peut étre transféré partout ailleurs en France par Décision Collective Ordinaire des
Actionnaires.

En cas de transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé a modifier les Statuts
en consequence.

ARTICLE 6 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de la date de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Societes, sauf cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la Sociéte est prise par Decision Collective
Extraordinaire des Actionnaires.

ARTICLE 7 - APPORTS
i a eté apporte a la société

1°) Lors de sa constitution

une somme globale en numéraire de cinquante mille
(50.000) Francs, ci 50.000,00 F

2°) l.ors de 'augmentation de capital decidee par I'assemblée
genérale extraordinaire du 12 octobre 1992

une somme globale en numeraire de cinquante mille
(60.000) Francs, ci 50.000,00 F
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3°) Lors de l'augmentation de capitai decidee par 'assemblée
génerale mixte d 11 décembre 2003

Une somme globale en numeraire 755,09 Euros, soit quatre
mille neuf cent cinquante trois francs et douze centimes

(4.953,12) par prélevement sur le compte
« Autres Réserves » ; ci 4 953,12 F

Soit une valeur des apports ci-dessus, apres conversion en
Euros décidée par 'assemblée générale mixte du
11 décembre 2003 SEIZE MILLE Euros, ci 16.000,00 €

4°) Lors de 'augmentation de capital décidée par Fassemblée
génerale extraordinaire du 11 décembre 2003

Une somme globale en numéraire de trente sept mille
sept cent soixante (37.760) Euros, ci 37.760,00 €

Soit une valeur totale des apports cinquante trois mille sept
cent soixante (53.760) Euros, ci 53.760,00 €

Aux termes d’'une assemblée genérale extraordinaire en date du 27/06/2007, le capital
soclal a eté augmentee d'une somme de 66 240 euros par prélévement sur les
reserves. Cette augmentation de capital est réalisée par élévation de la valeur
nominale des 3 360 actions.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de cent vingt mille euros (120 000 €). |l est divisé
en 3 360 actions, toutes souscrites et integralement libérées, dont 1.672 actions sur les
3.360 actions composant le capital sont réparties en :

- 1.000 actions de categorie A,
- 336 actions de categorie B,

— 336 actions de categorie C.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

A - AUGMENTATION DE CAPITAL

|- Le capital social peut étre augmente par tous modes et de toutes manieres
autorises par la Lol.

-  Les Actionnaires sont seuls compétents pour décider I'augmentation du capital,
par Décision Collective Extraordinaire prise sur le rapport du Président
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V-

VI-

VII-

Viil-

contenant les indications requises par la Loi.

Les Actionnaires peuvent deleguer au Président {es pouvoirs nécessaires a
'effet de réaliser, dans le délai iégal, I'augmentation de capital en une ou
plusieurs fois, d'en fixer les modalites, d'en constater la reéalisation et de
proceder a la modification corrélative des Statuts.

Les actions nouvelles sont émises au pair ou avec prime.

En représentation d'une augmentation de capital, il peut étre créé des actions
de priorité jouissant de certains avantages sur les actions ordinaires et
conferant notamment des droits d'antériorite soit sur les bénéfices, soit sur I'actif
soclal, soit sur les deux.

l.e capital doit étre intégralement libéré avant toute émission d'actions nouvelles
en numeraire.

Conformément a la Loi, les Actionnaires ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de preference a la souscription des actions de numéraire
emises pour realiser une augmentation de capital, droit auquel ils peuvent
renoncer a titre individuel. lls disposent, en outre, d'un droit de souscription a
titre reductible s'ils l'ont expressement décide par Décision Collective

Extraordinaire.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital
de reserves, benefices ou primes d'emission, appartient au nu-propriétaire sous
réserve des droits de l'usufruitier. Ce droit est négociable ou cessible comme les

actions dont il est détache.

La Decision Collective des Actionnaires qui décide l'augmentation du capital
peut egalement supprimer le droit préferentiel de souscription. A cet effet et a
peine de nullite de la Decision Collective, les Actionnaires statuent sur le rapport
du President et sur celui des Commissaires aux Comptes, conformément a la
LOl.

Les attributaires éventuels du droit de souscrire des actions nouvelles ne
peuvent prendre part au vote supprimant en leur faveur le droit préférentiel de
souscription. La majorite requise pour cette Décision Collective sont calculés

apres deduction des actions possédées par lesdits attributaires.

Le Président peut décider de limiter 'augmentation de capital au montant des
souscriptions recueillies, a la condition que les Actionnaires l'aient prévu aux
termes de la Decision Collective de l'augmentation de capital, le montant des
souscriptions recueilies doit avoir atteint les trois quarts au moins de
'augmentation de capital decidee. A défaut, 'augmentation de capital est
réputée non réalisée.

Les actions ne peuvent representer des apports en industrie.
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IX-  En cas d'apport en nature ou de stipulations d'avantages particuliers, un ou
plusieurs Commissaires aux Apports, désignés par décision de justice a la
demande du President, apprecient sous leur responsabilité l'évaluation des
apports en nature et l'octroi des avantages particutiers.

Les Actionnaires arrétent, par une Decision Collective Extraordinaire,
'evaluation des apports en nature et l'octroi des avantages particuliers et
constatent, s'il y a lieu, la realisation de I'augmentation de capital.

Si les Actionnaires réduisent I'évaluation et la rémunération des apports, ou les
avantages particuliers, l'approbation expresse des modifications par les
apporteurs et les béneéficiaires ou leurs mandataires, diment autorisés a cet
effet, est requise. A défaut, 'augmentation de capital n'est pas realisée.

B - REDUCTION DE CAPITAL

Les Actionnaires peuvent aussi, par Decision Collective Extraordinaire, sous réserve
des droits des creanciers, autoriser ou décider la réduction du capital pour telle cause
et de telle maniere que ce soit, mais en aucun cas la reduction de capital ne peut
porter atteinte a 'egalite des Actionnaires.

La reduction de capital, quelle qu'en soit la cause, a un montant inférieur au minimum
légal, ne peut étre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de
capital destinée a amener celui-ci au moins au minimum légal, a moins que la Société
ne se transforme en Sociéte d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au
capital social aprés sa réduction.

A defaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société, celle-ci
ne peut étre prononcée si, au Jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a

eu lieu.



ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire lors d'une augmentation du capital social doivent
étre liberees selon les modalites fixees par la Decision Coliective des Actionnaires
ayant décide l'augmentation de capital.

La libération ne peut étre inférieure du quart de la valeur hominale des actions lors de
leur souscription et, le cas echeant, de la totalité de la prime d'émission.

L.a libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois, sur appel du Président,
dans le delai de cing ans a compter du jour ou cette augmentation de capital est
devenue definitive.

Les appels de fonds sont portes a la connaissance des souscripteurs par lettre
recommandee avec avis de reception, expediee quinze jours au moins avant la date
fixee pour chaque versement.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine, de plein droit et sans qu'it soit besoin de procéder a une formalité
quelconque, le paiement d'un intérét au taux légal, jour par jour, a partir de la date
d'exigibilite, sans prejudice de l'action personneile que la Societe peut exercer contre
Actionnaire detaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la Loi.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une Inscription en compte dans les conditions et selon les
modalités prévues par la Loi.

Une attestation d'inscription en compte sera remise par la Société a I'Actionnaire, sur
sa demande.

ARTICLE 12 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

La proprieté des actions reésulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur les
registres ou comptes tenus a cet effet au siége social, leur cession s'opére par un
ordre de mouvement signé du cedant ou de son mandataire et transcrit sur un registre
cote et parapheé dit «Registre des Mouvements de Titres ».

La Societe est tenue de proceder a cette transcription le jour méme de la réception de
I'ordre de mouvement et au plus tard dans les quinze jours qui suivent celle-ci.
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Si les actions ne sont pas entierement libérees, l'ordre de mouvement doit étre signé
en outre par le cessionnaire.

La transmission d'actions, a titre gratuit ou en suite de déces, s'opere egalement par
un ordre de mouvement transcrit sur le Registre des Mouvements de Titres, sur
justification de la mutation dans les conditions légales et sous réserve, le cas échéant,

du respect de la procedure definie ci-apres.

Les frais de transfert sont a la charge des cessionnaires, sauf convention contraire
enfre cedants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

La Société tient a jour les comptes individuels des Actionnaires, avec l'indication du
domicile declare par chacun d'eux.

Les actions ne sont negociables qu'apres I'immatriculation de la Societé au Registre du
Commerce. et des Societeés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont
negociables a compter de la realisation de celle-ci,

ARTICLE 13 -CESSION DES ACTIONS AGREMENT

l-  Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou
de cession soit a un conjoint, soit a un ascendant ou a un descendant, la cession
d'actions a un tiers non actionnaire a quelque titre que ce soit est soumise a
l'agrément de la Société dans les conditions ci-aprés

La demande d'agrement doit étre notifiee par I'Actionnaire cédant au Président par
lettre recommandee avec avis de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la
cession est envisagee, te prix de cession, l'identité de I'acquéreur s'il s'agit d'une
personne physique et s'il s'agit d'une personne morale les informations suivantes
dénomination sociale, forme juridique, siege social, numéro d'immatriculation au
Registre du Commerce et des Societés, identité des dirigeants, montant et
repartition du capital.

Le President notifie cette demande d'agrément aux Actionnaires.

- La décision de lagrement est prise dans le cadre d'une Décision Collective
Extraordinaire des Actionnaires.

Cette decision doit intervenir dans un délai d'un mois a compter de la notification de
la demande visée au | ci-dessus. Elle est notifiece au cedant par lettre

recommandee avec avis de reception.

Si aucune réeponse n'est intervenue a 'expiration du delai ci-dessus, 'agrément est
réputé acquis.



lll- Les decisions d'agrement ou de refus d'agrement ne sont pas motivees,

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par 'Actionnaire cédant aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrement. Le transfert des actions au profit
du cessionnaire agreé doit étre réalisé dans les vingt Jours de la notification de la
décision d'agrément, a défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai,

'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrement, la Societe doit dans un delai de deux mois a compter
de la decision de refus d'agrement, acquérir ou faire acquerir les actions de
I'Actionnaire cedant soit par des Actionnaires, soit par des tiers.

Lorsque la Societe procede au rachat des actions de I'Actionnaire ceédant, elle est
tenue dans les six mois de ce rachat de les ceder ou de les annuler, avec l'accord
du cedant, au moyen d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Sociéte est fixe d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 14 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation de l'article 13 ci-dessus sont
nulles,

Les dispositions de l'article 13 qui précede et du présent article 14 ne sont pas
applicables lorsque la Société ne comporte qu'un seul Actionnaire.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

En outre, elle donne droit au vote des Décisions Collectives et a la représentation dans
les Assemblées Génerales dans les conditions legales et statutaires.

Les Actionnaires sont responsables a concurrence du montant nominal des actions
qu'ils possedent. Au-dela, tout appel de fonds est interdit.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhesion aux Statuts et aux décisions
des Actionnaires.
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Les heritiers, creanciers, ayants-droit ou autres représentants d'un Actionnaire ne
peuvent requérir I'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en
demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer dans les actes de son administration,
ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
Decisions Collectives des Actionnaires.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque en cas d'echange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
consequence d'augmentation ou de reduction de capital,de fusion ou autre opération
soclale,les proprietaires d'actions isolees ou en nombre inférieur a celui requis ne
peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
regroupement et eventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions
necessaires.

ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les proprietaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
Societe par un seul d'entre eux consideré comme seul propriétaire ou par un
mandataire unique. £n cas de desaccord, le mandataire unique peut étre désigne en
justice a la demande du copropriétaire ie plus diligent.

Sauf convention contraire notifiée a la Société, les usufruitiers d'actions représentent
valablement les nu-proprietaires a I'égard de la Société. Toutefois, le droit de vote
appartient au nu-propriétaire dans le cadre de la prise de Décisions Collectives a
caractere Extraordinaire.

ARTICLE 17 - PRESIDENCE DE LA SOCIETE

La Sociéte est géree et administrée par un Président, qui peut étre une personne
physique ou une personne morale, Actionnaire ou non.

Le President est désigné par Décision Collective Ordinaire des Actionnaires.
La duree du mandat du Président est fixée avec ou sans limitation de la durée.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
ctvile et penale que s'ils etaient Président en leur n0111 propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

En cas de deces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions
d'une duree superieure a trois mois, il est pourvu a son remplacement par Décision
Collective Ordinaire des Actionnaires. Le Président remplacant est désigné pour le
temps restant a courir du mandat de son prédécesseur
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ARTICLE 18 - POUVOIRS DU PRESIDENT

1. Le Preésident dispose des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la
Sociéte, dans les limites de l'objet social, sous reserve des pouvoirs que la Lol
reserve expressement aux Actionnaires et de ceux attribués au Comite de

Surveillance.

Dans les rapports avec les tiers, la Sociéte est engagee méme par les actes du
Président qui ne relévent pas de l'objet social, @a moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu
des circonstances, étant exclu que la seule publication des Statuts suffise a
constituer cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du Comité de Surveillance limitant les
pouvoirs du President sont inopposables aux tiers.

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de
pouvoirs pour une ou plusieurs operations ou categories d'opérations determinéees.

2. Une fois par trimestre, le Président présente un rapport au Comité de Surveillance.
Dans les trois mois de la cldture de chaque exercice, Il lui présente aux fins de
vérification et de contréle, les comptes annuels et le cas échéant, les comptes
consolidés.

Le Président est revocable a tout moment par Décision Collective Ordinaire des
Actionnaires.

ARTICLE 19 - REMUNERATION DU PRESIDENT

La rémunération du Preésident est fixée par une decision Collective .Extraordinaire des
Actionnaires, aprés deélibération du Comité de Surveillance dans les conditions visées
aux l'articles 21 et 22 ci-apres.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe et proportionnelle.

Le Président aura droit, en outre, au remboursement sur justificatifs des frais de
représentation, missions, déeplacements qu'll engagera pour le compte de la sociéte.

ARTICLE 20 - COMITE DE SURVEILLANCE

1 - Le Comite de Surveillance est compose de trois membres, actionnaires ou non de
la societé, nommes pour une duree limitee ou non, parmi lesquels

- Un (I) membre est désigne parmi les candidats proposes par les
actionnaires titulaires d'actions de categorie A,

- Un (1 ) membre est designé parmi les candidats proposés par les
actionnaires titulaires d'actions de catégorie B,

- Un (1) membre est deésigné parmi les candidats proposés par les
actionnaires titulaires d'actions de categorie C.
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Les membres du Comité de Surveillance peuvent étre des personnes physiques ou
morales.

Les personnes morales nommeées au Comité de Surveillance sont tenus de deésigner
un représentant permanent qui est soumis aux memes conditions et obligations que s'il
était membre du Comite en son nom propre. Le mandat du representant permanent lui
est donné pour la durée du mandat de la personne morale qu'il représente. En cas de
déces, de démission ou de révocation du représentant permanent, la personne morale
doit le notifier sans délai a la Société, par lettre recommandée, et donner l'identité du

nouveau representant permanent

2 - Les membres sont designés et revoquées par la collectivité des associés réunis en
Assemblée Générale Extraordinaire.

Au cas ou l'un des membres du Comite de Surveillance revoqué aurait conclu un
contrat de travail avec la Societe, la revocation de ses fonctions de membre du Comite
de Surveillance n'a pas pour effet de résilier ce contrat.

Si le nombre des membres du Comite de Surveillance devient inférieur a trois le
Président doit convoquer immédiatement FAssemblee Geénérale Extraordinaire en vue

de compléter l'effectif.

ARTICLE 21- ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

1 - Le Comiteé de Survelllance élit parmi ses membres un Président, personne
physique, qui est charge de convoquer le Comite et d'en diriger les débats. |l est
nomme pour la duree de son mandat au Comite de Surveillance.

Le Comite se reunit aussi souvent que l'intérét de la Societe I'exige.

Toutefois, le Président doit convoquer le Comité a une date qui ne peut étre
postérieure a quinze jours lorsque l'un des membres du Comité de Surveillance lui
presente une demande motivee en ce sens.

Les membres du Comité peuvent é&tre convoques par tous moyens, méme
verbalement.

Les réunions ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

Les membres de Comité ont la possibilité de se faire représenter par toute personne
physique ou morale de leur choix.

2 - Pour la validité des délibérations, la présence de deux membres au moins des
membres du Comité est nécessaire.

Les decisions doivent étre prises a la majorité des membres présents (le vote par
procuration etant interdit), a l'exception des décisions requerant l'unanimité des
membres du Comité telles qu'indiquees a l'article 22 2- ci-apres, et pour lesquelles le
President est tenu de solliciter I'autorisation préalable du Comite de Surveillance.

A
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La fixation de la remuneration du President est soumise a 'autorisation préalable du
Comité de Surveillance.

3 - Pour le vote de la remunération du President de la Société, la présence des trois
membres du Comite de Surveillance est nécessaire. La décision relative au vote de |a
remunéeration du President de la Societé est prise a l'unanimité des membres du

Comité de Surveillance.

Les deliberations sont constatées par des procés verbaux établis sur un registre
special et signes par les membres du Comité ayant pris part a la séance.

Le proces verbal mentionne le nom des membres présents et celui des membres
absents.

LLes copies ou extraits de ces proces-verbaux sont certifies par le Président de Comité
de Survelllance ou par 'un de ses membres, et, en cours de liquidation, par le

liquidateur.

ARTICLE 22 - POUVOIRS ET OBLIGATIONS DU COMITE DE SURVEILLANCE

1 - Le Comité de Surveillance détermine |les orientations de l'activité de la société et
veille a leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux
assemblées d'actionnaires et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute les
questions interessant la bonne marche de la société et regle par ses délibérations les

affaires qui la concernent.

En outre, le Comité de Surveillance exerce le contrdle permanent de la gestion de la
societé par le Président.

A cet effet, le Comite de Surveillance procede aux verifications et contréles qu'il juge
opportuns. Chaque membre du Comité recoit toutes les informations nécessaires a
laccomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents

qgu'il estime utiles.

2 — Le Président devra se conformer aux décisions prises par le Comité de
Surveillance et devra obtenir l'‘autorisation préalable expresse du Comité de
Survelllance et a l'unanimité pour effectuer les opérations et engagements suivants

- prise, augmentation, apport ou cession de toute participation en capital
immediate ou differee, en actions, obligations convertibles, bons de
souscription, actions ou obligations avec bons de souscription d'actions ou
autrement, dans toute autre societeé ou groupement,

- tout investissement d'un montant supérieur a 20.000 Euros,

- toute._s emb:_auche:s_dont‘le montant de la rémuneération brute annuelle
allouée serait supérieure a 60.000 Euros,

- création et/ou fermeture des filiales de [a Société,
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- ¢hoix des commissaires aux comptes de la Societe,

- toutes propositions relatives aux distributions de dividendes,

- conclusion de tout contrat de prét ou de financement {emprunt) d'un montant
superieur a 20.000 Euros et modalités des signatures autorisées sur les

comptes bancaires,

- toute demande de concours bancaire (decouvert, ligne de crédit, emprunt)
qui porterait le montant de l'encours global pour la Société a un montant
supérieur a 20.000 Euros

- toutes cautions, nantissements du fonds de commerce pour un montant
supérieur a 20.000 Euros,

- fixation de la remunération du Président.

ARTICLE 23 - REMUNERATION DES MEMBRES DU COMITE DE
SURVEILLANCE

L'assemblee geneérale peut allouer aux membres du Comité de Surveillance une
somme fixe annuelle 3 titre de jetons de présence, dont le montant est porté aux frais
generaux de la Societé.

Le Comité de Surveillance repartit librement cette rémunération entre ses membres. |
peut, en outre, allouer a certains de ses membres des rémunérations exceptionnelles

pour des missions ou des mandats a eux confiés.

La rémuneration du Président du Comite est fixee par le Comité.

ARTICLE 24 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contrble de la Société est exerce par un ou deux Commissaires aux Comptes, qui
sont nommaeés et exercent leur mission conformément a la Loi.

Un ou deux Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de décés, de demission ou de relevement, sont

deésignes pour la méme duree que les Commissaires titulaires.

Les Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants sont désignés par Décision
Collective Ordinaire des Actionnaires.

ARTICLE 25 - CONVENTIONS ENTRE I"A SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Le Président doit aviser e ou les Commissaires aux Comptes des conventions
intervenues, directement ou par personne interposeée, entre la Société et lui-méme, I'un
de ses dirigeants, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote
superieure a 5 %, ou s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrblant.

Le ou les Commissaires aux Comptes presentent aux Actionnaires un rapport sur ces
conventions.
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Les Actionnaires statuent chaque année sur ce rapport dans le cadre d'une Décision
Collective Ordinaire. L'Actionnaire intéressé ne prend pas part au vote.

Les dispositions qui precedent s'appliquent également aux conventions intervenues,
directement ou par personne interposee, entre tout autre dirigeant de la Société et la

Societe.

Elles ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes de
la Societe et conclues a des conditions normales. En revanche, les conventions portant
sur des operations courantes et conclues a des conditions normales doivent étre
communiquees au Commissaires aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication.

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables lorsque la Société ne
comprend qu'un seul Actionnaire.

ARTICLE 26 - DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Les opérations visées au present article font lI'objet d'une Décision Collective des
Actionnaires, dans les conditions définies ci-apreés.

De méme, lorsque les présents Statuts visent des opérations devant faire I'objet d'une
Décision Collective des Actionnaires, cette decision est prise dans les conditions

definies ci-apres.

Sous réserves des limitations de pouvoirs telles que définies a l'article 22 ci-avant
toutes les autres decisions sont de la compétence du Président.

Les Décisions Collectives des Actionnaires sont les Décisions Collectives Ordinaires,
les Décisions Collectives Extraordinaires.

| - Décisions Collectives Extraordinaires prises a l'unanimité des Actionnaires.

Les Decisions Collectives prévoyant les modifications statutaires suivantes, visées par
l'article L 227-19 du Code de Commerce, sont prises a I'unanimité des Actionnaires

- toute modification des clauses statutaires prévoyant l'inaliénabilité des
actions pour une durée n'excédant pas 10 ans, au sens de l'article L 227-13
du Code de Commerce,

- toute modification des clauses statutaires soumettant les cessions d'actions
a l'agrement prealable de la Société, au sens de l'article L 227-14 du Code

de Commerce,

- toute modification des clauses statutaires prévoyant qu'un actionnaire peut
étre tenu de céder ses actions, ainsi que la suspension des droits non
pecuniaires de cet actionnaire tant que celui-ci n'a pas procédé a cette
cession, au sens de l'article L 227-16 du Code de Commerce,
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toute modification des clauses statutaires prévoyant que la société
actionnaire dont le contréle est modifié au sens de l'article L 233-3 du Code
de Commerce, doit, dés ceite modification, en informer la Société, au sens
de l'article L 227-17 du Code de Commerce.

Il - Autres Décisions Collectives Extraordinaires.

Les Decisions Collectives Extraordinaires autres que celles qui sont prises a
'unanimité des Actionnaires sont prises a la majorite des trois quarts des Actionnaires
presents, representes ou ayant voté dans la cadre d'une consultation écrite.

Font notamment 'objet d'une Décision Collective Extraordinaire autre que celles qui
sont prises a l'unanimité des Actionnaires

la fixation de la remuneration du Président,

'agrément des tiers cessionnaires, conformément aux dispositions de
I'article 13 ci-dessus,

la désignation et la révocation des membres du Comité de Surveillance,
la prorogation de la Société,

I'augmentation, 'amortissement et la réduction du capital,

la suppression du droit préférentiei de souscription des Actionnaires,

la fusion, la scission et I'apport partiel d'actif,

dissolution et la liquidation de la Societe,

Il - Decisions Collectives Ordinaires.

Les Deécisions Collectives Ordinaires sont prises a la majorité des Actionnaires
présents, représentés ocu ayant voté dans le cadre d'une consultation écrite.

Font notamment I'objet d'une Decision Collective Ordinaire

la nomination et la révocation du Président,

la nomination des Commissaires aux Comptes,

I'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats,

le transfert du siege social ailleurs que dans le méme département ou dans
un departement limitrophe,

ainsi que toutes les modifications statutaires ne relevant pas d'une Décision
Collective Extraordinaire ou des dispositions de l'article L 227-19 du Code

de Commerce.
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ARTICLE 27 - MODALITES DE LA PRISE: DES DECISIONS COLLECTIVES

Les Décisions Collectives des Actionnaires sont prises au choix du Président

- en Assemblee Générale,

- ou par consultation ecrite des Actionnaires,

Chaque Actionnaire a le droit de participer aux Décisions Collectives par fui-méme ou
par mandataire.

Toutefois, I'Actionnaire Unique ne peut déléguer ses pouvoirs.

Les procés-verbaux des Decisions Collectives sont établis et signeés sur des registres
tenus conformément aux dispositions legales en vigueur. Les copies ou extraits des
delibérations des Actionnaires sont valablemcnt certifies conformes par le President
et, le cas échéant, par le Secrétaire de I'Assemblee. Au cours de la liquidation de la
Sociéte, leur certification est valablement faite par le Liquidateur.

ARTICLE 28 - ASSEMBLEES GENERALES

Tout Actionnaire peut demander la réunion d'une Assemblée Génerale.

| 'Assemblée est convoquée par le Président ou a défaut par le Comité de
Surveillance. La convocation est faite au moyen de I'envoi d'une télécopie ou d'un
courrier adressé en Recommande avec avis de réception, quinze jours avant la date
de la réunion. Elle comporte l'indication de l'ordre du jour, de l'heure et du lieu de la
reunion.

La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a l'information des
Actionnaires.

Dans le cas ou tous les Actionnaires sont présents ou représentés, 'Assemblee se
réunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'Assemblée est présidée par le President de la Sociéte. A défaut, elle élit son
Président. L'Assemblee designe également le cas echéant un Secretaire qui peut étre
choisi en dehors des Actionnaires.

A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un proces-
verbal de la réunion qui est signé par le Président de séance et le cas echeant par le
Secrétaire.

l.e vote a lieu et les suffrages sont exprimés a main levée ou par assis et levés, ou par
appel nominal, selon ce qu'en décide le Président de seance.

Le vote par correspondance a |I' Assemblée Générale est également autorisé.
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ARTICLE 29 - CONSULTATION ECRITE DES ACTIONNAIRES

En cas de consultation écrite, le texte des resolutions ainsi que les documents
necessaires a l'information des Actionnaires sont adressés a chacun par tous moyens.

Les Actionnaires disposent d'un delai minimal de huit jours a compter de la réception
des projets de resolutions pour emettre leur vote lequel peut étre émis par letire

recommandee avec avis de reception ou telécopie.

L'Actionnaire n‘ayant pas répondu dans le delai de huit Jours a compter de la réception
des projets de résolutions est considere comme ayant approuve ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un proceés-verhal établi et signé
par le President. Ce proces-verbal mentionne la réponse de chaque Actionnaire.

ARTICLE 30 - QUORUM - NOMBRE DE VOIX

L'Assemblée Genérale ne délibére valablement que si plus de la moitié des
Actionnaires sont présents ou représentés.

En cas de vote par correspondance a I'Assemblée Générale, il n'est tenu compte pour
le calcul du quorum que des formulaires regus par la Société avant la réunion de

'Assemblée, dans les conditions et délais fixés par Décret.

En cas de consultation ecrite des Actionnaires, la Decision Collective n'est valablement
prise que si plus de la moitié des Actionnaires ont émis leurs votes.

En tout état de cause, le quorum est calcule sur I'ensemble des actions composant le
capital social, le tout deduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des
dispositions de la Lol et des présents Statuts.

Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attache aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent.

Au cas ou des actions sont nanties, le droit de vote est exercé par le propriétaire des
titres.

La Societe émettrice ne peut valablement voter avec des actions par elle souscrites,
acquises ou prises en gage, il n'est pas tenu compte de ces actions pour le calcul du

quorum,

=
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ARTICLE 31 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

ARTICLE 32 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité reguliere des operations sociales conformement aux lois et
usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de
I'actif et du passif existant a cette date.

Le President dresse le bilan decrivant les elements actifs et passifs faisant apparaitre
de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits
et les charges de l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information
donnée par le bilan et le compte de résultat.

] est procedé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance de béneéfices, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés,
avalisés ou garantis par la Société est mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation durant I'exercice écoulg, son
evolution previsible, les evenements importants survenus entre la date de cloture de
rexercice et celle a laquelle est etablie le rapport, ses activités en matiere de recherche

et de développement.

Le President établit, en outre, les documents prévisionnels prévus par les lois et
reglements en vigueur.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans
les conditions légales.

ARTICLE 33 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de
I'exercice.

Sur le benéfice de l'exercice, diminueé le cas echeant des pertes antérieures, il est
préelevée 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve legale. Ce prelévement
cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social.
Il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est
descendue en dessous de ce dixieme.
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Le bénéefice distribuable est constitué par le benéefice de Fexercice diminué des pertes
anternieures et des sommes portéees en reserve, en application de la Loi et des Statuts,
et augmente du report bénéficiaire.

Ce beénéfice est réparti entre tous les Actionnaires proportionnellement au nombre
d'actions.

Toutefois, apres prélevement des sommes portees en réserve en application de la Loi,
'Assemblée Genérale peut prelever toute somme .qu'elle Juge a propos d'affecter a la
dotation de tous fonds de reserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter a nouveau.

Les dividendes sont preleves en priorité sur les benefices de l'exercice. L'Assemblée
Générale peut, en outre, décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
reserves dont elle a la disposition, en indigquant expressément les postes de réserves
sur lesquels les prélévements sont effectués.

Hors le cas de reduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
Actionnaires lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite de celle-¢i,
iInferieurs au montant du capital augmenté des réserves que la Loi ou les Statuts ne
permettent pas de distribuer L'écart de réevaluation n'est pas distribuable. |l peut étre
iIncorpore en tout ou partie au capital.

Les peries, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par I'Assemblée
Genérale reportees a nouveau, pour étre imputées sur les bénefices des exercices
ulterieurs jusqu’a extinction.

ARTICLE 34 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES
ACOMPTES SUR DIVIDENDES

|. Les Actionnaires ont la faculté d'accorder, par une Decision Collective Ordinaire,
pour tout ou partie .du dividende mis en distribution ocu des acomptes sur
dividendes, une option entre le paiement des dividendes ocu des acomptes sur
dividendes en numéraire ou en actions.

lI. Les modalites de mise en paiement des dividendes en numeéraire sont fixées par
le President.

La mise en paiement des dividendes en numeéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois apres la cléture de I'exercice, sauf prorogation de ce délai
par autorisation de justice.
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Toutefois, lorsqu'un bilan etabli au cours ou a la fin de l'exercice, et certifié par un
Commissaire aux Comptes, fait apparaitre que la Sociéete a réalisé un bénéfice depuis
la cléture de l'exercice précedent, apres constitution des amortissements et provisions
necessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes
a porter en reserve en application de la Lol ou des Statuts, | peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de
ces acomptes ne peut excéder le montant du benéfice ainsi défini.

Aucune repetition de dividendes ne peut étre exigée des Actionnaires, sauf lorsque la
distribution a ete effectuce en violation des dispositions Iégales et que la Société établit
que les benéficiaires avaient connaissance du caractere irregulier de cette distribution
au moment de celle-ci ou ne pouvaient pas l'ignorer compte tenu des circonstances, Le
cas echéant, l'action en repetition est prescrite trois ans aprés [a mise en paiement de
ces dividendes,

Les dividendes non réclameés dans les cing ans de leur mise en paiement sont
prescrits.

ARTICLE 35 - CAPITAUX PROPRES
INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

/

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la Societe deviennent inferieurs a la moitie du capital social, le Président est tenu,
dans les quatre mois qui suivent |'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, de consulter les Actionnaires a l'effet de decider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la Sociéte,

Les Actionnaires se prononcent dans le cadre d'une Décision Collective Extraordinaire.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la Loi et
sous reserve des dispositions de l'article 9-B ci-dessus, réduit d'un montant égal a celui
des pertes qui n'‘ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux
propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la Décision Collective des Actionnaires est publiée dans les
conditions legales,

En cas d'inobservation des prescriptions de I'un ou plusieurs des alinéas qui précedent,
tout intéresse peut demander en justice la dissolution de la Société, Il en est de méme
si les Actionnaires n'ont pu décider valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond,
la régularisation a eu lieu.
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ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION OU
TRANSMISSION DU PATRIMOINE

| - Hormis les cas de dissolution judiciaire prévus par la Loi, il y aura dissolution
de la Sociéte a I'expiration du terme fixé par les statuts ou par Décision Collective
des Actionnaires

Il - Sauf les cas de fusion, scission ou de reunion de toutes les actions en une
seule main au profit d'une personne morale, {'expiration de la Société ou sa
dissolution pour quelque cause que ce soit entraine sa liquidation.

La liquidation est faite par un ou plusieurs Liquidateurs nommés par Décision
Collective des Actionnaires.

Le Liquidateur represente la Societe. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour realiser 'actif, méme a l'amiable. Il est habiliteé a payer les créanciers et
repartir le solde disponible.

Une Decision Collective des Actionnaires peut l'autoriser & continuer les affaires
en cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L.e partage de l'actif net subsistant apres remboursement du nominal des actions
est effectue entre les Actionnaires dans les mémes proportions que leur
participation au capital.

il - Si toutes les actions sont réunies en une seule main, I'expiration de la Société
ou sa dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission
universelle du fpatrimoine social a factionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a
liquidation, sauf si l'actionnaire unique est une personne physique. Dans ce cas,
I'expiration de la Societe ou sa dissolution entraine sa liquidation.

Lorsque lactionnaire unique est une personne morale, les créanciers peuvent
faire oppositicn a la dissolution dans le délai de trente jours a compter de la

ublication de celle-ci. Une décision de justice rejette I'opposition ou ordonne soit
Fe remboursement des creances, soit la constitution de garanties si la Société en
offre et si elles sont jugées suffisantes.

La transmission du patrimoine n'est réalisee et il n'y a disparition de la personne
morale qu'a l'issue du délai d'opposition ou, le cas echéant, lorsque 'opposition a
ete rejetee en premiere instance ou lorsque le remboursement des créances a
ete effectué ou les garanties constituees.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou
au cours de sa liquidation entre les Actionnaires, ou entre un Actionnaire et la
Societé, concernant l'interprétation ou I'exécution des présents Statuts ou plus
généralement les affaires sociales, seront jugées conformément a la Loi et
soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

22



