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\(\ < % I ES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
TRANSFORMATION DOE LA SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE A ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 14 DECEMBRE 2013

D@ LU 'L SO \ % CQ
L'an deux mille dix-huit et le vendredi 14 décembre a 8 heures, C,‘S(_\‘SU)

Au siége social,

.r'_—-‘-.—'__-.
Monsieur DUPUIS Gérard, Associé untque, par ailleurs seul gérant de la Société & Responsabilité limitée dénommeée « 2 GR », au capital
de 72,000 € divisé en 4.500 parts sotiales de 16 € chacune de valeur nominale, appelé 3 délibérer sur I'ordre du jour suivant :

- Transformaotion de lo Société & Responsobilité limitée en SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE A ASSQCIE UNIQUE; conditions et
modolités de cette opération ;

- Adoption des nouveaux statuts de lo Société sous so forme nouvelle ;

- Organisation de la Direction Générale ;

- Nominotion o’un Président : fixation de ses pouvoirs et de so rémunération ;
- Dispense de désignation de Commissaires aux Comptes ;

- Dispositions tronsitoires ;

- Pauvoirs en vue des formalités,

Et aprés avoir pris connaissance :

- Du rapport du Commissaire a la Transformation en date du 4 décembre 2018, tenu a sa disposition au siége social et déposé au
Greffe du Tribunal de Commerce de PARIS le 5 décembre 2018 sous le numéro de dépot 2018R127537, huit jours au moins avant
la date des présentes décisions,

- Etduprojet des statuts de la Société sous sa forme nouvelle de SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE A ASSQOCIE UNIQUE,

Prend les décisions suivantes :

PREMIERE DECISION

L'Associé unique, au vu du rapport unique de Monsieur Jean-Marc BULLIER pris en sa double qualité de Commissaire 3 la
Transformation et de Commissaire aux Comptes, établi en application des dispositions des articles L.224-3 et L223-43 du Code de
Commerce :

- Approuve expressément les termes de ce rapport.
- Constate que les capitaux propres de la Société sont au moins égaux au capital social, approuve expressément la valeur des

biens composant Vactif social au regard de laguelle le Commissaire & la Transfermation ne présente aucune observation, et
constate gu‘aucun avantage particulier n’a &té consentt au profit d’associé ou de tiers,




- Constate gue les conditions légales et réglementaires requises pour la transformation de [a Société en SOCIETE FAR ACTIONS
SIMPLIFIEE sont remplies.

- Décide en conséguence la transformation de §a Société & Responsabilité limitée en SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE A

ASSOCIE UNIQUE, & compter de ce jour, par le seul fait de I"approbation ci-aprés des statuts de la Société sous sa forme
nouvelle,

DEUXIEME DECISIDN

L'Associé unique, en conséquence de la décision de transformation de la Société en SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE, et connaissance
prise du projet de statuts de I3 Société sous sa forme nouvelle de SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE, adopte purement et simplement
ces nouveaux statuts, article par article, puis dans leur ensemble,

Le nouveau texte des statuts, certifié par le Président, demeurera annexé au procés-verkal des présentes décisions

TROISIEME DECISION

L'Associé unique décide de nommer en qualité de Président de la Société, i compter de ce jour et pour une durée indéterminée :

Monsieur DUPUIS Gérard,
Néle 21 juin 1946 & LE RAINCY (93340),
De nationalité frangaise,
Demeurant a PARIS {75012} 43 avenue du Docteur Arnold Netter.

Monsfeur DUPUNS Gérard qui assumait les fonctions de Gérant de la Société sous sa forme de Société i Responsabilité limitée,

intervenant aux présentes, déclare accepter les fonctions qui viennent de [ui étre conférées et n’étre frappé d’aucune des interdictions
et déchéances édictées par les lois et réglements.

QUATRIEME DECISION

L"Associé unique décide que Monsieur DUPUIS Gérard, en sa qualité de Président de la SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE, est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom et pour le compte de Ja Société dans 1a limite de I'objet social
et sous réserve des pouvoirs attribués aux associés ou & I'associé unique.

Le Président est par ailleurs autorisé & consentir des délégations et substitutions de pouvoirs pour une ou plusieurs opérations ou un
ou plusieurs services détermings.

CINQUIEME DECISION

L"Associé unigue décide de fixer ultérieurement la rémunération du Président de la SOCIETE PAR ACTIONS SIMPUIFIEE,

Le Président a toutefols, dés & présent, droit au remboursement de ses frais de déplacements, missions, récepticns et voyages, a
charge pour |ui d’en justifier.

SIXIEME DECISION

L’Associé unique, considérant que la Société ne dépasse aucun des seuils fixés 4 I'article R.227-1 du Code de Commerce et n’est pas en
situation de contréle, décide de ne pas désigner de Commissaires aux Comptes, ni titulaire ni suppléant.

SEPTIEME DECISION

L’Assemblée générale confirme que la transformation de la Société en SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE est régulidrement réalisée aux
conditions prévues par la lof et qu'elle n"entraine pas 1a création d’un étre moral nouveau, conformément a article L.210-6 du Code de
Commerce.




La Société sera désarmais régie par les dispasitions légales et réglementaires relatives aux Sociétés par Actions Simplifides et par ses
nouveaux statuts, les nouveaux organes de gestion se substituant aux anciens dont les fonctions prennent fin a compter de ce jour,

La Société conservant sa personnalité juridigue continue d’exister sous sa forme nouvelle sans aucun changement dans son actif ni
dans son passif.

Son objet, sa dénomination, sa durée, son sigége social et son capitzl demeurent inchanges.

HUITIEME DECISION

L'Associé unigue déclare que adoption de la nouvelle forme de SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE A ASSOCIE UNIQUE n'entraine pas
de modificatian de la date de clSture de I'exercice social gul demeure le 31 décembre de chague année.

Les comptes de Pexercice clos le 31 décembre 2018 seront approuvés par I'Associé unique postérieurement aux présentes décisions ;
les comptes de F'exercice en cours devant se cléturer le 31 décembre 2018 ainsi que ceux des exercices postérieurs seront établis,
contrdlés et présentés i I'Assacié unique conformément aux modalités prévues par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de
Commerce relatives aux S.A.5.U,

Les comptes au 31 décernbre 2018 ainsi que ceux des exercices postérieurs seront définitiverment arrétés par le Président de la Société
sous sa forme de SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE A ASSOCIE UNIQUE,

NEUVIEME DECISION

L’ Associé unique confére tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait des présentes, a l'effet d’accomplir toutes
les formalités de publicité requises par la loi et afférentes aux décisions ci-dessus adoptées.

Rien n’étant plus a erdre du jour, la séance est levée a 8 heures 45,

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé, aprés lecture, par Monsieur DUPUIS Gérard, associé

unigue, pour acceptation des fonctions de Président de la Société par Actions Simplifiée.

Mensieur DUPUIS Gérard
Associé unigue
« Bon pour occeptation des fonctions de Président »
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TITRE 1

FORME — OBJET — DENOMINATION SOCIALE — SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La Société, constituée sous la forme de Saciété 3 Responsabilité fimitée, a été transformée en Société par Actians
Simplifiée, suivant dccisions de I'assacié unique, Monsieur DUPUIS Gérard, en date du 14 décembre 2018,

La Société par Actions Simplifiée se trouve régie par les dispositions iégales applicables & cette forme sociale,
notamment les articles L.227-1 & L.227-20 et L.244-1 3 1.244-4 du Code de Commerce, par toutes les autres
dispasitions légales et réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts,

Efie fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un Ou plusieurs associés étant précisé gue, lorsgue [a
Saciété ne comprend gu'un associé, celui-ci exerce les pouveirs dévalus a fa collectivité des associés.




Elle ne peut procéder a une offre au public des titres financiers ou 3 admission aux négociations sur un marché
réglementé de ses actions. Elie peut néanmeins procéder aux offres visées a l'article L.227-2 du Code de Commerce,

ARTICLE 2 — OBJET SOCIAL

La Société @ pour objet, tant en France qu'a Uétranger, par toutes voics directes ou indirectes, soit pour son compte,
sait pour le compte de tiers ou en participation avec des tiers et sous quelque forme que ce soit

- Toutes prestations de services et tout conseil en matiere d'assistance administrative, secrétariat,
bureautique, informatique, comrmunication, formation, 3 destination des entreprises privées ou publiques,
des collectivitds territeriales et des particuliors ;

- LUexploitation, directe ou indirecte, de tout centre d'affaires et misc & disposition de toutes entreprises
francaises ou étrangéres, publiques ou privées, de toute collectivité territoriale et des particuliers, de tout
service en matiére d’assistance administrative, secrétariat, bureautique, informatique, communicatien,
formation, réunions, réceptions et domiciliations et, d'une maniére générale, de toutes prestations
susceptibles de faciliter exercice de feur activité ;

- la prise de participation financiére dans toutes sociétés, par vole d’achat de titres ou de droits sociaux, de
fusion, d'alliance, d'association ou de participation, fa prisc en location ou en location-gérance de tous
autres biens et droits ;

- l'acquisition et la prise & bail dimmeuble permettant la réalisation de l'objet ci-dessus ;

- Et plus généralement, toutes opérations industriclles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 3 Y'un des objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 — DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société demeure :

«2 GR»
Les actes et documents émanant de la Société ot destinés aux tiers, notamment les lettres, factures, anncnces et
publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale précédée ou suivie, immédiatement et lisiblement,
des mots « SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE » ou des initiales « S5.A.S. », et de I'nonciation du capital

social ; en outre, ces actes et documents doivent indiquer le sidge du Tribunal au Greffe duquel la Société est
immatriculée 3 titre principal au Registre du Commerce et des Sociétés et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE_4 — SIEGE SQCIAL

Le siége social demeure fixé 3 : PARIS (75012) 43, avenue du Docteur Arnold Netter.

1l peut étre transféré en tous licux par dédision de Fassocié unique.

Si la Société vient & comperter plusieurs associés, le transfert du siége social dans le méme département ou dans un
département limitrophe est décidé par le Président qui est alors autorisé & modifier en conséquence le présent
article ; dans tous les autres cas, le transfert du sigge social résulte d’une décision collective des associés.

ARTICIE S~ DUREE

La durée de la Socicté demeure fixée a :
SOIXANTE-DIX (70) ANNEES
3 compter du 15 avril 1994, date de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, jusquau 15 avril

2064, 3 moins qu'il soit procédé 3 la dissolution anticipée de fa Société ou qu'une prorogation de celle-ci soit décidée
soit pat I'associé unique soit par décision collective des associés.




TITRE I

APPORTS & CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6~ APPORTS

Le capital sacial, défini & larticle 7, s'éléve 3 SOIXANTE-DOUZE MILLE EUROS (72.000,00 €) ; ii est constitué
des apports ci-aprés ;

1. lLors de [a canstitution de la Saciété :

- Apport en numéraire d’'une somme de 50.000 Francs ou
SEPT MILLE SIX CENT VINGT-DEUX EUROS & QUARANTE CINQ CENTIMES, ci 7.622,45€

2. Lors de Faugmentation de capital réalisée suivant
Assemblée générale extraardinaire du 20 avril2008 :

. Apport en numéraire par incorporation de créances liquides et exigibles sur la Sacigté,
soit la somme de

VINGT MILLE TROIS CENT SOIXANTE-DIX-SEPT EURQS & CINQUANTE-CINQ CENTIMES, i 20.377,55€
3. Lors de Faugmentation de capital réalisée suivant
Assemblée générale extraardinaire du 15 mai 2009 .
. Apport en 'numéraire d'une somme de VINGT-DEUX MILLE EURCS, ci ) 22.000,00 €

4, Lars de Faugmentation dc capital réalisée suivant
Assembldée genérale extraordinaire du 10 mai 2010 ;

. Apport en numéraire d’une somme de VINGT-DEUX MILLE EURQOS, ci 22.000,00 €

Total des apports formant le capital social : SOIXANTE-DOUZE MILLE EUROS, ci 72.000,00 €

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de :
SOIXANTE-DOQUZE MILLE EUROS (72.000,00 €)

IL est divisé en QUATRE MILLE CINQ CENTS (4.500) ACTIONS de SEIZE EUROS (16 €) chacune de valeur
nominale, numératées de 1 3 4.500, toutes de méme rang, intégralement libérées et souscrites en totalité.

ARTICLE 8 -~ MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital sacial peut étre augmenté, amorti ou réduit par tous modes et de toutes maniéres autorisés par la lai, par
décision de l'associé unique ou par décision collective des assaciés.

La collectivité des associés peut déléguer au Président ou a I'un des Directeurs Généraux les pauvoirs néeessaires a
J'effet de décider une augmentation de capital ou de réaliser une réduction de capital, d'en constater fa réalisation et
de procéder 3 la modification carrélative des statuts.

3




ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Au cours de la vie sociale et en cas daugmentation du capital par apports en numéraire ou/et par vole de
compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la Société, les actions peuvent étre libérées
partiellement & fa souscription a la condition que le premier versement atteigne au minimum le quart de fa valeur
nominale ainsi que -le cas échéant- 1a totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus des actions a lieu dans un délai maximal de cing (5) ans a compter du jour ol
I'augmentation du capital est devenue définitive, aux époques ¢t sur appels effectués par le Président.

Tout versement en retard sur le montant des actions porte de plein droit intérét en faveur de ia Société, au taux
légal & compter de son exigibilité.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs par lettre recommandde, & eux envoyée, avec
demande d’avis de réception, 3 I'adresse qu'ils ont indiquée lors de la souscription des actions, quinze (15) jours au
moins avant la date pour chaque versement.

Tout souscripteur a la faculté de libérer ses titres par anticipation, 3 tout moment.

TITRE III

TITRES DE LA SOCIETE

ARTICLE 10 — FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles ne peuvent étre matérialisées par un titre quelcongue et feur propriété résulte de Jeur inscription au nom du ou
des titulaires sur des comptes et registres tenus a cet effet par la Société.

Une attestaticn dinscription en compte est délivrée par la Société & tout associé qui en fait fa demande.

ARTICLE 11 — OROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit dans les bénéfices et Factif social 3 une part proportionnelie a la quotité du capital

qu'elle représente. L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes quad concurrence du montant des
apparts.

2. La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.
3. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelques mains qu’il passe.
4, Les actions sont indivisibles a V'égard de la société.

Les indivisaires des actions doivent notifier 3 1a société, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, dans le délai de 60 jours & compter de la survenance de Indivision, le nom du représentant de
Iindivision qui exercera les droits attachés aux actions ; en cas de désaccord, ce représentant peut étre désigné
en justice & la demande du propriétaire indivis le plus diligent.




Le changement de représentant de lindivision ne sera opposatile a 1a socidté, qu'a lexpiration d’un délei de 15
jours & compter de sa notification 4 la Société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant Vaffectation
des résuitats oil 1t est réservé a lusufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions
collectives.

5. Chaque fois qul sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, le ou les
propriétaires d‘actions isolées ou en nambre inféricur 3 celui requis ne paurront exercer cc droit qu'a la
condition de faire leur affaire persannelle du graupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions
nécessaires.

ARTICLE 12 —TRANSMISSION DES ACTIQNS

Les actions de I'assecié unique sont librement transmissibles.

La transmission s‘opére a I'égard de la Saciété et des tiers par un virement au compte du cessionnaire sur
production d'un crdre de mouvement. Ce mouvement est inecrit sur un registre coté et paraphé tenu
chrenologiquement ct dénommé « registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et 2 ce virement dés réception de Vordre de mouvement et, au
plus tard, dans les 48 heures qui suivent celle-ci.

Uordre de mauvement est établi sur un formulaire fourni par la Saciété et signé par le cédant ou son mandataire.

ARTICLE 13 — AGREMENT

{. En cas de pluralité d'associés, les actions de la Société ne peuvent étre cédées a titre onéreux -y compris

entre associés- quaprés agrément préalable donné par décision collective adoptée 4 la mejorité de plus de fa
moitié des actions. :

5 |a demande d’agrément dait étre notifiée au Président par lettre recommandée avec accusé de réception.

Elle indique le nembre d'actions dont la cession est envisagde, le prix de cession, Videntité de Yacquéreur
propasé sl s'agit d'une personne physique ou, sl s'agit d'une personne morale, les informations suivantes :
dénomination, forme, siége social, numéro du Registre du Commerce et des Sociétés, identité des dirigeants,
montant et répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d’agrément aux assaciés.

3. La décision des assaciés sur l'agrément doit intervenir dans un délai de trois (3) mois & compter de la
notification de la demande visée au paint 2 ci-dessus ; elle est notifiée au cédant par lettre recommandée avec
accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a 'expiration du délai ci-dessus, I'agrément est réputé acquis,

4. les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

a. [En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par Vassocié cédant aux conditions notifiées dans sa
demande d’agrément. ) .

Le transfert des actions au profit du cessionnaire aqréé doit étre réalis¢ dans les trente (30) jours de la
natification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions dans ce dclai,
I'agrément sera caduc.

b. En cas de refus dagrément, ta Société doit, dans un délai de trois (3) mois & compter de 2 décisicn de
refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'associé cédant soit par des associés, soit par
des tiers.




Lorsque la Société procéde au rachat des actions de l'associé cédant, elle est tenue, dans les six (6) mois
de ce rachat, de les céder ou de les annuler -avec Vaccord du cédant- au moyen d'une réduction du capital

sacial.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Soclété est fixé d‘un commun accord entre les parties. A
défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de Yarticle 1843-4 du

Code Civil.

TITRE 1V

ADMINISTRATION & CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 — PRESIDENT

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non.

Lorsquune personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont scumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s'ils étaient président en
leur nom propre, sans préjudice de la responsabifité solidaire de Ya personne morale gu‘ils dirigent.

Le Président est désigné par ‘associé unique ou par décision collective des assoCiés.

La décision de I'associé unique qui désigne le Président, détermine la duréc de son mandat ; le Président, arrivé
au terme de son mandat, est toujours rééligible.

Les fonctions de Président cessent par ;
. Uarrivée du terme prévu lors de sa désignation ;
- Sondécés;

. Sa failite perscnnelle ou linterdiction prononcée a son encontre de gérer, diriger, administrer toute
entreprise ou société quelcongue ;

. Sa révocation, pour justes motifs, qui peut intervenir 4 tout moment, sur décision de I'associé unique ou,
en cas de pluralité d'asscciés, sur décision collective des associés ;

. Sa démission, laguelle ne peut intervenir qu‘aprés un préavis de six (6) mois ; toutefois, ce délai peut étre
réduit au cas oft la Société aurait pourvu 3 son remplacement dans un détai plus court.

La rémunération du Président est fixée par décision de Fassocié unique ou par décision collective des
associés ; clle peut étre fixe ou proportionnelle cu & la fois fixe et progortionnelie.

Le Président bénéficie du droit au remboursement sur justificatifs, des dépenses effectuées dans le cadre de sa
mission pour le compte de Ja Société.

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, cenférer toute délégation de pouvcirs en vue de la
réalisation d'opérations déterminées. Ces délégations subsistent lorsquil vient & cesser ses fonctions, & moins

que son successeur ne les révoque.




4. Al'égard des tiers, le Président représente la Sociéte. If est investi des pouvoirs [es plus gtendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société dans la limite de l'objet social et sous réserve des pouvoirs
expressément attribuds & Vassocié unique ou a a collectivité des associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet soctal & moins qu'elfe ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou quil ne pouvait lignorer compte tenu des
clrconstances, dtant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

ARTICLE 15 ~ DIRECTEUR GENERAL

L'associé unique ou la collectivité des associés peut nommer un ou plusicurs Directeurs Généraux, personnes
physiques ou morales, sur proposition du Président.

La durée des fonctions et la rémunération du cu des Directeurs Généraux sont déterminées par décision de I'associé
unique ou de la collectivité des associes.

Le ou les Directeur Généraux sont révocables ad nuturn sur proposition du Président, par une décision de l'associé
unique ou de la collectivité des associés.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, e Directeur Général en exercice le plus &gé remplace le
Président dans sa mission de représentation de la société vis-3-vis des tiers. I} procéde aux publicités imposées par
la loi.

Le Directeur Général dispose, & I'égard de la société, des mémes pouvoirs que le Président, sauf limitation fixée par
la décision de nomination cu par décision ultérieure.

ARTICLE 16 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRTGEANTS ET ASSQOCIES

Les conventions intervenues directement ou par persenne interposée entre d’une part la Société et d’autre part son
Président ou le Directeur Général ou l'un de ses dirigeants sont mentionnées au registre des décisions de
I'associé unique.

Il en est de méme des conventions conclues, directement ou par personne interposée, entre la Société et son

associé unique si celui-ci n'est pas dirigeant ou encore sl s‘agit d'une société associée, la socicté la controlant au
sens de farticle L.233-3 du Code de Cemmerce.

Larsque la Société comporte plusieurs associés, la procédure de contrdle est celle prévue par larticle L.227-10
glinéas 1 et 2 du Code de Commerce, I'assccié concerné par une convention pouvant prendre part au vote.

ARTICLE 17 — COMMISSARIAT AUX COMPTES

Si la Société remplit les conditions légales d’appartenance & un groupe ou si elie vient & répondre & deux des critéres
définis Iégalement et tirés du nombre de salariés, du chiffre d'affaire ou du total du bilan, le contrle Iégal de la
Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants, désignés par I'associé
unique ou par deécision collective des associés,

Méme si les seuils ne sont pas atteints, un ou plusieurs associés représentant au moins 1/10°™ du capital de la
Soriété paurrant demander en justice la nomination d’un Commissaire aux Comptes.




TITREV

DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

ARTICLE 18 — DOMAINE RESERVE A L'ASSOCIE UNIQUE OU A LA COLLECTIVITE DES ASSQCIES

L'associé unique exerce les pouveirs qui sont dévolus par la loi & la collectivité des associés lorsque la Société
comporte plusieurs associés ; il ne peut déléguer scs pouvoirs.

L'associ® unique ou la collectivité des associés prennent les décisions concernant les opérations suivantes :

- Approbaticn des comptes annuels et affectation des résultats ; distribution de toute somme disponitle.

- Approbation, le cas échéant, des conventions conclues entre la Scciété et ses dirigeants non associés.

- Nomination, renouvellement, rémunération et révocation du Président et des Directeurs.

- Nominaticn, rencuvellement des Commissaires aux Comptes.

- Augmentation, amortissement et réduction de capital.

- Fusion, scission ou dissolution, apport partiel d'actif soumis au régime des scissions.

. Transformation de la Société en une société d’une autre forme.

. Dissolution et nomination du ou des liquidateurs avec fixation de leurs pouveirs et rémunérations.

- Toutes autres medifications statutaires, sauf transfert du siége sodial.

- Agrément des cessions d'actions.

. Autorisaticn & donner au Président pour réaliser certaines opérations st ces autorisations sont prévues aux
présents statuts,

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.
Les décisions de I'associé unique sont reportées sur un registre coté et paraphé, conformément a la loi.

ARTICLE 19 — MODALITES DE CONSULTATIONS OE I'ASSOCIE UNIQUE O\ DES ASSOCIES

1. Les décisions collectives sont prises en assemblée générale ou sur consultation écrite des associés
au encore par la signature d’'un acte sous seing privé par tous les assaciés au chaix du Président.

Néanmoins, la tenue d’une assembice générale est de droit, au moins une fois par an, en vue de I'apprebation
des comptes annuels et de l'affectation du résultat. La décision des associés doit intervenir dans les six (6) mais
de la cibture de Vexercice dont les comptes sont examinés.

2. Toute assemblée générale est convoguée par le Président ou, a défaut, par le Commissaire aux Comptes de Ja
Socidté ou & la demande d'un ou plusieurs associés représentant plus de 10 % des droits de vete, e Président
étant alors tenu de convequer Fassembiée dans un délai de trente (30) jours de la demande ainsi présentée.

Pendant la période de fiquidation, F'assemblée est convoquée par le ou les liquidateurs.

3. l'assemblée géndrale est réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation. la
convocation est faite par tous moyens, quinze (15) jours avant la date de la réunion, Elle comporte lindication
de I'ordre du jour, de I'heure et du fieu de la réunion. La convocation est accompagnée de tous documents
nécessaires a linformation des associés.

Dans le cas ol tous les associés sont présents cu représentés, Vassemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.

Pour participer a l'assemblée, les assaciés doivent justifier de leur identité et de lnscription en compte de leurs
actions au jour de la décision collective. Les associés peuvent se faire représenter par un autre associé ou par
leur conjoint ; chaque associé peut disposer d'un nombre illimité de mandats. A défaut d'indication de vete du

-
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mandant, le vote sera réputé étre en faveur ces projets de résolutions présentées par lauteur de la
convocation.

Les associés avront également la faculté de voter par correspondance au moyen d’un formulaire remis par la
Socidté sur leur demande présentée au moins cing (5) jours avant ‘assemblée. A défaut d'indication de vote sur
une résolution, le vote sera considéré comme négatif.

4, Lassemblde est présidée par le Président de la Société. A défaut, elle &lit son président.
En cas de pluralité d’assaciés, I'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée, il est tenue une feuifle de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion, lequel
indique la date et le fieu de la réunion, fes noms et prénoms du Président et le cas échéant du secretaire,
Fidentité des associés présents ou des associés représentés, des associés ayant voté par correspondance, des
associés absents et non représentés et de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations,

les documents et rapports soumis & l'assemblée, un résumé des débats, les textes des résolufions mises aux
voix et les résuitats des votes.

Le procs-verbal de Ia réunion est signé par le président de séance et le secrétaire.

5. En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a linformation des
associés sont adressés & chacun d'eux, 8 son dernier domicile connu, par tous moyens.

Les associés disposent d’un délai de quinze (15) jours 3 compter de la date de réception du projet des
résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution formulé par les mots « oui »
ou «non». La réponse est adressée par lettre recommandde avec demande d'avis de réception ou par

téléecopie.
Tout associé n‘ayant pas répondu dans fe délai ci-dessus est censidéré comme ayant émis un vote négatif.

Le résultat de la consultation par correspondance est eonsigné dans un procés-verbal établi et signé par le
Président de la Société. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé au regard de chaque
résolution.

6. Lorsque les décisions résultent du consentement de tous les associés exprimé dans un acte, celui-ci doit
comporter les ncms de tous les associés et la signature de chacun d’eux ; cet acte est reporté sur le registre
des procés-verbaux.

7. Les procés-verbaux des déeisions collectives sont établis et signés sur un registre coté et paraphé,
conformément a la loi.

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés eonformes par le Président de la

Société ou Fun des Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués ; au cours de la liquidation de la
Société, leur certification est valablement faite par le liguidateur.

ARTICLE 20 — CONDITIONS DE MAJORITE

1. Sont adoptées ou modifiées & l'unanimité des associés, les dispositions des présents statuts concernant
I'agrément des cessions d'actions ainsi que toutes les décislons de transformation et toute autre opération
susceptible d'augmenter les engagements des associés.

2. Toutes les autres décisions collectives dont V'agrément des cessions d'actions et les modifications statutaires

autres que celles visées a lalinéa précédent, sont adoptées a fa majorité de plus de la moitié des actions ayant
droit de vote.

ARTICLE 21 — PORTEE DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives régulidrement prises obfigent tous les associés, méme absents, dissidents ou incapables.




Que! que soit le mode de consultation, toute décisicn des associés doit avoir fait I'objet d’une information préalable
comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se pronencer en connaissance de cause
sur la ou les résolutions soumises @ leur approbation,

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de Ja loi sur le ou les rapports du Président et/ou
du Cemmissaire aux Comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés 15 jours avant la date
d'établissement du procés-verbal des décisions des associés.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES — BENEFICES - DIVIDENDES

ARTICLE 22 — EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice soci2l a une durée de douze (12) mois qui commence le 1* janvier et se cléture le 31
décembre de chaque année.

ARTICLE 23 — COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité réguliére des opgrations sociales, conformément a la loi et aux usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse Iinventaire des divers éléments de I'actif et du passif existant a
cette date et établit les comptes annuels, un rapport de gestion exposant fa situation de la Société et son activité au
cours de 'exercice écoulé, 'évolution prévisible de cette situation, Jes événements importants intervenus entre la
date de cldture de Vexercice et la date 3 laquelle le rapport est établi, les activités en matiére de recherche et de
développement, ainsi que le cas échant, les comptes consolidés et le rapport sur la gestion du groupe ; toutefois, le
Président est dispensé d'établir le rapport de gestion dans tous les cas prévus par la loi et le réglement,
indépendamment du cas précisé au derniére alinéa du présent artide.

L'associé unique ou les associés, par voie de décision collective, approuve les comptes annuels aprés, le cas echant,
rapport du Commissaire aux Comptes dans un délai de six (6) mois & compter de la cléture de chague exercice.

Si la Société ne comprend qu'un associé (personne physique) et gue I'associé unique, personne physique, est le

Président de Ya Société, le dépdt au Registre du Commerce et des Sociétés dans le méme délai de Vinventaire et des
comptes annuels diment signés vaut approbation des comptes.

Si la société ne dépasse pas a la cloture d'un exercice social deux des trois seuils Iégalement définis pour les petites
entreprises, il y aura dispense d'établir le rappart de gestien prévu au deuxiéme alinéa ci-dessus.

ARTICLE 24 — AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux ct autres charges de la Sociéts, ainsi que tous
amortissements, provisions, constituent le bénéfice.

1l est fait sur ce bénéfice, diminué -le cas échéant- des pertes antérieures, un prélévement de 5 % pour constituer le
fonds de réserve Jégale, Ce prélévement cesse d8tre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du
capital sacial.
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'excrcice, diminué des pertes antérieures et des sommes a
porter en réserve, en application de la Joi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

La part attribuée aux actions sur ce bénéfice est déterminée par I'associé unigue ou par décision collective des
associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution des sommes prélevées sur fes réserves
dispanibles en indiquant expressément les postes de réserves sur Jesquels ces prélévements sont effectucs.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le béncfice distribuable de I'exercice.

TITRE VII

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

DISSOLUTION — LIQUIDATION

ARTICLE 25 — CAPITAUX PROPRES INFERIELIRS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre (4) mois qui suivent 'approbation des
comptes ayant fait apparattre cette perte de comsulter F‘associé unique ou la collectivité des associés & effet de
décider sl y a lieu 3 dissolution anticipée de la Société.

St la dissalution est écartée, la Société doit, au plus tard & la cldture du deuxiéme exercice suivant celui au cours
duquel la constatation des pertes est intervenue, reconstituer ses capitaux propres & concurrence d’une valeur au
moins égale a Ja moitié du capital ou, & défaut, réduire son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui
n‘ont pu &tre imputées sur les réserves.

A défaut de consultation réqulidre des associés comme au cas ol la Société n‘aurait pas régularisé cette situation
dans le délai de deux (2) ans, tout intéressé peut demander au Tribunal de Commerce de pranancer la dissolution
de la Société,

Toutefois, le Tribunal, saisi de la demande de dissolution, peut dans tous les cas accorder a la Sociéte un délai de
six (6) mois au plus pour régulariser sa situation. En outre, il ne peut pas prononcer la dissolution, si au jour ol il
statue sur le fond, cette régularisation a eu lieu,

ARTICLE 26 — DISSOLUTION — LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par assacié unique
ou la collectivité des associés.

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, personne morale, fa dissolution pour guelque cause que ce soit
entraine, dans les conditions prévues par larticle 1844-5 du Code Civil, la transmission universelle du patrimoine
sacial & I'associé unique sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Lorsque [a Seciété comporte un associé unique, personne physique, ou plusieurs associés, {a dissclution entraine sa
liquidation qui est effectuée conformément aux dispositions légales.
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La dédision de I'associé unigue ou de la collectivité des associés qui décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs dont elle détermine les fonctions et la rémunératian.

Le liquidateur ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs représente la Société. I dispase des pouvairs les plus étendus
pour réatiser I'actif méme 3 l'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et 3 répartir le solde disponible
entre les associés.

L'associé unique ou la collectivitéd des associés peut autoriser le liquidateur & continuer les affaires sociales en cours
et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionneliement au nombre de leurs actions.

TITRE Vi1l

DISPOSITIONS DIVERSES.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales, susceptibles de survenir pendant la durée de [a Société ou de
sa liquidation, seront jugées conformément & la lol et scumises a ta juridiction des tribunaux compétents dans les
conditions de droit commun

STATUTS MIS A JOUR LE 14 DECEMBRE 2018

Maonsieyr DUPUIS Gérard
Président et Associé unique
« Copie certifiée conforme »
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