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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 25 OCTOBRE 2015

L’an deux mille quinze,
Le 25 octobre,
A 11 heures
L’associé¢ unique de la société A.A.D 33, SARL au capital de 2 000 Euros divisés en 200 parts
sociales, dont le siége social est au 69, avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny 33140 Villenave
d’Ornon (Gironde) s’est réuni audit siége. .
La séance est présidée par Monsieur Vincent Poirier, gérant.
La Gérance rappelle que I’ordre du jour est le suivant :
- Modification de la date de cléture de I’exercice social

- Modification des statuts et approbation des nouveaux statuts.

La gérance énonce les résolutions figurant a I’ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION :

MODIFICATION DE LA DATE DE CLOTURE DE L’EXERCICE SOCIAL

L’associé unique décide de modifier la date de clbture de I’exercice social qui commencera dorénavant
le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre de chaque année.

Par exception I’exercice qui aurait du se cldturer au 30 juin 2016, sera clos le 31 décembre 2015.
La gérance prend acte qu’en conséquence I’exercice en cours sera réduit de six mois.

Cette résolution est prise sous la condition suspensive de I’autorisation par I’ Administration fiscale de
la modification de I’exercice fiscal en cours pour I’ensemble du périmétre constituant I’intégration
fiscale.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

SARL A.A.D33

Greffe du Tribunal de Commerce de Bordeaux : dépdt N°20458 en date du 30/11/2015



DEUXIEME RESOLUTION :

MODIFICATION CORRELATIVE DE L’ARTICLE 24 DES STATUTS DE LA SOCIETE

En conséquence du vote de la Premiére Résolution, la gérance est autorisée & changer
corrélativement I’article 18 des statuts de la société qui devient :
ARTICLE 18 - ANNEE SOCIALE

« L’exercice social commence le premier janvier pour se terminer le trente un décembre de
chaque année ».

Par exception suite au changement de date de cloture intervenu suite a I’assemblée générale
extraordinaire du 25 octobre 2015, ’exercice qui aurait du étre clos le 30 juin 2016, sera clos
le 31 décembre 2015 soit aprés 6 mois d’activité.

Les écritures de la société seront tenues suivant les dispositions législatives et réglementaires
en vigueur.

Cette résolution est adoptée a |'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION :

POUVOIRS POUR LES FORMALITES

La gérance donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait
des présentes pour effectuer toutes formalités Iégales.

Le 25 octobre 2015

La gérance,

SARL A.AD33



A.AD33

Société a Responsabilité Limitée
Au capital de 2 000 euros
RCS BORDEAUX 532 827 292

Le présent ucic 2 été
déposé au Gicse du
Tribunal de commerce
¢sde Bordeaux

Le 30 NOV. 2015

sou; le N°,Z.O[J’§&.

STATUTS

MIS A JOUR PAR DECISION DU 25 OCTOBRE 2015

¢ Changement de la date de cl6ture de I'exercice social

T

Siege social :
69, avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny
33140 Villenave d’Ornon
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«AAD33y
Société A Responsabilité Limitée au Capital de 2 000 €
Siége Social : VILLENAVE D'ORNON (Gironde)
69 Avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny
532 827292 RCS BORDEAUX

Statuts & jour au 17 mars 2015

Certifié conforme — Le gérant
Vincent POIRIER

>~ />
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Articls ler « Forme

La société g été constituée sous la forme d'une société A Responsabilité Limitée Unipersonnelle par acte sous seing
privé et immatriculée au Registre du Commerce et des sociétés de BORDEAUX e 8 juin 2011 sous le numéro 532 827 292,

Elle a été transformée en Société par Actions Stmplifiée par décision d'assooié unique en date & VILLENAVE
D’ORNON du 2 juin 2014, puis de nouvean transformée en Société & Responsabilité Limitde Unipersonnelle par décision
d’associé unique en date du 17 mars 2015, .

La Société estune Société Unipersonnelle 2 Responsabilité Limitée qui existers entrs les propriétaires successifs des
parts sociales ci-aprés crédes et de celles qui pourraient 'atre ulidrieureinent,

Cette société est régie par les articles L 210-1 et suivants et R 210- 1 et suivants du Code de Commerce, par les
digpositions impératives des lols et décrets promulguds depuis ou qui pourraient &tre promulgués par la suite ; elle st également
régie par les présents statuts, spécialement pour les matitres auxquelles les dispositions légales ou réglementaires nécessitent ou
permettent de se référer.

Cette Société ne comporte qu'un seul associé propriétaire des parts ci-aprés crédes et les présents statuts sont établis
en considération des dispositions spécifiques des articles L 223-1 et suivants du Code de Commerce.

. Au cas ol la société viendrait & comprendre plusieurs associés, ces dispositions spécifiques seraient considérées
comme non derites et remplacées automatiquement et de plein droit par celles des dispositions générales des articles L 2231 et R
223-1 et suivants du Code de Commerce qui régissent la situation de pluralité d*associés.

Article 2 - Objet
La société a pour objet ;

La vente et la rdalisation de prestations de services auprds d'une clientéle de particuliers st public fragile (personnes
Agées, dépendantes, et/ou handicapées), dans le secteur du service & la personne,

Les textes qui réglementent |'activité étant ;

- Loi n°2005-8421 du 26 juillet 2005 relative au développement des services 4 la personne et portant diverses

mesures en faveur de la cohdsion sociale ‘
~ Déeret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif & I'Agence Nationele des Services 2 la Porsonne (ANSP) .
- Déeret 1°2005-—1384 du 7 novembre 2005 relatif 8 ’agrément des agsociations et des entreprises de services & Ja

personns et modifiant le Code du travail
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- Arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & I'agrément qualité prévi au premier alinds de
'articie L129-1 du Code du travail
- Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnde 8 Particle L7231-1 du Code du
travail
- Circulaire ANSP 2006-2 du 11 janvier 2006 portant sur I’agrément des organismes de services & la personne.

La liste exhaustive de I'objet social est la suivante :
A] Les services 4 la famille

Garde d’enfant

- garde d’enfants 4 domicile

- garde d’enfants hors du domicile (créches, jardins d’enfants, haltes-garderies, garderies périscolnires, assistantes
maternelles agréées)

- Accompagnement d'enfants dans leurs déplacements

Cours & domicile

- Soutien scolaire

- Cours & domicile

- Assistance informatique et Internet
» Assistance administrative

B] Les services de fa vie quotidienne

Hygiéne de la maison
~ Travaux ménagers
- Collecte et livraison de linge repassé *

Alimentation

- Préparation de repas & domicile

- Livraison de repas & domicile *

- Livraison de courses & domicile *

Entretien de la maison

- Petits travaux de jardinage, débroussaillage

- Petit bricolage

- Entretien et vigilance des résidences principale et secondaire

Coordination
- Mise en relation et distribution de services

C] Les services aux personnss Agées, handicapdes, ou dépendentas

A leur domicile

- Assistance aux personnes agées (sauf actes médicaux)

- Assistance aux personnes handicapées (dont interprdte en langue des signes, technicien de I’écrit et codeur en
langage parlé compléts)

- Garde-malade

» Soins esthétique

- Soins et promenade d’animaux domestiques (sauf actes vétérinaires et toilettage)

- Téléassistance et visioassistance

Dans leurs déplacements

- Aide & la mobilité et transports *

- Accompagniement dans les promenades et les actes de la vie courante

- Conduite de véhicule personnel (pour les frajets domicile travail, en vacance ou pout des démarches

administratives) * :
* A condition que cette prestation soit comprise dans un ensemble d’activités effectuées & domicile

Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financidres, mobilitres ou immobilidres, se

rapportant directement ou indirectement 8 ’objet social ou susceptible d'en faciliter I'extension ou le développement.




Article 3 - Dénomination
La dénomination de Iz socisté est
«AAD 33

Dans tous les actes et documents émenant de la socidté, la dénomination soclale doit &tre précédse ou suivie
immédiatement des mots "société A responsabilité limitée” ou des initiales "S.A.R.L.” et de I'énonciation du montant du capital
social,

Article 4 - Siége social
Le sidge soclal est fixé d ;

VILLENAVE D’ORNON (Gironde)
69 Avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny

Tl peut 8tre transféré partout ailleurs en verty d*une décision de I’associé unique.

Article 5 - Durde de la société

La durée de la sociétd est fixée 8 QUATRE VINGT DIX NEUF aunées, & compter de la date de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétds, sauf le cas de dissolution ou de prorogation décidée par I'assemblée géndrale
extraordinaire des assooiés,

Article 6 - Apports

A la constitution de la société, Madame Emmanuelle LALANNE, associde fondatrice, a fait apport 4 la société la
somme de DEUX MILLE Euros (2000 €), laquslle somme a été déposée conformément 4 1a loi par I'associé unique au crédit d*un
compte ouvert au nom de la société en formation, préalablement A la sigoature des statuts, au CIC de VILLENEUVE D’ORNON,
548 route de TOULQUSE,

Atticle 7 - Capital social
Le capital social est fixé 4 la somme de DEUX MILLE Euros (2 000 €).

11 est divisé en DEUX CENT (200) parts sociales ds DIX Euros (10 €) chacune, entidrement souscrites et libérées,
numérotées de 14200

Par suite des apports effectuds 4 la constitution de la société et des modifteations intervenves depuis lors dans la
répartition du capltal, ces parts sont attribuées en totalité & la société « LA PLATERE », Société A Responsabilité Limitée au

capital de 624 080 € dont le sidge est 4 rue des Coquillages, 17690 ANGOULINS SUR MER, jrumatriculée au RCS de LA
ROCHELLE sous le numére 800 791 402 RCS LA ROCHELLE, associé unique.

- entation ion du capital

I - Le capital peut étre augmenté de toutes les manidres autorisées par la loi, en vertu d'une décision de
1'gssocié unique.

Si I'augmentation de capital est réalisée, soit en totalité, soit en partie, par voie d'apport en nature, Ja décision de
['associé unique constatant la réalisatlon de ’augmentstion du capital et la modification corrélative des statuts doit contenir
I'évaluation de I’apport en nature, au vu d’un rapport annexé & ladits décision et établi sous sa responsabilité par un commissaire
aux apports désigné en justico sur requéte de ln gérancs.

11 - Le capital peut également 8tre réduit en vertu d’une décision de 1'associé unique.

Article 9 - Patts s
I - Représentation des parts sociales

Les parts sociales ne peuvent jamais éfre représentées par des titres négociables.

Le titre de 1'associé unique résulte exclusivement des présents statuts, et des actes pouvant wodifier Ie capitel social.




II - Droits et pbligations attachés aux parts sociales

L’assocts unique exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la loi et les statuts 4 la collectivits des associés.

Sous réserve de se responsabilité vis-a-vis des tiers pendant cing ans en ce qui concerne la valeur aftribuée aux
apports on nature, I'associé unique ne supporte les pertes qus jusqu'a concurrence de ses apports.

Les héritlers et créanciers de I’associé unique ne peuvent sous quelque prétexte que ce soft, requérir I'apposition des
scellés sur les biens et documents de la soclété, ni s'lmmiscer en aucune manidre dans les actes de son administration. Ils doivent,
pour I’exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux déeisions de 1'associé unique,

cle 10 - Cessio an des patts

I- Cession

§ 1 - Toute cession de parts doit étre constatée par un acts sous seing privé ou notarié. Pour étre opposable & la
société, elle doit 8tre portde & sa connaissance par le dép6t d’un original de cet acte au sidge social contre remise par e Gérant
d*une attestation de ce dép8t ou lui 8tre signifide par exploit d’huissier ou 8tre acceptée par elle dans un acte notarié, Pour que la

cession soit opposable aux tiers, les statuts modifiés doivent avoir été déposés au Greffe, en annexe au Registre du Commerce et
des Sociétds.

§ 2 - Agrément des cessions
L'agrément du cessionnaire résulte ds la signature ds I’acte ds cession par 1*assacié cédant.
§ 3 - Nantissement

En cas de nantissernent de ses paris par I’associé uniqus, ’acte de nantissement emportera agrément du cessionnaire
en cas de résiliation forcée des parts soclales nanties sslon les dispositions de 1articls 2078 alinéa ler du Code Civil,

Le déods, 1'incapacité, 1a mise en tutelle ou en curatelle, la faillite, la procédure de redressement et de liquidation
judiciaire de 1'associé unique n’entrafnent pas la dissolution de la société, mais si 'un de ces évanements se produit en la personne
du gérant, il emportera cessation de ses fonctions de gérant, :

icle 12 - C

[ - La société est gérée et administrde soit par 1’associé unique, soit par un ou plusieurs gérants, personnes physiques,
non associées, choigies par I'associé unique,

Le gérant est désigné par décision de ['associé uniqus.
La durée des fonctions du gérant est fixée par I’acte ou la décision qui le nomme, T1 est toujours rdéligible,

Le gérant peut se démettre de ses fonctions, mais seulement en prévensant 1'esrocié unique au moins trois mols &
’avance, par leitre recommandés avec avis de réception.

11 est révocable par I'associs unique.
Le gérant peut recevoir, en rémundration de ses fonctions, un salaire fixé par décision de I'associé unique.

II - Dans les rapports avec les tiers, le gérant, ou chacun des gérant s'ils sont plusieurs, est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément 2
{'associé unique.

La société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de ’objet social, 2 moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'if ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publcation
des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Deans ces rapports avec 1'associé unique, le gérant non associé peut faire tous actes de gestion dans I'intérét de la
sociéts. Toutefois, & titre de réglement intérieur ot sans que cette clause puisse étre opposée aux tiers, il est conven que le gérant
ne peut, sans y étre autorisé par une décision de I'associé unique, acheter, vendre ou échanger tous immeubles ou fonds de
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commercs, contracter des emprunts pour le compte de la société autres que les découverts normaux eh banque, conatituer une
hypothéque sur les jmmeubles sociaux ou un nentissement sur le fonds de commercs, ou concourir 8 1a fondation de toute sociéts,

Le gérant peut, sous sa responsabilité, constituer des mandataires pour un ou plusieurs objets déterminés,

Sous réserve des interdictions légales les conventions autres que celles portant sur des opérations courantes conclues
4 des conditions normales, intervenucs entre la société et son gérant non associd, sont soumises aux formalités de contr8le et
d’epprobation par Passoclé unique prescrites par la lol,

§'il n’existe pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues per le gérant non associé sont soumises &
I’approbation préalable de 1’associé unique.

Ces formalitds s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associé Indéfiniment responsable,
gérant, administrateur, directeur géndéral, membre du directoire ou membre du conseil de surveillance, est simultanément gérant
non associé de la société & responsabilité limitée.

La procédure de contrble n'est pas applicable aux conventions daus lesquelles est intéressé I'associd unique, méme
gérant,

icle 14 - ssaf
Un ou plusieurs commissaires aux comptes peuvent 8tre nommés par décision de 1'associé unique.

La nomination d’un commissaire aux comptes est obligatoire si, & la cl6ture d*un exercice social, la socisté dépasse
les chiffres fixés par décret pour deux des trols critéres suivants : total du bilan, montant hors texes du chiffre d’affaires, nombre

moyen des salariés gu cours de |'exercice,

D¢ plus, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires ea cas.de
refus, d’empéchement, de démission, de décés ou de relévement, sont désignés par décision de I'associé unique.

La durée du mandat des commissaires aux comptes titulaires ou suppléants est de six exercices.

Les commissaires aux comptes exercent leurs fonctions et sont rémunérés conformément & la loi,

Article 15 - Décisions de ['associé

L’assoclé unique exerce les pouvoirs dévolus collectivement aux associés. I ne peut déléguer ses pouvoirs,

Sa volont$ s’exprime par des décisions, lesquelles sont constatées par des procss-verbaux établis chronologiquement
sur un registre cotd et paraphé dans les mémes conditions qus ies registres d’assemblées ot signés par lui.

ticle 16 - Droit de cation des associ

L'associé unique, s'il n’est pas gérant, peut & toute époque, prendre par ful-méme au sidge soclal, connaissance des
documents prévus par la loi concernant les trois demiers exercices. A cette fin, il a la faculté de se faire assister d'un expett inscrit

sur une des listes établies par les cours et tribunaux,

11 a le drolt, & toute époque, d’obtenir au sidge social, la délivrance d’une copie certifide conforme des statuts en
vigueur au jour de la demande, dans les conditions prévues par Ia loi.

17-C courants

Aveo le consentement de la gérance I'associé unique peut verser ou laisser en compte courant, dans la caisse de la
société, les sommes nécessalres 4 celle-ci,

Ces sommes produisent ou non des intérdts et peuvent éire utilisées dans les conditions que détermine la gérance.

Les intéréts sont portés sux frais généraux et peuvent 8trs révisés chaque annde.

Les comptes courants ne doivent jamais &re débitours et la société a la faculté d’en rembourser tout ou partie, aprés
avis donné par éorit un mols & I'avance,
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L’associé ne peut solliciter de retraits sur les sommes ginsi déposées sans en avoir averti la gérance au moins trois
mois & V'avance,

Article 18 - Année soclale - Inventaire

I. « L’exercice social commence le ler janvier pour se terminer 31 décembre de chaque année »,

11 - Il est dressé & la cloture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un inventaire de Iactif et du passif de la
société, un bilan décrivant les éléments actifs et passifs, le compte de résultat récapitulant les produits et charges et I’annexe
complétant et commentent 'information donnde dans les bilan et compte de résuitats.

La gérance procéde, méme en cas d’absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires pour que le bilan soit sincére,

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société et un état des siretés consenties par elle
sont annexdées au bilan,

La gérance établit un rapport de gestion relatif 4 I’exercice écoulé,

III, L'associé unique approuve les comptes et ’affectation de résultat dans le délai de six mois de la cléture de
I'exercice social,

S'il n'est pas gétant, le rapport de gestion de Ia gérance, le bilan, Ie compte do résultat, I'amexe, Is texte dos
résolutions proposdes et ls cas échéant lo rapport du commissaire aux comptes lui sont adressés par la gérance avant [*sxpiration
du cinquidme mois suivant celui de la clbture de I'sxercice social,

A compter de cefte communication et jusqu's la date d’approbation des comptes annuels, I’associé a la facults de
poser par écrit des questions auxquelies la gérancs est tenue de répondre, par écrit également, dans les dix jours suivant la
réception de celles-oi. L’associé unique non gérant peut en outre de sa propre initiative et pendant le méme déla convoquer au
sidge social le gérant et le cas échéant le commissaire aux comptes pour entendre leurs explications sur les comptes de I'exercice
éooulé.

L'inventaire est tenu an siége social, & la disposition de I'associé unique non gérant, qui peur en prendre copie, 4
partir de la date d’envoi des comptes annuels,

Article 19 - Affectatio iion des résultats

Le compte de rdsultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaire par différence, aprds
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de Pexercice,

Sur le bénéfice de I'exercice diminué le cas éohéant des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au moins pour
conastituer le fonds de réserye légale.

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixidme du capital soclal ; il reprend
son cours lorsque pour une taison quelconque, Ja réserve Jégale est descendue au-dessous de ce dixiéme,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice do I'exercice, diminué des pertes antérieures ainsi que des
sommes & porter en réserve en application de la lol ou des statuts et augmenté du report bénéficiatre.

Ce bénéfice est atiribué & 1'sssocié unique, L’associé unique peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les préldvernents sont effectuds.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I’exercice. Hors le cas de réduction de
capital aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendrajent 4 la suite de celle~ci inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer, L' écart de réévaluation n’est pas
distribuable. Il peut &tre incorporé en tout ou en partie au capital social,

Toutefois aprés préldvement des sommes portées en réserve par application de la loi, [’associé unique peut, sur
proposition de la gérance, reporter & nouveau tout ou partie du bénéfice ou affecter tout ou partie de ce bénéfice 4 foutes réserves
générales ou spéclales dont il décide la création et détermine I’emploi s'il y & licu.

-t m———_




Article 20 - Pai d

Le pejement des dividendes doit intervenir dans le délai maximum de neuf mois & compter do la cléturs de
I"axercice, sauf prolongation par décision de justice,

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, I'associé unique décide, dans les quetre mois qui sulvent I'approbation des
comptes ayant fait apparaftre cette perte, s'il y a lieu & dissolution anticipée de la sociéts,

Si l1a dissolution n’est pas prenoncés, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d’un montant égal au
montant des pertes qui n’ont pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce délal, les capitaux propres n’ont pas été reconstitués 2
concurrence d’une valeur au moins égale & la moitié du capital soclal,

Dans les deux cas, la décision de Passocis unique est publiée dans les conditions réglementaires,

En cas d'inobservation des prescriptions du premier ou du second alinéa qui précéde, tout intéressé peut demander
en justice la dissolution de la sociéts. '

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcet 1a dissolution, si au jour o il status, la régularisation a su liew,

I - L'expiration de la Société ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit entraine la transmission universelle du
patrimoine soclal & associé unique, sans qu'il y alt eu 4 liquidation.

Les créanciers peuvent faire opposition a la dissolution dans le délai de trents jours & compter de la publication de
celle-ci. Une déelsion de justice rejette 1’opposition ou ordonne soit le remboursement des créances, soit la constitution de
garanties sl la sociéts en offre et si elles sont jugées suffisantes.

La transmission du patrimoine n’est réalisée et il n’y a disparition de la persomne morale qu’a I'issue du delai
d’opposition ou, le cas échéant, lorsque I'opposition a 6té rejetée en premi¢re instance ou que lorsque le remboursement des
créances a été effectud o les garanties constitudes,

II - Sauf les cas de fusion, de scission, expitation de la société ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit,
entraine sa liquidation au cas oil le jour de la survenance de cet événement la sociétd comporte plusieurs associés.

La dissolution ne produit ses effets & 1’égard des tiers qu'a compter du jour ol elle a été publide au registre du
comunerce et des sociétés.

La personnalité de la société subsiste pour les besoins de Ia liquidation et jusqu'a la clfture de celle-ci. La mentjon
"sociéts en liquidation” ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la
Sociétd.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés & la majorité en capital des associés, pris parmi les
associés ou en dehors d'eux,

La lquidation est effectuée conformément 4 1a loi,

Le produit net de la liquidation est employé d’abord 4 rembourser le montant des parts sociales qui n'aurait pas
encore ét§ remboursé, Le surplus est réparti entre les associés, au prorata du nombre ds parts appartenant a chacun d’eux.

Toutes les contestations qui pourraient surgir, concernant I'interprétation ou I'exécution des statuts relativement BuX
affaires sociales, entre I'associé ou la société et la gérance ou les liquidateurs, pendant la durée de la société ou de sa liquidation,
seront sournises 4 la juridiction des Tribunaux compétents du sidge social,




« Du 8 juin 2001 au 1* mai 2012 ;

- Du2mai 2012 au 14 décembre 2014

- Depuis le 15 décembre 2014

SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS

2 rug Jean Bonnerd, immeuble Topaze, 33140 VILLENAVE D’ORNON
25 avenue du Maréchal Foch, 33140 VILLENAVE D*ORNON

69 avenue du Maréchal de Lattre de Tessigny, 33140 VILLENAVE D’ORNON




