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ﬁ BNP PARIBAS

CACE SEINE SAINT DENIS

immauble AVENUE il

85-93 rue des Trais Fontanot

92000 NANTERRE

Tel: 0148 17 84 51
1SURE FRANCE
SOCIETE EN FORMATION
5 BIS RUE DU LOUVRE

76001 PARIS

ATTESTATION DE DEPOT DE FONDS

BNP PARIBAS, société enonyme au capital de 2 499 597 122 € dont le siége social est & PARIS, 16
baulevard des Italiens, immatricuiée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le
numéro B 662 042 449, représenté par Madame Fiore DELOUVIEN, Chargée d'Affsires Entreprises,
atteste par la présente que :

- le compte 02990 10865280 58 ouvert sur les livres du Centre d'Affaires et de Conseil aux Entreprises
de Seine Saint Denis, 85-93 rue des 3 Fontanot, 92000 Nanterre, au nom de la sociélé 1SURE
FRANCE, société en formation, dont le siége sacial est situé 5 bis rue du Louvre, 75001 Paris, est
créditeur de la somme de §0.000 € (Cinquante mille euras), représentant la part numéraire du capital
libéré de cette saciété.

- que cette somme est indisponible jusqu'a justification de I'immatriculation de ladite société au
Registre du Cammerce et des Saciétés ;

- qu'elle est en possession d'une liste compartant le nom, prénom et domicile (ou dénamination, farme
el siége sacial) du sauscripteur avec lindication de Ia sammes versée.

Une phatocapie de cette liste, certifiéa canfarme par ses sains, se trouve jointe 4 la présente attestation.

Paur servir et valoir ce que de drait.

Fait a Nanterre, le 09 septembre 2019

BNP PARIBAS
j onseil aux Entrepreneurs
SEINE SAINT DENIS

Immauble Gavaraie, Paris Nord 2, 7 Rug du canal
93420 Villepinte

BNP Paribas — SA au capital de 2 499 597 122 Euros — Immatriculée sous le n® 662 042 449 RCS Paris —Identifiant CE FR76662042449
Siége social : 16 boulevard des Italiens, 75009 Paris — ORIAS n° 07 022 735 ewww.hnpparibas.com




-242-

Liste du ou des souscripteurs

+ La Société MIA Aasurances, société par actions simplifiéa au capital de 150.000 € ( Cent cinquante
mille euros), dont le sidge social est 5 bis rue du Louvre, 75001 Paris, immatriculée su Registre du
Commerce et des Sociétés de Paris sous le n° 398 934 372, apporte la somme de 50.000 €
(Cinquante mille euros).

BNP Paribas — SA au capital de 2 499 597 122 BEuros — Immatriculée sous le n° 662 042 449 RCS Paris — Identifiant CE FR76662042449
Sitge social : 16 boulevard des Italiens, 75009 Paris — ORIAS n® 07 022 735 e www.bnpparlbas.com
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1SURE FRANCE SAS
Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 50 000 euros

Siége social : 5 bis rue du Louvre — 75001 PARIS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Le capital social est fixé a la somme de CINQUANTE MILLE EUROS (50 000 €). 11 est divisé en
CINQUANTE MILLE (50 000) actions d’ UN EURO (1 €) de méme catégorie.

Nom et adresse des souscripteurs Nombre Somme souscrite
d’actions
MIA Assurances, Société par actions 50000 50000 €

simplifiée au capital social de 150 000 €,
dont le siége social est 5 bis rue du Louvre
75001 Paris, inscrite au RCS de Paris sous
le numéro 398 934 372 représentée par son
Président Monsieur Mattias VANDER
HAM

TOTAL 50 000 50000 €

Fait 8 PARIS
Le 10/09/2019

Le Président
Mattias VANDER HAM

Uy
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1SURE FRANCE SAS
Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 50 000 euros
Siége social : S bis rue du Louvre — 75001 PARIS

STATUTS CONSTITUTIFS

- La société MIA Assurances, Société par actions simplifiée au capital social de 150 000 €, dout le
siége social est 5 bis rue du Louvre 75001 Paris, inscrite au RCS de Paris sous le numéro 398 934 372
représentée par son Président Monsieur Mattias VANDER HAM, diiment habilité

A arrét€ ainsi qu’il suit les statuts d’une Société par actions simplifiée qu’elle a décidé de constituer.



TITRE 1 : FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article 1 - FORME

La Société de forme « Société par actions simplifiée » est régie par les dispositions légales et
réglementaires applicables et par les présents statuts.

La Société comportera indifféremment un ou plusieurs associés.
Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, celui-ci est dénommé « Associé Unique »

L’ Associé Unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme « Collectivité des Associ€s »
désignant indifféremment 1’ Associé Unique ou les Associés.

Elle ne peut faire appel public & I’épargne sous sa forme actuelle de société par actions simplifice.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies & I’article L.211-2 dn Code monétaire et financier,
donnant aceés au capital on 2 I’attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts.

Article 2 — OBJET
La Société a pour abjet :

- Activité de Courtage-grossiste (conception, négociation, souscription et distribution de produits
d’assurances),

- et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & 1’objet social et susceptibles d’en
faciliter ’extension ou le développement et notamment par voie de création de Société nonvelles, de
souscriptions ou d’achat de titres ou droit sociaux, de fusion ou autrement.

Article 3 —- DENOMINATION

La dénomination de la Société est : ISURE FRANCE SAS

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée unipersonnelle » ou des
initiales S.A.S.U. et de ['énonciation du montant du capital social du lieu et du numéro
d’immatriculation au registre du commerce.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 5 bis rue du Louvre — 75001 Paris

11 peut étre transféré en tout autre endroit par simple décision du Président.



Article 5 — DUREE

La durée de la Société reste fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de son
immatriculation an registre du commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation prévus par les présents statuts.

TITRE II : APPORTS - CAPITAL — ACTIONS

Article 6 — APPORTS

Il est apporié par la société MIA Assurances une somme en numéraire de CINQUANTE MILLE
EUROS (50 000 €).

Laquelle somme a ét¢ libérée dans sou intégralité et déposée a un compte ouvert an nom de la Société
en formation, auprés de I’agence de la banque BNP PARISBAS sis 7 rue du Canal 93420 Villepinte

comme |’en atteste le certificat établi par la banque annexée aux préseuts statuts.

Le retrait de cette somme sera accompli par le Président sur présentation du certificat du greffier
constatant la réalisation de I’immatricnlation de la Société au registre du commerce et des Sociétés.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix¢ 4 la somme de CINQUANTE MILLE EUROS (50 000 €).

Il est divisé en cinquante mille (50 000) actions d’un euro (1 €) chacune, de méme catégorie,
entierement libérées.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8.1- Le capital social peut étre augmenté par tons moyeus et selon toutes modalités prévues par la loi,
par décision de 1a Collectivité des Associés.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par
I'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

La Collectivité des Associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou 4 terme.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actious, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit anguel
ils peuvent renoncer & titre individuel. La Collectivité des Associés qui décide I'augmentatiou de
capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de
sonscription.

Si la Collectivité des Associés le décide expressément, les titres de capital non souscrits a titre
irréductible sont attribués aux associés qui anront souscrit un nombre de titres supérienr a celui auquel



ils pouvaient souscrire a titre préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils
disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, 4 la snite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient an nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

8.2- La réduction du capital est autorisée ou décidée par la Collectivité des Associés. La réduction du
capital ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité des associés.

La réduction du capital a2 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au moins au minimum
1égal, & moins que la Société ne se transforme en Société d'une autre forme n'exigeant pas un capital
supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne peut étre
prononcée si an jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

8.3- La Collectivité des Associés peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et
substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout
en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sent libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une angmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus deit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing ans & compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des Sociétés en ce qui concerne le
capital initial, et dans le délai de cing ans 4 compter du jour ou l'opération est devenue définitive en
cas d'angmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a
chaque associé.

Tout retard dan le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux légal a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de I’action personnelle que la
Société peut exercer contre 1’associé¢ défaillant et des mesures d’exécutions forcée prévues par la loi.

Article 10 —- FORME DES ACTIONS

By

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tont associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.



Article 11 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE-USUFRUIT

Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire nnique ; en cas de
désaccord, le mandataire nnique pent étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Tonte modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa notification a la
Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient an nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sanf pour celles concernant l'affectation des bénéfices ou il appartient i
'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute antre répartition du droit de vote anx
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée 4 la Société, qui sera
tenue d'appliquer cette convention pour tonte consultation collective qui aurait lien aprés l'expiration
d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux décisions collectives.

Article 12 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chague action donne droit de participer anx décisions de la Collectivité des Associés et le droit de
vote attaché aux actions de capital ou de jonissance est proportionnel a la quotité de capital qu’elles
représentent. Chaque action donne droit 4 une voix.

Chagque action donne droit dans la propriété de l'actif social, dans le partage de bénéfices et dans le
boni de liquidation, 4 une part proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

Les associés ne sont responsables du passif social qu’a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations snivent ’action quel qu’en soit le titulaire.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et anx décisions de
la Collectivité des Associés.

Quand il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les associés
devront faire leur affaire personnelle du groupement du nombre d'actions nécessaires sans pouvoir rien
prétendre de la Société.

Les héritiers, ayants droits on créanciers d'nn associ€¢ ne peuvent, sons quelque prétexte que ce soit,
requérir 1'apposition des scellés sur les biens et papiers de la Société, en demander le partage ou la
licitation, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration ; ils doivent, pour
l'exercice de leurs droits s'en rapporter aux inventaires et a la comptabilité de la Société, ainsi qu'aux
décisions de I'assemblée générale.

SN
el



TITRE III — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Article 13 — DEFINITION ET MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

13.1 -Dans le cadre des présents statuts, les sonssignés sont convenus des définitions ci-aprés :

- Cession : toute opération a titre onérenx ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété, de la
nue-propriété on de 1’usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société, a savoir : cession,
transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution
de trusts, nantissement, ligunidation, transmission universelle de patrimoine etc. ...

- Action : les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de fagon immédiate on différée et
de quelque maniére que ce soit, a Iattribution d’un droit au capital et/ou d’un droit de vote de la
Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d’attribution attachés a ces valeurs mobilicres.

- Filiale : Société dont le capital est détenu par la Société au sens de ’article L233-3 du code de
comumerce.

- Tiers: toute personne morale ou physique non associée, y compris conjoint, ascendant on
descendant d’un associé, ou résultant d’une dévolution successorale ou de liquidation d’une
communauté de biens entre époux.

13.2 -Les Actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société an Registre dn
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de
la réalisation de celle-ci.

Les Actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La transmission des Actions s'opére & 1'égard de la Société et des Tiers a la date d’inscription du
virement du compte du cédant an compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement
établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre
de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des
mouvements de titres".

En cas de transmission d'Actions, pour quelque canse que ce soit, les bénéficiaires de la mmtation
devront fournir 4 la Société tous documents justifiant la régularité de leurs droits.

Article 15 - AGREMENT DES CESSION

15.1- La Cession d’ Action par I’ Associé¢ Unique est libre.

15.2- En cas de pluralité d’associés, la Cession d” Action au profit d’un Tiers est soumise a I’agrément
préalable de la Collectivité des Associés statuant a la majorité des associés représentant plus de 60 %

des droits de vote de la Société.

Le ou les Cédants participe au vote et leurs actions sont prises en compte pour le calenl du quorum de
la majorité requise.



Il est précisé que I’agrément est également requis dans les cas ot un Tiers peut devenir associé en cas
d’augmentation du capital de la Société par cession de droits d’attribution ou de souscription ou en cas
de renonciation aux droits de souscription au profit de personnes dénommaées.

La demande d’agrément est notifiée par le Cédant au Président de la Société en indiquant le nombre
d’actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de
’acquéreur ou s’il s’agit d’une persoune morale, son identification compléte (jour J). Cette demande
est transmise par le Président aux associés.

La décision d’agrément ou de refus d’agrément n’a pas a étre motivée.

Le Président dispose d’un délai de trois mois (J+3 mois) & compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire counaitre au Cédant la décision de la Collectivité des Associés. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, 1’agrément sera réputé acquis.

En cas d’agrément, I’associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans sa
demande. La réalisation des cessions doit intervenir dans les 30 jours de la notification de I’agrément
oun dn défaut de notification. Passé ce délai, ’agrément est caduc.

En cas de refus d’agrément et si le cédant ne renonce pas & son projet, la Collectivité des Associés est
tenue, dans le délai de trois mois a compter de la notification de refus d’acquérir, de faire acquérir les
actions, soit par un associé, soit par un Tiers, sans que le cédant ait un droit de regard sur I’identité du
Tiers, soit par la Société en vue d’une réduction du capital social.

En cas d’acquisition des Actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six mois & compter
de I’acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de cession sera déterminé 4 défaut d’accord amiable dans les conditions de 1’article 1843-4 du
Code Civil.

Le Cédant peut a tout moment notifier au Président qu’il renonce  la cession des actions.

Si a expiration du délai de trois (3) mois & compter de la notification du refus, I’achat n’est pas
réalisé, I’agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé, notamment le
temps de ’expertise relative au prix de rachat, par ordonnance du Président du Tribunal de commerce
statnant en la forme des référés, sans recours possible, 1’associé cédant et le cessionnaire diiment
appelés.

A défaut pour I’associé cédant de remettre un ordre de mouvement signé de sa main ou de son
mandataire dans le délai de trois mois visé ci-dessus, la cession des actions pourra étre effectuée par le
Président de la Société sur le registre des mouvements des actions contre remise du prix de cession.

Les notifications prévues au présent article peuvent étre effectuées soit par courrier remis en mains
propres contre décharge, soit par courrier électronique si le destinataire du courriel I’accepte et en
donne accusé de réception. A défaut la notification devra étre effectuée par courrier recommandé avec
accusé de réception, ou courrier recommandé international.

Par exception anx dispositions qui préceédent, la présente clause n’est pas applicable aux cessions
Intra-Gronpe.



Toute cession réalisée en violation de cette clause d’agrément est nulle.

15.3 — Transmission en cas de disparition de la personnalité morale

La transmission de Actions ayant son origine dans la disparition de la personnalité morale d'un
associé y compris en cas de fusion, de scission ou de tonte autre décision emportant transmission
universelle du patrimoine de la personne morale associé est soumise a agrément dans les
conditions prévues au paragraphe 15.2.

TITRE IV — ADMINISTRATION — DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 16 — LE PRESIDENT

16.1- Désignation

La Société est administrée par un Président, personne physique ou morale, associ¢é ou non de la
Société.

Le Président est désigné par décision de la Collectivité des Associés.

Le premier Président est nommeé au titre des présents statuts.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils étaient Président en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

La personne morale nommée Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a

la représenter en qualité de représentant.

16.2 — Durée des fonctions

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision de la Collectivité des Associ€s
pour une durée déterminée ou indéterminée, précisée lors de sa nomination on du renouvellement de
ses fonctions. A défant de précision dans la décision de nomination ou de renonvellement, le Président
est nommé pour une durée indéterminée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, 1’expiration de
son mandat, soit par I’ouverture & I’encontre de celui-ci d’une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président est révocable a tout moment par décision de la Collectivité des Associés. La décision de
révocation du Président peut ne pas étre motivée. Cette révocation n’ouvre droit a aucune
indemnisation,

Le Président pent démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 30 jours, lequel
pourra étre réduit par décision collective des associés qui auront statué sur le remplacement du
président démissionnaire.

En cas de vacance pas décés ou démission du Président, la collectivité des associés est réunie a
Pinitiative de 1’associé le plus diligent on du Directeur Général en vue de procéder & la nomination
d’un nonveau Président.



16.3- Rémunération du Président

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par la
collectivité des associés statuant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe et/ou proportionnel.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.
Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Société.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale nommée Président, peut

étre également lié & cette Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

16.4- Pouvoirs du Président

Le Président dirige et administre la Société et la représente 4 1’égard des tiers. A ce titre, il est investi
de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de
’objet social et des domaines expressément réservés par les dispositions Iégales et les présents statuts
a la Collectivité des Associés.

La Sociét¢ est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 1’objet social, sauf si
elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I’objet social ou qu’il ne
pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances.

Toutefois, & titre de réglement intérieur, et sans que cette limitation ne puisse étre opposée aux tiers,
les pouvoirs dn Président pourraient étre limités par décision de 1a Collectivité des Associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers, associé,
dirigeant de la Société, pour un ou plusieurs objets déterminés pour 1’assister dans la gestion et
I’administration de la Société dans les domaines ¢conomiques, financiers, juridigues, social,
commercial et autres.

Ces délégations subsistent lorsqu’il vient & cesser ses fonctions & moins que le successeur ne les
révoque.

Article 17 - DIRECTEUR GENERAL

17.1- Désignation - Durée des fonctions - Rémunération

Le Président peut se faire assister par un ou plusieurs Directeur(s) Général (aux), personne physique
ou morale, associé ou non.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant personne physique.

II(s) est (sont) nommeés par la Collectivité des Associés, sur proposition du Président.
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Le(s) premier(s) Directeur(s) Géuéral (aux) est (sont) nommé(s) au terme des préseuts statuts.

17.2 - Durée des fouctious

La durée des fonctious du Directeur Général est fixée dans la décision de nominatiou et ne peut
excéder celle du mandat du Président. A défaut de précision, le Directeur Général est nommé¢ pour uue
durée indéterminée.

Toutefois, en cas de cessatiou des fouctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire du Président.

Le mandat du Directeur Général, est renouvelable sans limitation.

Les fonctions du Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation ou
I’expiratioun de son maundat.

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment par décision de la Collectivité des Associ€s,
sans que cette révocatiou ue doive étre motivée.

Cette révocation n’ouvre droit & aucune indemnisation.
Le Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d’un mois.

La démission des fonctious de Directeur Général n’est recevable que si elle est adressée a chacun des
associés par lettre recommandée ou tout autre moyen accepté par les associés.

17.3 - Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dout les modalités sont fixées par décision de la
Collectivité des Associés.

17.4- Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décisiou ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a 1'égard des tiers, sauf décisiou
contraire de la Collectivité des Associés.

Daus les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de I’objet social, & moius qu’elle ne prouve que le tiers savait que les actes dépassaient cet
objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer, compte tenu des circoustances, étant exclu que la seule publication
des présents statuts suffise a constituer cette preuve.

Article 18 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L.2323-66 du Code du
travail auprés du Président ou du Directeur Général désigné a cet effet par le Président. A cette fin, le
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Président ou le Directeur Général désigné a cet effet, les réunira une fois par trimestre au moins et
notamment lors de 1’arrété des comptes annuels

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
associ€s.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise doivent
étre adressées par un représentant dn Comité au Président ou au Directeur Général désigné A cet effet
par le Président. Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre
envoyees par tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au siége social 10 jours au moins avant la
date fixée pour la décision des associés. Le Président ou le Directeur Général désigné a cet effet
accuse réception de ces demandes dans les 15 jours de leur réception.

Article 19 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

19.1- Associé Unique — Il est senlement fait mention au registre, des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la Société et son dirigeant.

19.2- Pluralité d’Associé - Tonte convention intervenant directement on par personne interposée entre
la Société et son Président, I’un de ses dirigeants, I’'un de ses associés disposant d’une fraction des
droits de vote supérieure & 10 % ou, s’il s’agit d’une Société associée, la Société 1a contrdlant au sens
de larticle 1.233-3 du code de commerce, doit étre portée & la connaissance des commissaires aux
comptes.

Le commissaire aux comptes ou le Président établit un rapport sur les conventions conclues au cours
de I'exercice écoulé; la Collectivité des Associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa
consnltation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets & charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les antres dirigeants d’en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

19.3- Les dispositions prévues ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales. En application des dispositions de I’article
L.227-11 dn Code de Commerce, ces conventions sont communiquées an commissaire aux comptes.

19.4- Les interdictions prévues a I’article L..225-43 du Code de commerce s’appliquent au président et
autres dirigeants de la Société.

Article 20 —- COMMISSAIRES AUX COMPTES

La Collectivité des Associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions 1égales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce
qui conceme le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire anx comptes
suppléant demeure facultative, c'est a la Collectivité des Associés, qu'il appartient de procéder & de
telles désignations, si elle le juge opportun. En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes
pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant an moins le dixiéme du
capital.
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Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

IV/ DECISION COLLECTIVES — MODALITES- INFORMATION DES ASSOCIES

Article 21 — DECISIONS DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES OBLIGATOIRE

21.1- Compétence de la Collectivité des Associés on de 1’ Associé Unique
La Collectivité des Associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes et affectation des résultats,

- approbation des conventions entre la Société et ses dirigeants on associés,

- nomination, renouvellement et révocation des Commissaires aux Comptes,

- nomination, renouvellement et révocation du Président et du(es) Directeur(s) Général(aux),
- angmentation, amortissement on réduction de capital,

- fusion, scission ou apport partiel d’actif,

- dissolution de la Société,

- prorogation de la durée de la Société,

- transformation de la Société,

- toutes modifications statutaires, a 1’exception du transfert de si¢ge social,

- agrément des cessions d’actions,

- nantissement on mise en garantic des actions,

- autorisation des cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissement a donner par la Société.

La Collectivité des Associés est également compétente a chaque fois que son intervention est prévue
dans les présents statuts.

L’ Associé Unique exerce les pouvoirs dévolus a la Collectivité des Associés et ne peut pas déléguer
SES PouvoIrs.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.
Les décisions de la Collectivité des Associés sont constatées dans un registre coté et paraphé.

21.2- Régles de quorum et de majorité

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix.

En cas de pluralité d’associé, les décisions collectives des associés sont adoptées par un on plusienrs
associés représentant plus de 50 % des droits de vote de la Société, a I'exception de celles pour
lesquelles une autre majorité est exigée par la loi ou par les présents statuts.

Doivent étre prises a l'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives
suivantes :

- celles prévues par les dispositions 1égales,
- les décisions ayant pour effet d'angmenter les engagements des associés.

12



Article 22 — MODALITES DES DECISIONS PRISES PAR LA COLLECTIVITE DES
ASSQOCIES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président, soit en assemblée générale, soit par
consultation écrite, soit par acte sous seing privé ou acte notarié. Les décisions collectives peuvent étre
prises par tous moyens de télécommunication électronique répondant aux exigences de I’article
R 225-97 du Code de Commerce.

Tout associ€¢ a le droit de participer aux décisions collectives, personneliement ou par mandataire de
son choix, pour autant qu’il ne s’agisse pas d’un concurrent. L.e mandat peut &tre donné par télécopie
ou télex. En cas de contestation, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévant de 1’irrégularité
du mandat. L’associ¢ doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de ses actions au jour
de la décision collective.,

Si un associé se prévant de la nullité d’une assemblée, d’une convocation ou d’un défaut
d’information, il lui incombe d’en apporter la preuve.

Sauf accord unanime, les décisions ne portent que sur celles présentées par ’ordre du jour, inscrit par
I’auteur de la convecation dans cette derniére qui mentionne le mode de réunion, le jour, ’heure et le
lien éventuel.

Les décisions collectives des associés, quel qu’en soit leur mode, sont constatées par des procés-
verbaux établis sur un registre spécial c6té et paraphé. Ce registre est tenu an siége de la Société. Il est
sigué par le Président.

Les Proces-verbaux devront indiquer la date de délibération, la majorité des associés présents,
représentés ou absents, la présence ou nou des commissaires aux comptes, ainsi que le texte des
résolutious et, sons chaque résolution le sens du vote des associés (adoption on rejet).

Par la signature du proceés-verbal de la délibération, les associés couvrent tontes les éventnelles
irrégularités commises dans le cadre de 1’établissement de la délibération, que ce soit au niveau de
I’information, de la convocation ou du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sout valablement certifiés par le Président
ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

22.1 - Délibération prise en assemblée

Les assemblées générales sont couvoquées, soit par le Président, soit par le Directeur Général sur
demande dn Président, soit par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de commerce
statuant en référé 4 la demande d'un ou plusieurs associés réunissaut dix pour cent au moins du capital
social, soit par le commissaire aux comptes.

Pendant la période de liquidation, 1'assemblée est convoquée par le liquidatenr.

La convocation ou I’information est effectnée par tous moyens, en ce compris par message
électronique, dix (10) jours au moins avant la prise de décision. Toutefois, 1’assemblée peut se réunir
sans délai si tous les associés y consentent. Elle indique ’ordre du jour.

Les commissaires aux comptes sont également convoqués quinze (15) jours au moins avant la date
fixée pour la réunion par lettre recommandée avec avis de réception.
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L’ Assemblée est présidée par le Président ou toute personne choisie parmi les associés présents ou
représentés.

Le président de séance peut désigner un secrétaire, choisi parmi les associés présent ou représenté,
pour former un bureau et ’assister.

Le Directeur Général non associé¢ peut assister a ’assemblée, avec I’accord de la majorité des associés.

Le Procés-verbal est valablement établi par la signature du président de séance ou des seuls membres
du bureau.

Une feuille de présence est établie portant la signature de I’ensemble des associés présents ou
représentés.

22.2 - Délibération prise par consultation écrite

Le Président ou sur délégation de pouvoir le Directeur Général adresse a tous les associés, par
télécopieurs, par mail ou par tout autre moyen, le texte des résolutions sur lesquelles ils sont appelés a
s¢ prououcer ainsi qu’un bulletin de vote.

Les associés disposent de quinze (15) jours, ledit bulletin, diment daté et signé, indiquant le sens de
leur vote (absteution, adoption, rejet).

Le Président ou le Directenr Général devra établir un procés-verbal qui indiquera les modalités de la
couvocation, les délais octroyés aux associés, le texte des résolutions et sous chaque résolution, le sens
du vote des associés (adoption ou rejet) et les associés auront un délai maximum de dix (10) jours pour
retourner les copies diiment signées du Procés-verbal.

Article 23 — INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

23.1- En cas d’Associé Unique, l'associé unique non Président, indépendamment de son droit
d'information préalable & l'approbation annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre
connaissance au siége social des documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices
sociaux.

23.2— Eu cas de pluralité d’associés, quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés
doit avoir fait ’objet d’une information préalable dans un délai suffisant, comprénant tous les
documents et informations permettant aux associ¢s de se pronoucer en connaissance de cause sur les
résolutions soumises a leur approbation.
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V/ EXERCICE SOCIAL — REPARTITION DES BENEFICES — DISSOLUTION
CONTESTATIONS

Article 24 — EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de 12 mois, qui commence le 1°" janvier et finit le 31 décembre de
chague année.

Par exception, le premier exercice social courra du jour de I'immatriculation de la Société an
31 décembre 2020.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse I’inventaire des divers éléments de ’actif et du
passif existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et
I’annexe. Il établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant ’exercice écoulé.

Les associés approuvent les comptes annuels, aprés rapport du commissaire anx comptes, une fois par

an, apres la cloture de 1’exercice.

Article 25 — INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

II est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 la loi et aux usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de 'actif et du
passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.

11 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné 2 la suite dn
bilan.

Le President ¢tablit un rapport de gestion lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions
législatives et réglementaires.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des éventuels commissaires aux comptes de la
Société dans les conditions 1égales et réglementaires.

ARTICLE 26 — PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu’un bilan établi au cours ou 4 la fin de !’exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Société, depunis la cldture de ’exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s’il y a lien des pertes antérienres ainsi que
des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre
distribué sur décision de la Collectivité des Associés statnant anx conditions requises pour les
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décisions ordinaires des acomptes sur dividende avant 1’approbation des comptes de 1’exercice. Le
montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La Collectivité des Associés, ou le cas échéant le Président, ne pourra en ancun cas accorder aux
actionnaires, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une
option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la Collectivité des
Associés, ou a défaut par le Président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lien dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cloture de P’exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Sociéte établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribntion an moment de celle-ci on ne pouvaient
’ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I’action en répétition est prescrite trois ans
apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 27 - REPARTITION DES BENEFICES ET DES PERTES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice diminué, le cas écheant, des pertes
antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations a la réserve légale, et augmenté du report
bénéficiaire.

Aprés approbation des comptes et constatation de I’existence d’un bénéfice distribuable, la Collectivite
des Associés décide soit de distribuer le bénéfice distribuable entre tous les associés par rapport a leurs
droits dans le capital en totalité ou en partie, soit de ’affecter a un ou plusieurs postes de réserves on
au report a nouveau.

Les bénéfices ainsi distribués doivent étre mis a disposition des associés dans les nenf mois de la
cléture, selon les modalités fixées par la collectivité des associés, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

La Collectivité des Associés peut décider 1a mise en distribution de toute somme prélevée sur le report
4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant les postes de réserves sur lesquels
ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I’ exercice.

Les pertes, s'il en existe, seront affectées au report 4 nouveau ou seront imputées sur les réserves ou
encore pourront étre compensées par une diminution du capital.

Article 28 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
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l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consnlter la Collectivité des Associés, a
l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions 1égales relatives
an capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins
égaux a la moiti¢ du capital social.

Dans tous les cas, la décisiou de la Collectivité des Associés doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. 1 en est de méme si la Collectivité des Associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Article 29 -TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Saciété peut se transformer en Société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport d’un
commissaire aux comptes, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital
social.

La transformation en Société en nom collectif nécessite 'accord de tons les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en Société¢ en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en Société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des Sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'angmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des associés devra faire 1'objet d'une
décision nnanime de ceux-ci.

Article 30 — DISSOLUTION — LIQUIDATION

A T'expiration du terme fix€ par les statuts, ou en cas de dissolution anticipée pour quelque cause que
ce soit, la Collectivité des Associés, ou le cas échéant, le Tribunal de Commerce, régle le mode de
liquidation, nomme le on les liquidateurs et fixe leurs pouvoirs.

La dissolution met fin aux fonctions du Président, du Directeur Général et des Directeurs Généraux.

Le Liquidateur représeute la Société. Il dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser actif
méme a I’amiable. 1l est habilité a payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les
associés.

La Collectivité des Associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et 4
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.
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Le partage de l'actif net subsistant aprés paiement des créanciers et apurement du passif est employé
au remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d’actions de
chacun d’eux.

Les pertes s’il en existe, sont supporiées par les associés jusqu’a concurrence du montant de leurs
apports.

La dissolution de la Société en présence d’un Associé Unique personne morale entraine la

transmission universelle du patrimoine & 1I’Associé Unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation,
conformément aux dispositions de l’article 1844-5 du Code Civil.

Article 31 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société on de sa liquidation, soit entre
les associés et la Société, soit entre les associés enx-mémes, au sujet ou a raison des affaires sociales,
sont soumises 2 la juridiction des Tribunaux compétents du lieu du siege social.

VI DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 32 - NOMINATION DES PREMIERS DIRIGEANTS

Est nommé pour une durée indéterminée en qualité de Président :

Monsieur Mattias VANDER HAM

Né le 11 mars 1984 3 Versailles (78),

De nationalité Francaise

Demeurant 88 Boulevard Jourdan 75014 Paris

a ce présent, qui déclare accepter cette fonction et qu’il n’existe de son chef ancune incompatibilité, m
aucune interdiction pouvant faire obstacle a cette nomination.

Article 34 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES
STATUTS ET A L'IMMATRICULATION DE LA SOCIETE

1l a été accompli des actes pour le compte de la Société en formation avant la signature des présents
statuts (état n° 1). La signature des statuts emportera reprise de ces engagements par la Société deés
qu’elle aura été immatricnlée an Registre du Commerce et des Sociétés.

Conformément a ’article R 210-16 du Code de commerce, cet état a été présenté an futur associé
préalablement a la signature des statuts.

Monsieur Mattias VANDER HAM a mandat & l'effet de prendre pour le compte de la Société, en
attendant son immatriculation an Registre du Commerce et des Sociétés, les engagements qui sont
décrits et dont les modalités sont précisées dans un second état annexé aux présentes (état n°2).
L'immatriculation de la Société emportera, de plein droit, reprise par elle desdits engagements.
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Article 35 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au Registre
dn Commerce et des Sociétés.

Le Président est tenu de requérir cette immatriculation et de remplir a cet effet toutes les formalités
nécessaires.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes a I’effet d’accomplir les formalités

de publicité, de dépét et antres nécessaires pour parvenir 3 I’immatriculation de la Société au Registre
du Commerce des Sociétés.

“ Fait & Paris
¢ Le 10/09/2019
’___...-4

En 2 exemplaires

Associé Unique
MIA Assurance

Monsieur Mattias VANDER HAM

Monsieur Mattias VANDER HAM
« Bon pour acceptation des fonctions de Président »

QO—-— b "*CQ(LGL"\ oy /ﬁkﬁt")’wﬁ A Prebidoal-

~ \)\gfl\
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1SURE FRANCE SAS
Société par actions simplifiée unipersonunelle au capital de 50 000 euros

Siége social : 5 bis rue du Louvre — 75001 PARIS

ETATN°1

- Dépbt de 50 000 € dans un compte ouvert au nom de la Société en formation aupreés de de 1’agence
de la Banque BNP PARISBAS sise 7 rue du Canal 93420 Villepinte

- Signer le contrat de sous-location avec la société MIA ASSURANCES au § bis rue du Louvre 75001
Paris

Fait a Paris
Le 10/09/2019
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1SURE FRANCE SAS
Société par actions simplifiée unipersonnelle an capital de 50 000 euros

Siége social : 5 bis rue dn Louvre — 75001 PARIS

ETAT N°2

Monsieur Mattias VANDER HAM a mandat de prendre pour le compte de la Société les engagements
suivants :

- Payer I’ensemble des frais nécessaires a la constitution de la Société,

Fait a Paris
Le 10/09/2019
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