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DCB CAPITAL

Société par actions simplifiée au capital de €. 40 000
Siége Social : 29, avenue des Sources
69009 LYON

** CONSTITUTION DE LA SOCIETE




LA SOUSSIGNEE .

La société DCB INTERNATIONAL, Société a Responsabilité Limitée au capital de 80 000 €, dont le
siege social est a CHASSELAY (69380), Chemin de Valroing,

Immatriculée au Registre du Commerce de LYON
Sous le numéro 423 479 633
Représentée par Monsieur Didier CAUDARD BREILLE, Gérant.

A ETABLI, ainsi qu’il suit, les STATUTS de la SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE dénommée

DCB CAPITAL.



TITRE 1
FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

Article 1 - FORME

Il est formé par le soussigné, une SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE régie par les présents
statuts et par les lois et réglements en vigueur notamment les dispositions suivantes du Code de

Commerce :

- Les articles L 227-1 a L 227-20, L 244-1 4 L 244-4 pour les dispositions qui concernent
spécifiquement la société par actions simplifiée,

- Les articles L 210-1 a L 210-9, L 232-1 & L 237-31 pour les dispositions intéressant toutes les
sociétés commerciales,

- Les articles L 224-1 a L 224-3, L 228-1 a L 228-97 pour les dispositions qui concernent les
sociétés par actions,

- Les dispositions applicables aux sociétés anonymes a I’exception de celles intéressant la direction
et I’administration de la société et les assemblées d’actionnaires. (L. 225-17 a L 225-126)

Article 2 - DENOMINATION

LLa dénomination sociale est :

DCB CAPITAL

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales S.A.S.
et de I’énonciation du montant du capital social.

Article 3 - OBJET

La Société a pour objet :

- L’exploitation, la gestion, la location de tous biens immobiliers, I’aménagement de parcelles, la
construction,

- L’achat et la vente de biens immobiliers ou de droits a construire dans le cadre de 1’activité et du
régime de marchand de biens,

- En conséquence, toutes activités de marchand de biens.

- La prise de participation dans toutes sociétés immobiliéres, notamment sociétés civiles de
construction vente, société civile immobiliére de gestion et plus généralement dans toutes sociétes
a prépondérance immobiliére et ce, par tous moyens notamment par voie d'apport, de souscription
ou d'achat d'actions ou de parts sociales, de fusion etc...

Elle pourra agir directement ou indirectement et faire toutes ces opérations, pour son compte ou pour
le compte de tiers et soit seule, soit en participation, association, groupement ou sociétés, avec toutes
autres personnes ou sociétés et les réaliser sous quelque forme que ce soit. Elle pourra €galement
prendre tous intéréts et participations dans toutes sociétés et affaires, quel qu’en soit 1’objet.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége de la Société est fixé 3 LYON 9™ (69009) 29, avenue des Sources

[l peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe, par une
simple décision de la Direction.



Article 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

1- La durée de la Société est de 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

2- L’exercice social commence le premier juillet et se termine le trente juin de chaque année. Le
premier exercice social débutera le 1% mai 2005 et sera clos le 30 juin 2006.

TITRE 11
CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - APPORTS — CAPITAL SOCIAL

6.1. APPORTS

11 est fait apport d’une somme en numéraire de VINGT MILLE EUROS (20 000 €), correspondant a
la libération de la moitié de la valeur nominale des 4 000 actions de 10 € chacune, souscrites en totalité
par la sociét¢ DCB INTERNATIONAL, soussignée.

Cette somme a ¢été déposée pour le compte de la société en formation par Monsieur Didier
CAUDARD BREILLE dans les huit jours de leur réception, a la BANQUE SAN PAOLOQO, Succursale
de TASSIN LA DEMI LUNE (69), 67 avenue de la République, suivant attestation établie par ladite
banque le 4 avril 2005,

6-2. CAPITAL

Le capital social est fixé a la somme de QUARANTE MILLE EUROS (40 000 €)

Il est divisé en 4 000 actions de 10 € chacune libérées de moitié de leur valeur nominale, attribuées en
totalité a la société DCB INTERNATIONAL.

Le solde du capital devra étre libéré dans un délai de cinq ans.

Article 7 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision de I’ Associé
Unique ou de I’Assemblée Générale Extraordinaire en cas de pluralité d’associ€s, sur rapport de la
Direction de la Sociéte.

En cas de pluralité d’associés, ceux-ci ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit
de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de
capital. Les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel.

Le droit a Dattribution d’actions nouvelles aux associés s’ils sont plusieurs, a la suite de
I’incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes d’émission, appartient au nu-propriétaire,
sous réserve des droits de ’usufruitier.

S1 ’augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission,
de fusion ou d’apport, 1’ Assemblée Générale, en cas de pluralité d’associés, statue aux conditions de
quorum ¢t de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.




L’associé unique, ou I’Assemblée Générale, peut déléguer a la Direction de la Soci€té les pouvoirs
nécessaires a la réalisation de I’augmentation de capital.

Article 8 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est décidée par I’associé unique ou autorisée, en cas de pluralité d’associ€s, par
I’Assemblée Générale Extraordinaire qui peut déléguer a la Direction, comme [’associé unique, tous
pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a I’égalité des associes, s’ils sont
plusieurs.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous
la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée & amener celui-ci 4 un montant au
moins égal 4 ce montant minimum, sauf transformation de la Société en Société d’une autre forme.

En cas d’inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Sociéte.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et

réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes « nominatifs purs » ou des comptes « nominatifs
administrés » au choix de I’associé.

Article 10 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 1’égard de la Société. Les copropriétaires indivis d’actions sont
représentés aux Assemblées Générales par 1'un d’eux ou par un mandataire commun de leur choix. A
défaut d’accord entre eux sur le choix d’un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a I’action appartient 4 [’usufruitier dans les Assemblées Générales Ordinaires
et au nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires. Cependant, les associés, s’1ls
sont au moins deux, peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I’exercice du droit de
vote aux Assemblées Générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la
Société par lettre recommandée adressée au si¢ge social, la Société étant tenue de respecter cette
convention pour toute Assemblée Générale qui se réunirait aprés I’expiration d’un délai d’un mois
suivant I’envoi de la lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date d’expédition.

Le droit de P’associé d’obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également étre exercé par chacun des copropriétaires d’actions indivises, par I’usufruitier et le nu-
propriétaire d’actions.

Article 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

I - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.



La cession des actions s’opere, a 1’égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de

compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. L.e mouvement est mentionné sur ces
registres,

2 - Les actions ne sont négociables qu’aprés I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce

et des Sociétés. En cas d’augmentation de capital, les actions sont négociables a compter de la
réalisation définitive de celle-ci.

3 - En cas de pluralité d’associés, la cession d’actions a un tiers a quelque titre que ce soit est soumise
a ’agrément préalable des actionnaires de la Société qui bénéficient d’un droit d’acquisition
prioritaire.

A cet effet, le cédant doit notifier A la Direction de la Société une demande d’agrément indiquant
'identité du cessionnaire (dénomination, siége social, capital, RCS, composition des organes de
direction et d’administration, identité des associ€s), le nombre d’actions dont la cession est envisagée
et le prix offert.

L’agrément résulte soit d’une décision émanant de I’ Assemblée Générale Ordinaire, soit du défaut de
réponse dans le délai de trois mois 4 compter de la demande.

En cas de refus d’agrément du cessionnaire proposé et a moins que le cédant décide soit de renoncer a
la cession envisagée, les autres associ€s sont tenus, dans le délai de trois mois & compter de la
notification du refus, soit d’acquérir les actions dont la cession est envisagée, soit de les faire racheter
par la Société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les annuler.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d’accord entre les parties, est déterminé par
vole d’expertise dans les conditions prévues a I’article 1843-4 du Code Civil.

Si, a I'expiration du délai de trois mots ci-dessus prévu I’achat n’est pas réalisé, I’agrément est
considéré comme donné,

4 - Les dispositions qui précédent sont applicables a4 toutes les cessions d un tiers, méme aux
adjudications publiques en vertu d’une ordonnance de justice ou autrement.

5 - En cas d’augmentation de capital par €émission d’actions de numéraire et de pluralité d’associés, la
cession des droits de souscription est soumise & autorisation de 1’Assemblée Générale Ordinaire dans
les conditions prévues au 3. ci-dessus.

6 - La cession de droit a attribution d’actions gratuites, en cas d’incorporation au capital de bénéfices,
réserves, provisions ou primes d’émission ou de fusion, est assimilée a la cession des actions gratuites
elles-m€mes et doit donner lieu 4 demande d’agrément dans les conditions définies au 3. ci-dessus.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

7~ Les actions sont actuellement détenues par un seul associé, personne morale. A ’occasion de
cessions d’actions a des tiers la société devient pluri personnelle sans autre formalité que I’inscription
des transferts d’actions sur le registre des mouvements. En cas de pluralité d’associés, les actions sont
librement cessibles entre eux. Elles sont négociables dans les délais fixés au paragraphe 2 ci-dessus.

Article 12 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE - SUSPENSION DE SES DROITS

En cas de pluralité d’associ€s, est exclu de plein droit tout actionnaire faisant I’objet d’une procédure
de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, I'excluston d’un actionnaire peut étre prononcée dans les cas suivants :
?




. Changement de contrdle d’une société actionnaire ;

. Violation des statuts ;
. Faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I’image de marque de la sociéte ;

. Exercice d’une activité concurrente de celle de la société ;
. Révocation d’un actionnaire de ses fonctions de mandataire social ;

L’exclusion d’un actionnaire est décidée par I’assemblée générale des actionnaires statuant a la
majorité des deux tiers des membres présents ou représentés,

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

. Information de ’actionnaire concerné par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai
de 15 jours avant la date & laquelle droit se prononcer 1’assemblée générale, cette lettre doit contenir
les motifs de I’exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes piéces justificatives utiles ;

. Information identique de tous les autres actionnaires :

. Lors de I’assemblée générale, I’actionnaire dont ’exclusion est demandée peut étre assisté de son
conseil et requérir, 4 ses frais, la présence d’un Huissier de justice

L’actionnaire exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de quinze jours a compter de
I’exclusion aux autres actionnaires au prorata de leur participation au capital.

Le prix des actions est fixé d’accord commun entre les parties ; a défaut, ce prix sera fix¢é dans les
conditions prévues a I’article 1843-4 du Code civil.

La cession doit faire ’objet d’une mention sur le registre des mouvements de titres de la société.

Le prix des actions de ’actionnaire exclu doit étre payé a celui-ci dans les quinze jours de la décision
de fixation du prix.

Article 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

] - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 1’actif social, & une part proportionnelle a la
quotité du capital qu’elle représente et donne droit au vote et 4 la représentation dans les Assemblées
Générales, dans les conditions fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d’étre informé sur la marche de la Société et d’obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2 - Le ou les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorit¢é ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a 1’action suivent le titre dans
quelque main qu’il passe.

La possession d’une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associ€s et aux présents
statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi éventuellement
que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notific¢es a la Société.

3 - Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou lors d’une augmentation
ou d’une réduction de capital, d’une fusion ou de toute autre opération, les associ€s possédant un
nombre d’actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu’a la condition de faire leur
affaire personnelle de I’obtention du nombre d’actions requis.



TITRE 11
DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 14 - PRESIDENT

La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale.

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par 1’associé unique ou, en cas de pluralité
d’associés, par I’Assemblée générale ordinaire. L’associé unique ou I’assemblée générale peuvent le
révoquer a tout moment.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président ou dirigeant, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile
et pénale que s’1ls €taient Président ou dirigeant en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Article 15 - POUVOIRS DU PRESIDENT

] - Le Président assume, sous sa responsabilité, la Direction de la Société. 1l la représente dans ses
rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de ’objet social.

Les décisions des associ€s limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas
de I’objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait cet objet ou qu’il ne
pouvait I’ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu’il juge
nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Article 16 —- AUTRES DIRIGEANTS

Sur la proposition du Président, 1’associé unique s’il n’est pas Président ou, en cas de pluralité
d’associés, I’ Assemblée (Générale, peut nommer un ou plusieurs autres dirigeants, personnes physiques
ou morales auxquelles peut étre conféré le titre de Directeur Général.

Les dirigeants sont révocables a tout moment par I’Assemblée Générale sur la proposition du
Président ; en cas de démission ou de révocation de celui-ci, ils conservent leurs fonctions et leurs
attrtbutions jusqu’a la nomination du nouveau Président.

En accord avec le Président, I’ Assemblée Générale détermine 1I’étendue et la durée des pouvoirs des
dirigeants.

Article 17 - REMUNERATION DE LA DIRECTION

La rémunération du Président est déterminée par I’associé unique s’il n’est pas le Président ou, en cas
de pluralité d’associés, par I’ Assemblée Générale Ordinaire. Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou
a la fois fixe et proportionnelle.

La rémunération des autres dirigeants est déterminée par le Président.



Article 18 - EXERCICE DE SES DROITS PAR LE COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du Comité d’Entreprise exercent les droits qui leur sont reconnus par ’article L 432-6 du
Code du Travail auprés du Président.

En application des dispositions de Darticle L 432-4 alinéa 5 du Code du Travail, le Président
communique au Comité d’Entreprise les comptes annuels et le rapport de gestion

Article 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA DIRECTION

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Société et son Président ou ceux de ses actionnaires
disposant de plus de 10 % des droits de vote, sont soumises aux formalités de contrdle prescrites par
I’article L 227-10 du Code de Commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

En application de I’article L 227-11 du Code de Commerce, les conventions portant sur les opérations
courantes et conclues avec la société i des conditions normales par le Président ou ceux de ses
actionnaires disposant de plus de 10 % des droits de vote, dotvent étre transmises au Commissaire aux
comptes. Tout associé a droit d’en obtenir communication.

Les interdictions prévues a I’article L 225-43 du Code de Commerce s’appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux associés disposant de plus de 10 % des droits de vote.

Article 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires sont nommés et exercent leur mission de
contréle conformément a la lol.

Ils ont pour mission permanente, & 1’exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres
et les valeurs de la Société et de contrller la régularité et la sincérit€¢ des comptes sociaux et d’en
rendre compte a la collectivité des associés.

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES EN CAS DE PLURALITE D’ASSOCIES

Article 21 - FORME DES DECISIONS

Les décisions des associés sont, au choix du Président, prises en Assemblée Générale en cas de
pluralité d’associés, ou résultent du consentement des associé€s exprimé dans un acte sous seing prive.
Elles peuvent également faire 1’objet d’une consultation écrite.

Toutefois devront étre obligatoirement prises en Assemblée, en cas de pluralité¢ d’associés toutes
décisions nécessitant I’intervention du Commissaire aux Comptes ou d’un Commissaire aux Apports.

Les Assemblées Générales Ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes décisions qui ne
modifient pas les statuts.

Les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelées a décider ou autoriser des
modifications directes ou indirectes des statuts.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les associ€s, méme absents. M
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Article 22 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Président, soit par un mandataire désigné par le
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande d’un ou plusieurs associés
réunissant 30 % au moins du capital.

Elles peuvent également étre convoquées par le Commissaire aux comptes.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs. Les

Assemblées Générales sont réunies au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans I’avis de
convocation.

La convocation est faite 15 jours avant la date de I’ Assemblée soit par lettre simple ou recommandée
adressée a4 chaque associé, soit par un avis inséré dans un Journal d’annonces 1égales du département
du siége social. En cas de convocation par insertion, chaque associé doit également étre convoqué par
lettre simple ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre recommandée.

Lorsqu’une Assemblée n’a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme
Assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme Assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes
formes que la premiére et I’avis de convocation rappelle la date de la premiére et reproduit son ordre
du jour.

Article 23 - ORDRE DU JOUR

1 - L’ordre du jour des Assemblées est arrété par I’auteur de la convocation.

2 - Un ou plusieurs associés, représentant au moins la quotité du capital soctal requise et agissant dans
les conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, I’inscription a I’ordre du jour de 1’ Assemblée de projets de résolutions.

3 - L’Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas inscrite a 1’ordre du jour, lequel ne
peut étre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances, révoquer le
Président, un ou plusieurs dirigeants et procéder a leur remplacement.

Article 24 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1 - Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de
son identité, des lors que ses titres sont inscrits en compte 3 son nom.

2 - Un associé ne peut se faire représenter que par un autre associé justifiant d’un mandat,

Article 25 - TENUE DE L’ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1 - Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de
I’ Assemblée.

2 - Les Assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par un dirigeant spécialement
déléguc a cet effet par I’ Assemblée.

En cas de convocation par mandataire de justice, I’Assemblée est présidée par I’auteur de la
convocation. A défaut, I’ Assemblée élit elle-méme son Président.
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L’ Assemblée désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

3 - Les délibérations des Assemblées sont constatées par des proces-verbaux signés par le Président et
le Secrétaire et établis sur un registre spécial conformément & la loi. Les copies et extraits de ces
procés-verbaux sont valablement certifiés dans I’un des deux.

Article 26 - QUORUM - VOTE

1 - Le quorum est calculé sur ’ensemble des actions composant le capital social, le tout déduction
faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou des présents statuts.

2 - Chaque action donne droit & une voix.

3 - Le vote s’exprime 4 main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu’en décide
le bureau de I’ Assemblée ou les associés.

Article 27 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L’Assemblée Générale Ordinaire prend toutes décisions qui n’ont pas pour objet de modifier les
statuts.

L’Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois 1’an, dans les six mois de la cloture de
I’exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce délai
par décision de justice.

En cas de pluralité d’associés, elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les
associés présents ou représentés possédent au moins le QUART des actions ayant le droit de vote.

Aucun quorum n’est requis sur deuxiéme convocation. En cas de pluralité d’associés, elle statue a la
majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentes.

Article 28 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L’Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions et décider
notamment la transformation de la Société en Société d’une autre forme, civile ou commerciale. Elle
ne peut toutefois augmenter les engagements des associés, sous réserve des opérations résultant d’un
regroupement d’actions régulierement effectué.

En cas de pluralité d’associés, I’Assemblée Générale Extraordinaire ne peut délibérer valablement que
si les associés présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le TIERS et, sur
deuxiéme convocation, le QUART des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce quorum, la
deuxiéme Assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle 4 laquelle
elle avait €té convoquée.

En cas de pluralité d’associés, I’Assemblée Générale Extraordinaire statue 4 la majorité des DEUX
TIERS des voix dont disposent les associ€s présents ou représentes.

Toutefois, ne pourront étre modifiées qu’a I’'unanimité des associés, les clauses statutaires relatives a

. I’inaliénabilité des actions,

. I’agrément lors des cessions d’actions,

. I’exclusion d’un actionnaire,

. la suspension des droits de vote d’un associé dont le contrdle est modifié.

VY
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En outre, toutes décisions visant & augmenter les engagements des associés ne peuvent étre prises sans
le consentement de ceux-ci.

Article 29 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé€ a le droit d’obtenir, avant toute consultation, communication des documents nécessaires
pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et
le controle de la Société.

TITRE V
DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

Les décisions de 1’Associé Unique sont signés soit par lui soit par le Président et reportés sur un
registre spécial conformément a la loi. Les copies et extraits de ces décisions sont valablement certifiés
dans I’un des deux.

En cas de pluralité¢ d’associ€s, les décisions de ceux-ci sont signés, soit par eux dés lors qu’ils auront
assist¢ 4 la réunion, soit par le Président. Les décisions sont reportées sur un registre spécial
conformément a la loi. Les copies et extraits de ces décisions sont certifiés par le Président.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX -
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I’inventaire des divers éléments de 1’actif et du
passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre II du Livre 17
du Code de Commerce.

Il annexe au bilan un ¢tat des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un état des
sliretés consenties par elle.

I1 établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la Société doit
établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le Président €tablit les documents comptables prévisionnels dans les conditions
prévues par la lot.

Tous ces documents sont mis a la disposition du Commissaire aux comptes dans les conditions 1égales
et réglementaires.

Article 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de ’exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes que le ou les associ€s décideront de porter en réserve en application des statuts, et
augmente du report bénéficiaire.
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Sur ce bénéfice, I’ Assemblée Générale en cas de pluralité d’associés, ou I’associé unique détermine la
part attribuée 4 ou aux associés sous forme de dividende et préléve les sommes qu’elle ou 1l juge a
propos d’affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou

de reporter a4 nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite  ou aux associ€s
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du

capital.

L’Assemblée Générale ou I’associé unique peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves soit pour fournir ou compléter un dividende, soit  titre de distribution exceptionnelle ;
en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélevements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de
|’exercice.

Les pertes, s’il en existe, sont, aprés I’approbation des comptes par I’Assemblée Générale ou I’associé
unique, inscrites a un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs

jusqu’a extinction.

Article 32 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L’Assemblée Générale ou ’associé unique statuant sur les comptes de P'exercice a la faculté
d’accorder A 1’associé unique ou a chaque associé pour tout ou partie du dividende mis en distribution
ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur

dividende en numéraire ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I’ Assemblée Géneérale.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cl6ture de I’exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de ’exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de 1’exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s’il y a lieu des pertes antérieures, ainsi que
des sommes A porter en réserve en application de la loi ou des statuts et compte tenu du report
bénéficiaire, a réalis€ un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant
I’approbation des comptes de I’exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des associés ou de I’associé unique aucune répétition de dividende, sauf si la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que le ou les
bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci
ou ne pouvaient I’ignorer compte tenu des circonstances.

L’action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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TITRE VII

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL -
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

S1, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer 1’ Assemblée Générale
Extraordinaire ou I’associé unique a I’effet de décider s’1l y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

S1 la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions 1égales relatives
au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d’un montant égal a celui des pertes qui n’ont
pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n’ont pas été reconstitués a
concurrence d’une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I’Assemblée Générale doit faire 1’objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme si les associés n’ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 34 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Société d’une autre forme si, au moment de la transformation, elle a
au moins deux ans d’existence et si €lle a établi et fait approuver par les associés ou 1’associ€ unique le
bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport du Commissaire aux comptes de la Société,
lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite 1’accord de tous les associés s’ils sont
plusteurs. En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en Société en Commandite Simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec ’accord de tous les associés devenant associés
commandités.

La transformation en Société a Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des Sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit |’augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I’unanimité des associés devra faire I’objet
d’une décision unanime de ceux-ci, s’ils sont plusieurs.

Article 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la Société
intervient 4 ’expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d’une décision de I’ Assemblée
Générale Extraordinaire des associés.
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Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés soit par 1’associ¢ unique, soit par I’Assemblée
Générale Extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées
Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tout I’actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur
qui est investi des pouvoirs les plus étendus. 1l répartit ensuite le solde disponible ou I’attribue a
1’associé unique.

L’Assemblée Générale des associés ou ’associé unique peut 1’autoriser a continuer les affaires en
cours ou 3 en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L’actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes
les actions.

TITRE VIII
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 36 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou apreés sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, la Direction et la Soci¢te, soit
entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a I’exécution des dispositions
statutaires, seront jugées conformément 4 la lo1 et soumises a la juridiction des Tribunaux compétents

Article 37 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

| - La Société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

2 - Aucun acte n'a été accompli au nom de la Société en formation.

3 - Le Président de la Société est, par ailleurs, expressément habilité, dés sa nomination, a passer et a
souscrire, pour le compte de la Société, les actes et engagements entrant dans ses pouvoirs statutaires
et légaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits, dés ’origine, par la
Société, aprés vérification par I’ Associé unique, postérieurement a I’immatriculation de la Soci€té au
Registre du Commerce et des Sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus
tard par I’approbation des comptes du premier exercice social.

L’immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociét€és emportera reprise des
engagements pris par la société entre la signature des statuts et son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétes.

Article 38 - PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité prescrites par la lot et les réeglements sont eftectuées a la diligence du
Président qui est spécialement mandaté pour signer I’avis a insérer dans un Journal habilité a recevoir
les annonces légales dans le département du siege social.
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Fait A LYON

Le 14 avril 2005, en quatre exemplaires originaux, dont un pour I’enregistrement, deux pour le Greffe
du Tribunal de Commerce.

Lu et approuvé
DCB INTERNATIONAL
M. Didier CAUDARD BREILLE

" M/M%w««/

Enregistré 4 ; RECBTTE DE LYON 9B

Le 25/04/2005 Borderesn n°2005/187 Caso n°2 Bxt 1029
Enregistrement : Bxonéré
Timixe : Bxonéré

Total Liquidé : z4ro earo
L'Agmnt
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DCB CAPITAL

Société par actions simplifiée au capital de €. 40 000
Si¢ge Social : 29, avenue des Sources
69009 LYON

NOMINATION DU PRESIDENT

A P'issue de la signature des statuts de la société DCB CAPITAL, I’associée unique a décide de
nommer .

. Monsieur Didier CAUDARD BREILLE
demeurant 8 CHASSELAY (69380) 580 Chemin de Valroing

Aux fonctions de Président de la Société pour une durée indéterminée.

Monsieur Didier CAUDARD BREILLE accepte lesdites fonctions et déclare qu’il satisfait a toutes les
conditions requises par le Code de Commerce et les réglements pour ’exercice du mandat de

Président.

Le Président assume, sous sa responsabilité, la Direction de la Société. Il la représente dans ses
rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de |’objet social.

Les décisions du ou des associés limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas
de I’objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne
pouvait I’ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts

suffise a constituer cette preuve.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu’il juge
nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par le Code de Commerce et les statuts.

La rémunération du Président sera fixée lors d’une prochaine assemblée générale d’actionnaires.
NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont nommés en qualité de Commissaires aux comptes de la Société pour les six premiers exercices
sociaux, soit jusqu’au jour de ’assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de I’exercice clos

le 30 juin 2011 :

_TITULAIRE: La SARL ROBERT OHAYON ET ASSOCIES, dont le siége social
est a LYON (3°™), 73 cours Albert Thomas.

. SUPPLEANT : Monsieur Alain PAQUIER, demeurant professionnellement 8 LYON
(3°™%), 73 cours Albert Thomas.



Les Commissaires aux Comptes ont fait connaitre & I’avance qu’ils accepteraient le mandat qui
viendrait a leur étre confié et ont déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par le Code de
Commerce et les réglements pour I’exercice dudit mandat.

Faita LYON
Le 14 avril 2005

DCB INTERNATIONAL
Didier CAUDARD BREILLE



]BANQ H ] “ J SUCCURSALE TASSIN
SMOIO 67, avenue de la République - 69160 Tassin La Demi Lune
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veuve morin-pons

ATTESTATION

DE DEPOT DE CAPITAL

Nous soussignés, BANQUE SANPAOLO, appartenant au Groupe SANPAOLO-IMI, Sociéte
Anonyme a Directoire et Consetl de Surveillance au capital de 350.000.000 EUROS dont le
siege social est a PARIS, 52 avenue Hoche, immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de Paris sous-le no B-542- 104-245.-représentce. par Messieurs Johann DEVAUX et
Yves PLANTIER, Directeur et Responsable Clientele Particuliers de la Succursale Lyon
OUEST., sise 67 avenue de la Républigue 69160 TASSIN LA DEMI LUNE

attestons par la présente, avoir regu ce jour pour le compte de la Societe "SAS DCB
CAPITAL» en formation dont le siége est situé a 69009 LYON - 29 avenue des Sources
la somme de :

Vingt mille EUROS (20.000 Euros) correspondant au dépot de 50 % du capital, et se de-
composant de la maniére suivante :

- SARL DCB INTERNATIONAL 20.000 Euros
Le retrait des fonds déposés ne pourra s'effectuer quen se conformant aux dispositions légales
ainsi qu'aux délais réglementaires prévus par la lot.

Fait pour valoir ce que de droit.

Lyon, le 04 avril 2005
/r( r{" 2 — \
Yves RLA! 0 IER kw 1 DEVAUX

.r""".f' - ﬁ 1 - - -
Rgponsa ientéle Particuliers Akecteur de la-Sticcursale

Succursald Lyon Ouest Lyon &g
/ =

SIEGE socIaL : 52, aveENUE HOCHE - 75382 Paris Cepex 0B
SOCIETE ANONYME A DIRECTOIRE ET CONSEIL DE SURVEILLANCE av CariTar DE 350.000.000¢
TEL: 01 47 54 40 40 - Fax : 01 47 54 46 57 - 542 104 245 R.C.S Pamis - CCP Pamis 2071 - TeLex 651 322 BSPPA
! BIC BSPFFRPPXXX - Swirt BSPF FR PP - WWW.SANPAOLO.FR
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