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CHEVANCE

Procés-verbal de I’ Assemblée Générale Extraordinaires des Associés de
CHEVANCE (la « Société »)
En date du 22 QOctobre 2018

L’an deux mille dix-huit,
Le 22 octobre, a 17 h,
Assistent a la réunion, en personne :
1- Monsieur Julien Haumont, [’associé et Président de la Société, CHEVANCE, ci-aprés

désignée par le terme la « Société », demeurant au 12 rue BUDE — 75004 PARIS.

2- Madame Elena Haumont, associé de la Société, demeurant au 12 Rue Budé — 75004
PARIS.

Les associés susnommeés, sont les seuls associés de la Société et ont ét€ convoqués en
conformité avec les statuts de la Société, qui prévoit la collectivité des associés pour prendre
les décisions portant sur le changement du siége de la société et la modification implicite de ses

statuts.

Monsieur Julien Haumont prend la présidence de la réunion.
Il désigne comme secrétaire Madame Elena Haumont.

Il constate que I’ordre du jour est le suivant ;

- Approbation du transfert du siége de la société
- Modification de statuts de la société pour intégrer I’adresse du nouveau siége
- Pouvoirs pour accomplissement des formalités
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CHEVANCE

PREMIERE DECISION :

Le président présent le projet de déménagement suit a une lettre d’accord de mise a disposition
de locaux, situé 39 rue de RIVOLI — 75004 PARIS, par la Société Caresle Capital au profit de
la Société a partir de la date du 18 février 2019.

Le déménagement du si¢ge de la Société, dans les bureaux dont Caresle Capital dispose par le
bais d’un bail commercial, permettre a la Société de bénéficier d’un emplacement plus central
et d’une meilleure proximité de transports en commun donnant un accés direct a la Gare d’Est,
ala Gare de Nord et 4 1a Gare de Lyon, facilitant ainsi les déplacements de ses associés comme
ceux de ses partenaires.

La collectivité des associés a approuvé a 1’unanimité le transfert du si¢ége de la Société a la
nouvelle adresse & partir du 18 février 2019.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME DECISION :

La collectivité d’associés, ont approuvé la modification de 1’article 5 des statuts de la société
comme suit :

« Le siége social est fix¢€ au :39 rue de RIVOLI, 75004 Paris
11 peut étre transféré en tous lieux par décision du Président.

Si la société vient & comporter plusieurs associés, le siége social peut étre transféré en tout autre
endroit du méme département ou d'un autre département limitrophe par décision du Président,
sournise a ratification de la collectivité des associés, et en tout autre lieu par décision collective
des associés selon les modalités et les conditions de majorité fixées a I’article 23 des présents
statuts. »

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
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CHEVANCE

TROIXIEME DECISION :

La collectivité des associés confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait certifi¢
conforme des présentes, a 1'effet d'accomplir ou de faire accomplir toutes formalités de publicité
afférentes aux décisions ci-dessus adoptées.

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé aprés lecture par

les associées.
o 0 —
Monsieur Julien Haumeﬂ%t%g\)\

M

Président //

i
Madame Elena Haumont _, [.';(1 Al bL- s
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CHEVANCE
Société par actions simplifiée & capital variable
Siége Social : 39, rue de RIVOLI- 75004 Paris
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STATUTS
MISES A JOUR
LE 22 OCTOBRE 2018

Les soussignés :

- Monsieur Julien HAUMONT, né le 26 juin 1982 3 MONTMIRAIL (MARNE), de
nationalité frangaise, demeurant 12, rue Budé - 75004 Paris ;

- Madame Elena Loredana HAUMONT, née TICU le 13 mai 1978 3 RAMNICU SARAT
(Roumanie), de nationalité frangaise, demeurant 12, rue Budé - 75004 Paris ;



Ont décidé de constituer une société par actions simplifiée et ont adopté les présents statuts.

ARTICLE 1 - FORME

La Société a la forme d’une société par actions simplifice.

A tout moment la Société pourra devenir pluripersonnelle ou redevenir unipersonnelle sans que

la forme sociale ou la personnalité morale n’en soit modifiée.

La Société est régie par les dispositions du Code de commerce applicables a cette forme de

société et par les présents statuts.

Elle ne peui procéder 2 une offre au public de titres financiers ou a I'admission aux négociations
sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres visées a
Iarticle L. 227-2 du Code de commerce.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

Toutes prestations de conseil en investissements financiers et immobilier ;

Toutes prestations de conseils en stratégie et structuration financiere, structuration et
montages d’opérations immobiliéres et toutes opérations de haut-de bilan

Toutes transactions sur immeubles et fonds de commerce,

Toutes prestations de services en qualité d'agent et/ou d'arrangeur dans le cadre de la
mise en place de financement,

Le conseil dans la réalisation d'opérations de fusion et acquisitions, cession ou
rapprochement, joint-venture et, plus généralement, de la transmission d'entreprise,
La prise de toutes participations dans toutes entreprises ou sociétés, quel qu’en soit
la nature juridique ou l’objet, par voie d’acquisition de parts ou d’actions,
souscription, apport, augmentation de capital ou autrement ;

Toutes prestations de services aux sociétés dans lesquelles elle détient une
participation et plus généralement aux sociétés de son groupe dans les domaines
commercial, administratif, gestion, stratégie de développement, marketing, finances,

négociation, etc. ;



- L'octroi, a titre non habituel, de crédit 4 des sociétés dans lesquelles elle détient une
participation, afin de permettre & la Société de réaliser des opérations se rattachant
directement ou indirectement aux objets ci-dessus, pouvant leur étre utiles ou
susceptibles d'en favoriser la réalisation,

Et, plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu’elles soient, juridiques,
économiques et financiéres, civiles et commerciales, mobiliéres ou immobiliéres, se rattachant
directement ou indirectement a 1’objet social ou a tous autres objets similaires ou connexes, de
nature a favoriser le but commercial poursuivi par la Société, son extension ou son

développement.

Pour réaliser cet objet, la Société peut recourir en tous licux a tous actes ou opérations de
quelque nature et importance qu'ils soient, dés lors qu'ils contribuent ou peuvent contribuer,
facilitent ou peuvent faciliter la réalisation des activités ci-dessus définies, ou qu'ils permettent
de sauvegarder, directement ou indirectement, les intéréts commerciaux, industriels ou
financiers de la Société ou de ses filiales.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : CHEVANCE

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "S.4.5.", et de I'énonciation du siége social, de la mention « a capital variable », ainsi
que des lien et numéro d'immatriculation de la Société an registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 4 - DUREE

La durée de la Société est fixée 2 99 ans & compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prise par
décision collective des associés selon les modalités et les conditions de majorité fixées a I’article
23 des présents statuts, un an au moins avant la date d’expiration de la Société.

ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé : 39, rue de RIVOLI, 75004 Paris.

Il peut étre transféré en tous lieux par décision des associés.

Sila Société vient  comporter plusieurs associés, le siége social peut étre transféré en tout autre
endroit du méme département ou d'un département limitrophe par décision du Président,
soumise a ratification de la collectivité des associés, et en tout autre lieu par décision collective
des associés selon les modalités ct les conditions de majorité fixées a I’article 23 des présents

statuts.



ARTICLE 6 - APPORTS - INITIAL

Lors de sa constitution, les soussignés ont apporté une somme en numéraire de mille (1.000)
euros, ladite somme correspondant 4 mille (1.000) actions d’une valeur nominale de un (1) euro
chacune, souscrites en totalité et entiérement libérées, ainsi que ’atteste le certificat du
dépositaire établi préalablement a la date des présentes par la Banque Crédit Agricole Ile de

France, Paris.
La répartition des apports entre les associés sont de :

v" 850 euros pour 850 actions par Monsieur Julien Haumont, soit 85% des actions de la
société Chevance ;
v" 150 euros pour 150 actions par Madame Elena Haumont, soit 15% des actions de la

société Chevance.

Cette somme de mille (1.000) euros a été déposée aupres de ladite banque sur le compte ouvert

au nom de la Société en formation.

Elle sera retirée par le Président sur présentation du certificat du greffe du Tribunal de
commerce attestant de I'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés

de Paris.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL SOUSCRIT
Le capital social initial de la société, intégralement souscrit, est fixé a la somme de mille (1.000)
euros.

11 est composé de mille (1.000) actions de numéraire de un (1) euro chacune, entiérement

libérées.

ARTICLE 8 - VARIABILITE DU CAPITAL
La société est a capital variable, régie par les articles L231-1 4 L 231-8 de code de commerce,

avec un montant maximum autorisé et un montant minimuimn,

Le capital social souscrit au moment de la constitution est susceptible d'augmenter par des
versements successifs des associés ou I'admission d’associ€s nouveaux et de diminuer par la
reprise totale ou partielle des apports effectués, dans la limite du capital maximum autorisé et

du capital minicnum.

Les variations de capital, 4 I’intérieur de ces limites, n’entrainent pas de modification statutaire
et ne sont pas assujetties aux formalités de dépét et de publicité.

Le capital maximum autorisé s’éléve a deux millions (2.000.000) d’euros.

Le capital social ne peut étre inférieur au dixieme du capital social souscrit, soit cent (100)



euros, vis¢ a I’article 7 des présents statuts.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL DANS LES LIMITES DU CAPITAL
AUTORISE

L’augmentation du capital en nature ou par incorporation de réserves, primes ou bénéfices, ou
part apport en numéeraire avec augmentation de la valeur nominale des parts, dans les limites du
capital autorisé, doit se faire dans les conditions d’augmentation du capital social autorisé.

Les autres augmentations du capital se font dans les conditions applicables aux décisions
collectives ordinaires.

Toute augmentation du capital faisant entrer de nouveaux associés doit étre faite en appliquant,
le cas échéant, la procédure d’agrément prévue pour les cessions et les transmissions d’actions.

ARTICLE 10 - REDUCTION DU CAPITAL DANS LES LIMITES DU CAPITAL
AUTORISE

Le capital social est réduit par le retrait des associés. Ce retrait se fait par reprise des apports.
La reprise des apports en nature ne peut se faire que par remboursement de 1’apport en

numeéraire,

La réduction ne peut porter le capital & un montant inférieur au capital minimal prévu par
’article 8 des présents statuts.

Les décisions de réduction du capital se font dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires, sauf lorsque les présents statuts ou la loi en décident autrement.

A poter : pour les réductions de capital, il est possible de prévoir une autre procédure, comme
une augmentation par décision du comité de direction, ou par décision d’une catégorie définie

d’associés.

ARTICLE 11 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL AUTORISE

L’augmentation de capital qui porte celui-ci au-dela du montant capital maximum autorisé
entraine ’augmentation de ce capital maximum autorisé.

Cette décision implique une modification des statuts et les formalités de dépot et de publicité
prévues par la loi sont applicables & ce type de décision.

L’angmentation du capital social autorisé est de la compétence de I’assemblée générale
compétente pour les modifications des statuts.

Il en va de méme, 4 I’intérieur des limites du capital autorisé, dans les cas prévus par les présents
statuts et par la réglementation en vigueur.



Le capital peut étre augmenté conformément a la loi.

Aucune augmentation de capital en numeéraire ne peut étre réalisée tant que le capital n'est pas
enti¢rement libéré.

En cas d'augmentation de capital en numéraire et de création d’actions nouvelles, celles-ci
doivent étre obligatoirement libérées, lors de la souscription, d’un quart au moins de leur valeur

nominale. La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, dans le délai de cinq
ans a compter du jour ot I’augmentation du capital est devenue définitive.

Toute personne entrant dans la société a I'occasion d'une augmentation du capital, doit étre, si

nécessaire étre agréée dans les conditions fixées par les statuts.

Si l'augmentation de capital comporte des apports en nature, la décision des associés doit
contenir 1'évaluation de ces apports au vu d'un rapport annexé a la décision et établi par un
commissaire aux apports désigné a I’unanimité des associés ou a défaut par ordounance du

président du tribunal de commerce.

ARTICLE 12 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL AUTORISE

La réduction du capital autorisé de la société est de la compétence de 1’assemblée générale

compétente pour les modifications des statuts.

Elle entraine une modification des statuts, ainsi que les formalités de dépot et de publicité

applicables a ce type de décision.

Le capital peut étre réduit pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, dans les

conditions prévues par la loi.

Cette réduction ne peut en aucun cas porter atteinte & 1'égalité entre les associés.

ARTICLE 13 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Les actions émises par la Société sont inscrites en comptes individuels dans les conditions et
selon les modalités prévues par les dispositions légales et réglementaires applicables aux

sociétés anonymes.

Une attestation d’inscription en compte est délivrée par la Société a tout associé qui en fait la

demande.

ARTICLE 14 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS ET AUTRES
VALEURS MOBILIERES

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions et autres valeurs



mobiliéres, au sens des dispositions de I’article L. 211-2 du Code monétaire et financier, sont
négociables & compter de leur émission effective.

Les actions et antres valeurs mobiliéres, au sens des dispositions de I’article L. 211-2 du Code
monétaire et financier, demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la
cléture de la liquidation.

La propriété des actions et autres valeurs mobilires, an sens des dispositions de 1’article L.
211-2 du Code monétaire et financier, résulte de leur inscription en compte individuel au nom
de leur titulaire sur les registres que la Société tient 4 cet effet au siége social on par un
intermédiaire financier habilité.

Le transfert des actions et autres valeurs mobiliéres émises par la Société, an sens des
dispositions de I’article L. 211-2 du Code monétaire et financier, résulte de I’inscription
desdites actions ou autres valeurs mobiliéres au compte du bénéficiaire du transfert
conformément aux dispositions Iégislatives et réglementaires applicables.

Les cessions et transmissions d’actions sont libres.

La location des actions de la Société est interdite.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

15.1  Droits et obligations générales
L’associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions collectives des

associés et aux présents statuts.
Les droits et obligations attachés 4 I'action suivent l'action dans quelque main qu'elle passe.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou lors dune
avgmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les
associés possédant un nombre d'actions inférieur a celui requis ne peuvent exercer ces droits
qu'a la condition de faire leur affaire personnelle de I’obtention du nombre d'actions requis.

15.2 Droits de vote et participation aux décisions collectives

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité du
capital qu'elles représentent et chaque action doune droit & une voix.

15.3 Droits aux bénéfices et a 1'actif social

Toute action donne droit 4 une part proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente
dans les bénéfices et les réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution, amortissement

ou répartition en cours de société comme en cas de liquidation.



1l est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations
pouvant étre prises en charge par la Société auxquelles ces distributions, amortissements ou
répartitions pourraient donner lieu.

ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE ET USUFRUIT

Les actions sont indivisibles a ['égard de la Société.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un
seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unigue ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice a la demande du propriétaire indivis

le plus diligent.

Sanf convention contraire notifiée a la Société, le droit de vote appartient an nu-propriétaire,
sauf pour les décisions relatives a I’affectation des résultats o elle est réservée a I’usufruitier.

ARTICLE 17 - PRESIDENT

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou

morale, associée on non de la Société.
17.1 Nomination

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision de I’associé unique ou de
la collectivité des associés prise selon les modalités et les conditions de majorité fixées 2
PParticle 23 des présents statuts et est conféré pour une durée, déterminée ou non, librement
fixée par décision collective des associés. Le mandat du Président est renouvelable sans

limitation.

En cas de nomination d'une personne morale en qualité de Président, elle pent désigner toute
personne de son choix en qualité de représentant permanent pour la durée de son mandat de
Président, sauf démission ou révocation. En cas de décés, de démission on de révocation du
représentant permanent, la personne morale doit le notifier sans délai a la Société, par lettre
recommandée, et donner l'identité du nouveau représentant permanent.

Le dirigeant ou représentant permanent de cette personne morale est soumis aux mémes
conditions et obligations et encoure les mémes responsabilités civile et pénale que s'il était
Président en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité de la personne morale qu'il
représente. 11 est librement révocable par cette derniére.

17.2 Cessation des fonctions

Le mandat de Président prend fin par démission, révocation, expiration da terme prévu lors de
la nomination, décés s’il s’agit d’une personne physique, dissolution s’il s’agit d’une personne

morale.



Le Président peut étre révoqué ad nutum par décision collective des associés prise selon les
modalités et les conditions de majorité fixées a I’article 23 des présents statuts, et sans que le
Président révoqué puisse prétendre 2 une quelcongne indemnité.

Dans ’hypothése ot le Président aurait conclu un contrat de travail avec la Société, la
révocation de ses fonctions de Président n’a pas pour effet de résilier antomatiquement son
contrat de travail.

Le mandat de Président d’une personne morale prend fin antomatiquement au jour de
l'ouverture d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires & ’encontre de cetle
demniére.

17.3 Pouvoirs du Président

Le Président représente la Soci¢té 4 1'égard des tiers. Sous réserve des pouvoirs expressément
attribués aux associés par les présents statuts et les dispositions 1égales, le Président est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la

limite de I'objet de 1a Société.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 1’objet social, a
moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
Iignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

17.4 Délégation de pouvoirs

Le Président peut consentir toutes délégations de signature, en vue de la signature de tous actes,
ou toutes délégation de pouvoir a tous tiers de son choix pour un ou plusieurs objets et une
durée déterminés. Toute délégation de pouvoir ou de signature est révocable a tout moment.

17.5 Rémunération du Président

Le Président peut recevoir une rémunération au titre de ses fonctions.

Le montant et les modalités de réglement de la rémunération du Président, ainsi que tous
avantages qui lui seraient consentis, sont fixés par décision collective des associés prise selon
les modalités et les conditions de majorité fixées a 1"article 23 des présents statuts.

Le Président a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement
strictement nécessaires a 1’exercice de ses fonctions sur justification.

Le Président, personne physique, peut-étre lié & la Société par un contrat de travail,
conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.



17.6 Responsabilité

Le Président est responsable envers la Société ou envers les tiers, soit des infractions aux
dispositions légales régissant les sociétés, soit des violations des présents statuts, soit des

fraudes commises dans sa gestion.

ARTICLE 18 - DIRECTEURS GENERAUX

Le Président peut étre assisté dans ses fonctions par un ou plusieurs autre(s) dirigeant(s),
personne(s) physique(s) ou morale(s), sans limitation de nombre, cboisi(s) parmi les associés

ou en dehors d’eux, qui prennent le titre de directeur général.

18.1 Nomination

L’associé unique ou la collectivité des associés délibérant selon les modalités et les conditions
de majorité fixées a I’article 23 des présents statuts peut nommer un ou plusieurs directeurs
généraux et pour une durée, déterminée ou non, librement fixée par décision collective des
associés. Le mandat de directeur général est renouvelable sans limitation.

En cas de nomination d'une personne morale en qualité de directeur général, elle peut désigner
toute personne de son choix en qualité de représentant permanent pour la durée de son mandat
de directeur général, sauf démission ou révocation. En cas de décés, de démission ou de
révocation du représentant permanent, la personne morale doit le notifier sans délai a la Société,
par lettre recommandée, et donner l'identité du nouveau représentant permanent.

Le dirigeant ou représentant permanent de cette personne morale est soumis aux mémes
conditions et obligations et encoure les mémes responsabilités civile et pénale que s'il était
directeur général en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité de la personne morale
qu'il représente ; Il est librement révocable par cette derniére.

18.2 Cessation des fonctions

Le mandat de directeur général prend fin par démission, révocation, expiration du terme prévu
lors de la nomination, décés s’il s’agit d’une personne morale, dissolution s’il s’agit d’une
personne morale.

Le directeur général peut étre révoqué ad nutum par décision collective des associés prise selon

les modalités et les conditions de majorité fixées a 1’article 23 des présents statuts, et sans que
le directeur général révoqué puisse prétendre a une quelconque indemnité.

Dans I’hypothése ou le directeur général aurait conclu un contrat de travail avec la Société, la
révocation de ses fonctions de directeur général n’a pas pour effet de résilier automatiquement

son contrat de travail.
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Le mandat de directeur général d’une personne morale prend fin automatiquement au jour de
l'ouverture d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires & ’encontre de cette

demiére.

18.3 Pouvoirs des Directeurs généraux

Sauf disposition contraire lors de sa désignation, le directeur général assume la direction
générale opérationnelle de la Société et dispose des mémes pouvoirs que le Président, et a, &
titre habituel, le pouvoir d’engager la Société. A ce titre, le directeur général représente
¢galement, tout comme le Président, la Société dans ses rapports avec les tiers.

La cessation des fonctions du Président de la Société n’entraine pas la cessation des fonctions

des directeurs généraux.

18.4 Délégation de pouvoirs

Un directeur général peut consentir toutes délégations de signature, en vue de la signature de
tous actes, ou toutes délégation de pouvoir a tous tiers de son choix pour un ou plusieurs objets
et une durée déterminés. Toute délégation de pouvoir ou de signature est révocable 2 tout

moment.
18.5 Rémunération
Le directeur général peut recevoir une rémunération au titre de ses fonctions.

Le montant et les modalités de réglement de cette rémunération, ainsi que tous avantages qui
lui seraient consentis, sont fixés par la collectivité des associés selon les modalités et les
conditions de majorité fixées a I’article 23 des présents statuts.

En outre, le directeur général a droit au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacement strictement nécessaires a 1’exercice de ses fonctions sur justification.

Le directeur général, personne physique, peut étre li€ a la Société par un contrat de travail,
conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS AVEC LA SOCIETE

19.1 Conventions réglementiées

Toutes conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes, conclues 2 des
conditions normales, entre la Société et son Président, un directeur général, un associé disposant
d’une fraction des droits de vote supérieure & 10% ou une société contrdlant, au sens des
dispositions de 1’article L. 233-3 du Code de commerce, une société associée disposant d’une
fraction des droits de vote supérieure & 10%, qu’elles soient intervenues directement ou par
personne interposée, doivent €tre portées 4 la connaissance du commissaire aux comptes, s’il

en existe un.
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Le commissaire aux comptes, ou en 1’absence d’un tel commissaire, Ie Président ou un directeur
général de la Société, établit un rapport sur les conventions conclues au cours de I'exercice
écoulé ; la collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation

annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et le directeur général d'en supporter les

conséquences dommageables pour la Société.

19.2 Conventions libres

Sauf lorsqu’en raison de leur objet on de leurs implications financiéres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties, les conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales sont communiquées au commissaire aux comptes, s’il en
existe un. Tout associé a le droit d’en obtenir copie.

16.3 Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et au directeur général, de contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par clle
un découvert (en compte courant ou autrement), ainsi que de faire cautionner ou avaliser par

clie leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées
ci-dessus et a toute personne interposée ainsi qu’aux représentants de la personne morale,
Président, directeur général et a ses conjoint, ascendants et descendants.

19.4 Associé unique

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa du paragraphe 15.1 ci-dessus, lorsque la
Société ne comprend qu’un seul associé, il est seulement fait mention, au registre des décisions,
des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son

Président ou un directeur général.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusicurs commissaires aux comptes titulaires peuvent étre nommés et exercer leur
mission de contrle conformément a la loi, si les conditions 1égales requises pour une telle
nomination sont remplies par la Société.

Ils ont pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier
les livres et les valeurs de la Société et de controler la régularité et la sincérité des comptes

sociaux.
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En cas de désignation d’un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires, un ou plusieurs
commissaires aux comptes suppléants sont nommés, qui sont appelés a remplacer le ou les
commissaires aux comptes titulaires en cas d'empéchement, de refus, de démission ou de décés.

ARTICLE 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Conformément aux dispositions de I’article L.2323-66 du Code du travail, les délégués du
comité d’entreprise, s’il en existe un, exercent les droits définis 4 la sous-section visée par ledit
article auprés du Président de la Société.

ARTICLE 22 - COMPETENCE DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

Outre ce qui est prévu dans les présents statuts, ’associé unique ou les associés sont seuls
compétents pour prendre les décisions suivantes :

- nomination, renouvellement, révocation du Président, des directeurs généraux, et fixation
de leur rémunération ;

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat ;

- approbation des conventions soumises au contrdle des associés en vertu de article L. 227-
10 du Code de commerce et décisions s’y rapportant ;

- nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- modification des statuts (sauf disposition contraire des présents statuts) et notamment
augmentation, amortissement ou réduction de capital, émission de toutes valeurs mobiliéres
au sens de l’article L. 211-2 du Code monétaire et financier, y compris les valeurs
mobiliéres composées, et plus généralement de tout titre pouvant attribuer une quotité du
capital social ou des droits de vote de la Société ou un droit de créance sur cette derniére ;

- fusion, scission ou apport partiel d'actif, soumis au régime des scissions ;
- transformation de la Société en une société dune autre forme ;
- prorogation de la durée de la Société ;

- dissolution ou liquidation de la Société et nomination du (des) liquidateur et détermination

de ses(leurs) pouvoirs ;

- toute décision de la compétence de la collectivité des associés en vertu d’une disposition

impérative de la loi.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, 1’associé unique exerce les pouvoirs
dévolus 2 la collectivité des associés. Il ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
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Les délibérations prises conformément 2 1a loi et aux statuts obligent tous les associés méme

absents, dissidents ou incapables.

ARTICLE 23 - MODE DE DELIBERATIONS - REGLES DE MAJORITE

Les décisions relevant de la compétence de la collectivité des associés sont adoptées selon les

modalités suivantes :

23.1 Mode de délibérations

Les décisions collectives sont prises a l'initiative du Président ou d’un directeur général.

En cas de dissolution de la Société, les décisions collectives sont prises a I’initiative du

liquidateur de la Société.

Les décisions sont prises en assemblée générale des associés, réunie au siége social ou en tout
autre lieu indiqué dans la convocation dans les conditions visées ci-aprés. Elles peuvent
également résulter du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé ou faire
I’objet d’une consultation écrite ou &tre prises par tous moyens de télécommunication.

23.1.1 Assemblées d'associés

La convocation aux assemblées générales est faite par tous moyens huit (8) jours & 'avance.
Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés sont présents ou représentés.

L'assemblée est présidée par le Président, et en son absence, par un directeur général ou par un

associé désigné par les associés présents a l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé
ou par toute autre personne désignée 4 cet effet. Chaque associé peut disposer d'un nombre
illimité de mandats. Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par
télécopie ou courriels. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la
preuve incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

En cas de pluralité d’associés, il est signé une feuille de présence dans les conditions prévues
par les dispositions du Code de commerce applicables aux sociétés anonymes.

Le procés-verbal de toute assemblée des associés est signé par le Président de séance.

23.1.2 Consultation écrite

Les associés disposent d'un délai maximal de huit (8) jours a compter de la date d'envoi (par
télécopie ou tout autre moyen permettant d'en rapporter la preuve) des projets de décisions pour
émettre leur vote par écrit.
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Le vote est formulé sous le texte des décisions proposées et, pour chaque décision, par les mots
«oui» ou «non» ou « abstention ». La réponse diiment datée et signée par l'associé est
adressée a la personne qui a pris l'initiative de la consultation, par télécopie ou par tout autre
moyen permettant de rapporter la preuve de ladite réponse.

Le procés-verbal est établi et signé par la personne ayant pris I’initiative de ladite consultation.

23.1.3 Acte sous seing privé

Les décisions collectives peuvent également résulter du consentement des associés exprimé
dans un acte sous seing privé retranscrite dans le registre des assemblées de la Société.

Dans ce cas, le procés-verbal est signé par 1’ensemble des associés.
23.1.4 Délibérations par voie de téléconférence (téléphoniques ou audiovisuelles)

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, la personne ayant pris
I'mitiative de la convocation établit dans les meilleurs délais, date et signe un exemplaire du

proces-verbal de la séance comportant :

- lidentité des associés participant aux délibérations, et le cas échéant des associés qu'ils

représentent ;
- I'identité des associés ne participant pas aux délibérations (non-votants) ;
- lenom du président de séance ;

- ainsi que, pour chaque résolution, l'identité des associés avec le sens de leurs votes respectifs
q

(« adoption », « abstention » ou « rejet »).

La personne ayant pris I'initiative de la consultation écrite en adresse une copie par télécopie
ou tout autre moyen 4 chacun des associés. Les associés ayant participé aux délibérations lui en
retournent une copie, dans les meilleurs délais, aprés signature, par télécopie ou tout autre
moyen permettant d'en rapporter la preuve.

En cas de mandat, une prenve des mandats lui est également envoyée avant l'ouverture des
délibérations par télécopie ou tout autre moyen permettant d'en rapporter la preuve.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés

comme indiqué ci-dessus sont conservées au siége social.

Dans ce cas, le procés-verbal est établi et signé par la personne ayant pris I’initiative de ladite
consultation.
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23.2 Régles de majorité

23.2.1 Décisions prises a I 'unanimité
Toute décision d’augmentation des engagements des associés requiére 1’ unanimité.
23.2.2 Décisions prises a la majorite simple

Toutes les autres décisions sont prises a la majorité simple des voix des associés présents ou
représentés ou votant par correspondance ou par courrier électronique ou par tout autre moyen.

Aucun quorum n’est requis.

ARTICLE 24 - PROCES-VERBAUX

Les décisions collectives des associé€s (ou de I’associé unique), quel qu'en soit leur mode, sont
constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuilles mobiles
numérotées dans les conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 25 - DROIT D’ INFORMATION DES ASSOCIES

Chaque associé a le droit, & toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social des
statuts 4 jour de la Société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers
exercices sociaux :

- en cas de pluralité d’associés, liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux
est titulaire et le nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe ;
- les rapports et documents soumis aux associés a I'occasion de leur décision ;

- les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, 1a feuille
de présence, et, le cas échéant, les pouvoirs des associés et/ou les formulaires de vote par

correspondance.

ARTICLE 26 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er aout pour se terminer le 31 juillet de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis
l'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés jusqu'aun 31 juillet 2017.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de formation et repris par la

Société seront rattachés a cet exercice.

16



ARTICLE 27 - INVENTAIRE - COMPTES ET BILAN

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages

du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et
du passif existant a cette date. Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et
passifs, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice ainsi que
l'annexe complétant et commentant 1'information donnée par le bilan et le compte de résultat. 11
établit le rapport de gestion sur la situation de la Société pendant I'exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes, s’il en existe, dans

les conditions prévues par la loi.

Ces documents sont soumis chaque année a I’approbation des associés dans les six mois de la

cléture de ’exercice.

ARTICLE 28 - AFFECTATION DU RESULTAT

Les sommes distribuables sont déterminées conformément aux dispositions de la loi sur les
sociétés commerciales.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence de sommes distribuables, I’associé
unique ou les associés de la Société déterminent la part de ces sommes qui leur est attribuée
sous forme de dividendes.

S'il y a lieu, les associés affectent la part non distribuée du bénéfice de I'exercice dans les
proportions qu'ils déterminent, soit 4 un ou plusieurs comptes de réserves, généraux ou
spéciaux, soit au compte « report 4 nouveau ».

Les pertes, s'il en existe, sont portées au compte « report & nouveau » ou compensées avec les

réserves existantes.

ARTICLE 29 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les dividendes sont mis en paiement sur décision du Président ou d’un directeur général, dans
un délai maximnm de nenf mois, aprés la cl6ture de l'exercice. Ce délai peut étre prorogé par
décision judiciaire.

La collectivité des associés, statuant sur les comptes de l'exercice, a la faculté d'accorder 2
chaque associé, pour tout ou partie des dividendes mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en

numéraire ou en actions de la Société.
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ARTICLE 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION AMIABLE

La Société est dissoute a l'expiration du terme ou de 'objet social fixés par les présents statuts,
sauf prorogation décidée par décision collective des associés prise selon les modalités et les
conditions de majorité fixées a ’article 20 des présents statuts.

La Société est en liquidation, dés I'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit, sauf
en cas de fusion ou de scission ou de réunion de toutes les actions de la Société entre les mains

d’un seul associé personne morale.

La dissolution met fin aux fonctions du Président, des directeurs généraux, le commissaire aux
comptes, s’il en existe un, conservant son mandat jusqu'a la cléture des opérations de
liquidation.

La collectivité des associés conserve les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie sociale.

La collectivité des associés qui prononce la dissolution de la Société, régle le mode de
liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui
exercent leurs fonctions conformément a la l1égislation en vigueur.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cléture
de celle-ci. Toutefois, sa dénomination devra étre suivie de la mention "Société en liquidation”
ainsi que du ou des noms des liquidateurs sur tous les actes et documents émanant de la Société

et destinés au tiers.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement aux associés du montant nominal et non
amorti de leurs actions, est réparti entre les associés, en proportion de leur participation dans le

capital social ou attribué a I’associé unique.

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les associés ou les administrateurs, soit entre les associés eux-
mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la

juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 32 - CONSTITUTION DE LA SOCIETE

32.1 Nomination du Président
Le premier Président de la Société est :
Monsieur Julien HAUMONT
né le 26 juin 1982 & Montmirail (51)

demeurant 12, rue Budé — 75004 Paris
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Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi
et les réglements pour 1’exercice du mandat de Président de la Société.

Monsieur Julien HAUMONT est nommé en qualité de Président de la Société pour nne durée
indéterminée. 11 ne percevra aucune rémunération pour I’exercice de cette fonction.

32.2 Jouissance de la personnalité morale - immatriculation au registre du commerce et des

sociétés
1 - La Société jouira de la personnalité morale & dater de son immatriculation an registre du

commerce et des Sociétés.

2 - L'état des actes accomplis an nom de la Société en formation, avec I'indication pour chacun
d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société, figure en annexe aux présents statuts dont
la signature emportera reprise desdits engagements par la Société, lorsque celle-ci aura été
immatriculée au registre dn commerce et des sociétés. Cet état a été en ontre tenu 4 la disposition
des associés, dans les délais 1égaux, a I'adresse prévue du siége social.

Ces engagements seront également repris par la Société par le fait de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés.

3 - Le Président de la Société est par ailleurs expressément habilité, dés sa nomination, 4 passer
et & souscrire, pour le compte de la Société, les actes et engagements entrant dans ses ponvoirs
statutaires et légaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et sonscrits, dés
l'origine, par la Société, aprés vérification par 1’associé unique, postéricurement a
I'immatriculation de 1a Société au registre du commerce et des sociétés, de leur conformité avec
le mandat ci-dessns défini et an plus tard lors de I'approbation des comptes du premier exercice

social.

ARTICLE 33 - PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectuées a la diligence

du Président ou du directeur général.
Fait & Paris, le 22 octobre2019.

En deux (2) exemplaires originaux.
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