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L’an deux mil huit, et le 12 décembre a 10 heures, les associés de la société URBASOLAR se
sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire au siége social, sur convocation du
Président.

[l a été etabli une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en
entrant en séance, tant en leur nom personnel que comme mandataire.

Madame Stéphamie GIRAUD préside la séance en sa qualité de Président,
Monsieur Pierre AVOGADRI, est désigné comme secrétarre,

La sociéte AXIOME, Commissaire aux Comptes régulicrement convoquee, est absente et
EXCUSEe.

Le President dépose sur le bureau et met a la disposition des associ€s :

1) Les avis de convocation,

2) La feuille de présence a 'assemblée générale,

8) Le texte des projets de résolutions soumises au vote de I’assemblée générale,
9) Un exemplaire des statuts.

Puis, le Président déclare que tous les documents et renseignements qui, en application des
dispositions législatives ou réglementaires, doivent étre tenus a la disposition des associés, au
siége social, ou a eux adressés, l'ont ¢t¢ conformément a ces dispositions, a compter de la
convocation a l'assemblée géncrale.

L'assembléee générale lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que I'assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour sutvant :
ORDRE DU JOUR

Transfert du siége social de la Société,

Transfert du siége social de la filiale URBASOLAR Technologies,
Transfert du siége social de la fihale URBASOLAR Energies nouvelles,
Transfert du siege social de la filiale Fre¢jorgues Energy,

Transfert du siége social de la filiale Damazan Energy,

Modifications corrélatives des statuts,

Pouvoirs en vue des formalités.
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[l declare la discussion ouverte.
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Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes ;

PREMIERE RESOLUTION

L’assembléc générale décide de transférer, & compter de ce jour, le siege social de la Société
du 10, Parc Club du Millenaire 1025, rue Henni Becquerel — 34000 MONTPELLIER, a Les

Centuries 1, 93 Place Pierre Duhem, Millénaire 11, 34000 MONTPELLIER. Aucune activité
ne sera conservée a l'ancien siege social.

000

Cette résolution est adoptée a l'unanimite,
DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution précédente, L’assemblée générale décide de modifier comme
suit l'article 4 des statuts:

Article 4 - Siege social — Lieu d’activité
« Le siége social est fixé :

Les Centuries 1, 93 Place Pierre Duhem, Millenaire Il 34000 MONTPELLIER »

Le reste de I'article demeure inchangé

000
Cette resolution est adoptée a l'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

L’assembléc géncérale, conformément aux dispositions de 1’article 19 des statuts de la Société,
autorise le transfére du siége sociale de sa filiale URBASOLAR Technologies, de Cap
Oméga, Rond Point Benjamin Franklin, CS 39521, 34960 MONTPELLIER, a Les

Centuries 1, 93 Place Pierre Duhem, Millénaire 11, 34000 MONTPELLIER et autorise la
modification corrélative de I’article 4 des statuts de la société URBASOLAR Technologies.

000
Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L’assembléc générale, conformément aux dispositions de I’article 19 des statuts de la Sociéte,
autorise le transfére du siége sociale de sa filiale URBASOLAR Energies Nouvelles, de Cap
Oméga, Rond Point Benjamin Franklin, CS 39521, 34960 MONTPELLIER, a Les
Centuries 1, 93 Place Pierre Duhem, Millénaire II, 34000 MONTPELLIER et autorise la
modification corrélative de 1’article 4 des statuts de la société URBASOLAR Energies
Nouvelles.
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Cette résolution est adoptée a l'unanimité,

CINQUIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, conformément aux dispositions de ’article 19 des statuts de la Société,
autorise le transtére du siége sociale de sa filiale Fréjorgues Energy, de Cap Oméga, Rond
Point Benjamin Frankhn, CS 39521, 34960 MONTPELLIER, a Les Centunies 1, 93 Place
Pierre Duhem, Millénaire 1I, 34000 MONTPELLIER et autorise la modification corrélative

de I'article 4 des statuts de la société Fréjorgues Energy.

000
Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, conformément aux dispositions de 1’article 19 des statuts de la Société,
autorise le transfére du si¢ge sociale de sa filiale Damazan Energy, de Cap Oméga, Rond
Point Benjamin Franklin, CS 39521, 34960 MONTPELLIER, a Les Centuries 1, 93 Place
Pierre Duhem, Millénaire 11, 34000 MONTPELLIER et autornise la modification corrélative
de I’article 4 des statuts de la société Damazan Energy.

00o0
Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION
L’assemblée générale confere tous pouvoirs au porteur d’un original, d’un extrait ou d’une

copie du preésent proces-verbal a I’effet d’effectuer toutes formalites 1égales.

De tout ce qui précede, 1l a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé
par le Président et le secretaire.

LE PRESIDENT ]T_‘_E_SEQRETAIRE
Stéphanie GIRAUD (Pierre &V\OGADRI

/



URBASOLAR

Société par actions simplifi¢e
Capital : 263 160 euros
Siége social : 10, Parc Club du millénaire
1025, rue Henri Becquerel
34000 MONTPELLIER
492 381 157 R.C.S. Montpellier

STATUTS

a jour des décisions de I’assemblée générale extraordinaire
du 12 décembre 2008

Q) .h

Certifiés conformes a I’original
Le Président



ARTICLE 1 - FORME

.

I existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient ultérieurement, une
societe par actions simplificée régie par les lois et reglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public & l'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger

- La conception, l'étude du financement, l'assistance a la maitrise d'ouvrage, la mise en service et la
maintenance de toute installation de production ou distribution d'énergie, notamment dans le secteur de
l'urbanisme ;

- Toute activité de négoce en relation avec l'objet social ;
- L'activité de conseil et de formation en relation avec l'objet social ;
- Toute operation industrielle et commerciale se rapportant a :

- La création, 'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise a ball,
Iinstallation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant a l'une ou
lautre des activités spécifiées ci-dessus;

- La prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procedes, brevets et droits de proprieté intellectuelle
concernant ces activités ;

- La participation, directe ou indirecte, de la Societé dans toutes opérations financiéres, mobiliéres ou
immobilieres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher & Fobjet social ou a tout objet
similaire ou connexe.

Le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule, soit avec des tiers, par
voie de création de societes nouvelles, d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux,
de fusion, d'alliance, d'association en participation ou de prise ou de dation en location ou en géerance de tous biens
ou droits, ou autrement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est :
URBASOLAR

Dans tous les actes et documents emanant de la Societé et destines aux tiers, la denomination sera precedée ou
suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée® ou des initiales "S.A.S." et de
I'énonciation du montant du capital social.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé :

Les Centuries 1, 93 Place Pierre Duhem, Millénaire ||
34000 MONTPELLIER

Il peut étre transfere en tout endroit par decision de la collectivité des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

e e S o

La duree de la Société est fixee a 99 annees a compter de la date de son immatriculation au Registre du commerce et
des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

il

Lors de la constitution de la Société, les soussignés ont apporté une somme en numéraire de 37 000 euros
correspondant a 1 000 actions de numeéraire, d'une valeur nominale de 37 euros chacune, souscrites en totalité et
integralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat etabli en date du 28 septembre 2006 par la banque BNP PARIBAS,
1025, rue Henri Becquerel 34000 MONTPELLIER, dépositaire des fonds.

Une augmentation de capital a eté realisée en février 2008 par incorporation de réserves, portant le capital social de
37 000 euros a 200 000 euros. Lors de cette augmentation de capital, la valeur nominale de I'action a été réduite a
2 euros. A lissue de cette augmentation de capital, le capital social était constitue de 100.000 actions de 2 euros
chacune.

L'entrée du FCPR CAPENERGIE, représente par sa societé de gestion CREDIT AGRICOLE PRIVATE EQUITY, au
capital de la Société a ete realisee par voie d'augmentation de capital avec suppression du droit préferentiel de
souscription en date du 18 juillet 2008. Cette augmentation de capital d'un montant de 4 000 000 d'euros, prime
d'émission incluse, a eu pour conséquence de porter le capital social de 200 000 a 263 160 euros. Dans le cadre de
cette augmentation de capital et par délibération en date du 18 juillet 2008, Assemblée générale extracrdinaire de la
Sociéte a decide la création d'une catégorie d'actions de préférence dites actions de préférence de categorie A,
assorties de droits particuliers visés aux présents statuts. La souscription des 7 895 actions de préférence de categorie
A a été réservée au FCPR CAPENERGIE, représenté par sa societé de gestion CREDIT AGRICOLE PRIVATE
EQUITY.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de DEUX CENT SOIXANTE TROIS MILLE CENT SOIXANTE EUROS
(263 160 €).
Il est divisé en 131 580 actions de 2 euros chacune, entiérement libérees, réparties entre les catégories suivantes :

123 685 actions ordinaires ;
7 895 actions de preférence de catégorie A.



ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut étre augmente par tous moyens et selon toutes modalités, prevus par la ioi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit par majoration
du montant nominal des titres de capital existants. || peut également étre augmente par l'exercice de droits attachés a
des valetrs mobilieres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivite des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une augmentation de capital
immeédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au President, dans les conditions fixées a l'article L. 225-
129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président, le pouvoir de fixer
les modalités de 'emission des titres.

l.es associes ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préference a la souscription des actions
de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit augue! ils peuvent renoncer a titre individuel.
L'assemblée genérale qui décide 'augmentation du capital peut la réserver a une ou plusieurs personnes nommement
designees ou catégories de personnes répondant a des caractéristiques déterminees. A cette fin, elle peut supprimer
le droit préférentiel de souscription. Les personnes nommément désignees bénéficiaires de cette disposition ne peuvent
pas prendre part au vote.

Si la collectivité des associes ou, en cas de delegation, le Président, le décide expressement, les titres de capital non
souscrits & titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre de titres supérieur a celui auquel
ils pouvaient souscrire a titre préferentiel, proportionnellement aux droits d e s ouscription dont ils disposent et, en tout état
de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si faugmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, benefices ou primes d'émission, la collectivité
des associés delibére aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions ordinaires. Le droit a
I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénefices ou primes d'emission
appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

En cas d'apport en nature ou de stipulation d'avantages particuliers, un ou plusieurs commissaires aux apports
désignés par decision de justice a la demande du président apprecient sous leur responsabilité ['évaluation des
apports en nature et [octroi des avantages particuliers.

Les associes ou l'associé unique le cas echéant se prononcent sur févaluation des apports en nature et l'octroi des
avantages particutiers et constatent, s'l y a lieu, la réalisation de l'augmentation de capital. St les associes ou
lassocié unique réduisent 'évaluation et la rémunération des apports ou les avantages particuliers, I'approbation
expresse des modifications par les apporteurs et les benéficiaires ou leurs mandataires diiment autorises a cet effet
est requise. A défaut, laugmentation du capital ne sera pas réalisee.

Il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associes delibérant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a i'egalité des associés. Les
associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre decidée que sous la condition
suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-Ci au moins au minimum legal, a moins que la
Société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa
reduction.



A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne peut étre prononcee si au jour
ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu liew.

Il - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les decisions extraordinaires peut
également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital des actions de
jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de
commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la moitié au
moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numeraire sont liberees, lors de la souscription, d'un quart au moins
de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. La libération du surplus doit intervenir en
une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cinq ans a compter de limmatriculation au Registre du
commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou
f'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant la date fixee
pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressee a chague associe.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit intérét au
taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la Societé peut exercer contre
l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par a loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procedé dans un délai légal aux
appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout interesse peut demander au Président du tribunal
statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de proceder a ces appels de fonds, soit de designer
un mandataire chargé de proceder a cette formalite.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel dans les
conditions et selon les modalités prevues par la loi et les reglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la delivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 -TRANSMISSION DES ACTIONS

11.1.  Actions

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Societe au Registre du commerce et des societes.
En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la reéalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la clbture de la liquidation.



La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les registres
tenus a cet effet au siege social.

La transmission des actions s'opére & 'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du cédant au
compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agreé par Ia
Société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre cote et
paraphe, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de mouvement et, au
plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

11.2. Préeemption
Principe du droit de préemption

Les associées ne pourront procéder a aucun transfert de quelque fagon que ce soit de leurs actions ou de tout autre
titre de la Sociéte, sans préalablement

(1) informer les autres associés de l'identité de I'acquereur envisage et des conditions de son offre, et

(i) proposer aux autres associes le droit d'acquérir lesdits titres, aux mémes conditions, sur une base
proportionnelie a leur pourcentage de détention des titres dans la Societé rapporté aux titres non cedés.

(Ci-apres le « Droit de Préemption »).

Chacun des associés souhaitant effectuer un transfert (le « Promettant ») consent individuellement a chacun des
autres associés, aux conditions d'exercice définies ci-dessous (les « Bénéficiaires »), un Droit de Preemption,
portant sur les titres de la Société qurelle détient ou détiendra et pour lesquels elle souhaiterait effectuer un transfert
au bénéfice d'un tiers, ou d'un associé (ci-apres les « Titres Cédés »).

Notification

En cas de projet de transfert soumis au Droit de Préemption, le Promettant devra prealablement a sa realisation
notifier par écrit le projet de transfert aux Bénéficiaires, étant précisé que la notification dudit projet de transfert devra,
a peine d'irrecevabilite, mentionner ou comporter :

(1) le nom (ou la denomination sociale) et l'adresse (ou le siége social) du cessionnaire envisage (C
apres le « Cessionnaire Envisage »), et

(ii) lidentité de la ou des personnes ayant le contrdle, au sens de larticle L. 233-3(l) du Code de
commerce, du Cessionnaire Envisage, et

(111) les liens financiers ou autres, éventuels, directs ou indirects, entre le Promettant et le Cessionnaire
Envisagé, et

(iv) le nombre de Titres Cedes, et

(v) le prix offert par le Cessionnaire Envisage pour les Titres Cédes, le cas echeant, le montant de Ia

créance en compte courant dont le Promettant est titulaire a fencontre de fa Societé, ainsi que le



montant des interéts echus mais non verse et a echoir y afférents a la date de notification (ci-aprés la
« Créance »), si le projet de transfert prevoit le rachat de cette Créance concomitamment au transfert
des Titres Cedes, et

(vi) les autres modalites de l'opération envisagée (notamment l'octroi d'une garantie d'actif et/ou de
passif), et

(vii) une copie de l'offre ferme et faite de bonne foi du Cessionnaire Envisage diment signée ou ['acte de
cession conclu avec le Cessionnaire Envisagé sous condition suspensive de la purge du Droit de
Préemption, et

(viii) dans le cas d'un transfert envisagé ou le prix ne serait pas paye intégralfement en especes (ci-apres
une « Opération d’Echange ») ou d'un transfert envisagé ou les Titres Cédés ne seraient pas le seul
bien dont le Promettant envisage le transfert {Ci-apres une « Opération Complexe »), le Promettant
devra également fournir une évaluation de la valeur des Titres Cadés et des biens qu'il recevrait en
échange au cas d'une Opération d'Echange et /ou une évaluation des Titres Cedés au titre de
Fopération au cas d'Opération Complexe,

(Ci-apres la « Notification de Cession »).
Réponse a la Notification de Cession

Chaque Béneficiaire disposera d'un deélai de trente (30) jours a compter de la réception de la Notification de
Cession pour notifier par lettre recommandée avec accuse de reception au Promettant, aux autres Bénéficiaire et
a la Societe son intention d'exercer son Droit de Préemption en précisant le nombre de Titres Cedés qu'il
souhaite préempter, en acquérant lui-méme, aux mémes conditions de prix et de paiement que celles offertes
par le Cessionnaire Envisage ou, dans le cas d'une Opération d'Echange ou d'une Operation Complexe, en cas
de desaccord sur le prix propose par le Cessionnaire Envisage, aux conditions de prix et de paiement fixées a
dire d'expert, selon les modalités fixées ci-dessous {(ci-apres la « Notification en Réponse »).

A lissue de ce délai et a defaut de Notification en Réponse, les Béneficiaires seront consideres comme ayant
renonceé a I'exercice de leur Droit de Préemption sur le projet de transfert en question.

A l'expiration du délai de trente (30) jours viseé ci-dessus, le Promettant verifiera si les Notifications en Réponse
portent sur au moins la totalite des Titres Cédes et notifiera alors a chaque Bénéficiaire lui ayant adressé une
Notification en Réponse le fait que le Droit de Préemption s'applique a son profit et ce, dans les cing (5) jours
suivant I'expiration du délai de trente (30) jours visé ci-dessus.

Exercice du Droit de Préemption

Le nombre de Titres Cédés acquis par chague Benéficiaire ayant exercé son Droit de Préemption (ci-apres le
« Préempteur ») sera déterminé de la maniére suivant ;

(i) si les offres de rachat reunies des associes titulaires du Droit de Preemption concemnent au
total un nombre de titres égal ou supeérieur a celui des Titres Cedes, les Titres Cédés seront
vendus aux Préempteurs ayant exercé leur Droit de Préemption et répartis entre eux en cas
d'offre de rachat portant sur un nombre de Titres supérieur a celui des Titres Cédes, au prorata
du nombre des Titres qu'ils détiennent respectivement dans la limite de leur demande. En cas
de rompus, le ou les Titres restants seront attribués d'office au Préempteur qui aura demande
le plus grand nombre de Titres ou, en cas d'égalite, qui détiendra le plus grand nombre de



titres.

{if) En l'absence d'offre de rachat, ou si lintégralité des offres de rachat des Préempteurs
concerne un nombre de titres inférieur a celui offert par le Promettant, le Promettant devra
procéder, sous réserve du respect des dispositions du présent article, au transfert de
lintegralité des Titres Cédés au profit du Cessionnaire Envisage, dans les trente (30) jours
suivants soit (i) ('expiration du delai pour la Notification en Reponse, soit (ii) [a remise du
rapport de I'expert dans les cas vises ci-dessous, a un prix qui ne pourra étre inférieur au prix
indique a la Notification de Cession. Le Promettant devra en justifier a premieére demande de
I'un des associes.

Le promettant ne benéficiera d'un droit de repentir que dans le cas d'une Opération d'Echange ou d'une Opération
Complexe ou le Promettant serait en désaccord avec les conditions de prix et de paiement fixees a dire d'expert,
telles que celles-ci seraient determinées selon les modalités fixées a ci-dessous, et a condition (i) que le prix fixé soit
inferieur au prix offert par le Promettant et (ii) que le Promettant ait notifie aux autres associes et a la Société qu'il
entend renoncer a son projet de cession dans les huit (8) jours de la remise par l'expert de son rapport.

Fixation du prix en cas d'Opération d’Echange ou d’Opération Complexe.

Au cas ou le Promettant et le Bénéficiaire ne parviendraient pas a se mettre d'accord sur le prix dans un délai de
trente (30) jours suivant |a date de Réponse a la Notification de Cession, en cas D'opération d'Echange ou
d'Opération Complexe, les Préempteurs pourront notifier au Promettant leur volonté d’acquérir les Titres Cédés a un
prix fixé a dire d'expert, ledit prix étant arrété par un expert unique, de préference une banque d'investissement ou un
cabinet de commissariat aux comptes de réputation internationale, indépendant des associes, désigné soit d'un
commun accord entre le Promettant et le(s) Béneficiaire(s) dans un délai de cing (5) jours a compter de la proposition
d'un nom d'expert par 'un des Préeempteurs aux autres parties a la procédure de Preemption, soit a defaut sur
requéte de la partie la plus diligente par ordonnance du Président du Tribunal de commerce de Paris.

L'expert devra arréter le prix dans le mois {1) mois de sa désignation. Ce prix serai arréte sur la base de la valeur de
marche des instruments financiers transférés, c'est-a-dire le prix qu'un investisseur normalement prudent et diligent
serait prét a payer pour acheter la totalité du capital de la Société divisé par le nombre de Titres transférés. Ce prix
s'imposera aux associés sans recours possible, sauf erreur grossiere de l'exper.

Les honoraires et frais de I'expert seront supportés par le Promettant dans le cas ol le prix fixé par 'expert serait
inférieur au prix initialement notifié et par le(s) Préempteur(s) concerné(s}) dans le cas contraire, au prorata entre ces
derniers de leur participation au capital de la Sociéte.

Réalisation du Transfert

En cas d'exercice du Droit de Préemption sur la totalité des Titres Cedes, le paiement du prix et le transfert des Titres
Cédés interviendront au profit du {(des) Préempteur(s} au plus tard le trentieme (30°™) jour suivant (i} soit f'expiration
du délai pour la Notification en Reponse, (ii} soit la date a laquelle le Promettant aura regu une Notification en
Réponse de 'ensemble des préempteurs, si cette date est antérieure a 'expiration du délai prevu pour effectuer la
Notification en Réponse, (iii} soit la date de remise du rapport de l'expert dans les cas viseés a ci-dessus.

A la date du transfert, le Promettant remettra aux préempteurs les ordres de mouvements portant sur les Titres
Cédés, valablement établis et diment signés contre paiement du prix de cession,

Transferts libres

Les associes sont expressément convenus de ce qui suit



(a) le FCPR CAPENERGIE, représenté par sa société de gestion CREDIT AGRICOLE PRIVATE EQUITY
pourra librement transférer les Titres de la Societé qu'il détient, a I'exclusion de tout transfert & toute société
qui serait un acteur industriel, au bénéfice de :

toute societé par laquelle il est, directement ou indirectement, contréle au sens de
‘article L. 233-3(l) du Code de commerce ;

tout fonds d'investissement géré par des sociétés qui le contrblent directement ou
indirectement, ou par des sociétés de gestion par lesquelles i} est, directement ou
indirectement, contrblé au sens de l'article L. 233-3(I) du Code de commerce ;

et plus généralement toute société ou fonds d'investissement géré ou contrblée,
directement ou indirectement, au sens de l'article L. 233-3(1) du Code de commerce, soit
par une structure du groupe auquel il appartient, soit par une structure du groupe de
'actionnaire le contrblant.

Un tel transfert libre ne pourra intervenir que si FCPR CAPENERGIE a prealablement informé les autres associes et
sous réserve que le bénéficiaire du transfert ait préalablement adhéré au pacte d'associes de la Société.

(b} Les associés pourront librement transférer leurs titres de la Société dans les cas et limites suivants :

tout transfert par un associé en faveur d'un ou plusieurs autres associes, sous reserve
que, pour ce qui concerne un transfert par la fondatrice (Madame Stéphanie Giraud), ce
transfert n'ait pas pour effet de porter la participation directe ou indirecte de la fondatrice
dans le capital a moins de 20% ;

tout transfert par un associé au profit d'une société holding familiale constituée
exclusivement entre cet associé, son conjoint ef/ou ses descendants et/ou ses
ascendants en ligne direct, dirigée et représentée exclusivement par lui et dont il détient
au moins 95% du capital social et des droits de vote ; et ce, sous réserve que cette
société adhére préalablement au Pacte d'associés de la Sociéte et que fassocie se soit
engagé auprés de FCPR CAPENERGIE, selon les formes que celui-ci pourra
raisonnablement requerir, a ce que les conditions relatives a l'actionnariat de cette
société restent reunies pendant toute la durée du Pacte ;

tout transfert par voie de donation par un associé personne physique a son conjoint
et/ou ses descendants en ligne directe, étant precisé que les transferts de titres de la
Société par voie de donation porteront uniquement sur la nue-propriété des tires et dans
la limite de 25% des titres détenus par Fassocié concerné ;

tout transfert par un associé personne physique a con conjoint ou ses descendants en
ligne directe dans le cadre d'une dévolution successorale.

Un tel transfert libre ne pourra intervenir que si 'associé souhaitant proceder a un Transfert libre a prealablement
infformé FCPR CAPENERGIE et les autres associes et sous réserve que le beneficiaire du Transfert ait
préalablement adhére au pacte d'associes de la Societe.



ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

12.1

12.2

Actions ordinaires et Actions de préférence

Toute action donne droit, dans les béneéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle a la quotite de
capital qu'elle represente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Societé et auxquelles les repartitions au profit des
actions pourraient donner lieu.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives ou
assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informe sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux eépoques et dans les conditions prévues par la loi et les
statuts.

Les associes ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions legales et statutaires, aucune majorite ne peut leur imposer une augmentation
de leurs engagements. Les droits et obligations attaches a l'action suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhéston aux statuts de la Societe et aux décisions de la
collectivité des associes.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne petivent, sous quelque pretexte que ce
soit, requérir lopposition d e s scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage ou la licitation ;
ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux déecisions de la collectivité des associes.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, en cas
d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en consequence d'augmentation ou de reduction de
capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur
a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a [a condition de faire leur affaire personnelle du groupement,
et éventuellement de |'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits necessaires.

Actions de préférence de catégorie A

Les actions de préférence de catégorie A seront assorties des droits particuliers suivants :
Droit préférentiel sur le boni de liquidation

En cas de liquidation judiciaire ou conventionnelle ou de dissolution de la Sociéte, le boni de liquidation,
c'est-a-dire le produit de la liquidation disponible aprés extinction du passif, paiement des frais de liquidation
et remboursement de la valeur nominale des actions, quelle que soit leur categorie, et plus géneralement
apres tout paiement prioritaire imposé par la loi et les réglements applicables (ci-apres le « Boni 1») sera
reparti comme suit

- en premier lieu, le Boni 1 sera réparti entre les titulaires d'Actions de Préference A, a concurrence
pour chaque Action de Préférence A d'un montant égal a 126,662445 euros, toutefois si le Boni 1 ne sulffit
pas afin de verser un montant de 126,662445 euros par Action de Préference A, alors le Boni 1 sera reparti
égalitairement entre les Actions de Préférence A ;



- en second lieu, le solde du Boni 1, s'il en existe un aprés répartition conformément au paragraphe
précedant, sera réparti entre tous les actionnaires, proportionnellement au nombre d'actions détenues par
chacun d'eux, quelque soit leur catégorie.

» Droit préférentiel sur le boni de cession

En cas de cession de 100% du capital de la Société ou de cession d'une quote-part du capital de la Societe
dont tout ou partie des Actions de Préférence A, le boni de cession, c'est-a-dire le produit de la cession
disponible aprés paiement des frais de cession et remboursement de la valeur nominale des actions cedees,
quelle que soit leur catégorie, {cl-aprés le « Boni 2 ») sera réparti comme suit :

- en premier lieu, le Boni 2 sera reéparti entre les titulaires d'Actions de Préférence A cedees, a
concurrence pour chaque Action de Préférence A cédée d'un montant égal & 126,662445 euros, toutefois si
le Boni 2 ne suffit pas afin de verser un montant de 126,662445 euros par Action de Préférence A cédée,
alors le Boni sera reparti égalitairement entre les Actions de Préference A cedee ;

- en second lieu, le solde du Boni 2, s'il en existe un apres répartition conformément au paragraphe

précedant, sera reparti entre tous les actionnaires, proportionnellement au nombre d'actions cédees par
chacun d'eux, quelque soit leur categorie.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupreés de la Societé par un seul d'entre
eux, considére comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique
peut étre désigne a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit étre notifiee a la Societe dans le mois de la survenance de
lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Sociéte,
qu'a Yexpiration d'un détai d'un mois a compter de sa notification a la Société, justifiant de la regularite de Ia
modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions collectives,
sauf pour celles concernant l'affectation des bénefices ou il appartient & f'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre repartition du droit de vote aux consultations
collectives. La convention est notifiee par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention
pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés |'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.

ARTICLE 14- PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentee, dirigee et administrée par un Président, personne physique ou morale, associée ou non
de la Societe.



14.1 Désignation

Le premier Président de la Société est désigne aux termes des statuts. Le Président est ensuite désigné par décision
collective des associés prise a la majorite.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, 10rs de sa nomination ou a tout moment
en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en qualite de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée President, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations
et encourent les mémes responsabilites civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre nom, sans prejudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent,

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale President, peut étre egalement lié a la
Societe par un contrat de travail a condition que ce contrat comesponde a un emploi effectif.

14.2 Durée des fonctions
Le Président est nommeé pour la duree fixee par la décision de nomination.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la demission, la révocation, lexpiration de son mandat, soit
par l'ouverture a 'encontre de celui-ci d'une proceédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Président peut demissionner de son mandat sous réserve de respecter un preavis de trois mois leque! pourra étre
réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du President
démissionnaire. La démission du President n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin de motifs et au seul gré des associes, par
décision de I'assemblée genérale, le Président associé participant au vote.

143 Rémunération

Le Président peut recevoir une remunération dont les modalités sont fixees par la decision de nomination ou dans une
décision ultérieure. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre
d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs,

144 Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et |a représente a 'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la Sociéte dans les limites de Fobjet social et des pouvoirs expressement
dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des associes.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou quiil ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.
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Le President peut deleguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions
specifiques ou laccomplissement de certains actes.

ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL

131 Désignation

Sur proposition du President, l'assemblée générale d es associés peut donner mandat & u ne personne physique ou a
une personne morale d'assister le Président en qualité de Directeur Général.

La personne morale Directeur Genéral est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou a
tout moment en cours de mandat, elle designe une personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de
representant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre
nom, sans prejudice de la responsabilté solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.

15.2 Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination.

Les fonctions de Directeur Géneral prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de son
mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Directeur Genéral peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au Président, sous réserve
de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre reduit lors de fa decision de I'assemblee générale qui
nommera un nouveau Directeur Général en remplacement du Directeur Genéral demissionnaire.

Le Directeur Général peut étre révoqué sur juste motif par decision de lassemblee générale des associés, le
directeur géneéral associ¢ prenant part au vote.

Toute revocation intervenant sans qu'un juste motif soit établi ouvrira droit & une indemnisation du Directeur Général.
153 Remunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixees dans la décision de nomination ou
dans une decision ulterieure. Elle peut étre fixe ou proportionnelie ou a 1a fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

15.4 Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Genéral dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous reserve des limitations éventueliement
fixees par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Géneéral dispose du pouvoir de représenter la Sociéte a 'égard des tiers.



ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Commissaire aux Comptes présente
aux associes un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre [a Societé et
son President, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix
pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrélant au sens de larticle L. 233-3 dudit code.

Les associes statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de ['exercice écoule,
lassocié intéressé ne participant pas au vote.

En application des dispositions de larticle L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de leurs implications
financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées au Commissaire aux Comptes. Tout associé a le
droit d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressee et,
éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la

Sociéte.
L.es interdictions prevues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans 1es conditions déterminees par
cet article, au President et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes ftitulaires sont nommes et exercent leur mission de contrble
conformément a (a loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les titulaires pour la méme
duree.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a fissue de la
consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du sixieme exercice social.

lis ont pour mission permanente de veérifier 1es valeurs et 1es documents comptables de la Societe, de contrGler la
regularite et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la Societe. lis ne doivent en aucun cas
s'immiscer dans la gestion de la Sociéte.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivite des associes.

ARTICLE 18 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par larticle L. 432-6 du Code du travail
auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins, et notamment lors de l'arrété des
comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit &tre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolution présentées par le comité d'entreprise doivent étre adressées par



tous moyens écrits par un représentant du comité au Président, et accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre regues au siége social 8 jours au moins avant la date fixée pour la décision des associés. Le
President, accuse réception de ces demandes dans les 8 jours de leur réception.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associes est seule compétente pour prendre les decisions suivantes

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
Adoption du budget annue!

Approbation des conventions réglementées ;

Nomination des Commissaires aux Comptes ;

Augmentation, amortissement et réduction du capital social ;
Emission d'obligation ;

Transformation de la Société ;

Fusion, scission ou apport partiel d'actif ;

Dissolution et liquidation de la Societé ;

Augmentation des engagements des associes ;

Nomination, révocation et remunération du President et du Directeur Genéral ;
Modification des statuts ;

Prise de toute décision relative a une dépense d'investissement dont le montant excederait 500 000 euros

(500 000 €) ;

e Souscription, l'acquisition ou la cession d'actions, de valeurs mobiliéres, ou de toute autre forme de
participation dans toute societe ou autre entite existante ou en formation, a 'exception de toute souscription a
des valeurs mobilieres de placement ;

e Prise de tout engagement ou la conclusion de tout contrat impliquant ou susceptible dimpliquer des charges
annuelles supérieures a 150 000 euros (150 000 €) ;

e (Constitution ou octroi de sliretés, sous quelque forme que ce soit (dont notamment gage, nantissement,
caution, aval, hypotheque, etc.), en vue de garantir les engagements de la Societé pour un montant superieur
a 50 000 euros (50 000 €) ;

e Conclusion d'emprunts, de concours bancaires susceptibles de porter I'endettement de la société a un niveau
superieur a8 50% de ses fonds propres ;

o Octroi par la Société de préts ou avances de credits ;

e (ession ou acquisition d'immeubles par nature pour un montant supérieur a 50% de ses fonds propres ;

e \Vente ou le transfert sous quelque forme que ce soit, [a location, la mise en location-gerance du fonds de
commerce de la Sociéte ou d'une partie substantielle de ses actifs ;

o Prise de participation dans un partenariat, une "joint-venture” ou toute entité ayant pour objet le partage de

profits ou la realisation d'économies.

Toutes autres decisions relevent de la competence du President ou du Directeur Géneral,

It est par ailleurs convenu entre les associés que le Président de la Sociéte doit obligatoirement obtenir l'autorisation
préalable de fassemblée générale des associés delibérant a la majorité des deux tiers des associes présents ou
représentés dont obligatoirement le FCPR CAPENERGIE (le « Droit de Veto de CAPENERGIE »} sur toute decision
relevant des domaines suivants :

- toute modification des statuts de la Société et/ou de Fune de ses filiales ;



- toute entrée d'un acteur Industrie! au capital de la Société et/ou de I'une de ses filiales ;
- laliquidation ou la dissolution de la Sociéte et/ou de ['une de ses filiales ;
- toute fusion de la Société et/ou de l'une de ses filiales ;

- l'augmentation de la valeur nominale des actions de la Societé et/ou de la valeur nominale
des actions d'une de ses filiales ;

- foute emission de titres de la Sociéte et/ou de Fune de ses filiales avec ou sans maintien
du droit preferentiel de souscription ;

- toute augmentation de la remunération d'un mandataire social de la Sociéte.

Lle FCPR CAPENERGIE s'engage a participer a toute assemblee générale des associés convoqués par lettre
recommandée avec accusé de réception étant convenu entre les associés que le délai de convocation a l'assemblee
générale sera exceptionnellement de quinze (15) jours.

Sile FCPR CAPENERGIE ne participe pas a une assemblée a laquelle il a éte régulierement convoque, il ne béneficiera
pas de son Droit de Veto au cours de la prochaine assemblee generale des associes, qui pourra alors valablement
délibérer a la majorité des deux tiers des associeés présents ou représentés, sous reserve que fensemble des associes
aient également été régulierement convoqués a cette deuxieme assemblée générale des associés dans les conditions
de convocations prevues cidessus.

Par ailleurs le FCPR CAPENERGIE perdra le bénéfice de son Droit de Veto a compter du jour ol il viendrait a detenir
moins de 10% du capital et des droits de vote de la Société. Dans ce cas, lassemblée générale des associes pourra
valablement délibérer & la majorité des deux tiers des associés présent ou représentés.

ARTICLE 20- FORMES DES DECISIONS

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président, en assemblée generale ou resultent du consentement
des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire 'objet d'une consultation écrite et
étre prises par tous moyens de télécommunication electronique.
Toutefois, devront étre prises en assemblee génerale les decisions relatives :

- alapprobation des comptes annuels et a I'affectation des resultats ;

- atoute modification des statuts de la Societé et/ou de fune de ses filiales ;

- atoute entrée d'un acteur Industriel au capital de la Société et/ou de I'une de ses filiales ;

- alaliquidation ou la dissolution de la Sociéte et/ou de 'une de ses filiales ;

- atoute fusion de la Société et/ou de I'une de ses filiales ;

- & l'augmentation de la valeur nominale des actions de la Societé et/ou de la valeur
nominale des actions d'une de ses filiales ;

- atoute émission de titres de la Société et/ou de l'une de ses filiales avec ou sans maintien



du droit preferentiel de souscription ;
- atoute augmentation de la rémunération d'un mandataire social de la Societé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit le
nombre d'actions qu'il possede. i doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de |a
decision collective.

ARTICLE 21 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le President, adresse a chaque associé, par letire recommandée, le texte des
resolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a linformation des associés.

Les associés disposent d'un délai de 8 jours a compter de la reception du projet de resolution pour transmettre leur
vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEE GENERALE

221  Assemblée générale

l.es assemblees generales sont convoquees, soit par le President, soit par un mandataire designée par le President du
Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés réunissant ¢ing pour cent au moins
du capita! ou a [a demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes.

Pendant la periode de liquidation, fAssemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par lettre recommandee avec accuse réception 15 jours avant la date de a reunion et
mentionne le jour, 'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, 1' Assemblée Générale se réeunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les associés y
consentent.

L'ordre du jour est arrété par ['auteur de la convocation.
Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requérir l'inscription a l'ordre du jour
de Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication ecrite. Ces demandes doivent étre

reques au siege social 2 jours au moins avant la date de la reunion.

L'Assemblée ne peut delibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant, en toutes
circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et proceder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux déliberations de 'Assemblée par un autre associé ou par un tiers.
Chaque mandataire peut disposer dun nombre illimité de mandats,

Les mandats peuvent étre donnes par tous procedées de communication ecrite, et notamment par telecopie.

Une feuille de présence est émargee par les associés presents et les mandataires et a laquelle sont annexés les



pouvoirs donnes a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de l'Assemblée.
Les réunions des assemblées génerales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associ¢ désigne par lAssemblée. L'Assemblée
designe un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

22.2 Assemblée spéciale

Toutes modifications des droits dont sont assorties les actions de préférence de catégorie A, tels que définis dans les
présents statuts, ne peut étre décidée qu'au terme d'un vote de F'assemblée génerale extraordinaire ouverte aux
titulaires d'actions assortie du droit de vote, et aprés approbation de l'assemblee spéciale ouverte aux seuls
propriétaires des actions de preférence de la catégorie intéressee.

En cas de démembrement de la proprieté des actions de préférence de catégorie A, les titulaires de la nue-propriéte
de ces actions seront réputés en étre les propriétaires et seront a ce titre convoques, et auront seuls le droit de vote,
aux assemblées spéciales appelées a se prononcer sur une modification des droits desdites actions de preference de
categorie A.

Les assemblées spéciales ne délibérent valablement que si les actionnaires présents ou représentes possedent au
moins, sur premiére convocation, le tiers, et sur deuxieme convocation, le cinquiéme, des actions ayant le droit de
vote, et dont il est envisagé de modifier les droits. A defaut de réunir ce dernier quorum, la deuxieme assemblee peut
étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait &té convoquée.

Les assemblées spéciales statuent a la majorité prévue pour les assemblées generales extraordinaires.

ARTICLE 23 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionne! & la quotite de capital qu'elles représentent. Chaque action
donne droit a une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a l'exception de celles pour lesquelles 'unanimite est
exigée par la loi, seront prises a la majorité des deux tiers des voix des associés présents ou représentes. Par
exception, les décisions relatives a la transformation de la Société seront prises a 'unanimite.

Les autres décisions seront prises a la majorité simple des voix des associés presents ou representés.

ARTICLE 24 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Quel que soit le mode de consultation choisi, les décisions de la collectivité des associés doivent étre constatees par
écrit dans des procés-verbaux, retranscrits sur un registre spécial ou sur des feuillets mobiles numerotes. 1ls sont
signés par les associés ayant participé a la decision et, dans I'hypothése de la tenue d'une assemblée generale, par
le président de séance et le secrétaire de I'assemblée.

Les procés-verbaux devront indiquer la date, le lieu et les modalités de la réunion, les noms, prenoms et qualite du
président de séance, les noms des associés présents ou représentés, les documents et informations visés a l'article
29, un résumé des débats ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et, sous chaque resolution, e sens du vote
de chacun des associés.



Si la reunion a fait intervenir des moyens de teléconférence ou d'autres moyens modemes de transmission, le proces-
verbal devra faire etat de la survenance de tout incident technique relatif a l'utilisation de ce moyen lorsque cet
incident aura perturbé le deroulement de la séance. Les mémes dispositions s'appliquent, mutafis mutandis, aux
proces-verbaux des decisions prises par fassocié unique.

lLes copies ou extraits des proces-verbaux des delibérations ou des actes signes de tous les associés sont

valablement certifies par le président ou un fondé de pouvoir habilite a cet effet. Apres dissolution de la Société, les
copies ou extraits sont signes par le ou les liquidateurs.

ARTICLE 25 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute decision des associes doit faire I'objet d'une information prealable
comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur permettant de se prononcer
en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président, doivent étre communiques aux frais de la Société aux associés § jours avant Ia
date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés du derhier exercice
lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas écheant prendre copie, des statuts a jour
de la Societé ainsi que, pour les trois demiers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels,
du tableau des resultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux
associés a l'occasion des décisions collectives. :

ARTICLE 26 - EXERCICE SOCIAL

i, il . ol =l

Chaque exercice social a une duree d'une année, qui commence le 1o Janvier et finit le 31 décembre de l'annee
suivante.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de limmatriculation de la Société au Registre du commerce et
des societés et se terminera le 31 décembre 2007.

ARTICLE 27 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

el e e B N

I est tenu une comptabilité reguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du commerce.

A la clbture de chaque exercice, le Président, dresse linventaire des divers élements de l'actif et du passif existant a
cette date.

| dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les
capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et fes charges de l'exercice, ainsi que l'annexe
complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

|l est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du benéfice, aux amortissements et provisions necessaires.
Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le President établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par [a Ioi.



En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il etablit un rapport special qui informe
chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre des options de souscription ou
d'achat d'actions consenties par la Société a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Sociéte dans les
conditions legales et réglementaires.

Dans les six mois de la cldture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le delai fixé par decision de justice, les
associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports
du ou des Commissaires aux Comptes et, le cas échéant, sur les comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du
groupe et des rapports des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 28 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par difference, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le hénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminue, le cas échéant, des pertes anterieures, il est preleve cing pour cent au moins pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obiigatoire 1orsque 1e fonds de reserve atteint le
dixiime d u capital social ; i1 reprend son cours lorsque, pour une cause guelconque, la reserve légale est descendue
au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes a
porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report benéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge approprié d'affecter a la dotation
de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'it en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits dans le capital.

En outre, la collectivite des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prelévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les benefices de 'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux propres
sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des reserves que la loi ou les
statuts ne permettent pas de distribuer. L'ecart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorpore en tout ou
partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivite des associes, reportees a nouveau,
pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 29 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeraire sont fixées par décision collective des associes ou,
a defaut, par le Président.

Toutefois, [a mise en paiement des dividendes en numeraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés
la cldture de i'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.



Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifie par un Commissaire aux Comptes fait apparaitre que
la Societe, depuis la cloture de l'exercice précedent, apres constitution des amortissements et provisions necessaires
et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en reserve, en application de la loi
ou des statuts, a realisé un benéfice, il peut étre distribué sur décision du Président, des acomptes sur dividende avant
lapprobation des comptes de ['exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
defini.

Aucune repetition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été effectuée en violation
des dispositions légales et que la Sociéte etablit que les benéficiaires avaient connaissance du caractere irregulier de
cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas écheant,
l'action en répetition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescnts.

ARTICLE 30 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL
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Si, du fait des pertes constatees dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes
ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a ['effet de décider sl y a lieu a dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au capital
minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les
reserves si, dans ce delai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins egaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associes doit étre publiée dans les conditions légales et réglementaires.
En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout interessé peut demander en justice la dissolution de la Societe. Il en
est de méme si 1a collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer |a
dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la reqularisation a eu fieu.

ARTICLE 31 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en societé d'une autre forme.

La decision de transformation est prise a I'unanimité des associes, sur rapport du Commissaire aux Comptes de la
Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

ARTICLE 32 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Societe est dissoute dans les cas prevus par la loi et, sauf prorogation, a 'expiration du terme fixé par les statuts,
ou & la stite d'une decision collective des associés prise dans les conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par cette decision collective.

Le liquidateur représente la Societé. i est investi des pouvoirs les plus étendus pour realiser ['actif, méme a 'amiable. I
est habilité a payer les créanciers et  répartir le solde disponible entre les associes.



La collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour les
besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associes du montant nominal et non amorti de
leurs actions, est reparti entre les associes en proportion de leur participation dans le capital social,

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.
En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque l'associé

unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Societe a lassocié unique,
conformément aux dispositions de ['article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 33 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Sociéte ou lors de sa liquidation, soit entre la
Société et les associes titulaires de ses actions, soit entre les associes titulaires d'actions eux-mémes, concemant les
affaires sociales, linterpretation ou I'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a
la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 34- NOMINATION DES DIRIGEANTS

341 Nomination du President

Est nommé en qualité de premier Président de la Société pour une durée prenant fin & flissue de la consultation
annuelle des associes a tenir dans fannée 2009 pour statuer sur 'exercice clos le 31 decembre 2008

M. Etienne, Maurice, Louis, Jean Max LADOUGNE
né le 4 septembre 1940 a Agen (47)
domicilié a 12, rue Sevin Vincent 92210 SAINT CLOUD

Le Président ainsi nommé accepte les fonctions gui lui sont confiées et declare, en ce qui le concerne, n'étre atteint
d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et ['exercice de ses
fonctions.

342 Nomination du Directeur Général

Est nommée en qualité de Directeur General de la Sociéte, pour une duree prenant fin a lissue de la consultation
annuelle de la collectivité des associés a tenir dans 'annee 2009 et pour statuer sur l'exercice clos le 31 décembre
2008 .

Mme Stéphanie ANDRIEU épouse GIRAUD
née le 11 février 1973 & Chambéry (73) domiciliée 1809, CD 145, 34820 ASSAS

Conformément aux dispositions des statuts, le Directeur Général disposera des mémes pouvoirs de direction que le
Président.

Le Directeur Général ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiees et declare, en ce qui 1e conceme, n'étre
atteint d'aucune incompatibilite ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et I'exercice de ses



-

fonctions.

Le Directeur Général percevra une rémunération dont les modalités de fixation et de reglement seront déterminées
par une décision ultérieure de 'assemblée genérale des associés.

ARTICLE 35 - NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont designes comme Commissaires aux Comptes de la Sociéte, pour une durée de six exercices, leurs fonctions
expirant a lissue de la consultation de la collectivité des associés appelée a déliberer sur les comptes sociaux du
sixieme exercice :

En qualité de Commissaire aux Comptes titulaire :
la societé AXIOME

ayant son siége social 215 rue Samuel Morse le Triade 3, 34000 MONTPELLIER
immatriculé au RCS de Montpellier sous le n° 332 835 131
prise en la personne de Monsieur. Fréderic CARROBE

En qualité de Commissaire aux Comptes suppléant :
Monsieur Didier PONCET
demeurant 215 rue Samuel Morse 34965 MONTPELLIER Cedex 2

Les Commissaires aux Comptes ainsi nommes, ont fait savoir a l'avance qu'ils acceptaient le mandat qui viendrait a
leur étre confié et ont déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par Ia loi et les réglements pour I'exercice
dudit mandat.

Statuts signés a Montpellier le 29 septembre 2006
Mis a jour le 28 février 2008

Mis a jour le 18 juillet 2008

Mis a jour le 12 décembre 2008




