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TIKEHAU INVESTMENT MANAGEMENT

Société par actions simplifiée au capital social de 2.000.000 €
Siége social : 134, boulevard Haussmann — 75008 Paris

491 909 446 RCS Paris

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU DIRECTOIRE

ENDATE DU 18 JUIN 2013

L’an denx mille treize,

Le 18 juin, & 9 heures,

Le Directoire de la société TIKEHAU INVESTMENT MANAGEMENT, société par actions
simplifiée an capital de 2.000.000 euros, dont le siége social est situé 134 boulevard Haussmann,
75008 Paris, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro
491 909 446 (ci-aprés désignée la « Soclété ») s’est réuni an siége social sur convocation réguliére de
son Président a effet de délibérer sur Jordre du jour suivant :

- Proposition de détermination des bénéficiaires de Pattribution d’actions gratuites.

Sont présents et ont émargé la feuille de présence :
- Monsieur Bruno de Pampelonne, Président du Directoire {ci-aprés désigné le « Président ») ;

- Monsieur Guillaume Arnaud, Directeur Général Adjoint ;
- Monsieur Mathieu Chabran.

Le Directoire réunissant la présence effective de plus de la moitié de ses membres peut valablement
délibérer.

Conformément aux dispositions de I’article 14.2 des statuts de la Société, la séance est ouverte sous la
présidence de Monsieur Bruno de Pampelonne en sa qualité de Président, Monsieur Guillaume Arnaud
étant désigné comme secrétaire de séance,

Le Président aborde les différents points inscrits 4 ’ordre du jour.

ATTRIBUTION D’ACTIONS GRATUITES

Le Président rappelle que les Associés de la Société réunis en Assemblée Générale Extraordinaire le
30 juin 2010 ont :

- autorisé le Directoire, conformément aux articles L. 225-197-1 et suivants du Code de
commerce, & procéder, en une ou plusieurs fois, & des attributions gratuites d’actions sans droit
de vote 2 émettre par la Société au bénéfice de membres du personnel salarié de la Société
dont il déterminera discrétionnairement I'identité, et ce, sous condition résolutoire et expresse
de I’existence d’un montant de réserves, bénéfices ou primes suffisant a I'effet de réaliser la

ou les augmentations de capital correspondantes ;




- décidé que, sans préjudice de I"incidence d’ajustements en cas d’opérations sur le capital de la
Société, le nombre d’actions sans droit de vote a émettre par la Société an bénéfice de
membres du personnel salarié de la Société au titre de I’autorisation consentie ne pourra
représenter plus de cinq pour cent (5%) du capital social de la Société au 30 juin 2010 ;

- fixé la période d’acquisition & I'issue de laguelle Pattribution des actions gratuites aux
bénéficiaires deviendra définitive, sous réserve des éventuelles conditions déterminées par le
Directoire, 4 une durée minimale de trois (3) années ; et

- fixé la période d’cbligation de conservation des actions gratnites par les bénéficiaires, 4 une
durée minimale de deux (2) années a compter de la date d’attribution définitive des actions

gratuites.

Le Président précise que le Directoire a tous pouvoirs pour déterminer I’identité des bénéficiaires des
attributions d’actions gratuites, pour fixer les conditions et le cas échéant, les critéres d’attribution des
actions gratnites, ainsi que le nombre d’actions 4 attribner 4 chacun des bénéficiaires dans la limite du
plafond susmentionné, et plus généralement arréter les stipulations du réglement du plan d’attribution
gratuite d’actions.

Le Président rappelle également que le Directoire réuni le 12 jnillet 2010 a fixé, & unanimité, les
conditions et critéres d’attribntion des actions gratuites, et adopté le réglement dn plan d’attribution
des actions gratuites, qui reprend notamment ces conditions et critéres d’attribution (ci-aprés désigné
le « Réglement du Plan ») et dont une copie est annexée an procés-verbal de la présente réunion.

Le Président décrit ensuite au Directoire les conditions et les critéres d’attribution contenus dans le
Reéglement du Plan adopté le 12 juillet 2010 et présente, en complément de la liste des salariés
auxquels des actions gratuites ont été attribuées les 12 juillet 2010, 19 janvier 2011 et 16 avril 2012
une liste complémentaire de salariés €ligibles a Pattribution d’actions gratuites.

Aprés délibération, et ayant constaté que les salariés présentés satisfont aux conditions légales prévunes
aux articles L. 225-197-1 et snivants du Code de commerce, le Directoire décide, 4 I’unanimité,
Pattribution d’actions gratuites sans droit de vote 4 émettre d’une valeur nominale de cent (100) euros
au profit des bénéficiaires suivants (ci-aprés désigné(s) le(s) « Bénéficlaire(s) ») :

DUREE DE LA PERIODE D’ACQUISITION

L attribution des actions gratuites anx Bénéficiaires deviendra définitive an terme d’une période
d’acquisition d’une durée de trois (3) années, commengant & courir & compter de la présente décision
d’attribution (ci-aprés désignée la « Pérlode d’Acquisition »).

Les droits résnltants de Dattribution gratuite des actions sont strictement personnels a chaque
Bénéficiaire, ils sont incessibles et intransmissibles jusqu’au terme de la Période d’ Acquisition.

Le Président précise cependant que :

- En cas d’invalidité¢ du Bénéficiaire, correspondant au classement dans la deuxiéme ou la
troisiéme des catégories prévues a P’article L.341-4 du Code de la sécurité sociale attribution

définitive des actions gratuites interviendrait inmédiatement ;

v




En cas de décés du Bénéficiaire, ses héritiers ponrraient demander Iattribution des actions
gratuites dans un délai de six (6) mois commengant & courir & compter du décés.

Le Président rappelle que, conformément aux dispositions de Iarticle 16 de la loi du
30 décembre 2006 pour e développement de la participation et de I'actionnariat salari¢, les actions
gratnites pourront, sous certaines conditions, étre affectées a4 un Plan d’Epargne d’Eatreprise

(« PEE ») 4 I’issue de la période d’acquisition.

CONDITIONS ET CRITERES D’ATTRIBUTION

L attribution des actions gratuites aux Bénéficiaires ne deviendra définitive au terme de la Période
d’Acquisition que pour autant que le Bénéficiaire ait conservé sans interruption la qualité de salarié de
la Société pendant trois (3) années consécutives & compter de la présente décision d’attribution.

Le Président rappelle que les Associés de la Société réunis en Assemblée Générale Extraordinaire le
30 juin 2010 ont assortis leur autorisation d’une condition résolutoire et expresse portant sur
Pexistence d’un montant de réserves, bénéfices ou primes suffisant & Peffet de réaliser la ou les
augmentations de capital correspondantes.

Sous réserve (i) du respect par les Bénéficiaires des conditions et critéres d’acquisition susvisés et (ii)
de la validation de la condition résolutoire susvisée, la Société transférera an terme de la Période
d’Acquisition, le nombre d’actions sans droit de vote attribué ce jour par le Directoire & chacun des
Bénéficiaires, qui seront & cefte date inscrites dans les registres de la Société.

Les Bénéficiaires deviendront Associés de la Société & compter de la date de transfert des actions sans
droit de vote au terme de la Période d”Acquisition.

DUREE DE LA PERIODE DE CONSERVATION

A compter de Iattribution définitive des Actions A Pissue de la Période d’Acquisition, les
Bénéficiaires devront conserver ces actions, sans pouvoir les céder, pendant une période de
conservation de deux (2) années A compter de la date d’attribution définitive des actions gratnites (ci-
aprés désignée la « Période de Conservation »).

Le Président rappelle que les actions gratuites 4 attribuer sont des actions d émetire par la Société sans
droit de vote mais bénéficiant des mémes droits pécuniaires que cenx attachés aux actions ordinaires.
Pendant la Période de Conservation, et nonobstant I’obligation de conservation des actions,- les
Bénéficigires pourront exercer les droits attachés A celles-ci, et en particulier le droit d’information et
de communication, Je droit préférentiel de souscription des Associés et le droit aux dividendes.

Au terme de la Période de Conservation, les Bénéficiaires pourront, sous réserve de ’application (i)
des dispositions de I"article 11 des statuts de la Société et (ii) des dispositions de tout pacte d’Associés
existant ou & venir, librement céder les actions attribuées.

Les conditions et critéres d’attribution seront adressés ou remis aux Bénéficiaires sous la forme du
Réglement du Plan.

En vertu de la délégation de compétence consentie par ’Assemblée Géoérale Extraordinaire des
Associés réunie le 30 juin 2010, le Directoire décidera nltérieurement, et an plus tard la veille de la
date 4 laquelle les actions gratuites seront définitivement attribuées aux Bénéficiaires, une
augmentation de capital par incorporation de réserves, de bénéfices ou primes dans la limite d’wn
montant maximum de cing pour cent (5%) du capital de la Société au 30 juin 2010 et ce afin de créer
les actions sans droit de vote nécessaires au profit des Bénéficiaires.




AJUSTEMENT EN CAS D’OPERATION SUR CAPITAL

Dans I’hypothése ot la Société procéderait & une opération qui aurait des conséquences sur la valeur
nominale ou la nature des actions composant le capital, le Directoire sera seul compétent, afin de
déterminer, le cas échéant, les conditions dans lesquelles le nombre d’actions sans droit de vote &
émetire attribuées gratuitement sera ajusté afin de préserver les droits des Bénéficiaires desdites

attributions gratuites.

Le Directoire donne tons pouvoirs au Président et/ou an Directeur Général afin d’exécuter les
présentes décisions, d’informer les Bénéficiaires par courrier individuel des conditions et critéres
d’attribution des actions gratnites, de coustater la réalisation des conditions et critéres d’attribation,
d’accomplir les formalités nécessaires et généralement faire le nécessaire.

Puis, conformément aux dispositions de I’article L. 225-197-4 du Code de commerce, le Directoire
arréte les termes du rapport spécial relatif 4 Patiribution d’actions gratuites réalisée en vertu de
I’autorisation donnée par I’ Assemblée Générale Extraordinaire an Directoire en date du 30 juin 2010,
qui sera présenté a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire de la Société ainsi qu’a la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire de la société TIKEHAU CAPITAL ADVISORS.

Plus rien n’étant 4 délibérer, la séance est levée & 9 heures 30.

De tout ce que dessus, il a été établi Je présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé,
conformément & I’article 14.2 des statuts, par le Président pour servir et valoir ce que de droit.
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Président du Diréctoire




