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Crédit Industriel et Commercial

CIC PARIS BAC
2 BOULEVARD RASPAIL 75007 PARIS
T 0153354360 FAX 0144393411 [ 10041@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Créatlon de Saociété par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :
CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL CIC PARIS BAC, 2 BOULEVARD RASPAIL 75007 PARIS déclare
et atteste avoir recu en dépét la somme de 1 000 €.

Monsieur lonut-Adrian ANTON, représentant de la société AB DESIGN S.A.S., Société par Actions Simplifiée
actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 3 RUE EDMOND GONDINET 75013 PARIS,
déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du capital social
correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a été
versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
lonut-Adrian ANTON 500 500 €
Irinel BREBU-ONUT 500 500 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloguée en compte spécial :

30066 10041 00020721302 90

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois & compter du
dépbt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par 'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attastation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 09 septembre 2020
Le déposant Pierre Davot
("lu et approuvé” + signature) Chargé d'affaires professionnels
Q“ L A pierre.davot@cic.fr
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AB DESIGN

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE EN FORMATION
CAPITAL SOCIAL : 1.000 Euros
SIEGE SOCIAL : 3, RUE EDMOND GONDINET, 75013 PARIS
NUMERO D'IDENTIFICATION AU RCS EN COURS D'OBTENTION

Annexe 2

Liste des souscripteurs et état des versements effectués

Nombre d'actions .
Nom et adresse SouseEies Valeur nominale (€) Montant du versement (€)
(el BREBE O CINQ CENTS UN CINQ CENTS
269, rue des Pyrénées (500 (1) (500)
75020 Paris )
Anton IONUT
29, rue des Entrepots CINQ CENTS l(J‘Bl CIN%SSNTS
93400 Saint-Ouen (500)
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AB DESIGN

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE EN FORMATION
CAPITAL SOCIAL : 1.000 EUROS
SIEQGE SOCIAL : 3, RUE EDMOND GONDINET, 75013 PARIS

STATUTS
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STATUTS

LES SOUSSIGNES :

Monsieur Irinel BREBU-ONUT, né le 9 juillet 1982 4 Bacau (Roumanie), demeurant 29, rue des
Entrepots, 93400 Saint-Ouen, marié sous le régime de Ia communauté légale le 20 juillet 2008 3 Paris
a Madame Mariana BREBU-ONT, de nationalité frangaise

Monsieur lonut ANTON, né le 30 décembre 1993 &4 Negresti-Oas (Roumanie), demeurant 29, rue des
Entrepéts, 93400 Saint-Ouen, de nationalité roumaine,

ONT ETABLI AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS D’UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
QU'ILS ONT DECIDE D’INSTITUER :

TITRE|

FORME - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL- OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La présente société (ci-aprés la « Société ») est une société par actions simplifiée régie par les
dispositions légales applicables & cette forme sociale, par toutes autres dispositions iégales et
réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts (ci-apres les « Statuts »).

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

La Société ne peut faire publiquement appel & 'épargne.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est :
AB DESIGN
Sur tous les actes et documents émanant de 1a Société, la dénomination sociale et/ou le sigle doit étre

précédé(e) ou suivi(e) immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
« S.A.S. » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social est fixé au :

3, rue Edmond Gondinet, 75013 Paris

Il peut &tre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les Statuts en conséquence.

Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche decision collective des associés prise aux
conditions de quorum et de majorité prévues & I'article 17 des Statuts.

ARTICLE 4 - Objet

La Société a pour objet en France et 4 I'étranger, directement ou indirectement :
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La realisation de travaux, d'aménagement et rénovation ;

Réalisation de travaux tous corps d'état ;

L'activité d'agence immobiliére ;

L'achat et la rénovation, en vue de leur revente de tous biens meubles et immeubles :
L'achat, l'administration, la gestion et la vente de tous biens immobiliers ;

La vente, la location, la négociation et la commercialisation de biens d’autrui, fonds de commerce et
d’industrie de toute nature ;

La conclusion de tout contrat de jouissance d'immeuble ;
L'architecte d'intérieur ;
Le conseil et I'intermédiation dans toute activité :

Le conseil, la recherche, la réalisation d'étude et d'audit, l'intermédiation entre toute entreprise ou
entité concernant les aspects financiers, stratégiques, commerciaux et de lobbying ; l'aide & la
recherche d'investisseurs, de clients, de fournisseurs pour le compte de toute entreprise ou entité
frangaise ou étrangére ;

La prise de participation de maniére directe ou indirecte dans toute entreprise frangaise ou étrangére

L'acquisition, Ia gestion, 'administration et Ia cession de toutes valeurs mobiliéres ou biens immobiliers

La participation par tout moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations pouvant se
rattacher & son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat
de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en
location gérance de tous fonds de commerce ou d'établissements ; la prise, 'acquisition, I'exploitation
ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.

Et généralement, toutes opération industrielles, commerciales, import-export, financitres, civiles,

mobilieres ou immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou a tout
objet similaire ou connexe.

ARTICLE 5 - Durée

La duree de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés prise aux conditions de quorum et de majorité prévues a I'article 17 des

Statuts.
TITRE Il

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - MODIFIACTION DU CAPITAL SOCIAL - FORME ET
TRANSMISSION DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports
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A la constitution de la Société, les associés soussignés, ont apporté une somme en numéraire de MILLE
(1.000) euros libérée en totalité & la constitution, ainsi que I'atteste le certificat du dépositaire établi par
la banque dépositaire des fonds.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social de la Société est fixé a la somme de MILLE (1.000) euros.

It est divisé en MILLE (1.000) actions de UN (1) euro de valeur nominale, chacune de méme catégorie,
libérées en totalité a la constitution et attribuées en totalité aux associés de la maniere suivante ;

Irinel BREBU-ONUT CINQ CENTS (500) actions
Numérotées de 1 a8 500 Représentant 50 % du capital
fonut ANTON CINQ CENTS (500) actions
Numérotées de 501 & 1.000 Représentant 50 % du capital

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

Le capital social ne peut &tre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant
sur le rapport du Président prise aux conditions de quorum et de majorité prévues 3 l'article 17 des
Statuts.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence & la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser
une augmentation de capital.

Toutefois, les associés peuvent renoncer 4 titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et Ia
décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit preférentiel dans les conditions prévues par
I3 loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

Article 9 - Forme des actions - Transmission des actions - Préemption et Agrément

Forme des actions

Les actions sont nominatives. La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du ou des
titulaires sur des comptes tenus & cet effet par la Société dans les conditions et suivant les modalités
prévues par la loi.

A la demande de tout associé, une attestation d'inscription en compte Iui sera délivrée par la Sociéte.
Transmission des actions - Dispositions Générales

La transmission des actions s’opére & I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement.

Cet ordre de mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et paraphe, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvements de titres”.

La Société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agrée par la Société, est signé par le cedant
si les actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit étre faite de la fraction non libérée.
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9.1.

9.2,

La transmission d’actions & titre gratuit ou en suite de décés s'opére également par un ordre de
mouvement, inscrit sur le registre des mouvements de titres, sur justification de la mutation dans les
conditions légales.

Droit de préemption et procédure d’agrément préalables a tout Transfert de Titres
Dispositions générales

Tout transfert de propriété, par quelque moyen et 3 quelque titre que ce soit (A titre gratuit ou onéreux,
y compris par voie d'apport, d'échange, de fusion, de scission ou apport partiel d’actif, d’adjudication
volontaire ou forcée, de dévolution successorale, de liquidation de régime matrimonial ou de cession
au conjoint, ascendant ou descendant), ainsi que |a promesse et I'engagement d'effectuer un tel
transfert de propriété, ou le nantissement ou la promesse ou I'engagement de nantir (ci-aprés le
"Transfert"), des actions, bons, droit de souscription ou d'attribution, et de tous droits sociaux ou valeurs
mobiliéres émis ou & émettre par la Société de quelque nature qu'ils soient, pouvant donner accés,
immédiatement ou & terme, au capital ou sux droits de vote de la Société, ainsi que les draits,
notamment de souscription et d'attribution, en étant issus (ci-aprés les "Titres"), au profit d’'un tiers non
associe (ci-apres le "Tiers") ou d'un associé [ui-méme, est soumis aux dispositions du présent Article
9.

Tout associé de la Société peut librement procéder au Transfert des Titres qu'il détient dans la Société
a un holding patrimonial, entendu comme étant toute société dont I'associé considéré détient seul au
moins les deux tiers (2/3) des droits de vote.

Les droits de préemption et d'agrément prévus ci-dessous s’exerceront préalablement au Transfert par
un associe (ci-aprés le "Cédant") de tout ou partie des Titres qu'il détient au profit d’'un autre associé
ou d'un Tiers (ci-aprés le "Cessionnaire"”) conformément aux stipulations du présent article 9 des
Statuts.

Pour le cas ol plusieurs associés envisageraient de transférer concomitamment tout ou partie des Titres
qu'ils detiennent au profit d'un Cessionnaire unique, lesdits Transferts seront assimilés & un unique
Transfert pour les besoins des présents Statuts.

A défaut pour le Cédant d’observer les dispositions prévues au présent article 9, la Société sera en droit
de refuser de passer les écritures requises pour le Transfert qui sera nul conformément aux dispositions
de l'article L 227-15 du Code de Commerce.

Droit de préemption préalable a tout Transfert de Titres de la Société

Tout projet de Transfert portant sur des Titres de la Société au profit d'un Tiers ou d’'un associé sera
soumis a I'exercice d'un droit de préemption accordé aux associés de la Société dans les termes et
conditions stipulés ci-dessous.

Tout projet de Transfert devra étre notifié par le Cédant, ou en cas de Transfert 4 cause de mort, par
ses héritiers, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par lettre remise en main
propre contre décharge au Président de la Société et contenir (i} les nom, prénom et adresse du
Cessionnaire, (i} le nombre et la nature des Titres concernés par le projet de Transfert, (iii) le prix ou la
contrepartie non financiére offert par le Cessionnaire (avec I'évaluation du ou des biens objet de la
contrepartie non financiére, le cas échéant), ainsi que (iv) tous autres termes et conditions du projet de

Transfert.

La notification du Cédant vaudra de sa part a 'égard des associés qui exerceraient valablement leur
droit de préemption offre irrévocable de Transfert de [a fotalité des Titres dont le Transfert est envisagé
aux conditions du projet de Transfert et prioritairement au Cessionnaire pressenti.

Le Président notifiera, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou lettre remise en
main propre contre décharge, le projet de Transfert aux autres associés dans le délai de deux (2) jours
a compter de la date de réception de la notification du Cédant.
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9.3.

Chaque associé désireux d’exercer son droit de préemption devrs, dans les trente (30) jours de la
réception de la notification du projet de Transfert qui lui aura été faite par le President, notifier a celui-ci
son intention de préempter les Titres aux conditions du projet de Transfert. L notification de l'associé
désireux de préempter sers adressée au Président par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception ou lettre remise en main propre contre décharge et devra comporter, 8 peine de nullite,
lindication du nombre de Titres qu'il s'engage & préempter et la justification de sa capacite financiére a
payer le prix des Titres préemptés ou le prix équivalent a la valeur de la contrepartie offerte per le
Cessionnaire. Faute pour un associé de ne pas avoir notifié au Président son intention de préempter
conformément aux conditions et au délai figurant ci-dessus, celui-ci sera réputé avoir définitivement
renoncé 3 exercer son droit de préemption pour le Transfert considéré.

Le Président devra notifier, dans les deux (2) jours suivants F'expiration du délai de trente (30) jours
précités, au Cédant et aux autres associés de la Société, le nombre de Titres préemptes et l'identité
des préempteurs, en leur indiquant si la totalité des Titres soumis au droit de preemption ont eté
préemptes ou si, dans le cas contraire, les préemptions sont cadugues.

Le droit de préemption s’exercera dans les conditions suivantes :

a. Pourle cas ol les demandes des associés préempteurs porteraient sur un nombre de Titres
égal au nombre de Titres objet du projet de Transfert, ces-derniers Titres seront
intégralement cédés aux associés préempteurs en fonction de leur demande respectives.

b. Pourle cas ol les demandes des associés préempteurs porteraient sur un nombre de Titres
supérieur au nombre de Titres objet du projet de Transfert, ces derniers Titres seront cedes
aux associés préempteurs proportionnellement au nombre d’actions détenues par chacun
d'eux par rapport au nombre d'actions détenues par 'ensemble des associés préempteurs,
sur la base d’un calcul non dilué ; en cas de rompus, les Titres objet du projet de Transfert
restants seront attribués de plein droit & I'associé préempteur qui déteint le plus grand
nombre d’actions.

c. Pour le cas ou les demandes des associés préempteurs porteraient sur un nombre de Titres
inférieur au nombre de Titres objet du projet de Transfert, les préemptions exercées
seraient caduques.

A défaut d'exercice du droit de préemption pour l'intégralité des Titres objet du projet de Transfert, le
Cédant pourra effectuer le Transfert des Titres projeté au profit du seul Cessionnaire pressenti, dans
les conditions prévues au projet de Transfert, sous réserve des dispositions prévues a l'article 9.3 ci-
apres.

En cas d'exercice du droit de préemption, le Transfert des Titres devra intervenir dans les trente (30)
jours & compter du jour oul le délai pour préempter aura expiré dans les mémes termes et conditions
que ceux du projet de Transfert. Faute pour le Cédant d'effectuer le Transfert des Titres objet du projet
de Transfert dans le délai imparti, il devra 8 nouveau soumettre son projet de Transfert au droit de
préemption.

Tout Transfert effectué en violation de la présente clause est nul.
Procédure d’agrément préalable & tout Transfert de Titres de Ja Sociéte

Préalablement 3 tout Transfert de Titres de la Socigté, le Cédant ou en cas de Transfert 4 cause de
mort, ses héritiers, devra nofifier au Président de la Société une demande d'agrément, par lettre
recommandée avec accusé de réception ou lettre remise en main propre contre decharge, contenant
(i) les nom, prénom et adresse du Cessionnaire, (ii) le nombre et la nature des Titres concernes par le
projet de Transfert, (iii) le prix ou la contrepartie non financiére offert par le Cessionnaire (avec
Pévaluation du ou des biens objet de la contrepartie non financiére, le cas echéant), ainsi que (iv) tous
autres termes et conditions du projet de Transfert.

Le Président notifiera, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou lettre remise en
main propre contre décharge, le projet de Transfert aux autres associés dans le delai de deux (2) jours
& compter de la date de réception de la notification du Cédant et convoquera une assemblée genérale
qui se prononcera sur la demande d'agrément.
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Il appartient a la collectivité des associés statuant sux conditions de quorum et de majorité prévues &
l'article 17 des Statuts de se prononcer sur une demande d’agrément.

L'agrément du Transfert est acquis au Cédant ou réputé tel dans I'un des trois (3) cas suivants :

a. Encas de décision favorable notifiée au Cédant par le Président de la Société dans le délai de
trais (3) mois a compter de la notification de la demande d’agrément,

b. En cas d'absence de réponse du Président dans le délai de trois (3) mois 4 compter de la
notification de la demande d’agrément,

c. Lorsque, aprés un refus d’agrément, le rachat des Titres n’est pas intervenu selon les modalités
prévues ci-aprés.

En cas de refus d'agrément, les autres associés seront tenus, dans le délai de trois (3) mois & compter
de la notification de la décision défavorable, de faire acquérir les Titres concernés :

a. Soit par un ou plusieurs associés au Tiers ;

b. Sait, avec le cansentement du Cédant, par la Société elle-méme, en vue d'une réduction du
capital de la Saciété.

A défaut d'accord sur le prix des Titres, celui-ci sera déterminé conformément aux dispositions de
l'article 1843-4 du Code civil.

L'expert unique sera désigné d'un commun accord entre les parties ou sur premiére demande de I'une
d'elles par decision du Président du tribunal de commerce statuant en la forme des référés et sans
recours possible.

En cas de fixation du prix par voie d’'expertise, le délai défini pour procéder au rachat des Titres se
décomptera a partir de la notification & la Société du prix fixé par I'expert au terme de sa mission.

La décision de lexpert s'imposera aux parties sauf erreur manifeste, et le titulaire des Titres ne paurra
pas se soustraire au rachat de ses Titres en arguant de son désaccord sur le prix d'expertise.

Les frais et honorsires d’expertise seront & la charge du ou des bénéficiaires du Transfert, au prorata
du nombre de Titres transférés a chacun d'eux. Toutefois, dés lors que le prix fixé par I'expert sera
inférieur d'au moins vingt (20) % au prix praposé par le Cédant, les frais et honoraires d'expertise seront
3 la charge de celui-¢i.

Si, 8 I'expiration du délai de trois (3) mois prévu ci-dessus en cas de refus d’agrément, l'achat de la
totalite des Titres offerts n'a pas été réalisé conformément aux présents article 9.3 des Statuts,
l'agrément au Transfert projeté est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par
décision de justice 8 la demande de la Société.

Lorsque les Titres sont rachetés par la Société, celle-ci est tenue de les céder dans le délai de six (6)
mois ou de les annuler.

Tout Transfert effectué en violation de la présente clause d'agrément est nul.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit & une (1) voix.

La possession d'une (1) action emporte de plein droit adhésion aux décisions collectives des associés
et aux présents Statuts.

Toute action donne droit dans les bénéfices, le boni de liquidation et I'actif social, & une part nette
praportionnelle 3 la quotité du capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les actions sont indivisibles & I'égard de la Saciété. Les copropriétaires indivis doivent se faire

représenter auprés de la Société par 'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice
en cas de désaccord.
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Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre infériaur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de is venie
du nombre d'actions ou de titres nécessairas.

TITRE I

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES - REPRESENTATION SOCIALE

ARTICLE 11 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique, associé ou non
de la Société.
Désignation

Le Président est nommé par décision collective des associés aux conditions de quorum et de majorite
prévues a l'article 17 des Statuts.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Révocation

Le Président peut &tre révoqué, 4 tout moment, par décision collective des associés prise aux conditions
de quorum et de majorité prévues a l'article 17 des Statuts convoqués 4 linitiative d'un ou plusieurs
associés réunissant au moins les deux tiers (2/3) des actions ayant le droit de vote.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un juste motif.

Par ailleurs, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, en cas d'interdiction judiciaire
de diriger, gérer, administrar ou contréler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillite
personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés prise aux conditions de
quorum et de majorité prévues 3 l'article 17 des Statuts.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente & l'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus &tendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet social et
des pouvoirs expressément dévolus aux associés, par les dispositions légales et les Statuts.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de I'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffisent 8 constituer cette preuve.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

Le Président a la qualité pour proposer a |'assemblée générale I'émission d'obligations.



ARTICLE 12 - Directeur(s) Général(aux)

Désignation

Sur proposition du Président, un ou plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques, associés ou
non, peuvent étre nommeés par décision collective des associés prise aux conditions de quarum et de
majarité prévues a I'article 17 des Statuts.

Le Directeur Général, persanne physique, peut bénéficier d'un cantrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions de chaque Directeur Général est fixée dans la décision de nomination.

En cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux restent en fonction, sauf
décision contraire des associés statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues a l'article 17
des Statuts, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Révocation

Chaque Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, par décision collective des associés prise
aux conditions de quorum et de majorité prévues a l'article 17 des Statuts.

La révacation du ou des Directeurs Généraux ne peut intervenir que pour un juste motif.

Par ailleurs, chaque Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, en cas
d'interdiction judiciaire de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général persanne physique.

Rémunération

La rémunération de chaque Directeur Général est fixée par décision collective des associés aux
conditions de quorum et de majorité prévues a l'article 17 des Statuts, sauf pour la rémunération qui
résulte, le cas échéant, de son contrat de travail.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, chaque Directeur
Général dispose des mémes pouvairs que le Président.

ARTICLE 13 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Saciété et le Président,
un Directeur Genéral ou 'un des assaciés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 %
ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de ['article L. 233-3 du Code de
commerce, doit étre soumise au controle des associés. Pour cela, elle doit étre portée & la connaissance
des commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et 'exécution des
conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Saciété.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au commissaire aux comptes. Tout assacié a le droit d'en obtenir communication.

ARTICLE 14 - Commissaires aux comptes
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La collectivité des associés peut désigner, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la loi, notamment en ce qui concerne le contrble des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires
aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 15 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par V'article L. 432-6 du Code du travail
auprés du Président.

TITRE }V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 16 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- émissions d'obligations ;

- approbation, le cas échéant, des comptes consolidés ;

- nomination, rémunération et révocation du Président ;

- nomination, rémunération et révocation du ou des Directeur(s) Général(aux) ;
- nomination des commissaires aux comptes ;

- modification des Statuts ;

- ratification du transfert du siége social ;

- prorogation de la durée de la Société ;

- agrément ou refus d’agrément d'un Transfert de Titres de la Société.

ARTICLE 17 - Régles de quorum et de majorité

Quorum

La collectivité des associés ne peut valablement délibérer sur premiére convocation que si les associés
représentant au moins la moitié (1/2) des actions ayant le droit de vote sont présents ou valablement
(eprésentés.

Aucun quorum n'est requis sur deuxiéme convocation.
Majorités

Les décisions collectives sont prises & la majorité des voix (la moitié des voix plus une voix) dont
disposent les associés présents ou valablement représentés, sous réserve des décisions pour
lesquelles Tunanimité des associés est requise en application des dispositions de I'article L. 227-19 du
Code de commerce et des décisions pour lesquelles I'unanimité ou une autre majorité est requise en
application des Statuts.

Les décisions suivantes sont prises a la majorité des deux tiers (2/3) des voix des associés présents
ou valablement représentés :

- nomination et révocation du Président ;
- nomination et révocation de chaque Directaur Général ;
- maintien du ou des Directeurs Généraux en place en cas de cessation des fonctions du Président

- agrément ou refus d'agrément d’'un Transfert de Titres ;

- dissolution / liquidation amiable de la Sociéeté ;

- modification du capital social (augmentation, amortissement et réduction) et émission de valeurs
mobilitres donnant accés immédiatement ou terme, directement ou indirectement, au capital de
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la Saciéteé (en ce compris les options de souscription ou d’achat d'actions, les bons de souscription
de parts de créateur d'entreprise et les plans d'actions gratuites) ;

- fusion, scission, apport en nature et apport partiel d'actif ;

- approbation des conventions réglementées ;

- ratification de la décision de transfart du siége social ;

- toutes autres modifications das Statuts ; et

- prorogation de la durée de la Société.

ARTICLE 18 - Modalités des décisions collectives : assemblées générales des associés

Les décisions collectives résultent, dans tous les cas, de la réunion d'une assemblée générale des
assaciés.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives, paersonnellement ou par mandataire,
quel que sait le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte
de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 19 — Convocation et tenue des assemblées générales

Les assemblées généralas sont convoquées en principe par le Président. A défaut, elles peuvant étre
canvoquées, soit par le Directeur Général, soit par les commissaires aux Comptes s'il en existe.

Par ailleurs, un ou plusieurs associés réunissant au moins le quart (1/4) du capital et des droits de vote
de la Saciéte peuvent demander au Président ou, & défaut, au Directeur Général de convoquer une
assemblée geneérale sur un ordre du jour déterminé. Le Président ou, selon le cas, le Directeur Général
est lié par cette demande.

En outre, conformément & I'article L. 2323-67 du Nouveau Code du travail, le Comité d'entreprise peut
demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des
associés en cas d'urgence.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectivas sant prises sur convocation ou
3 l'initiative du liquidateur.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite huit (8) jours au moins avant la
date de 'assemblée. Toutefais, par exception, I'assemblée paut se réunir sans délai si tous les associés
y consentent, un tel consentement pouvant étre donné par tous moyen de communication écrite.

Par exception au paragraphe précédent, pour ce qui concerne I'approbation des comptes annuels (at,
le cas échéant, des comptes consolidés) et I'affectation des résultats, la convocation est effectuée par
tous moyens de communication écrite quinze (15) jours au moins avant la date de I'assemblée.

Dans tous les cas, les commissaires aux comptes sont convoqués aux assemblées générales dans les
mémes conditions gue les associés.

La convocation indique I'ordre du jour, ainsi que le lieu de réunion de 'assemblée générale, étant précisé
que les associés peuvent se réunir en assemblée générale au siége social ou en tout autre lieu
mentionné dans la convocation.

L'assembléa est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par les associés
présents. Une feuille de présence, diment émargée par les associés présents et les mandataires et 3
laguelle sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire est certifiée exacte par le président de
I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous mayens écrits et notamment par télécopie ou
courriel.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
3 l'article 20 ci-aprés.
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ARTICLE 20 - Procés-verbaux des assemblées générales

Les décisions collectives doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un
registre spécial (ou sur des feuilles mobiles numérotées) tenu au siége social. Les procés-verbaux sont
signés par le président de 'assemblée.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du
président de séance, les documents et informations communiqués préalablement aux 2ss0ciés, un
résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens
du vote de chaque associé.

ARTICLE 21 - Information préalable des associés

Toute décision des associés doit avoir fait I'objet d’'une information préalable comprenant tous les
documents et informations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la
ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi ou des Statuts sur le ou les
rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes, tous les documents et informations
permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises
4 leur approbation, doivent étre communiqués aux associés, ou tenus 8 leur disposition au siége social,
huit (8) jours au moins avant la date de 'assemblée, sauf pour ce qui concerne |'approbation des
comptes annuels (et, le cas échéant, des comptes consolidés) et I'affectation des résultats auquel cas
lesdits documents (en ce compris les comptes annuels et/ou consolidés et la rapport de gestion) doivent
&tre communiqués aux associés, ou tenus & leur disposition au siege social, quinze (15) jours au moins
avant la date de I'assemblée.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant, prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports des commissaires au comptes.

TITREV

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 22 - Exercice social

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque annee.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de Iimmatriculation de la Société au Registre
du Commerce et das Sociétés et se terminera le 31 décembre 2021.

ARTICLE 23 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels (et, le cas échéant, les comptes consolidés) de I'exercice.

Dans les six (6) mois de la cloture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur
les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 24 - Affectation et répartition des résultats
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Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges sociales, ainsi que
de tous amortissements de l'actif social et toutes provisions pour risques commerciaux et industriels,
constituent les bénéfices.

Il est fait, sur ces bénéfices, diminués le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement d'un
vingtieme au moins, affecté & Is formation d'un compte de réserve dite “réserve légale”.

Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixidme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et
du prélevement pour la réserve légale, et augmenté des reports bénéficiaires.

L'assemblée générale peut décider, outre la répartition du bénéfice distribuable, la distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision doit indiquer
expressement les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Tautefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Le total du bénéfice distribuable et des réserves dont I'assemblée a la disposition, diminué le cas
échéant des sommes inscrites au compte ‘“report & nouveau débiteur”, constitue les sommes
distribuables.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence de sommes distribuables, 'assemblée
genérale des associés détermine la part attribuée & ces derniers sous forme de dividendes.

Tout dividende distribué en violation de ces régles constitue un dividende fictif.
Sous reserve de ce qui est prévu ci-avant, et sur les bénéfices distribuables restants, la collectivité des
associés a le droit de prélever toute somme qu'elle juge convenable de fixer, sait pour étre reportée 3
nouveau sur l'exercice suivant, soit pour étre inscrite & un ou plusieurs fonds de réserves
extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle régle I'affectation.
La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximum de neuf mois & compter de
la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par le président du tribunal de commerce statuant
sur requéte de la gérance.

TITRE VI

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 25 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser l'actif méme & 'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et &
repartir le solde disponible entre les associés.

Les associes peuvent autoriser le liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et 4 en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions. Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés
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proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux. Les pertes, s'il en existe, sont supportées
par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine 3 Fassocié unigue,
sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.
TITRE Vil
CONTESTATIONS

ARTICLE 26 - Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de |a Société ou de sa liguidation, soit
entre la Société et les associés, le Président ou le Directeur Général, soit entre les associés, concernant
les affaires sociales, seront jugées conformément aux dispositions légales et soumises a la juridiction
des tribunaux compétents du siége social.

TITRE VIl

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 27 - Désignation du Président

Est désignée comme premier Président de la Société, sans limitation de durée, lonut ANTON qui a fait
savoir 4 l'avance gu'il accepte ledit mandat et a déclaré qu'il n'existe de son chef aucune incompatibilite
ni aucune interdiction & cette nomination.

ARTICLE 28 - Mandat de prendre des engagements pour le compte de Ia Société

Mandats sont donnés 3 lonut ANTON, de prendre, au nom et pour le compte de la Sociéte, les
engagements suivants :

- prise de toutes les dispositions nécessaires au lancement des opérations entrant dans l'objet
social ;

- mise an place des structures administratives et financiéres ;

- négociation tous contrats entrant dans I'objet social ou nécessaires a la mise en place de la
Société y compris toutes polices d’assurances contre Fincendie et autres risques ;

- ouverture de tout compte bancaire ou postal ;

- immatriculation de la Société, et, 3 cet effet, accomplir les formalités de publicité, de dépbt et
autres nécessaires pour parvenir & l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés.

Ces engagements seront repris par la Société par le fait de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

Le Président et/ou le Directeur Général sont, par ailleurs, expressément habilités, dés leur nomination,
4 passer et & souscrire, au nom et pour le compte de la Société, les actes et engagements entrant dans
leurs pouvoirs statutaires et Iégaux respectifs. Ces actes et engagements seront réputés avoir ete faits
et souscrits, dés l'origine, par la Société, aprés vérification par 'assemblée générale, postérieurement
4 Fimmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés, de leur conformité avec le
mandat ci-dessus défini et au plus tard par approbation des comptes du premier exercice social.
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Pour faire immatriculer la Société, conformément a la loi et aux dispositions réglementaires en vigueur,
tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie des Statuts, comme de toutes autres
piéces qui pourraient &tre exigées.

ARTICLE 29 - Frais de constitution

Les frais et honoraires des Statuts, des actes et délibérations ultérieures, comme ceux de leurs dépots
et publications, de frais d'émission d'actions, d'impression et de timbre et, trés généralement, toutes les
autres dépenses qui auraient été engagées en vue de la constitution de la Société, seront supportées
par elle et portés comme frais de premier établissement, pour &tre amortis avant toute distribution de
bénéfices.

Fait a Paris, le 9 septembre 2020, en QUATRE (4) exemplaires originaux

Irinel BREBU-ONUT

Ay

lonut ANTON
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AB DESIGN

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE EN FORMATION
CAPITAL SOCIAL : 1.000 EUROS
SIEGE SOCIAL : 3, RUE EDMOND GONDINET, 75013 PARIS
NUMERO D’IDENTIFICATION AU RCS EN COURS D'OBTENTION

Annexe 1

Etat des actes accomplis pour le compte de la société en formation
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AB DESIGN

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE EN FORMATION
CAPITAL SOCIAL : 1.000 EUROS
SIEGE SOCIAL : 3, RUE EDMOND GONDINET, 75013 PARIS
NUMERO D'IDENTIFICATION AU RCS EN COURS D'OBTENTION

Annexe 2

Liste des souscripteurs et état des versements effectués

Nombre d’actions g
Nom et adresse SoIeE ies Valeur nominale (€) Montant du versement (€)

Irinel BREBU-ONUT CINQ CENTS UN CINQ CENTS
29, rue des Entrepéts (500) (1) (500)

93400 Saint-Ouen

Anton IONUT

29, rue des Entrepéts CINQ CENTS ‘(J1'\)' C'N?SOC(‘;-)NTS

93400 Saint-Ouen (500)

0%.0%. 100
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