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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
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Et le vingt huit juin a seize heures,

Les actionnaires de la S.A. 3 B EMBALLAGE, société anonyme au capital de 65 000 euros.

dont le siege social est rue du 19 mars 1962 - zone d’activité Bastillac nord 65000 Tarbes,
s¢ sont reunis en assemblée générale extraordinaire au siége social, sur convocation du

conseil d’administration.

La feuille de présence a été émargée en entrant en séance par tous les actionnaires présents,
tant en leur nom propre qu’en leur qualité de mandataire.

L’assembl€e est présidée par Monsieur René Paletou ; M 4 M‘Jcm!.zﬂ ol/ Qﬁ.u./f;

sont désignés en qualité de scrutateurs ; Me. Vi oryﬂ,

est nommeé secrétaire.

Le bureau apres avoir vérifié et certifié exacte la feuille de présence, déclare que les
actionnaires présents ou représentés possédent ensemble plus de la moitié des actions ayant

droit de vote.

Le président déclare en conséquence que 1’assemblée générale peut valablement délibérer et

prendre toutes décisions a la majorité requise.

Le président dépose sur le bureau et met a la disposition de 1’assemblée :

. les rapports du conseil d’administration,
. le rapport du commissaire aux comptes,
. le texte du projet de résolutions,

. un exemplaire des statuts,

. l1a feuille de présence.

Puis le président rappelle 1’ordre du jour de la présente assemblée, savoir



. principe d’une augmentation de capital réservée aux salariés,

. augmentation du capital,

. mise en harmonie des statuts avec la loj n° 2001-420 du 15 mai 2001,
. modification des statuts,

. pouvolrs.

Le président donne ensuite lecture de son rapport.
La discussion est ouverte. Plusieurs observations sont échangées, puis, personne ne

demandant plus la parole, les résolutions inscrites 3 Pordre du jour sont soumises 2
I"approbation de 1’assemblée.

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée générale extraordinaire, apres avoir pris connaissance du rapport du conseil
d’administration, rejette 4 I’unanimité sa proposition visant, en application des dispositions
de I'article L 225-129 VII du Code de commerce, de réserver aux salariés de la société une

augmentation de capital en numéraire aux conditions prévues par 1’article L 443-5 du Code
du travail.

DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires décide d’augmenter le capital social de
5 000 euros pour le porter de 65 000 euros & 70 000 €uros par incorporation de pareille
somme a prélever sur :

. le poste réserve spéciale (constituée par
les bénéfices taxés 2 19 %) A hauteur de 4 213.08 euros

. le poste réserve facultative
a hauteur de 786.92 euros

S 000 euros

Cette résolution est &{iﬂ I ('.'9—9

TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale extraordinaire décide la mise en harmonie des statuts avec la loi n°
2001-420 du 15 mai 2001.

Cette résolution est Mﬂc / té;



QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires, en conséquence de la résolution qui
précede, décide de modifier comme suit les articles 7, 8, 15 et 16 des statuts

Article 7 - Apport

. Lors de la constitution de la société, il a été fait
apport d’une somme en numéraire de 187 500 francs

. Par délibération de 1’assemblée générale
extraordinaire en date du 21 juin 1999, le capital
a €t€ converti en euros aboutissant 2 38 112.25

euros et augmenté de 26 887.75 euros
par incorporation de réserves

. Par délibération de I’assemblée générale

extraordinaire en date du 28 juin 2002, le capital

a €té augmenté de 5 000 euros
par incorporation de réserves

Article 8 - Capital social

Le capital social est fixé a 70 000 euros, divisé en 2 500 actions, entierement libérées et
toutes de méme rang.

Article 15 - Pouvoirs du conseil d’administration

I. - Principes

e conseil d’administration détermine les orientations de 1’activité de la société et veille A
leur mise en oeuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et dans la
limite de I’objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société
et regle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d’administration qui ne relévent pas de I’objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le tiers
savait que l’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le conseil d’administration procéde aux controles et vérifications qu’ll juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a I’accomplissement de sa
mission et peut obtenir aupres de la direction générale tous les documents qu’il estime utiles.



II. - Représentation du conseil d’administration

Le président représente le conseil d’administration. Il organise et dirige les travaux de celui-
¢l dont il rend compte a I’assemblée générale et exécute ses décisions. Il veille au bon

fonctionnement des organes de la société et s’assure que les administrateurs sont en mesure
de remplir leur mission.

Article 16 - Direction générale

I. - Principes d’organisation

Conformément aux dispositions 1égales, la direction générale de la société est assumée sous
sa responsabilité, soit par le président du conseil d’administration, soit par une autre personne
physique nommée par le conseil d’administration et portant le titre de directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par le

consell d’administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions
réglementaires.

La délibération du conseil d’administration relative au choix de la modalité d’exercice de la
direction générale est prise 4 la majorité des administrateurs présents ou représentés.

L"option retenue par le conseil d’administration doit étre prise pour une durée qui ne peut
étre inférieure a 1 ans.

A Dexpiration de ce délai, le conseil d’administration doit délibérer sur les modalités
d’exercice de la direction générale.

Le changement de modalité d’exercice de la direction générale n’entraine pas une
modification des statuts.

II. - Directeur général
1. Nomination - Révocation

En fonction du choix effectué par le conseil d’administration conformément aux dispositions
du § I ci-dessus, la direction générale est assurée soit par le président, soit par une personne
physique, nommeée par le conseil d’administration et portant le titre de directeur général.

Lorsque le conseil d’administration choisit la dissociation des fonctions de président et de
directeur général, il procéde a la nomination du directeur général, fixe la durée de son
mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour I"exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre agé de moins de 75 ans.
Lorsqu’en cours de fonctions cette limite d’age aura été atteinte, le directeur général sera
réput¢ démissionnaire d’office et il sera procédé a la désignation d’un nouveau directeur
général.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d’administration. Lorsque le



directeur général n’assume pas les fonctions de président du conseil d’administration, sa
révocation peut donner lieu 3 dommages-intéréts, si elle est décidée sans juste motif,

2. Pouvoirs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la sociéte. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I’objet social et sous réserve

de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au conseil
d’administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est
engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de 1'objet social, 3
moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait

I"ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
sutfise a constituer cette preuve.

I1I. - Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le président du
conseil d’administration ou par une autre personne, le conseil d’administration peut nommer
une ou plusieurs personnes physiques chargées d’assister le directeur géneral avec le titre de

directeur général déléguné.

Le nombre maximum des directeurs délégués est fixé a 5.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine 1’étendue et la
durée des pouvoirs accordés aux directeurs généraux délégués.

A I’égard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs que
le directeur général.

Le conseil d’administration détermine la rémunération des directeurs genéraux délégués.
En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du directeur geénéral, les directeurs

généraux délégués, conservent, sauf décision contraire du conseil d’administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination d’un nouveau directeur général.

Cette résolution est &ﬂ‘
alo ]

SIXIEME RESOLUTION

L"assemblée donne tous pouvoirs au porteur des présentes pour effectuer les formalités de

publicit¢ et de modification au registre du commerce & des SOCIEtES, requises pour
I’exécution des présentes.

Cette résolution est ae/(a / GJ_

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a dix sept heures et le présent procés-verbal
a €t¢ signé, aprés lecture, par les membres du bureau.



S.A. 3 B EMBALLAGE
SOCIETE ANONYME AU CAPITAL DE 65 000 EUROS
SIEGE SOCIAL : RUE DU 19 MARS 1962 - ZONE D’ACTIVITE BASTILLAC NORD
65000 TARBES
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(CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU 28 JUIN 2002

L’an deux mille deux,
Et le vingt huit juin a dix sept heures,

Les membres du conseil d’administration de la S.A. 3 B EMBALLAGE, société anonyme

au capital de 65 000 euros, se sont réunis sur convocation de leur président, au siége social
de la société.

Les administrateurs présents ont émargé le registre de présence en entrant en séance.

Plus de la moiti€ des administrateurs étant présents, le conseil peut valablement délibérer et
prendre toutes décisions a la majorité requise.

La s€ance est ouverte sous la présidence de Monsieur René Paletou.
Le conseil adopte et approuve aprés lecture le procés-verbal de la précédente réunion.

Le président rappelle que I’ordre du jour porte sur la nomination du président et directeur
géneral.

Le président déclare la discussion ouverte. Plusieurs observations sont échangées.

Le président met ensuite aux voix la résolution suivante :

RESOLUTION UNIQUE

Le conseil d’administration renouvelle pour une durée de six exercices le mandat de président
du consell d’administration et directeur général de Monsieur René Paletou.

Monsieur Ren€ Paletou, déclare accepter le mandat qui vient de lui étre confié et n’étre
frappeé d’aucune interdiction, déchéance ou incompatibilité d’exercer de telles fonctions.



Monsieur René Paletou disposera dans I’exercice de ses fonctions des pouvoirs les plus
¢tendus tels qu’ils sont définis dans les statuts.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité, Monsieur René Paletou n’ayant pas participé
au vole.

L ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a dix sept heures trente et le présent proces-
verbal a €t€ signé, apres lecture, par les administrateurs.
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3 B EMBALLAGE

SOCIETE ANONYME

AU CAPITAL DE 70 000 EUROS

SIEGE SOCIAL : RUE DU 19 MARS 1962 - ZONE D’ACTIVITE BASTILLAC NORD

65000 TARBES

STATUTS

Statuts mis a jour le 28 juin 2002
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LLes soussignés

_ _'ll_:!a

| . Monsieur Clément ARANDA
o Né le 19 aolt 1934 & LE BOUSQUET D’ORB (34)
Demeurant 8, Rue Honoré Laporte - 65430 SQUES

3

. Monsieur Marcel BASTI-GARNIER

5 Né le 7 juin 1936 & TARBES (65)
Demeurant 1, Rue de la Moisson - 65800 AUREILHAN

03

e

. . Monsieur Bernard VIGNES
‘ N& le 5 décembre 1951 & LEZIGNAN (65)

Demeprant 65100 LEZIGNAN

Monsieur René PALETOU

Né le 9 avril 1951 & PONTACQ (64)
Demeurant Route de 17Ivron - 64530 BARZUN

Monsieur Jean-Pierre SEGNERE

N& le 27 mars 1955 & TARBES (65}
Demeurant 102, Array Dou Sou — 65000 TARBES

- . Monsieur Jean FOSSE
{ Né le 19 avril 1935 & PERPIGNAN (66)

-

Demeurant Chemin des Vignottes - 65600 SARROUILLES

. Monsieur Bernard GARMS

E Né le 27 février 1940 & PAU (64) _
‘ Demeurant 25, Avenue Emile Ginot - 64000 FPAU
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. Madame Gertrude PALETOU
Née le 7 décembre 1925 a WIEN (AUTRICHE)
Demeurant Route de Saint-Vincent - 64530 PONTACQ

Monsieur Bernard CEUTA

Né& le 24 novembre 1941 a LOURDES (65)
Demeurant 30, Boulevard du Martinet - 65000 TARBES

. Monsieur Louis ABADIE
Né& le 13 février 194% & LAYRISSE (65)
Demeurant 15, Rue Saint-Jean -~ 65000 TARBES

. Monsieur Michel VIEILLEMARINGE
Né le 8 septembre 1952 a TULLE (19)
Demeurant Rue du Moulin - 64530 PONTACQ

ont établi ainsi qu‘il suit les statuts de 1la société devant
exister entre eux : |

Article 1 -~ FORME

I1 est formé entre les propriétaires des actions

ci-aprés créées et de celles qui pourraient l’étre ultérieurement
une société anonyme régie par les lois et reglements en vigueur,
ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet
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Fn France et i 1’/étranger, la fabrication et le négoce
d’emballage et conditionnement industriel, encalssage,
palettisation, caisses navettes spécifiques, bols, cartons,
mixtes, résine de synthése, mousse de polystyréne, menuiserie,
maquette-services a fagon, emballages alimentaires, et plus

My,

généralement négoce de tous prodults entrant dans l-activité a
titre direct ou accessolre.

La participation de la société, par tous moyens, dans

toutes opérations pouvant se rapporter & son objet par voie de
création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou d’achat de

titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement.

Et généralement toutes opérations duelles qu‘elles
soient se rattachant directement ou indirectement & 1l’objet
ci-dessus ou & tous objets similaires ou annexes et susceptibles

de faciliter le développement de la soclété.

Article 3 - DENOMINATION

LLa dénomination de la société est
3 B EMBALLAGE

Dans tous les actes, factures, annonces, publications

et autres documents émanant de la société, la dénomination
sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement "société anonyme" ou des initiales "S.A." et de
1/indication du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé rue du 19 mars 1962 - zone d’activité Bastillac nord - 65000 Tarbes.
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I1 pourra étre transfére en tout autre endroit du méme

département ou des départements limitrophes par simple décision
du conseil d’administration sous réserve de ratification par la

prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en
vertu d’une délibération de l’assemblée générale extraordinaire

des actionnailres.

En cas de transfert décideé conformément & la lol par
le conseil d’administration, celui-ci est habilité a modifler les

statuts en conséquence.

Article 5 -~ DUREE

b

ta durée de la société est fixée a cinquante ans a

compter de son smmatriculation au registre du commerce et des
sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou prorogation

prévus par les présents statuts.

Article 6 - EXERCICE SOCIAL

I./exercice social commence le ler janvier de chaque
année et se termine le 31 décembre de 1l’année suivante.

fe premier exercice social sera clos le 31 décembre
1995'

Article 7 - APPORTS

T .ors de la constitution de 1a société, il a €te fait

apport d’une somme en numeéraire de 187 500 francs

_ Par délibération de ’assemblée générale
extraordinaire en date du 21 juin 1999, le capital
2 été converti en euros aboutissant & 38 112.25
euros et augmenté de

par incorporation de réserves

26 887.75 euros

. Par délibération de I’assemblée générale
extraordinaire en date du 28 juin 2002, le capital
a été augmenté de

par incorporation de 1€serves

5 000 euros
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Article § - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix€ a 70 000 euros, divisé en 2 500 actions, entierement libérées et

toutes de méme rang.

Article 9 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut &tre augmente soit par émission
d/actions nouvelles, soit par élévation du montant nominal des

actions existantes.

lL,es actions nouvelles sont libérées soit en numéraire

ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur
la société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d’/émission, soit par apports en nature, soit encore par

conversion d/obligations.

L’assemblée générale extraordinaire est seule

compétente pour décider une augmentation de capital. Elle peut
déléguer au conseil d’administration les pouvoirs nécessaires a

l’effet de réaliser, dans le délai leégal, 17augmentation du.

capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en
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constater 1la réalisation et de procéder a la modification
corrélative des statutls.

I1 peut &tre décidé de limiter une augmentation de
capital & souscrire en numéraire au montant des souscriptions
recues, dans les conditions prévues par la lol.

)

En cas dfaugmentation par émission d’actions a
souscrire en numéraire, un droit de préférence a la souscription
de ces actions est réservé auX propriétaires des actions
existantes, dans les conditions légales. Toutefols les
actionnaires peuvent renoncer a titre individuel & leur droit
préférentiel et l’assembleée générale extraordinaire qui décide
1’augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel
en respectant les conditions légales. '

I, assemblée générale extraordinaire peut aussi décider
ou autoriser le conseil d’/administration a réaliser la réduction

du capital social.

Article 10 -~ LIBERATION DES ACTIONS

1° -~ Toute souscription d’actions en numérailre est

obligatoirement accompagnée du versement du guart au molns du
montant nominal des actions souscrites et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d’émission. Le surplus est payable en une
ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront
fixées par le consell d’administration en conformité de la loi.
Les appels de fonds sont portés a la connalssance des
actionnaires quinze jours au moins avant 1l’époque fixée pour
chaque versement, soit par lettres recommandées avec demande
d’avis de réception, soit par avis 1nséré dans un journal

d’annonces légales du lieu du siége social.

20 - A défaut de libération des actions a l’expiration
du délai fixé par 1le consell d’administration, 1les sommes
exigibles seront productives, de pleiln droit et sans qu’il soit
besoin d’une demande en justice ou d’une mise en demeure, d’un
intérét de retard, calculé jour par jour a partir de la date
d’exigibilité, au taux de 1/intérét leégal majoré de deux points,
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la loi.

article 11 - FORME DES TITRES

Les actions doivent obligatoirement revétir la forme
nominative. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans

des comptes tenus par la société.

Les attestations d’inscription en compte sont
valablement signées par le président du conseil d’administration
ou par toute autre personne ayant regu délégation du président

a cet effet.

Article 12 - TRANSMISSION ET INDIVISIBILITE DES ACTIONS

1° - I/ La transmission des actions sfopeére par
virement de compte a compte sur instructions signeées du cédant
ou de son représentant qualifié.

1T/ Les cesslons d’actions 3 titre gratuit ou onéreux
aux profit des ascendants, descendants ou conjoint dfun
actionnaire, ainsi que les cessions entre actionnaires,

s’effectuent librement.

De méme, est entiérement 1ipbre lfattribution d’actions
au profit d‘un ayant droit guelcongue a la suite d’un partage de
succession ou dfune liguidation de communauté de blens entre

époux.

Toutes autres transmissions d’actions, soit a titre
gratuit, soit a titre onéreux, alors méme dque la cession aurait
lieu par voie dfapport, par voie de fusion ou par vole
d’adjudication publique, volontaire ou forcée, et alors méme gque
la cession ne porterait que sur la nue-propriété ou 17usufrult,
doivent, pour devenir définitives, &tre autorisées par le conseil

d7administration.
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11X/ A cet effet, 17actionnaire cédant notifie la
cession ou la mutation projetée a 1a sociéeté, ar acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, en indiquant les nom, prénoms, adresse et na ionalité
du ou des cessionnaires proposés, le nombre d’actions dont la
cession ou la mutation est envisagée, ainsi que le prix offert
s’il s’agit d’une cession a titre onéreux, ou l’estimation du

prix des actions en cas de donation.

I.e conseil d’administration dolt statuer sur 1lagrément
sollicité et notifier sa décision au cédant [:Lar acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandé&e avec demande d’avis de
réception dans les trois moils qui suivent la notification de la
demande d’agrément. Le défaut de réponse dans ce délai| éguivaut
3 une notification d/agrément. La décision du conseill n’a pas a

ey

&tre motivée, et en cas de refus, elle ne peut donner lieu a
aucune réclamation. “

si le ou les cessionnaires proposés sont agrees, le
transfert est régularisé au profit du ou des cessionnailres
proposés sur présentation des piéces justificatives, lesquelles
devront étre remises dans le mois qui sult la notificatiion de la
décision du conseil faute de quoi un nouvel agrément seralt

nécessalre.

IV/ En cas de refus d’agrément du ou des cessionnalres
proposés, le cédant dispose d’'un délai de huit jours compter
de la notification du refus, pour faire connaltre au co seil, par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou par acte

extrajudiciaire, gu’il renonce a son projet. ‘

si le demandeur n‘a pas renoncé expressément a son
projet, dans les conditions prévues ci-dessus, le consell est
tenu, dans le délai de quinze jours suivant sa déclsion, de
notifier aux autres actionnaires, individuellement et par lettre
recommandée, le nombre d’actions a céder ainsi que le prix
proposeé.
|
[es actionnaires disposent d‘un délail de quinze jours
pour se porter acquéreurs desdites actions. |.

En cas de demandes excédant le nombre %d’actions
offertes, il est procédé par le consell d’administration a une
répartition des actions entre lesdits demandeurs
proportionnellement & leur part dans le capital social et dans
ia limite de leurs demandes. S1 les actionnaires laissent expirer
les délais prévus pour les réponses sans user de leurt droit de
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préenption ou si, aprés l’exercice de ce droit, 11 reste encore

des actions disponibles, le consell peut les proposer a un ou

plusieurs acquéreurs de son choix. |

v/ A défaut d’accord, le prix des actions préemptées
est déterminé par un expert conformément aux dispositions de
17article 1843-4 du code civil. Nonobstant 1’expertise, la
procédure de préemption est poursuivie a la diligence du :L::nseil,

les frais d’expertise seront supportés par mnoitié par
17actionnaire cédant, moitié par les acquéreurs des actions au

prix fixé par expert.
|

cauf accord contraire, le prix des actions préemptées
est payable moitié comptant et lJe solde a4 un an de date avecC
faculté de libération anticipée portant sur la totalité de ce
solde, & toute époque et sans préavis. En outre, un intéréet au
taux de 1’intérét légal majoré de deux points est du depuis la

date de notification de la préemption jusqu’au paiement.

VI/ La socliété pourra également, avec le consentement
de 1l'actionnaire cédant, racheter 1les actions en vue d’une
réduction de capital. A défaut d’accord-entre les parties, le

prix de rachat sera déterminé ‘dans les conditions prévues a
17article 1843-4 du code civil.

i

VII/ Si, & l’expiration d’'un délai de trois mois &
compter de la notification du refus d’agrément, la tota%ité des
actions n’a pas é&té rachetée, l’agrément sera considéré comme

donné. Toutefois, ce délai de trois mois pourra etre prolongé par
décision de justice & la demande de la socléte,

VIII/ En cas d’augmentation de capital par émission
d’actions de numéraire, la transmission des droits de
souscription & quelque titre que ce soit, ne s’opére librement
qu’au profit des personnes a 1/8gard desdquelles la transmission
des actions est elle-méme libre aux termes du parag;raphe I

cl—-dessus.
|

IX/ La transmission des droits dfattripution dfactions
gratuites est soumise aux mémes conditions que celle des droits
de souscription. *
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X/ Les dispositions du présent article relatif a

1’agrément du cessionnaire d’actions seront applicables a toute
cession de valeurs mobiliéres émises par la société, donnant
vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a tout moment ou

3 terme des actions de la société.

2o - Les actions sont indivisilbles a 1l’égard de la

-
(D
r—r
(D

SOC

Les copropriétaires indivis d’actions sont représenteés
aux assemblées générales par l1l’un d’eux Ou pal un mandataire
commun de leur choix. A défaut d/accord entre eux sur le choiX
d7un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président
dqu tribunal de commerce statuant en référé a la demande du

copropriétaire le plus diligent.

30 - Le droit de vote attaché a 1’action appartient a
1 7usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au
nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinalres.
Cependant, les actionnailres peuvent convenir entre eux de toute
autre répartition pour 1’exercice du droit de vote aux assemblées
générales. En ce cas, 1ls devront porter leur convention a la
connaissance de la société par lettre recommandée adressée au
sidge social, la sociéte &étant tenue de respecter cette
convention pour toute assemblée qui se réunirait apres
1’expiration d’un délai d’un mois suivant l’envoi de la lettre
recommandée, le cachet de 1la poste faisant foi de 1la date

d’expédition.

4° - Chaque fois qu’ll sera nécessaire de posséder
plusieurs actions anciennes pour exercer uh droit quelcongque, ou
encore en cas d’échange ou d’attribution de titres donnant droit
5 un titre nouveau contre remise de plusieurs actions anclennes,
les titres isolés ou en nombre inférieur & celui reguls ne
donneront aucun droit & leurs porteurs contre la société, les
actionnaires ayant a faire leur affaire personnelle du groupement
et, éventuellement, de 1’achat ou de ja vente du nombre de titres

nécessailres.

10 5 /{%/’
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article 13 - CONSE1L D/ADMINISTRATION

1° - L,a société est administrée par un consell composé

de trois membres au moins et douze au plus.

2° - Chaque administrateur doit étre pendant toute la

qurée de ses fonctions, propriétaire au moins de 1 action.

30 -~ [,a durée des fonctions des administrateurs est de

slxX années.

I.7administrateur nommé en remplacement d’un autre ne
demeure en fonction que pour la durée restant a courir du mandat

de son prédécesseur.

4° - Tout membre sortant est rééligible. Par dérogation
aux dispositions qui préceédent, le nombre dfadministrateurs
personnes physiques et de représentants permanents de personnes
morales, agés de plus de 75 ans, ne pourra, a 1l’issue de chaque
assemblée générale ordinaire annuelle appelée a statuer sur les
conptes sociaux, dépasser le tiers (arrondi, le cas échéant, au
nombre entier supérieur) des administrateurs en exercice.

Article 14 - DELIBERATIONS DU CONSEII

1° - Les administrateurs sont convogués aux séances du
conseil par tous moyens, meRe verbalement, soit au siége socilal,
coit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

20 - T,es délibérations sont prises aux conditions de
quorum et de majorité prévues par la 1oi. En cas de partage des
voix, celle du président de séance est prépondérante.
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Article 15 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

I. - Principes

I e conseil d’administration détermine les orientations de I’activité de la société et vellle a
leur mise en oeuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et dans la
limite de 1’objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la SOCIELE

et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du consell
d’administration qui ne relévent pas de ’objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le tiers
savait que l’acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le conseil d’administration procéde aux contrdles et vérifications qu’il juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a I’accomplissement de sa
mission et peut obtenir auprés de la direction générale tous les documents qu’il estime utiles.

II. - Représentation du conseil d’administration

Le président représente le conseil d’administration. Il orgamise et dirige les travaux de celui-
ci dont il rend compte 2 ’assemblée générale et exécute ses décisions. 1l veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s’assure que les administrateurs sont en mesure

de remplir leur mission.

Article 16 - DIRECTION GENERALE

I. - Principes d’organisation

Conformément aux dispositions 1égales, la direction générale de la société est assumee sous
sa responsabilité, soit par le président du conseil d’administration, SOit par une autre personne
physique nommée par le conseil d’administration et portant le titre de directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par le
conseil d’administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions

réglementatres.

12
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La délibération du conseil d’administration relative au choix de la modalité d’exercice de la
direction générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentes.

L’option retenue par le conseil d’administration doit étre prise pour une durée qui ne peut
étre inférieure a 1 ans.

A D’expiration de ce délai, le conseil d’administration doit délibérer sur les modalites
d’exercice de la direction générale.

Le changement de modalité d’exercice de la direction générale n’entraine pas une
modification des statuts.

II. - Directeur général

1. Nomination - Révocation

En fonction du choix effectué par le conseil d’administration conformément aux dispositions
du § I ci-dessus, la direction générale est assurée soit par le président, soit par une personne
physique, nommée par le conseil d’administration et portant le titre de directeur général.

Lorsque le conseil d’administration choisit 1a dissociation des fonctions de président et de
directeur général, il procéde & la nomination du directeur général, fixe la durée de son

mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour Uexercice de ses fonctions, le directeur général doit étre agé de moins de 75 ans.
Lorsqu’en cours de fonctions cette limite d’age aura été atteinte, le directeur général sera
réputé démissionnaire d’office et 1l sera procédé a la désignation d’un nouveau directeur

général.

Le directeur général est révocable & tout moment par le conseil d’administration. Lorsque le
directeur général n’assume pas les fonctions de président du conseil d’administration, sa
révocation peut donner lieu 2 dommages-intéréts, si elle est décidée sans juste motif.

2. Pouvoirs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I’objet social et sous réserve
de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au conseil

d’administration.

12 bis
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Le directeur général représente la société¢ dans ses rapports avec les tiers. La société est
engagée méme par les actes du directeur général qui ne relevent pas de I’objet social, a
moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
I’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts

suffise a constituer cette preuve.

HI. - Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le président du
conseil d’administration ou par une autre personne, le conseil d’administration peut nommer
une ou plusieurs personnes physiques chargées d’assister le directeur général avec le titre de

directeur général délégue.
Le nombre maximum des directeurs délégués est fix€ a J.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine I’étendue et la
durée des pouvoirs accordés aux directeurs généraux delégueés.

A I’égard des tiers, le ou les directeurs généraux délégues disposent des mémes pouvolrs que
le directeur général.

Le conseil d’administration détermine la rémunération des directeurs généraux délégues.

En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du directeur général, les directeurs
généraux délégués, conservent, sauf décision contraire du conseil d’administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination d’un nouveau directeur géneral.

12 ter
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Article 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

[,’assemblée générale ordinaire des actionnaires

désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission
fixées par la lecl, un ou plusieurs commissalres aux comptes
titulaires et un ou plusleurs commissaires aux comptes

suppléants.

article 18 - ASSEMBLEES GENERALES

1o - Les assemblées générales sont convoquées et

délibarent dans les conditions prévues par la loi. Elles sont
réunies au siége social ou en tout autre lieu précisé dans l‘avis

de convocation.

0 . I,’assembléde générale se compose de tous 1les
actionnaires quel que soit le nombre de leurs actions pourvu
qu’‘elles aient éte 1ibérées des versements exigibles.

g,

re droit d’assister ou de se faire représenter a
17assemblée est subordonné a 1/inscription de 1/actionnaire dans
les comptes de la société cing jours au moins avant la date de
réunion de 1’assemblée. Toutefols, le conseil d’administration
a la faculté, par vole de mesure générale, de réduire ce délal.

Tout actionnaire peut voter par correspondance.

Toutefois, tout vote par correspondance parvenu a la
cociété moins de trois jours avant la date de 1’assemblée n’‘est

pas pris en compte.

rors de la réunion de 1l’assemblée, 17assistance

personnelle de 1’actionnaire annule toute procuration ou tout

vote par correspondance.
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conseil d’administration ou, en so
le plus ancien présent a cette assemblée. A défaut,

61it elle-méme son président.

30 - LLes assemblées sont présideées par le président du
n absence, par l1’adminlistrateur

1’assemblée

Article 19 - REPARTITION DES BENEFICES

sur le bénéfice distribuable, 11 est prélevé tout
d’abord toute somme que l’assemblée générale décidera de reporter
3 pouveau sur l’/exercice suivant ou d’affecter & la création de
tous fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec
une affectation spéciale ou non. Le surplus est réparti entre
tous les actionnaires au prorata de leurs droits dans le capital.

I,”assemblée générale, statuant sur les comptes de
1’exercice, a la faculté d’accorder 3 chaque actionnaire, pour
tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes
sur dividendes, une option entre le paiement du dividende ou des
acomptes sur dividendes en numdraire ou en actions.

Article 20 - LIQUIDATION

10 - Sous réserve du respect des prescriptions légales
impératives en vigueur, la liquidation de la sociéteé obéira aux
régles ci-aprés, observation faite que les articles 402 a 418 de
la loi du 24 juillet 1966 sur les sociétés commerciales ne seront

pas applicables.

50 - Les actionnaires réunis en assemblée générale

extraordinaire nomment aux conditions de QquOrum et de majorité
prévues pour les assemblées générales ordinalres, parmi eux ou
en dehors dfeux, un ou plusieurs liquidateurs dont 11s

déterminent les fonctions et la rémunération.’

Cette nomination met fin =~ aux fonctions des
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administrateurs et, sauf décision contraire de l’assemblée, a
celles des commissalires aux comptes.
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I, assemblée générale ordinaire peut toujours révoquer
ou remplacer les liquidateurs et étendre ou restreindre leurs

pouvolirs.

'Ie mandat des liquidateurs est, sauf stipulation
contraire, donné pour toute la durée de la liguidation.

3° - LLes liquidateurs ont, conjointement ou séparément,
les pouvoirs les plus étendus a l17effet de réaliser, aux prix,
charges et conditions gqu’lls aviseront, tout 1l’actif de la

société et d’éteindre son passif.

Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de
liquidation, a 1la distribution d4‘’acomptes et, en fin de
liquidation, & la répartition du solde disponible sans étre tenus
5 aucune formalité de publicité ou de dépdt des fonds.

res sommes revenant & des actionnalres ou a des
créanciers et non réclamées par eux seront versées a la Caisse
des Dépdts et Consignations dans 1’année qui suivra la cloture

de la liguidation.

Le ou les liguidateurs ont, méme séparément, qualite
pour représenter la soclété a 1’égard des tiers, notamment des
administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en
justice devant toutes les juridictions tant en demande qu’en

défense.

4° - Au cours de la liquidation, 1les assemnblées
générales sont réunies aussl souvent que 1’/intérét de la société
l’exige sans toutefois qu’il soilt nécessaire de respecter les
prescriptions des articles 411 et sulvants de la loi du 24

julllet 1966.

Les assemblées générales sont valablement convogquees
par un ligquidateur ou par des actionnaires représentant au moilns

le dixiéme du:capital social.
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Tes assemblées sont présidées par 1’un des liquidateurs
ou, en son absence, par 1’actionnaire disposant du plus grand
nombre de voix. Elles délibérent aux memes conditions de gquorum

et de majorité qu’avant la dissolution.

5o - En fin de liquidation, les actionnaires réunis en
assemblée générale ordinaire statuent sur le compte définitif de
la liquidation, le quitus de la gestion du ou des ligquidateurs
et la décharge de leur mandat.

Ils constatent, dans les mémes conditions, la cldéture
de la liquidation.

Si les ligquidateurs négligent de convoguer 1’assemblée,
le président du tribunal de commerce, statuant par ordonnance de
référé peut, & la demande de tout actionnaire, désigner un
mandataire pour procéder a cette convocation.

51 17assemblée de cloture ne peut délibérer, ou si elle
refuse d’approuver les comptes de la ligquidation, il est statué
par décision du tribunal de commerce, 3 la demande du liquidateur

ou e tout intéresseé.

| 6° - Le montant des capitauﬁ'propres subsistant, apres
remboursement du nominal des actions, est partagé également entre
toutes les actions.

Tors du remboursement du capital social, la charge de
tous impdts que la société aurait 17obligation de retenir a 1la
source sera répartie entre toutes les actions indistinctement en
proportion uniformément du capital remboursé a chacune d’elles
sans qu’il y ait lieu de tenir compte des différentes dates
d’émission ni de l7origine des diverses actions.

article 21 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s’élever pendant le
cours de la société ou de sa liquidation, solt entre les
actionnaires, soit entre 1la société et les actionnalires
eux-mémes, concernant 1/interprétation ou 1’exécution des

16
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présents statuts, ou généralement au sujet des affaires soclales,
ceront soumises aux tribunaux compétents dans les conditions de

droilit commun.

Article 22 - NOMINATION DES PREMIERS ADMINISTRATEURS

Le premier conseil d’administration sera composée de :

. Monsieur Marcel BASTI-GARNIER,
. Monsieur Bernard VIGNES,
. Monsleur René PALETOU,

soussignés qui acceptent et déclarent, chacun en ce quli le
concerne qu’aucune disposition légale ou réglementaire ne leur
interdit d’exercer les fonctions d’administrateur de la sociéteé.

conformément a la loi, le premier conseil restera en
fonctions jusqu’a l’assemblée générale ordinaire gui statuera sur
les comptes de l’exercice écoulé et se tiendra au cours de la
troisieéme année suivant celle de la constitution de la sociéteé.

Article 23 - NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX
COMPTES

]

Le premier commissaire aux comptes titulaire sera :

. SCP ESTRADE MARCOU
18, Rue Maréchal Foch - 65000 TARBES

LLe premier commissaire aux comptes suppléant sera :

. Isabelle MARCOU |
18, Rue Maréchal Foch - 65000 TARBES

17
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Article 24 - PUBLICITE

Tous pouvoirs spéciaux sont donnés a Monsieur Marcel

BASTI-GARNIER, soussigné qui accepte, & 1l’effet de signer
17insertion relative a la constitution dans un journal d’annonces

légales et au porteur d‘un original, d’une copie ou d’un extrait
des présentes pour effectuer toutes autres formalités.

Article 25 - IDENTITE DES PREMIERS ACTIONNAIRES

Pour satisfaire aux dispositions de 1’article 55-8° du
décret n°® 67-236 du 23 mars 1967, il est précisé que les présents

statuts ont été signés par :
Monsieur Clément ARANDA CJ“— A C‘-{\L‘*‘*“""M %ﬂﬁ
Monsieur Marcel BASTI—GAEI&E{&A &

L /
. Monsieur Bernard VIGNES \X“ !" oJ{ N
. Monsieur René PALETOU )-LL oM ”ﬂ :
. Monsieur SEGNERE }—/—:M‘ A p
. Monsleur Jean FOSSE /= c.)' b‘\m -
. Monsieur Bernard GARMS La wA Wf“ Ap
e e T2 e ISy

Madame Gertrude PALETOU e » 4 OAH e
. m A
Monsieur Bernard CEUTA gq, 34 q g.-!m:

. . . A
Monsieur Louls ABADIE p&« ev" a Ou e ‘htxﬂ.!.u-
Monsieur Michel VIEILLEMARINGE/ [u eb ﬁ‘,P,L-mUc- / ]

-

A

VISE POUR TIMBRE T ENEEGISTRE A LA RECETTE

Fait en 6 originauxX,
A IBOS,

Y%7 OCT. 193
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ARANDA
BASTI~-GARNIER
VIGNES
PALETOU R.
SEGNERE
FOSSE

GARAS
PALETOU G.
CEUTA B.
ABADIE L.
VIEILLEMARINGE

LISTE DES SOUSCRIPTE

[

RS

250
250
300
400
250
250
250
300
100
100

50

actions
actions
actions
actions
actions
actions
actions
actions
actions
actions
actions

~] O O

o

250
250
500
000
250
250
250
500
500
500
250

2 500 actions

500
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