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PROCES-VERBAL DE NOMINATION

DU DIRECTEUR GENERAL

L.'an deux mille six,
Le 13 juillet,

A 1] heures,

Monsieur CHONG FAH SHEN Anselme, Président de la société par actions simpliﬁéc dénommeée
"A & E STRATEGIES", au capital social de 1 706 870 euros divisé en 170 687 actions de 10 euros
de nominal chacune, ayant son siége 70 Route nationale 3 97418 PLLAINE DES CAFRES

Nomme a4 compter du 13 juillet 2006, conformément aux dispositions des statuts, en qualité de
directeur général de la soci€té, avec les mé€mes pouvoirs de direction que le Président :

Monsieur CHONG FAH SHEN Olivier
Neé le 9 mai 1974 a SAINT-PIERRE
Demeurant 23 rue Raphaél Douyére 97418 PLAINE DES CAFRES

pour la durée restant a courir de celle du mandat du Président, soit a I'issue de la consultation annuelle
de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes annuels de I'exercice qui sera clos le

31 décembre 2009.

Le directeur général ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le
concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa
nominatton et l'exercice de ses fonctions.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
président et le directeur général.

Le Président Le Directeur Général
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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE

EXTRAORDINAIRE DU 13 JUILLET 2006

L'an deux mille six et le treize juillet, & dix heures, les associés de la Société se sont réunis en
assemblée générale au siége social sur convocation du Président.

[ a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque participant a I'assemblee en entrant
en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Monsieur CHONG FAH SHEN Anselme préside la séance en sa qualité de Président de la Sociéte.
= La société EXA, Commissaires aux comptes, est absent et excusé.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par le Président permet de constater que les
associés présents possédent 170 687 actions sur les 170 687 actions émises par la Société.

Le Président constate que les associés présents réunissant la totalité des actions peut valablement
déhbérer.

Le Président met a la disposition des associés :

» les statuts de la Société ;

s |afeuille de présence a I'assemblee

» e rapport du Président ;

» e texte des résolutions proposées.

Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par les statuts, ont,
conformément auxdits statuts été communiqués aux associés quinze jours avant la réumion de

I'assemblée.
[ 'assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour suivant :
= |nsertion dans les statuts d'un article relatif au directeur général

» Pouvoirs en vue des formahtés.
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PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale décide d'instituer la possibilité pour le Président d'étre assisté par un Directeur
geéneral.

En conséquence, I'assemblée générale insére aux statuts un nouvel article rédigé comme suit :

ARTICLE 13 bis - Directeur Géneral

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de ’assister en
qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique,

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la Sociét€,

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit 4 aucune

indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

— dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur

Général personne morale ;
- excluston du Directeur Général associé ;
— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue a I’article 14 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I’égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de I’objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
I’objet social ou qu’il ne pouvait ’ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des

statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.
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DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a
'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a lI'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a €té signe par le
Président.

Le Président
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Les soussignés :

Monsieur Anselme CHONG FAH SHEN

demeurant 23 rue Raphaél Douyére 97418 PLAINE DES CAFRES

ne le 21 avril 1940 au TAMPON (Réunion)

de nationalité francaise

eépoux de Madame Chui Hin Marie Annie HUNG-KUNG-SOW avec laquelle
le régime de la communauté légale le 10 Juin 1971 a Port Louis

Monsieur Olivier CHONG FAH SHEN

demeurant 23 rue Raphaél Douyére 97418 PLAINE DES CAFRES
né le 9 mai 1974 3 SAINT-PIERRE (Réunion)

de nationalité francaise

célibataire

Madame Florence CHONG FAH SHEN

demeurant 56 C, chemin Adam de Villiers 97430 LE TAMPON

née le 2 juin 1976 4 SAINT-PIERRE (Réunion)

de nationalité francaise

épouse de Monsieur Patrice TIAFVOON UG-KI avec lequel elle est mariée sous le régime de
la séparation de biens aux termes d'un contrat de mariage regu par Maitre Kate HO KIN,
notaire 4 SAINT-LOUIS, préalablement a leur union dy & aoiit 2002 au Tampon

Ont établi, ainsi qu'll suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu'ils ont décidg
d'instituer.

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par les soussignés sus-dénommés une socjété par actions simplifiée régie par :

- les dispositions des articles L. 227-1 3 L. 227-20 et L. 244-1 a L. 244-4 du Code de
commerce,

- dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux SOCiétés
par actions simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, a l'exception des
articles L. 225-17 a L. 225-126 et L 225-243 du Code de commerce et les dispositions
generales relatives 4 toute société des articles 1832 4 1844-17 du Code civil,

- les dispositions des présents statuts.
Y
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La soci€té n'est pas et n'entend pas devenir une socjété réputée faire publiquement appel 3
I'épargne, conformément aux dispositions de I'article [L.277-2 du Code de commerece.

Tout appel public a I'épargne lui est interdit.
Il est expressément précisé que la société peut, a tout moment au cours de la vie sociale, ne

compter qu’un seul associé personne physique ou personne morale.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet en France et 4 I'étranger :

- L'acquisition et la gestion d'un portefeuille de participations, de droits sociaux et de toutes
valeurs ou droits mobiliers ou immobiliers,

- La participation directe ou indirecte dans toutes opérations industrielles ou commerciales par
voie de création de société nouvelles, apport, souscription ou achat de titres ou droits sociaux,
fusion, prise en gestion, association en participation ou autrement ,

- L'activité de toutes prestations administratives, techniques ou commerciales ainsi que la
réalisation d’études de toute nature au bénéfice tant des filiales de la socjété que de tous tiers.

Et genéralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielle, mobiliéres oy
immobili¢res pouvant se rattacher directement oy indirectement a I’objet social ou a tous

objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination sociale : A & E STRATEGIES.

Dans tous les actes et documents émanant de |a société et destinés aux tiers, la dénomination
sera precedée ou suivie immédiatement des mots éerits hisiblement "société par actions
simplifiée” ou des initiales "S.A.S.", et de I'énonciation dy montant du capital social, ainsi que
du numéro d’identification SIREN et de la mentjon RCS suivie du nom de la ville oy se
trouve le greffe ot elle est immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sicge de la société est fixé au 70 Route Nationale 3 974]8 PLAINE DES CAFRES.

[l est situé dans le ressort du Tribunal de commerce de Saint-Pierre, lieu de son
immatriculation au Registre du commerce et des SOCIELEs,

Le transfert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture des succursales, agences
€t depots situés en tous lieux ou & I'étranger interviennent sur simple décision du président
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sous réserve de ratification par la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durce de la societe est fixée & quatre vingt dix neuf années a compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de
dissolution anticipée prévus par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Les soussignés apportent a la société :

Apports en numéraire :

[l a été apporte en numéraire une somme de deux cents euros correspondant 4 vingt actions de
numéraire d'une valeur nominale de dix euros chacune, souscrites en totalité et intégralement
libérées, ainst qu'il résulte du certificat établi en date du 18 décembre 2003 par le Crédit
Agricole, agence de Saint-Pierre, dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée la liste
des associés ayant souscrit avec l'indication, pour chacun d’eux, des sommes versées.

Apports en nature :

Monsieur Anselme CHONG FAH SHEN apporte a la société, sous les garanties ordinaires de
fait et de drott, les biens ci-aprés désignés :

- un ensemble de titres sociaux et participations dont le détajl figure dans le contrat d'apport
qui demeurera annexe aux présents statuts,

L'évaluation des biens désignés ci-dessus a été faite au vy d'un rapport €tabli le 15 décembre
2003 par Monsieur Pierre Yves TESSIER, commissaire aux apports désigné aux termes d'une
ordonnance rendue sur requéte par Monsieur le Président du Trnbunal de Grande Instance de
SAINT-PIERRE - chambre commerciale - en date du 11 décembre 2003, rapport déposé a
I'adresse du siége social trois jours au moins avant la signature des statuts et dont un
exemplaire demeurera annex€ a chacun des originaux des présents statuts.

En rémunération de Fapport désigné ci-dessus et évalué a la somme totale d'un million sept
cent six mille hut cent soixante dix euros (1 706 870 €), Monsieur Anselme CHONG FAH
SHEN, apporteur en nature, regoit cent soixante dix mille six cent quatre vingt sept actions
(170 687) de dix euros chacune, entiérement libérées.

3 - Total des apports :

Les apports en numcraire s'éleventa............o......... 200 €
Les apports ennature s’leventa..............oo 1 706 670 €
Le montant total des apports s'élévea ... 1 706 870 €



ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la société par actions simplifié¢e est fixé a la somme d'un million sept cent
six mille huit cent sotxante dix euros (1 706 870 €).

Il est divisé en cent soixante dix mille six cent quatre vingt sept (170 687) actions de dix
euros chacune, toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision des actionnaires prises dans les conditions de I’article 16 ci-apreés.

Les actionnaires peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a ’effet de réaliser,
dans le délai légal, I’augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités,
d’en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation par émission d’actions a souscrire en numeéraire, un droit de préférence
A la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata
de leur participation au capital de la société dans les conditions légales. Toutefois, les
actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions représentatives de versements en numéraire
sont libérées, lors de la souscription, de 1a moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions représentatives de versements en numéraire
sont libérées, lors de la souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas
échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cinq ans a compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans & compter du jour ou l'opération
est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,

adressée a chaque actionnaire.
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ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

]es actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscniption & un compte ouvert par la Société au nom de l'associé
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Modalités de transmission

Les actions ne sont négociables qu'aprés l''mmatriculation de la société au Registre du
commerce ¢t des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cesstonnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi
sur un formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le cédant, son représentant légal
ou son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvements”.

Procédure d’agrément

Les cessions d'actions, sauf celles qui interviennent entre associés, descendants ou ascendants,
sont soumises a la procédure d'agrément suivante. On entend par cession toute transmission
d'actions a titre onéreux ou gratuit et notamment par voie d'apport.

La demande d’agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle indique le nombre d’actions, dont la cession est envisagée, le prix de cession,
Pidentité de 1’acquéreur s’il s’agit d’une personne physique et s'il s’agit d’une personne
morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité
des dirigeants, montant et répartition du capital.

Le président de la société doit, dans un délai de trois mois a compter de la réception de la
notification du projet de cession, notifier, soit par acte extrajudiciaire soit par lettre
recommandée avec accusé de réception, a l'associé cédant la décision d'agrément ou de refus
d'agrément. Cette décision est pnse par décision collective des associés a I'unanimité.

En cas de démembrement d’actions, le droit de vote appartient a l'usufruitier lorsque le nu
propriétaire projette de céder ses droits et au nu propriétaire dans le cas contraire.
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A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé refusé.
La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & étre motivée.

En cas de refus d'agrément, I'associé cédant doit, dans un délai d’un mois a compter de Ia
notification de la décision de refus d'agrément, indiquer a la société au moyen d'une lettre
recommandée avec accuse de réception, s'il entend renoncer a son projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la société doit dans un délai de trois mois i
compter de la notification de la décision de refus d'agrément :

- soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs autres
asSOCIES ;

- sott procéder elle-méme a ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois de ce rachat
céder ces actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions de I'associé cédant est fixé d'un commun accord. En cas de
désaccord, le prix de rachat est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du

Code civil.

Toute cession d’action effectuée en violation des présentes dispositions est nulle.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit a une part nette proportionnelle a la quotité de capital qu'elle
représente dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social lors de toute distribution,
amortissement ou répartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de liquidation,
ceci dans les conditions et modalites par ailleurs stipulées dans les présents statuts.

Tout associé dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions et sous les
éventuelles restrictions légales et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux
augmentations de capital ou aux €missions d'obligations convertibles en actions, droit a
I'information permanente ou préalable aux consultations collectives ou assemblées générales,
droit de poser des questions écrites avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sur
tout fait de nature a compromettre la continuité de I'exploitation, droit de récuser les

comrnissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et 4 la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales. Chaque action donne droit a une voix.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient a 'usufruitier dans toutes les
décisions ordinaires et extraordinaires, sauf ce qui est précisé a l'article 11 ci-dessus en cas de
cession d'actions démembrées. Méme privé du droit de vote, le nu propriétaire a toujours le
droit d'assister aux assemblées.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligattons suivent 'action quelle qu'en soit le titulaire.
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Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
propriétairels de titres 150lés, ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du erou :

I'achat ou de la vente du nombre d'actions oupdroits nécessaigs. pement, €t eventucliement de

ARTICLE 13 - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Président -

La société est représentée a I'égard des tiers par un président qui est soit une personne
physique salariée ou non, associée ou non de la société, soit une personne morale associée ou
non de la société.

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
ctatent président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de Ia

personne morale qu'ils dirigent.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au président de la société par actions simplifide.

Le president est nomme, renouvelé et remplacé par une décision collective des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

La durée du mandat du président est fixée a six années prenant fin a I'issue de la consultation
annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes annuels de I'exercice
écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire son mandat.

Le mandat du président est renouvelable sans limitation.

Le président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont
déterminces par une décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues

pour les décisions ordinaires.

Cette rémuncration peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au béncfice ou au chiffre d'affaires. En outre, le président est remboursé de ses
frais de représentation et de déplacement sur justification. Cette rémunération et ces frais sont
comptabilisés en frais généraux de la société.



Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre
¢galement li¢ a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde A un

emploi effectif.

Les ‘fonctions de président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura 3
statuer sur le remplacement du président démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par
[ettre recommandée.

Le'président est révoc.a!}le a tout moment par décision de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

La décision de révocation du président peut ne pas étre motivée.

En outre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la
demande de tout associé.

Pouvoirs du président :

Dans les rapports avec les tiers, lF president représente la société et est investi des pouvolirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet

social.

La ?,ociété est engagée meme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social, &
moins qu clle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a

constituer cette preuve.
Le président dinge, gére et administre la société, notamment il -
- Etablit et arrcte les documents de gestion prévisionnelle et rapports y afférents

- Etabl.it Ft arréte les comptes annuels et le rapport de gestion A présenter 3 I'approbation de la
collectivité des associés

- Prépare toutes les consultations de la collectivité des associés

Le président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvolrs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.
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ARTICLE 13 bis - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique de
|’assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la
Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associ€s, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué i tout moment et sans qu’un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n’ouvre droit 4 aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

— dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

—exclusion du Directeur Général associé ;

— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a I’article 14 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a 1’égard des tiers.

Il est précisé que la Soci€t€ est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de 1’objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de I’objet social ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

%
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ARTICLE 14 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, toutes
conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales, intervenues directement ou par personne interposée entre la société, son président
ou l'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou, s'il
s'agit d'une société actionnaire, la société la contrlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code,
doivent étre portces a la connaissance du commissaire aux comptes dans le délai d'un mois du

jour de sa conclusion.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de
l'exercice €coulé ; la collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa
consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales sont communiquées
au commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

ARTICLE 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Societe est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires, nommeés et exercant leur mission conformément a 1a loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, dempéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

Les premiers commissaires aux comptes sont nommes aux termes des statuts 2 I'unanimité des
associés fondateurs.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES

Les opérations ci-aprés font I’objet d’une décision collective des actionnaires dans les
conditions suivantes :

Décisions prises a unanimité

- Transformation de la société en société en nom collectif ou en société civile :
- Adoption ou modification de clauses relatives a I'inaliénabilité des actions :

- Modification de la clause d’agrément des cessions d’actions :

- Agrément des cessionnaires d'actions ;

Décisions prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées

- Nomination, renouvellement et révocation du Président de la société :
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- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;
- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats.

Décisions prises a la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées

- Extension ou modification de I'objet social :

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social :
- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;
- Prorogation de la durée de la société ;

- Dissolution de la société :
- Transformation de la société en société d'une autre forme, a I'exception des deux formes de

S0CI€tes visées au premier alinéa du présent article,
Toute autre décision reléve de la compétence du Président.

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du président, soit en assemblée
gencrale réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit par
consultation par correspondance, soit par téléconférence teléphonique ou audiovisuelle. Elles
peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés. Tous moyens de
télécommunication peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire l'objet
d'une information préalable comprenant l'ordre du Jour, le texte des résolutions et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou
les résolutions présentées a leur approbation.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée geénérale, la
convocation est faite par tous procédés de communication écrite quinze jours au moins avant
la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Lorsque tous les associés sont représentés, I'assemblée genérale se réunit valablement sur
convocation verbale sans délai.

L'assemblée est présidée par le Président ; 4 défaut, I'assemblée élit son président de séance.
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Chaque associé peut se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé
ou par un tiers en vertu d'un pouvoir régulier.

Les decisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Les decisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules 3 pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous réserve
des opérations résultant d'un regroupement d'actions reguliérement effectusé.




Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
. . * " r . . ’

consultation, que st les associés représentés possédent au moins le quart des actions ouvrant 3

droit de vote. Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
. . *r ¢ ’ . . >

consultation, que si les associ€s représentés possédent au moins [e tiers des actions ouvrant 3

drott de vote. Sur deuxiéme consultation le quorum du quart est requis

En cas de consultation ¢cnte, le Président doit adresser & chacun des assocCI€s par courrier
recommandé avec accus¢ de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les

mentions suivantes :

- Sa date d'envoi aux associés ;
- La date a laquelle la soci€té devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de

cette date, le délai maximal de réception des bullet; e i ;
date d'expédition du bulletin de vote? ctins sera de quinze Jours a compter de la
- La liste des documents joints et nécessaires 2 la prise de décision ;

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;

- L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Le défaut de réponse d'un associé dans un délaj de huit jours vaut abstention totale.

daqs la journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des
délibérations de la séance portant :

- L'identification des associ€s ayant voté :

- Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations :

- Alnm_que, pour chaque- résolution, I'identification des associ€s avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le présxc!cnt en adrFsse immeédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de
communication €crite & chacun des associés. Les associés votent en retournant une copie ay
prcmdem:, le jour meme, apres signature, par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrte.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des
proces-verbaux ¢tablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles NuUmMeErotés

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au sidge de la société. [ls sont signés le jo
méme de la consultation par le président de séance. PR
Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de Ia consultation, l'identité
des associés et celle de toute autre personne ayant assisté  tout ou partie des délibér;tions les
documents et rapports soumus & discussion, un expos€ des débats ainsi que le texte ,dcs
résolutions et sous chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des proc€s-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet

A
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ARTICLE 17 - EXERCICE SOCIAL

c(jjrhaqug exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1 janvier et finit le 31
écembre.

Par faxception, le premier exercice commencera le jour de Fimmatriculation de la soc1été au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2004.

ARTICLE 18 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

[l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément i la loi.

Ala clﬁtu.re d? chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant a cette date.

[l dress<? é_galement le !:)ilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte le§ capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
Charges de l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant I'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

Le présider}t établit .lf.': rapport de gestion sur la situation de la société durant l'exercice écoulé,
son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de
Iexercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiere de recherche et de

développement.

Tous ces c_:locmnents sont mis a la disposition du Commissaire aux Comptes de la société dans
les conditions légales.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires

. - r F - ?
doit statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans les six mois de la cloture de I'exercice
ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice,

ARTICLE 19 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat q_ui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

'exercice clos.

Sur le bénefice df’ l'exercice, du_mnue le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce

dixiéme.
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Le benefice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
anténeures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever
toutes sommes quelle juge a propos daffecter 3 |a dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau,

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés
par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut ctre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient suite & celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmente des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
récvaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs Jusqu'a

extinction.

ARTICLE 20 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES
_——_—-__'__—_'_‘_—___—_—

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu deg
pertes antérieures ainsi que des sommes 3 porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

ARTICLE 21 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
N
SOCIAL

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
sociét¢ deviennent inférieurs a la moitié du capital soctal, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivite des associ€s, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Vs T



Il y aurait lieu a dissolution de la société, si la résolution soumise au vote des associés tendant
a la poursuite des activités sociales, ne recevait pas I'approbation de la majorité des deux tiers

des associés.

S1 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre réduit d'un montant €gal a la perte
constatée au plus tard lors de la cloture du second exercice social suivant celui au cours
duquel les pertes portant atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer

valablement.

Toutefors, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
regularisation a eu lieu.

Il n'y a pas lieu & dissolution ou & réduction de capital si, dans le délai ci-dessus precisé, les
capitaux propres viennent a étre reconstitués pour une valeur supé€rieure a la moitié du capital

ARTICLE 22 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute & l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par
décision des associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions

extraordinaires.
Les associés qui prononcent la dissolution réglent le mode de liquidation et nomment un oy

plusteurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément a la législation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a Ia
cloture de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "Société en
liquidation” ainsi que du nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la

Société.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement i chacun des associés du montant
nomtnal et non amorti de leurs actions, est réparti entre eux en proportion de leur participation

dans le capital social.
ARTICLE 23 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, concernant les affaires sociales, I'interprétation ou I'exécution des présents statuts,
seront jugées conformément 4 la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

_,«"/;3)/"'
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ARTICLE 24 - NOMINATION DU PRESIDENT
________—_—__________-

Les soussignés, €s qualités, nomment 3 I'unanimité, pour une durée de six années prenant fin 3
I'ssue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les
comptes annuels de I'exercice écoulé et tenue dans l'année ay cours de laquelle expire le

mandat :

Monsieur Anselme CHONG FAH SHEN

Demeurant 23 rue Raphaél Douyére 97418 PLAINE DES CAFRES

Le président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confides et déclare, en ce qui le
concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité nj d’aucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 25 - NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
_—\____

Les soussignés, és qualités, nomment i l'unanimité, pour une durée de six exercices, leurs
fonctions expirant a I'issue de la consultation de la collectivité des associés appelée a délibérer
sur les comptes sociaux du sixiéme exercice clos

En qualité de commissaire aux comptes titulaire

La société dénommée EXA ERNST & YOUNG,
Ayant son siége social 4, rue Monseigneur Mondon 97400 SAINT-DENI S,

Soci€té de commissariat aux comptes inscrite 3 la Compagnie des Commissaires aux Comptes
pres la Cour d'Appel de SAINT-DENIS (Réunion).

En qualité de commissaire aux comptes suppléant :

Monsteur Pierre NATIVEL,
Domicilié 4, rue Monseigneur Mondon 97400 SAINT-DENIS,

Commussaire aux comptes inscrit 4 la Compagnie des Commissajres aux Comptes prés la
Cour d'Appel de SAINT-DENIS (Réunion).

ARTICLE 26 - POUVOIR

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes pour effectuer I'ensemble des formalités légales relatives a la constitution de Ia
soci€té et notamment :

- Procéder a I'enregtstrement des statuts auprés de la Recette des Impdts compétente ;

- Signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social ;

- Procéder a toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compétent :

- Effectuer toutes formalités en vue de I'immatriculation de la société au Registre du
commerce et des SOCIEtés ;
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- A cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement
faire tout ce qui sera nécessaire afin de donner a la société présentement constituée son
existence légale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

ARTICLE 27 - FRAIS

A compter de I'mmatriculation, tous les frais relatifs a la constitution seront pris en charge

par la société qui devra les amortir avant toute distribution de bénéfices et au plus tard dans le
délai de cinq ans.

Fait en autant d'exemplaires que requis par la lo
A la Plaine des Cafres,

Le 995.v1 .03

Monsieur Anselme CHONG FAH SHEN

4

Madame Florence CHONG FAH SHEN

Chdluoon

Monsieur Olivier CHONG FAH SHEN
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