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VERONIQUE BARTHELEMY CONSEIL

Société a responsabilité limitée

au capital de 10 000 euros

Siége social : 3, avenue de Saint Julien, 13012 MARSEILLE
438 654 014 RCS MARSEILLE

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 21 MARS 2022

Le vingt et un mars 2022 4 9h, les associés se sont réunis au siége social, 3, avenue de Saint Julien,
13012 MARSEILLE, en assemblée générale extraordinaire sur convocation de la gérance.

Sont présents :

- Véronique Barthélémy propriétaire de ........cccccocvnniiiiiinieccnncinn, 336 parts sociales
- Emmanuel Barthélémy propriétaire de .........ccoovommmiiiiiiiinics 224 parts sociales
I =1 KU U OO 560 parts sociales

Véronique Barthélémy préside la séance en qualité de Gérant associé.
Est également présent sur invitation des associés, Alexandre Barthelemy.

La Présidente constate que tous les associés sont présents ou représentés ; en conséquence,
'assemblée peut valablement délibérer.

Les conditions de quorum nécessaires & |'adoption de chacune des résolutions figurant & I'ordre du jour
étant réunies, l'assemblée générale peut valablement délibérer.

Le président de séance rappelle que I'assemblée générale est appelée a statuer sur lordre du jour
suivant :

- transformation de la société en société par actions simplifiée, fixation des conditions et modalités de
cette opération ;

- Modification de la dénomination sociale

- Extension d’objet social

- adoption des statuts de la société sous sa nouvelle forme ;

- constatation de I'attribution de l'intégralité des actions composant le capital social aux associés de la
société sous sa forme de société par actions simplifiée ;

- constatation de la fin des fonctions de la gérante du fait de la transformation avec effet a compter de la
réalisation de la transformation ;

- nomination du Président de la société sous sa forme de société par actions simplifiée ;

- ()

- Désignation d'un Directeur Général

- constatation de la réalisation définitive de la transformation de la société en société par actions
simplifiée ;

- Agrément d’'un nouvel associé

- pouvoirs en vue des formalités

Puis, le président de séance dépose sur le bureau et met a la disposition de l'assemblée générale :

- le rapport du gérant ;

- la situation comptable au 31/12/2021

- Le rapport du commissaire a la transformation
- La lettre d'affirmation de la gérance
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- un exemplaire des statuts en vigueur de la société ;

- le projet des statuts de la société sous sa nouvelle forme de société par actions simplifice ;

- le texte des projets de résolution soumis au vote de I'assemblée générale.

Le président de séance déclare que tous les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires et les dispositions statutaires ont été adressés ou tenus a la disposition des
associés, au siége social, dans les délais prescrits.

L'assemblée générale lui donne acte de cette déclaration.
Le président de séance déclare ensuite la discussion ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, le président de séance met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION
L'assemblée générale, aprés avair pris connaissance :

- du rapport du gérant
- de la situation comptable au 31/12/2022 et de la lettre d’affirmation
- du rapport du commissaire & la transformation établi conformément aux dispositions des articles

L. 224-3, L. 223-43 et L. 227-3 du code de commerce.

Approuve expressément les termes de ces rapports, constate que les capitaux propres sont au moins
égaux au capital social, approuve expressément la valeur des biens composant l'actif social et constate
l'absence d'avantage particulier au profit d'associés ou de tiers,

Et aprés avoir constaté que toutes les conditions légales requises se trouvent remplies a leffet de
procéder a la transformation de la société en société par actions simplifiee,

Décide, par application des dispositions des articles L.224-3, L.223-43 et L.227-3 du code de
commerce, de transformer la société en société par actions simplifiée avec effet & compter de ce jour,
cette transformation n'entrainant pas la création d'une personne morale nouvelle.

L'objet de la société est étendu aux activités de gérance immobiliére et de syndic de copropriété et la
dénomination sociale est modifiée pour adopter la nouvelle dénomination d'AB IMMO.

La durée et I'exercice social ne seront pas modifiés.

La durée de l'exercice social en cours, qui se cléturera le 31/12/2022, ne sera pas modifié du fait de
I'adoption de la forme de société par actions simplifi¢e. Les comptes de cet exercice seront établis,
présentés et contrdlés dans les conditions fixées par les nouveaux statuts et les dispositions du code du
commerce applicables. L'assemblée générale qui statuera sur les comptes de I'exercice en cours sera
convoquée et délibérera conformément aux régles fixées par les nouveaux statuts et les dispositions du
code de commerce applicables. Les bénéfices de I'exercice en cours seront affectés et répartis suivant
les dispositions des statuts de la société et les dispositions du code de commerce applicables.

L'assemblée générale constate également qu'a l'issue de la transformation de la société en société par
actions simplifiée, le capital social reste fixé a a 10 000 (DIX MILLE) euros, divisé en CINQ CENT
SOIXANTE (560) d'actions.

Le président de séance indique qu'il sera mis fin au mode de gestion actuel de la société. Les fonctions
de Véronique Barthélémy gérante cesseront de plein droit avec effet & compter de la réalisation de la
transformation.

La société sous sa nouvelle forme de société par actions simplifiée sera administrée par un Président et
un Directeur Général qui seront nommeés par la présente assemblée générale.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.
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DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de I'adoption de la premiére résolution relative a la transformation de la société en
société par actions simplifiée, de la modification de la dénomination sociale et de l'objet social,
l'assemblée générale, aprés avoir pris connaissance des statuts qui régiront la société sous sa nouvelle
forme, adopte article par article, puis dans son ensemble, le texte des statuts de la société sous sa

nouvelle forme.
Le nouveau texte des statuts demeurera annexé au présent procés-verbal.
Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale constate que les actions de la société sous sa forme de société par actions
simplifiée seront attribuées en totalité aux associés dans la proportion de leurs droits dans le capital
social, a raison d'une action de la Société sous sa nouvelle forme pour une part sociale actuellement
détenue, avec effet 2 compter de la réalisation de la transformation de la société en société par actions
simplifiée.

Cette résolution est adoptée a ['unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide de nommer en qualité de Président de la société sans limitation de durée
sous sa nouvelle forme de société par actions simplifiée :

- Alexandre Barthélémy, né le 22 mars 1985, a Bordeaux, de nationalité Frangaise, demeurant
Traverse du diable, Le Clos Manon, 13012 Marseille, qui déclare accepter les fonctions qui viennent
de lui étre conférées.

Cette nomination prendra effet & compter de la réalisation de la transformation de la société en société
par actions simplifiée.

Le président dirige la société et la représente a l'‘égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la société, dans la limite de l'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés.

Le président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou
plusieurs objets détermineés.

Alexandre Barthélémy intervient & l'instant et déclare accepter les fonctions de président de la sociéte
sous sa forme de société par actions simplifiée et ne faire |'objet d'aucune mesure susceptible de lui
interdire d'exercer lesdites fonctions.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & 'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION
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SIXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, sur proposition du président décide de nommer, sans limitation de durée, en
qualité de Directeur Général:

- Véronique Barthélémy, né le 4 aolt 1956 & La Jaudonniére (85115), de nationalité Frangaise,
demeurant 1370, chemin de la plaine du Montaiguet, 13590 MEYREUIL qui déclare accepter les
fonctions qui viennent de lui étre conférées.

Cette nomination prendra effet & compter de Ia réalisation de la transformation de la société en société
par actions simplifiée.

Véronique Barthélémy intervient a l'instant et déclare accepter les fonctions de Directeur Genéral de la
société sous sa forme de société par actions simplifiée et ne faire I'objet d'aucune mesure susceptible de
lui interdire d'exercer lesdites fonctions.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION
L'assemblée générale connaissance prise des projets de cessions d’actions suivantes :

- Cession par Emmanuel Barthélémy & Alexandre Barthélémy de 218 actions de la société moyennant
un prix de 3 893 €
- Cession par Véronique Barthélémy de 314 actions moyennant un prix de 5 608 €

agrée en qualité de nouvel actionnaire Alexandre Barthélémy, né le 22 mars 1985, a Bordeaux, de
nationalité Francaise, demeurant Traverse du diable, Le Clos Manon, 13012 Marseille.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & l'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des
présentes a l'effet d'accomplir toutes les formalités legales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé, par les associes et les
nouveaux représentants légaux de la société sous sa nouvelle forme.

Emmanuel Barthelemy
Veérsnique Barthelemy Aberandhe Barthelemy

. s Signé par Emmanuel Barthelemy
Signé par Veronique Barthétemy Signé par Alexandre Barthetemy

iane e Signe et certifié par
Signé et certifié par @ Signé el certifié par @ g @



AB IMMO

Société par Actions Simplifiée

Au capital de 10 000 euros

Siége social : 3 Avenue St Julien, 13012 MARSEILLE
438 654 014 RCS MARSEILLE

STATUTS

ADOPTES SUITE A L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE EN DATE
DU 21 MARS 2022

certifié conforme, te Président

Abexandre Barthelemy

Signe par Alexandre Barthelémy
Signé et certifie par £3

Il a &té constitué le 17 Aoiit 2001, une SARL immatriculée au RCS de Marseille sous le n° 438 654 014
initialement dénommée Véronique Barthelemy Conseil. Par Assemblée générale extraordinaire les
associés ont notamment décidé de transformer la société et d’adopter les présents statuts

Forme - Objet - Dénomination sociale - Siége social - Durée

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées une société par actions simplifiée régie
par le Code de commerce ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou & I'admission aux négociations sur un
marché réglementé de ses actions.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et a I'étranger
e L’activité de transaction sur immeuble et fonds de commerce,
e L'activité de location immobiliére, de gérance immobiliére, de syndic de copropriéte, de
marchands de biens et de domiciliation d'entreprises
o toutes prestations de services se rattachant directement ou indirectement a I'objet social

e toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres mobilieres ou immobiliere se
rapportant directement & son objet social ou susceptibles d’en favoriser I'extension ou le
développement y compris, mais sans limitation, acquisition, la détention, I'obtention et
I'exploitation, sous quelque formes que ce soit, de licences, brevets, marques et informations
techniques

o FEt plus généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et
immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet ci-dessus ou a tous
objets similaires ou connexes de nature & favoriser son developpement



ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale : AB IMMO.

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifiée »
ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé 3 Avenue de Saint Julien, 13012 MARSEILLE.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
décision du président et en tout autre lieu par décision collective ordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du commerce
et des sociétés.

Cette durée peut, par décision de I'assemblée générale extraordinaire, étre prorogée une ou plusieurs
fois sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des associés sur
convocation du président ou du directeur général un an au moins avant la date d'expiration de la société.
A défaut, tout associé peut demander au président du tribunal de commerce du lieu du siége social
statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice afin de provoquer 'assemblée et la
décision ci-dessus prévues.

Capital social - Actions

ARTICLE 6-1 - APPORTS

Il a été apporté au capital de la Société lors de sa constitution par

- Véronique Barthélémy la somme de 4 800 €

- Emmanuel Barthélémy la somme de 3.200 €
Soit un total de 8.000 €, laquelle somme a été déposée sur le compte de la société en formation au
Crédit Agricole, Agence St Barnabé, 865 avenue Montaigne, 13012 Marseille.

Par augmentation de capital social approuvée par l'assemblée du 22 mai 2009, les apports suivants ont
été réalisés :

- Véronique Barthélémy la somme de 12.000 €

- Emmanuel Barthélémy la somme de 8.000 €
Soit un total de 20.000 €

Par augmentation de capital social approuvée par I'assemblée du 24 mai 2010, les apports suivants ont
été réalisés :

- Véronique Barthélémy la somme de 16.800 €

- Emmanuel Barthélémy la somme de 11.200 €
Soit un total de 28.000 €

Par assemblée générale mixte en date du 24 février 2022 le capital social a ete
- réduit de 48 656,95 euros pour étre ramené a 7 343,05 euros
- puis augmenté de 2 656,95 euros pour étre porté & 10 000 euros
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ARTICLE 6-2 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de DIX MILLE (10.000) euros,

Il est divisé en CINQ CENT SOIXANTE (560) actions ordinaires de 17,857 euros chacune, entierement
libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des associés prise dans les conditions de l'article 23 ci-apreés.

Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires & l'effet de réaliser, dans le délai
légal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence ala
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la société, dans les conditions légales.

Toutefois, les associés peuvent renoncer  titre individuel a leur droit préférentiel de souscription. La
décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
légales.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive a un apport en
nature, 'assemblée générale extraordinaire doit se prononcer sur un projet de résolution tendant a
réaliser une augmentation de capital ouverte aux salariés dans les conditions prévues par la
réglementation.

ARTICLE 8 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.
La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et

registres tenus a cet effet par la société.
A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la sociéte.
Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

ARTICLE 9 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére a I'égard de la société et des tiers
par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement,
dénommé « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les 10 jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cedant
ou son mandataire.

Les dispositions des articles 10 & 13 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte gu'un

actionnaire.

ARTICLE 10 - AGREMENT

1. Toute cession d’actions, volontaire ou forcée, a titre gratuit ou onéreux, quelle que soit sa forme,
alors méme qu’elle ne porterait que sur la nue-propriété ou l'usufruit, est soumise a I'agrément préalable
de la société donné par décision collective adoptée par un ou plusieurs associés représentant au moins
les deux tiers des voix, 'associé cédant prenant part au vote et ses actions étant prises en compte pour
le calcul de la majorité requise.

Cet agrément est exigé méme pour les cessions entre associés et pour celles consenties au conjoint,
& un ascendant ou a un descendant du cédant.
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La demande d'agrément doit étre notifiée au président par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, l'identité
de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale les informations
suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité de dirigeants, montant et répartition
du capital. Le président notifie cette demande d'agrément aux associés.

2. La décision des associés sur I'agrément doit intervenir dans un délai de deux mois & compter de la
notification de la demande visée ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée avec
accusé de réception. Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, l'agrément
est réputé acquis. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées. En cas
d'agrément, la cession projetée est réalisée par 'associé cédant aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans le
délai d'un mois de la notification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert des
actions dans ce délai, 'agrément sera caduc. En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai
de 3 mois & compter de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de
l'associé cédant soit par des associés, soit par des tiers. Lorsque la société proceéde au rachat des
actions de l'associé cédant, elle est tenue dans les 6 mois de ce rachat de les céder ou de les annuler,
avec l'accord du cédant, au moyen d'une réduction de son capital social. Le prix de rachat des actions
est fixé d’un commun accord entre les parties. A défaut d'accord sur le prix de rachat, celui-ci est fixe
par un expert désigné conformément a l'article 1843-4 du Code civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par moitié par les acquéreurs.

ARTICLE 11 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 10, 12 et 13 ci-dessus sont nulles.
ARTICLE 12 - MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

Cette clause ne pourra étre modifiée qu'a I'unanimité des associés.

1. En cas de modification du contréle d'une société actionnaire, celle-ci doit en informer le président de
la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de 30 jours a compter du
changement du contréle. Cette notification doit indiquer la date du changement du contrdle et l'identité
de la ou des nouvelle(s) personne(s) exergant ce contrdle. Si cette notification n'est pas effectuée, la
société associée pourra faire 'objet d'une mesure d'exclusion dans les conditions prévues a l'article 13
des présents statuts. Dans les 30 jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la société
peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet
actionnaire. Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, elle est réputée avoir agréé le
changement de contrdle.

2. Les dispositions du présent article s'appliquent a I'associé qui a acquis cette qualité a la suite d'une
fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

ARTICLE 13 - EXCLUSION

Cette clause ne pourra étre modifiée qu'a 'unanimité des associes.

Est exclu de plein droit tout associé faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou
de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, l'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- changement de contréle d'une société associée ;

- violation des statuts ;
- faits ou actes de nature & porter atteinte aux intéréts ou a l'image de marque de la société ;
- exercice d'une activité concurrente de celle de la société ;

L'exclusion d'un associé est décidée en assemblée générale par un ou plusieurs associés représentant
au moins les deux tiers des voix
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La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

- information de l'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai
de 15 jours avant la date & laquelle doit se prononcer 'assemblée générale, cette lettre doit contenir les
motifs de I'exclusion envisagée et &tre accompagnée de toutes piéces justificatives utiles ;

- information identique de tous les autres associés ;

- lors de I'assemblée générale, l'associé dont I'exclusion est demandée peut étre assisté de son conseil
et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier de justice.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions, dans un délai de 6 mois & compter de I'exclusion,
aux autres associés au prorata de leur participation au capital.

Le prix de rachat des actions est ainsi déterminé d’un commun accord entre les parties. A défaut
d'accord sur le prix de rachat, celui-ci est fixé par un expert désigné conformément a l'article 1843-4 du

Code civil.
La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la société.
Le prix des actions de I'associé exclu doit étre payé au jour de la signature de 'ordre de virement,

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle ala quotité du
capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associes.
Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la
condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente

d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation des
résultats ol il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions
collectives.

Administration - Direction et controle de la société -
Conventions réglementees

ARTICLE 15- LE PRESIDENT

La société est représentée a I'égard des tiers par un président, personne physique ou morale, associé
de la société.

Les associés peuvent désigner un président associé ou non-associé de la société.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient
présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

La durée des fonctions de président est indéterminée

Le premier président est Alexandre Barthélémy, demeurant Traverse du diable, le clos de Manon,
13012 Marseille.

En cas de décés, démission, il est pourvu a son remplacement par décision collective des associés.

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la limite de
Fobjet social.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de I'cbjet social, a moins
gu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer
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compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des statuts suffise a constituer une
preuve.

Le président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminees.

La rémunération du président est fixée par une décision collective des associés statuant & la majorité
des voix composant le capital social. Le Président s'il est actionnaire participe au vote fixant la
rémunération du mandat social.

Les fonctions du président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par l'ouverture ason
encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

La révocation du président peut &tre prononcée a tout moment par décision collective des associés
prises par un ou plusieurs associés représentant au moins les deux tiers des voix

ARTICLE 16 - DIRECTEURS GENERAUX

Sur proposition du Président, un ou plusieurs directeurs généraux peuvent étre désignes par décision

collective des associés, pour une durée limitée ou non.

Les Directeurs généraux sont investis, sauf disposition contraire inopposable aux tiers, des mémes
pouvoirs que le président.

Le mandat de Directeur général peut étre exercé a titre gratuit ou onéreux.

La rémunération des fonctions de directeur général est fixée par la décision de nomination sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail ou par une décision ultérieure du président.

La durée des fonctions de directeur général est fixée par la décision qui les nomme.

En cas de démission, empéchement ou décés du président, le directeur général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination d'un nouveau président.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Si la société remplit les conditions légales d'appartenance & un groupe ou si elle vient & répondre a l'un
des critéres définis légalement et tirés du nombre de salariés, du chiffre d'affaires ou du total du bilan,
le contrdle 1égal de la société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et
suppléants désignés par décision collective des associés.

fls sont nommés pour une durée de six exercices.

En outre, tout associé pourra demander a la société de charger le commissaire aux comptes ou tout
autre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de contréle comptable, d'audit ou d'expertise
qu'il jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses filiales.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et [ui-méme, I'un de ses dirigeants, ou I'un de
ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société
actionnaire, la société la controlant au sens du Code de commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le président établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur ce rapport
lors de I'assemblée générale d'approbation des comptes, 'associé intéressé ne participant pas au vote.
Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales ne
donnent pas lieu a I'établissement de ce rapport. Cependant, sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de
leurs implications financiéres elles ne sont significatives pour aucune des parties, ces conventions
doivent &tre communiquées au commissaire aux comptes, s'il en existe un. Tout associé a le droit d'en
obtenir communication.

Décisions des associés
ARTICLE 19 - DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES-OBJET
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Les décisions suivantes sont prises collectivement par les associés :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- examen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions réglementées et
décisions s’y rapportant,

- nomination, révocation du président, détermination de la durée de ses fonctions et de
I'étendue de ses pouvoirs, approbation de sa rémunération,

- nomination, révocation du directeur général, détermination de la durée de ses fonctions
et de I'étendue de ses pouvoirs, approbation de sa rémunération,

- nomination des commissaires aux comptes,

- agrément préalable des cessions et transmissions d’actions, exclusion d'un associé,

- augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- émission de valeurs mobiliéres,

- autorisation & donner au président afin de consentir, au bénéfice des membres du
personnel, des options de souscription ou d’achat d’actions,

- fusion avec une autre société, scission ou apport partiel soumis au régime des
scissions,

- autorisation de cession ou d’achat de fonds de commerce

- transformation en société d'une autre forme,

- prorogation de la durée de la société,

- modification des statuts dans toutes leurs dispositions sauf pour celles ou il est attribué
compétence au président par l'effet d'une stipulation expresse des présents statuts,

- dissolution de la société, nomination et révocation du liquidateur.

Toute autre décision que celles visées ci-dessus est de la compétence du président.
Lorsque la société ne comporte qu'une seule personne, les pouvoirs ci-dessus sont exercés

par I'associé unique qui peut prendre toute décision de la compétence de la collectivité des
associés a I'exception de celle qui requiert I'existence de plusieurs associés.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES- FORME

1.

Les décisions collectives résultent au choix du président d'une assemblée ou d'une consultation
écrite. La volonté des associés peut aussi étre constatée par des actes sous signatures privees
ou authentiques si elle est unanime.

En cas de réunion d’'une assemblée, elie est convoquée par le président. Elle peut egalement
étre convoquée par le commissaire aux comptes.

La convocation est faite par lettre expédiée a chacun des associés, sous pli ordinaire ou
recommandé ou par télécopie ou remise en mains propres, dix jours au moins avant la réunion.

La convocation indique notamment les jour, heure et lieu ainsi que l'ordre du jour de la réunion
dont le libellé doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des questions qui y sont
inscrites.

L'assemblée peut en outre étre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les
associés y sont présents ou réguliérement représentés.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président de
séance.

Une feuille de présence est émargée par les membres de 'assemblée et certifiée exacte par le
président. Toutefois, le procés-verbal de 'assemblée tient lieu de feuille de présence, lorsqu’il
est signé de tous les associés présents.

Seules les questions inscrites & I'ordre du jour sont mises en délibération a moins que les
associés soient tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur d'autres
questions.
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3. En cas de consultation écrite, le président adresse a chaque associé, par lettre recommandée,
le texte des résolutions proposées ainsi que tous documents utiles & leur information.

Les associés disposent d'un délai de dix jours & compter de la date de réception du projet des
résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution formulée par
les mots "oui" ou "non". La réponse est adressée par lettre recommandée ou déposée par
lassocié au siége social. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est
considéré comme s'étant abstenu.

4. S'il existe un comité d'entreprise, celui-ci, représenté par un de ses membres délégués a cet
effet, peut demander au président de l'aviser, par écrit, de la date ou doit étre prises par les
associés la décision relative a 'examen des comptes annuels.

En ce cas la société est tenue d'envoyer cet avis, par écrit, au demandeur trente-cing jours au
moins avant la date prévue pour la prise de la décision.

Les demandes d’inscription des projets de résolution doivent étre adressées par le représentant
du comité d’entreprise diment mandaté au siége de la société par lettre recommandée avec
avis de réception, vingt jours au moins avant la date prévue pour la prise de la décision.

Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolution qui peuvent étre assortis
d'un bref exposé des motifs.

Le président accuse réception des projets de résolution par lettre recommandée au
représentant du comité d’entreprise dans le délai de cinq jours a compter de la réception de ces
projets.

Les associés statuent sur les projets de résolution.
ARTICLE 21 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Tout associé a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses actions sont inscrites en
compte au jour de I'assemblée ou de l'envoi des piéces requises en vue d'une consultation écrite ou de
I'établissement de l'acte exprimant la volonté des associés.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la société par un
mandataire commun de leur choix.

En cas de démembrement de propriété d’'une action, I'usufruitier exerce le droit de vote attaché a cette
action, sans préjudice du droit du nu-propriétaire de participer aux décisions collectives. A cet effet, le
nu-propriétaire sera convoqué et pourra assister aux assemblées et disposera du droit d’information
prévu en cas de consultation écrite.

L'associé peut se faire représenter a 'assemblée par un autre associé.

Si la société ne comprend qu’un associé, celui-ci ne peut déléguer les pouvoirs qu'il détient en sa qualité

d'associé.

ARTICLE 22 - VOTE - NOMBRE DE VOIX

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elle représente.
Chaque action donne droit & une voix.

La société ne peut valablement voter du chef d'actions propres qu'elle pourrait détenir.
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ARTICLE 23 - MAJORITE DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises par un ou plusieurs associés représentant au moins les deux tiers
des voix sauf pour les décisions suivantes qui doivent étre prises a 'unanimité des associés :

- modification, adoption ou suppression de clauses statutaires visées a l'article 227-19 du Code
de Commerce relatives a la transmission des actions et a I'exclusion d’'un associe,

- augmentation de 'engagement social d’un associé notamment en cas de transformation de la
société en société en nom collectif ou en commandite.

Pour le calcul de la majorité, il est tenu compte de la totalité des voix disposant du droit de vote. Toute
abstention ou absence de sens donné au vote est considérée comme un vote négatif.

ARTICLE 24 - PROCES VERBAUX

Toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui indique
notamment la date et le lieu de la réunion, l'identité du président de séance, le mode de convocation,
l'ordre du jour, lidentité des associés participant au vote, les documents et rapports soumis a
l'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexée la réponse de
chaque associé, fait mention de ces indications, dans la mesure ou il y a lieu.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le président de la société ou, le cas échéant, de séance,
sur un registre spécial tenu a la diligence du président. Lorsque la décision des associés résulte de leur
consentement exprimé dans un acte, cette décision est mentionnée, a sa date, dans ce registre spécial.
L’acte lui-méme est conservé par la société de maniére a permettre sa consuitation en méme temps
que le registre.

ARTICLE 25 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance des documents suivants
concernant les trois derniers exercices : comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux associés et
procés-verbaux des décisions collectives.

En vue de I'approbation des comptes, le président adresse ou remet & chaque associé les comptes
annuels, les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion et les texies des résolutions
proposeées.

Pour toute autre consultation, le président adresse ou remet aux associés avant qu'ils ne soient invités
3 prendre leurs décisions, le texte des résolutions proposées et le rapport sur ces résolutions ainsi que,
le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes et des commissaires & compétence particuliere.

Si la société ne comprend qu’un associé et que celui-ci n'exerce pas les fonctions de président, les
documents visés ci-dessus lui seront communiqués conformément aux dispositions du présent article.

ARTICLE 26 - ASSOCIE UNIQUE

Si la société venait & ne comporter qu'un actionnaire, ce dernier, exercera les pouvoirs dévolus aux
associés lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.
Les décisions qu'il prend sont répertoriées dans le registre précité.
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Exercice social et comptes sociaux

ARTICLE 27 - ANNEE SOCIALE

L'année sociale commence le 1er janvier et finit le 31 décembre. Par exception, le 1er exercice social
sera clos le 31 décembre 2023.

ARTICLE 28 - COMPTES SOCIAUX

A la cldture de chaque exercice, le président établit et arréte les comptes annuels prévus par les
dispositions du Code de Commerce, au vu de l'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de l'actif et
du passif existant & cette date. Il établit également un rapport de gestion. Ces documents comptables
et ce rapport sont mis a la disposition du commissaire aux comptes dans les conditions déterminées
par les dispositions en vigueur, et soumis aux associés ou a l'associé unique dans les six mois suivant
la date de cldture de I'exercice.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes
méthodes d'évaluation que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles sont
signalées, décrites et justifiées dans les conditions prévues par les dispositions du Code de Commerce

applicables aux sociétés.
Des comptes consolidés et un rapport de gestion du groupe sont également établis & la diligence du
président, si la société remplit les conditions exigées pour I'établissement obligatoire de ces comptes.

ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. I reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et du
prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition de la collectivité des associés qui, sur proposition du président peut, en
tout ou en partie, le reporter & nouveau, l'affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le
distribuer aux associés a titre de dividende.

En outre, les associés peuvent, sur proposition du président, décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont ils ont la disposition ; en ce cas, la decision indique expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prelevé par
priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.
Pour tout ou partie du dividende ou des acomptes sur dividende mis en distribution, une option entre le

paiement en numéraire ou en actions peut étre accordée a chaque associé. Cette option est décidée
par la collectivité des associés.

10

AB



ARTICLE 30 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement & I'époque et aux lieux fixés par les associés.

La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois a compter de la
cléture de l'exercice, sauf prolongation par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant
sur requéte a la demande du président.

ARTICLE 31 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant les modalités
prévues par les dispositions en vigueur.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, les associés seront consultés a I'effet de décider
si la société doit &tre prorogée.

ARTICLE 32 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

1. Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les capitaux
propres dans la proportion fixée par les dispositions du Code de Commerce, le président est tenu de
suivre, dans les délais impartis, la procédure s'appliquant a cette situation et, en premier lieu, de
provoquer une décision collective des associés a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de
la société. La décision des associés est publiée.

2. La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en l'absence de perte, d’'une decision
collective des associes.

La réunion en une seule main de toutes les actions n’entraine pas la dissolution de la société.

ARTICLE 33 - LIQUIDATION

Dés l'instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par les dispositions
du Code de Commerce.

La dissolution met fin aux fonctions du président sauf, & I'égard des tiers , pour 'accomplissement des
formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires aux comptes.

Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et fixent la
rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la liquidation.

Le président doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes les pieces justificatives en vue de
leur approbation par les associés.

Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont a cet effet les pouvoirs
les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou séparément.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter les associés chaque année
dans les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. lls provoquent en outre des
décisions collectives, chaque fois qu'ils le jugent utile ou nécessaire. Les associés peuvent prendre
communication des documents sociaux, dans les mémes conditions qu'antérieurement.
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En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de liquidation, le quitus de la gestion
du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

lls constatent dans les mémes conditions la cléture de la liquidation.

Si les liquidateurs et commissaires négligent de consulter les associés, le président du tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, a la demande de tout associé, désigner un
mandataire pour procéder a cette consultation. Si les associés ne peuvent delibérer ou s'ils refusent
d'approuver les comptes de liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, alademande
du liguidateur ou de tout intéressé.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes les
actions.

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant |a liquidation, toutes contestations, soit entre les associés, les
dirigeants et la société, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des affaires sociales relativement
3 linterprétation ou & I'exécution des clauses statutaires sont jugées conformément aux textes en
vigueur et soumises a la juridiction compétente.

ARTICLE 35 - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au preésident & 'effet de signer linsertion relative a la constitution de la
société dans un journal d'annonces légales et plus généralement tous pouvoirs pour effectuer les
formalités nécessaires a l'immatriculation et & la mise en activité de la société.

Fait & Marseille

Signé électroniquement par I'ensemble des parties, chacune d'elles en conservant un exemplaire
original sur un support durable garantissant I'intégralité de l'acte.
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