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PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

DU 28/06/2019
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L'an Deux Mille Dix-Neuf,
Le 28 juin,

A quinze heures,

Les associés de la société 2ESSE Holding, SAS aw’capital’de 1 000 Euros se ‘sont-féunis au
siége social du 41, rue du docteur Heulin — 75 019-Piris, en assembleewle/ ordinaire sur
la convocation faite conformément aux dispositions statutaires.

Sont présents :

Steve Sala, détenant 99 actions ;

Frangoise Brunot Sala, détenant 1 action ;

1. assemblée est présidée par Monsieur Steve Sala en sa qualité de Président de la Société.
Les documents suivants sont présentés aux actionnaires :

- Le rapport du Président

Le Président indique que I’assemblée est appelée & délibérer sur ’ordre du jour suivant :
- Approbation des comptes clos le 31 décembre 2018
- Affectation du résultat

Lecture est donnée du rapport du Président.
La discussion est ouverte et diverses observations sont présentées.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes figurant 4 ’ordre du jour :



RESOLUTIONS

PREMIERE RESOLUTION

L'Asscmblée Geénérale approuve le rapport de gestion du Président et les comptes de
I’exercice clos le 31 décembre 2018, et lui donne quitus de sa gestion.

Cette résolution mise aux voix est adoptée 3 I'unanimité.

DEUXTEME RESOLUTION

L.’assemblée générale approuve la proposition d’affectation du résultat qui lui a été présentée.
En conséquence, les bénéfices de I’exercice, qui se montent & 141 519 (cent quarante et un
mille cing cent dix-neuf) euros, sont affectés au compte « report & nouveau ».

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président mentionnant
I’absence de conventions de la nature de celles visées & I’article L.227-10 du Code de
commerce, en prend acte purement et simplement.

Cette résolution mise aux voix est adoptée 3 I'unanimité.

OUATRIEME RESOLUTION

Les actionnaires décident de transférer, & compter de ce jour, le siége social au 41 rue du
Docteur Heulin — 75017 Paris.

Cette résolution mise aux voix est adoptée 3 I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

Comme conséquence de la décision prise sous la quatridme résolution, les actionnaires
décident de modifier, de Ia maniére suivante, I'Article 4 des statuts.

Article 4 : Siége Social
Le premier alinéa de cet article est annulé dans sa forme primitive et sera désormais libelié
comme suit :

Le siége social est fixé au 41, rue du Docteur Heulin — 75017 Paris
Le reste de 'article demeure sans changement.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a 'unanimité,
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SIXIEME RESOLUTION
Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’une copie ou d’un extrait certifié conforme du présent

procés-verbal a ’effet d’accomplir toute formalité de publicité afférente aux résolutions ci-
dessus adoptées

Cette résolution mise aux voix est adoptée 3 I'unanimité.

L’ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par ’ensemble
des associés de la société présents.

Madame Francoise Brunot-Sala Monsieur Steve Sala
ACTIONNAIRE PRESIDENT
PR Y-S
-,
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L.A. SOUSSIGNEE:

M =adame BRUNOT-SALA

INéele 02 Avril 1949 4 Paris 13éme

ID e nadonalité frangaise,

IDemeurant 177, impasse Courbet - 83600 Fréjus

IMa riée a Monsieur SALA Frédy sous le régime 1égal de la séparation de biens.

M onsieur Steve SALA,

INéE le 10 mai 1982 & Thiais (94),

ID e nationalité frangaise,

IDerneurant 63, rue des moines - 75017 Paris,
Cé&libataire,

Ont arrété ainsi qu’il suit les statuts de la société par actions simplifiée 2ESSE Holding
(ci-aprés la « Société ») qu'ils ont décidé de constituer.
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[FORME - OBJET —~ DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL-DUREE |

ARTICLE 1 : Forme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieuts associés (ci-aprés désigné par
un «Associé Unique» ou les «Associés») et peut devenir plutipersonnelle ou redevenir
unipersonnelle sans que la forme sociale n'en soit modifiée.

Elle ne peut procéder i des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou i un cercle restreint
d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies 2 P'article L211-2 du Code monétaire et financier,

donnant accés au capital ou 2 Pattribution de titres de créances, dans les conditdons prévues par la loi et
les présents statuts.

ARTICLE?2 : Objet

La Société a pour objet, en France et a Pétranger :

- La ptise de participation dans toutes sociétés frangaises ou étrangeres,

- Les prestations de conseil en toute matiere,

- La gestion de titres et de valeurs mobiliéres, 'investissement pour son propre compte ou celui
de tiers par tous procédés que ce soit, et notamment par voie d’acquisition, d’augmentation de
capital, d’absorption ou fusion,

- L'achat en vue de la location et/ou de la revente de tout bien et/ou droit itnmobilier et ce, soit
directement soit par la prise de participation dans toutes sociétés 4 vocaton immobiliére.

Elle a également pour objet toutes opérations se rattachant directement ou indirecteent a cet objet et
i tous objets similaires ou connexes pouvant favotiser son développement,

La Société peut agir ditectement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation,

groupement ou société, avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous quelque forme que ce
soit les opérations entrant dans son objet.

ARTICLE 3 : Dénomination sociale

La Société a pour dénomination sociale : 2ESSE Holding

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux ters doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par Actions Simplifiée » ou
des inidales « SAS » et de l'énonciation du capital social.




ARTICLE 4 : Siége Social

Le siége social est fixé au 41, rue du Docteur Heulin — 75017 Paris.

Il peut étre transféré en tous lieux par décision du Président qui est habilité 4 modifier les statuts en
conséquence.

ARTICLE S : Durée

La durée de la Société est fixée 4 quatre-vingt-dix-neuf (99) années 2 compter de son immatriculation,
sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par les Associés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont ptises par
décision collective des Associés sur convocation du Président un an au moins avant la date d'expiration
de Ia Société. A défaut, tout Associé peut demander au Président du Trbunal de Commerce du lieu du
siége social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de
provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 : Exercice social

L'exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social commencera 2 courir de la date d'immatriculation de la Société
jusqu’au 31 décembre 2016.

| CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 7 : Apports

Les apports constitutifs du capital social ont été souscrits de la facon suivante :

- Madame Brunot-Sala apporte 1 la Société la somme de cing cent dix (510) euros,
- Monsieur Steve Sala apporte i la Société la somme de quatre cent quatre-vingt-dix (490) euros.

Ladite somme cotrespond a cent (100) actions de la Société, d’une valeur nominale de dix (10) euros
chacune, souscrites et libérées en totalité.

La somme de mille (1.000) euros a été déposée, dés avant ce jour, au ctédit d’un compte ouvert au nom
de la Société en formation azinsi que Yatteste le Certificat du dépositaire établi par la Banque BNP
Paribas en date du 05 avril 2016.

ARTICLE [ : Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de mille (1.000) euros, divisé en 100 actions d’une valeur nominale
de dix (10) euros chacune, de méme catégorie, intégralement souscrites et libérées, attribuées aux
actionnaires en proportion de leurs apports et réparties de la fagon suivante

Ae
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- Monsieur Steve Sala quatre-vingt-dix-neuf (99) actions
- Madame Francoise Brunot-Sala une (I) action

ARTICLE 2 : Modifications du Capital social

Le capital social ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision de I'Associé Unique ou par
décision collective des Associés statuant sur le rapport du Président.

Augmentation

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoraton du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés 4 des valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit 4 leur montant nominal, soit 3 ce montant majoré d'une
prime d'émission.

Ils sont libétés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par appott en natute, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
ptimes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi &tre libérés consécutivement 4 l'exercice d'un droit attaché 2 des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

Les Associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus pat la loi, l'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions 4 souscrire en numéraire, un droit de préférence i la
sousctiption de ces actions est réservé aux proptiétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de [a Société, dans les conditions légales.

Toutefois, les Associés peuvent renoncer 3 titre individuel 4 leur droit préférentiel de souscription, La
décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
prévues par la loi.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est conséeutive a un apportt en
nature ou lorsqu'elle résulte de 'émission préalable de valeurs mobiliéres donnant droit 4 I'attribution de
titres représentant une quotité du capital, la collectivité des Associés doit se prononcer sur un projet de
résolution tendant & réaliser une augmentation de capital ouverte aux salatiés dans les conditions
prévues par la loi.

Tous les trois ans, la collectivité des Associés doit se prononcer sur un projet de résolution tendant 3
réaliser une augmentation de capital ouverte aux salariés si, au vu du rapport présenté 4 I'Assemblée
Générale des Associés en application de dispositions législatives, les actions détenues par le personnel
de la Société et des sociétés qui lui sont liées aux sens de l'article L. 225-180 du code de commerce
représentent moins de 3% du capital. Ce délai est repoussé a 5 ans si, dans les conditions prévues au
premier alinéa de Particle L 225-129-6 du Code de commerce, la collectivité des Associés s’est
prononcée depuis moins de trois ans sur un projet de résolution tendant 4 la réalisation d’une
augmentation de capital dans les conditions prévues a la section IV du code de commerce,




Le capital social doit étre libéré au moins du quart de celui~ci lors d’une souscription dans le cadre
d’'une augmentation du capital social. Les versements au capital peuvent se réaliser par voie de
compensation avec des créances liquides et exigibles a 'encontre de la Sociécé.

Réduction
Les Associés peuvent aussi, dans les conditions et selon les modalités fixées par la loi, autoriser ou

décider la réducton du capital pour quelque cause er de quelque maniére que ce soit, étant rappelé
qu'en aucun cas la réduction du capital ne peut porter atteinte a I'égalité des Associés.

ARTICLE 3 : Forme des titres — Indivisibilité des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives, et sont indivisibles 4 I'égard de la Sociére.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registres tenus 2 cet effet par la Société.

A la demande d'un Associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la Société. Ces

|
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| attestations sont valablement signées par le Président ou toute personne ayant requ délépation du
| Président 3 cet effet.
|

ARTICLE 4 : Moadalités de la transmission des actions

La transmission des actions s'opére a l'égard de la Société et des tiers par un virement effectué sans
délai par la Société du compte individuel du cédant au compte individuel du cessionnaire, sur
production d'un ordre de mouvement complété et signé par le cédant. Ce mouvement est retranscrit
sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommé « registre des mouvements de
titres ». La date d'inscription sur le registre est celle figurant sur la notification adressée i la Société
conformément a l'article R. 228-10 du code de commerce.

La Société est tenue de procéder i cette inscription dés réception de ordre de mouvement, et au plus
tard dans les 15 jours qui suivent celle-ci.

La transmission des actions de la Société est soumise, en cas de pluralité d’associés uniquement, au
respect de la procédure d’agrément visée a ’article 12 ci-aprés,

ARTICLE 5 : Cession des actions — Agrément

12.1 Disposition générales
12.1.1 Pour les besoins du présent article 12 :
- "Cession" ou "Céder' désigne :

@ les transmissions a titre gratuit ou onéreux, alors méme qu'elles auraient Lieu par
voie d'adjudication publique ou en vertu d'une décision de justice ;

(©) les transferts sous forme de dation en paiement ou par voie d'échange, de pattage,
de préts de titres, de vente 4 réméré, d'apports en société, d'apports partiel d'actifs,
de fusion ou de scission, quelle que soit la forme de la ou des sociétés, ou i titre de




garantie, résultant notamment de la constitution ou de la réalisation d'un
nantissement de compte d’instruments financiers ;

(iif) les transmissions de droits d'attribution de ttres résultant d'une augmentation de
capital par incorporation de réserves, provisions ou bénéfices ou de droits
préférentiels de sousctiption 4 une émission de valeurs mobiliéres, y compris par
voie de renonciation individuelle ;

(v) les transferts en fiducie ou de toute autre maniére semblable ; et

) les transferts portant sur la propriété, la nue-propriété, I'usufruit ou tous autres
droits dérivant d'un Titre, y compsds tout droit de vote ou de percevoir des
dividendes, ou tout autte démembrement de la propriété de tout Titre.

- "Titres" désigne

® les actions ainsi que toute autre valeur mobiliére donnant droit par conversion,
échange, remboursement, présentation d'un bon ou de toute autre maniére, 2
I'attribution 4 tout moment ou 4 date fixe de titres qui, a cet effet, sont ou seront
émis en représentation d'une quotité du capital de la Société ou de fagon a donner
droit, de quelque maniére que ce soit, 4 une part des profits ou du boni de
liquidation ou & des droits de vote de la Société, que la Société a émis ou viendrait a
émettre, et qui sont ou seront détenus par les Parties ;

) le droit préférentiel de souscription 3 une émission de valeurs mobilieres ou le droit
drattribution résultant d’une augmentation par incorporation des réserves ; et

{1i1) tout démembrement des titres visés ci-dessus et tout autre titte de méme nature que
les titres visés ci-dessus émis ou attribués par une quelconque entité 2 la suite d’une
transformation, fusion, scission, apport partiel d’actif ou opération similaire de la
Société.

12.1.2 En cas d'Associé Unique ou de Cession entre Associés, les Cessions sont libres et ne sont pas

sournises aux stipulations de l'article 12.2 ci-dessous.

12.2 — Agrément

(@)

(b)

En cas de pluralité d’Associés, toute Cession de Titres envisagée par un Associé (ci-apres
I’ « Associé Cédant») au profit d’un tiers non Associé est soumise i I'agrément préalable du
Président, selon les dispositions du présent article 12.2.

La demande d’agrément doit étte notifiée (ci-aprés la « Notification de Cession ») par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception adressée au Président et i la Société en
indiquant le nombre de Titres dont la Cession est envisagée, le prix de la Cession, les nom,
prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou, %l sagit d’une personne morale, son
identification compléte (dénominadon, siége social, numéro RCS, montant et répartition du
capital social, identité de ses dirigeants soclaux).

La décision d'agrément doit étre prise par le Président et notifiée 4 ’Associé Cédant par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception dans un délai de trente (30) jours 4 compter de
la réception de la Notification de Cession. La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a
pas i étre motivée et ne peut en aucun cas donner lieu 4 une réclamation quelconque.




d) A défaut d’envoi par le Président 4 I'Associé Cédant de la notification relative 4 la décision
d’agrément dans le délai de trente (30) jours susvisés, 'agrément est réputé accordé et I’Associé
Cédant peut alors librement procéder a la Cession selon les modalités exposées dans la
Notification de Cession.

(e) En cas de refus d’agrément, PAssocié Cédant dispose d’un délai de dix (10} jours 4 l'effer de
renoncer 2 la Cession de ses Titres. Si 'Associé Cédant ne fait pas connaitre, dans les dix (10)
jours de la notification du refus d’agrément, sa décision de renoncer 2 la Cession, la Société scra
tenue, dans un délai de trois (3) mois 2 compter de la nodfication du refus, de faite acquérir la
totalité des Titres dont la Cession était envisagée soit par un tiers non-Associé agréé par les
Associés soit par elle-méme. A défaut daccord entre les parties, le ptix des Titres sera
déterminé dans les conditions prévues i 'artcle 1843-4 du code civil. Lorsque les Titres sont
rachetés par la Société, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de six (6) mois ou de les
annuler.

() En cas de décés d’un assacié, le transfert des Titres au profit du conjoint survivant et des héritiers
ne sera pas soumis a agrément.

ARTICLE 6 : Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, dans la propriété de l'actif social, et dans le boni de
hiquidation, 4 une part proportionnelle 4 la quotité du capital qu'elle représente.

Les Associés ne supportent les dettes qu’a concurrence de leurs apports.
pp q pp

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe; en
conséquence en cas de cession, les dividendes échus et non payés et les dividendes 4 échoir resteront,
sauf clause contraire, attachés aux actions cédées et reviendront au cessionnaire,

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des Associés.

Tout Associé a le droit de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre d’actions qu’il
posséde.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur i celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la
condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente
d'actions nécessaires.

En cas de démembrement de la propriété d’actions, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf
pour les décisions concernant l'affectation des résultats ol il est téservé i l'usufruitier. Le nu-
propnétaire a le droit de participer 4 toutes les décisions collectives.




ADMINISTRATION - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 7 : Le Président

Désignation — Fonctions - Rémunération

La Société est dirigée et représentée i I'égard des ters par un Président, personne physique ou morale,
Associé ou non de la Société, désigné par décision collective des Associés.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étalent
Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

Le Président aura droit 3 une rémunération. Cette rémunération peut étre fixe, proportionnelle ou
mixte et sera fixée chaque année par décision collective des Associés.

Pouvoits et rémunération

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société dans la limite de
l'objet social, lesquels pourront étre limités selon les modalités déterminées dans la décision de
nomination, sans que ces limitations ne soient néanmoins opposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de T'objet social, 2 moins
qu'elle ne prouve que les tiers savaient que I'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient lignoter
compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des statuts suffise a4 constituer une
preuve.

Le Président est autorisé 4 consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

Les modalités de rémunération des fonctions de chaque Directeur Général seront déterminées par la
décision de nomination ou par décision ultérieur de 'Associé Unique ou de la collectivité des Associés.

Durée des fonctions

Les fonctions du Président prennent fin soit a 'arrivée du terme, soit par la démission ou la révocation,
soit par l'ouverture 4 son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation
judiciaire.

En cas de décds, démission ou empéchement du Président dexercer ses fonctions d'une durée
supérieure 3 trois tmois, il est poutvu i son remplacement par décision collective des Associés. Le

Président remplagant est désigné pour le temps restant  coutir du mandat de son prédécesseur,

La révocation du Président peut étre prononcée pour juste motif par décision collective des Associés
prise 4 'unanimité des associés présents ou représentés,

ARTICLE 8 :




Directeurs Généraux

L’Associé Unique ou la collectvité des Associés peut nommer, un oun plusienrs directeurs généraux
investis des mémes pouvoirs que le Président, lesquels pourront étre limités selon les modalités
déterminées dans la décision de nominadon, sans que ces limitations ne soient néanmoins opposables
aux ters.

Les modalités de rémunération des fonctions de chaque Directeur Général seront dérerminées par la
décision de neminaton ou pat décision ultérieur de ' Associé Unique on de la collectivité des Associés.

Dans I’hypothése ou le Directeur Général serait lié 4 1a Société par un contrat de travail, et en cas de
rupture dudit contrat de travail pour quelque cause que ce soit, ou si le Directeur Général est frappé
d'une interdiction de gérer, d'une mesure de faillite personnelle, ou de sanctions pénales, ses fonctions
de Directeur Général prendront fin de plein droit et il sera réputé démissionnaire sans indemnité ni
compensation et ce dés la survenance de l'un des événements précités. Dans le cas o1 1a cause serait 1a
rupture du contrat de travail, le Directeur Général sera réputé démissionnaire i la date de la lettre de
démission ou la date de la letire de licenciement, selon le cas.

La durée des fonctions d'nn Directenr Général est fixée par la décision qui le nomme, étant ici précisé
q s
que le Directeur Général peut étre nommée pour une durée illimitée. Il peut étre révoqué, i tout
moment (y compris avant la fin de son mandat en cours), méme sans modtf, par 'Associé Unique ou les
Assoctés et ce, méme si le point ne fipure pas a l'ordre du jour (révocation ad nutm), dans les conditions
. gur ,
prévues a l'article 20 ci-dessous.

ARTICLE 9 : Commissaire aux comptes

Un ou plusienrs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre désignés
dans les conditions prévues par l'article L. 227-9-1 du code de commerce.

Les commissaires anx comptes sont nommés par décision collective des Associés pour une durée de six

exercices et exercent lenrs fonctions dans les conditions et avec les effets prévus par les dispositions
1égislatives. et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 10 : Conventions entre la Société et les dirigeants

Toute conventdon intervenant, directement on par personne interposée entre la Scciété et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses Associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure 4 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de l'article L 233-3
du Code de commerce doit étre portée i la connaissance du Président ou des commissaires aux
compites, s'ils ont été nommés, avant la cloture de Vexercice social.

Le Président ou les commissaires aux comptes, s'ils ont été nommés, présentent aux Associés un
rapport sur la conclusion des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les Associés statuent sur ce
rapport lors de 1a décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Tout Associ¢ a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations courantes
conclues 4 des conditions normales,

‘Tous les Associés participent an vote.

communiquées au commissaire aux comptes, s’il a été nommé.
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Toutefois, conformément a l'article L.227-10 alinéa 4 du Code de commertce, lorsque la Société ne
comptend quun seul Associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions
intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son dirigeant.

ARTICLE 11 : Comptes courants

Les Associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueut, mettre 4 la disposition de la
Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en « Comptes courants ».

Les conditions de rémunération et de remboursement de ces avances feront I'objet de la signature entre
I'Associé intéressé et la Société d'une convention d'avance en compte courant. Lesdites conventions
sont, le cas échéant, soumises 2 la procédute de controle prévue par la loi.

| DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 12 : Domaine réservé i la collectivité des Associés

Les décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de fusion,
scission ou dissolution, d'apport partiel d'actif, de modification des statuts (4 I'exception du transfert du
siége social), la prorogation de la Société, la prorogation de durée, de transformation, de nomination des
commissaires aux comptes, d'apptobatdon des comptes annuels et affectation du résultat et la
distribution de dividendes, d'acomptes sur dividendes ou de réserves, de ratification des conventions
entrant dans le champ d'application de l'article L. 227-10 du code de commerce ou d'agrément des
cessions i un tiers non-Associé conformément i l'article 12.3 ci-dessus, sont prises par I'Associé
Unique ou par la collectivité des Associés, avec délégation de pouvoir le cas échéant du Président selon
ce qui est prévu par la loi et/ou les statuts et/ou chaque décision collective.

La désignation et la révocation du Président et des Directeur Généraux ainsi que la fixation des
modalités (notamment financiéres) de l'exercice de leur mandat relevent également de la compétence de
’Associé Unique ou de la collectivité des Associés.

L’Associé Unique ou la collectvité des Associés est également seule compétente pour la dissolution et

la liquidation de la Société, la suspension des droits de vote, 'exclusion d’un associé, la cession forcée
d'actions et 'augmentation des engagements des Associés.

ARTICLE 13 : Décisions collectives des Assaciés

Les décisions collectives sont ptises en Assemblée réunie, le cas échéant, par vidéoconférence ou
confétence par téléphone.

Elles peuvent également s'exprimer dans un acte unanime signé par tous les Associés ou par
consultation écrite. Elles concernent toutes les décisions qui nie peuvent étre prises par le Président seul.

Au choix du Président, les décisions collectives des Associés sont prises :
- Par consultation écrite : Dans ce cas, le Président adresse pat lettre recommandée avec accusé de
técepton le texte de ou des résolutions proposées a 'approbation des Associés. L’Associé n’ayant

pas répondu pat lettre tecommandée avec accusé de réception dans le délai de 15 jours suivant la
técepton de cette lettre est considéré comme s’étant abstenu.
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- DPar acte unanime: Les décisions collectives peuvent résulter du consentement de tous les
Associés exprimé dans un acte.

- En Assemblée: dans ce cas, le Président ou le commissaire aux comptes (s'il a été nommé),
convoque les Associés au moins quinze jours avant la date fixée pour la réunion. Les lettres de
convocatons comportent la date, I'heure et le lieu, ainsi que 'ordre du jour de la réunion. Tous
moyens de communication écrit peuvent étre utilisés pour convoquer les Associés : lettre, fax, télex,
courrier électronique. Si tous les Associés sont présents ou représentés, une Assemblée pourra se
tenir sans délai, 4 l'exception des consultations nécessitant linterventdon du commissaire aux
comptes, s'll a été nommé. La réunion d’une Assemblée est obligatoire pour toute consultation des
Associés nécessitant linterventton du Commissaire aux Comptes et, en particulier pour
l'approbation des comptes annuels.

Aucune condition de quorum n’est exigée pour la tenue des Assemblées. Les Associés peuvent se
faire représenter aux délibéradons d'une Assemblée par un autre Associé, par le Président ou par un
tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.
L’Assemblée est présidéc par le Président de la Société.

Tout Associé a le droit de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de ses actions,
avec un nombre de voix égal au nombre dactions qu'il posséde.

Les décistons collectives entrainant la modification des statuts, 2 Pexception de celles pour lesquelles
Punanimité est exigée par la loi, sont prises a la majorité des deux tiers (2/3) des Associés présents ou
représentés. Les autres décisions sont prises 2 Ia majorité simple des Associés présents ou représentés a
Pexception des décisions relatives i la révocation du Président qui devront étre prises a Punanimité des
associés présents ou représentés.

Toute décision ptise par les Associés fait 'objet d’un procés-verbal, selon le cas:

- en cas de consultation écrite : la décision fait Pobjet d'un procés-verbal signé du Président
et auquel est annexé la réponse de chaque Associé, et 4 défaut de réponse, le justificatif
d’envoi de la consultation restée sans réponse ; Les procés-verbaux sont répertoriés dans le
registre des procés-verbaux.

- En cas d’acte unanime: les actes unanimes sont tédigés sous la forme d'un procés-verbal
signé par tous les Associés. Ils sont répertoriés sur le registre des procés-verbaux ;

- En cas d’Assemblée : les décisions collectives prises en Assemblées font 'objet d'un procés-
verbal établi et signé par le Président, ou le cas échéant, pat le Président de séance. Le procés-
verbal indique le lieu, Ia date et heure de la réunion, les nom prénom et qualité du Président
de séance, le nombre d’actions possédées par les Associés présents ou représentés ou votant
par correspondance, tel quil résulte de la feuille de présence signée et certifiée en début de
séance, les rapports et documents soumis 4 I’Assemblée, un résumé des débats, les textes et
résolutions mises aux voix et le résultat des votes. Les décisions collectives prises en
Assemblées sont répertorides sur le registre des procés-verbaux.

Les copies ou extraits des procés-verbaux ou des délibérations des Associés sont valablement certifiés
conformes par le Président de la Société ou le Ditecteur Général, s'il a été nommé,

En cas de liquidation judiciaire de la Société, leur certification est valablement effectuée par le
liquidateur. » ’
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Enfin, si la Société ne comprend qu’un seul Associé, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus aux Associés
lorsque la loi prévoit vne prse de décision collective. Il se prononce sous forme de décisions
unilatérales qui sont répertoriées sur le registre des procés-verbaux.

ARTICLE 14 : Droit d’information des Associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des Associés doit faire 'objet d'une information
préalable comptenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises i leur
approbation.

Les rappotts établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la société aux Associés
quinze (13) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les
comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les Associés peuvent, 3 toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts 4 jour de la société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de
linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, des rapports et documents soumnis aux Associés 4 I'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 15 : Associé unique

Si la Société venait 3 ne comporter quun Associé, ce detnier, exercera les pouvoirs dévolus aux
Associés lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

[ RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 16 : Comptes annuels

La Société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe.

11 établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant l'exercice écoulé.

L'Assemblée générale approuve les comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux comptes, si la
Société en est dotée, dans le délai de six mois 4 compter de la cléture de P'exercice.

Le Président établit les comptes annuels prévus par la loi et les soumet i décision collective des
Associés dans le délai de six mois 4 compter de la date de cloture de l'exercice.

ARTICLE 17 : Affectation du résultat

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de 'exercice. Il fait apparaitre, par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sut ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

13




- 5% au moins pour consttuer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque
le fonds de réserve Iégale aura atteint le dixiéme du capltal social, mais reprendra son cours, si
pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserve en application des dispositions 1égales et staturaires.

Le solde augmenté du report 3 nouveau bénéficiaire constutue le bénéfice distribuable.
Le bénéfice distribuable est 4 la disposition de I'Assemblée générale pour, sur proposition du Président,
étre, en totalité ou en parte, réparti entre les actions 2 titre de dividende, affecté a tous comptes de

réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté i nouveau.

Les réserves dont I'Assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou en parte
apres prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

La décision de la collectivité des Associés fixe les modalités de paiement des dividendes.

| DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 18 : Dissolution - Liquidation

A tout moment une décision des Associés peut se prononcer sur la dissolution andcipée de la Sociéré
ou sa liquidation.

Un an au moins avant la date d’expiration de la durée de la Société, le Président convoque les Associés
afin de décider si la Société doit étre prorogée ou non.

La dissolution peut également intervenir par décision judiciaire dans les cas prévus par la loi.
La décision collective désigne le ou les liquidatentrs.
La liquidation de la Société est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les Associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 19 : Contestations - Tribunaux compétents

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit
entre Associés et la Société, soit entre Associés eux-mémes, concernant les affaires sociales,
l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, et qui naurait pu étre résolues i I'amiable, sont
sournises 2 la juridiction du Tribunal de Commezce de Paris.

ARTICLE 20 : Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au Président, avec faculté de délégation, 2 Peffet de :

- signer et faire publier I'avis de constitution dans nn journal d’annonces légales dans le département
du siége social ;




- faire procéder a toutes les formalités en vue de I'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétes, et

- généralement au porteur d’un original ou d’une copie des présents statuts, pour faire les formalités
prescrites par la loi.

ARTICLE 28 : Nomination du Président

Aux termes d’'une décision collective des Associés en date du 12 juillet 2016, M. SALA Steve a été nommé
Président en remplacement de Madame BRUNOT-SALA Frangoise, pout une durée illimite.

Monsieur SALA Steve déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire 4 toutes les conditions requises
par la loi et les réglements pour leur exercice.

ARTICLE 29 : Frais ~ Engagements souscrits au nom de la société en formation

La Société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés.

Tous pouvoirs sont donnés 4 chacun des Associés et au Président pour procéder a I'ensemble des
formalités nécessaires a 'immatriculation de Ja Société.

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec I'indication pour chacun de
ces actes de I'engagement qui en résulterait pour la Société a été présenté aux Associés, lesdits actes
sont anncxés aux présents statuts.

L’immatriculation de la Société emportera reprise par elle des engagements figurant dans I'état ci-

anmnexeé,

Fait a Parts, le 28 juin 2019
En quatre (4) exemplaires

SteveyM g
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