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S.A.R.L. EDEN PROMOTION

Société a responsabilité limitée au capital de 50 000 €
Siége social : 31 allée du Foc 17000 LA ROCHELLE (Charente-Maritime)

Les soussignes :
- Monsieur Edgard VALERO, né ie 16 février 1961 a Perregaux (Algérie). Nationalité francaise, PDG

de Societe, epoux de Madame Dupuy Fabienne, avec laquelle il demeure au 15 rue Clément Ader
17000 La Rochelle, et marié sous le régime légal de la communauté de biens réduite aux acquéts 3
défaut de contrat de mariage préalable a leur union célébrée & la mairie de La Rochelle, le 24
decembre 1994, et n'ayant pas changé de régime matrimonial en application des dispositions de la loi
du 13 juiltet 1965

- Mademoiselle Murielle VALERO, comptable, née a La Rochelle (Charente-Maritime), le 15
décembre 1963, nationalite francgaise, célibataire, demeurant 29 rue de la Coppinerie 17220
Bourgneuf (Charente-Maritime),

ONT ETABLI AINS| QU'IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
QU'ILS ONT CONVENU DE CONSTITUER ENTRE EUX.

STATUTS
Article premier : FORME
Il est forme par les presentes, entre les propriétaires des parts ci-aprés créées, et de celles qui
pourront l'eétre ultérieurement, une société a responsabilité limitée, régie par les lois et toutes les
dispositions Ieégales ou réglementaires en vigueur et par les présents statuts .

Article deux : OBJET

l.a société a pour objet :
- toute activite d'ingenierie lieé au domaine du batiment et de {immobilier en général (ingénierie

generale, ingénierie juridique et financiére, ingénierie technique...)
- toute activiteé de montage de projet immabilier et de promotion immobiliére
- toute activite de marchand de biens
- la prise de participation ou d'interét dans toute société et entreprise commerciale, industrielie,

flnanc:ére mobiliére ousimmobiliere. .- .
-~I'acquisition et la gestion de toute partlc:patmn ou valeurs mob:lléres ainsi que l'exercice de tous les

droits attachés a cette participation_et.valeurs. mobiliéresk ah - B

- la prise de participation. ou--d'intérét dans toute société et entrepnse commerciale, industrielle,
financiere, mobiliere ou immobiliere. SEECALINEH (L ISP

- I'aliénation de tous biens et droits sociaux. |

- toutes etudes, conseils, services, représentation, aide, prestations aux sociétés et entreprises sous
son contréle.

- toutes prestations se rapportant a des recherches de partenaires, & des cessions, acquisitions,
fusions, liquidations, apports en capitaux propres et, plus largement, & tous accords, transactions, et
opérations relatifs aux sociétés et entreprises sous son contréle.

- plus generalement, toutes operations commerciales,financiéres,mobiliéres ou immobiliéres se
rattachant directement ou indirectement, en totalité ou en partie, & I'un des objets sus énoncés ou tout
autre objet similaire connexe ou de nature & favoriser le développement du patrimoine social.

Article trois : DENOMINATION

La dénomination sociale est : EDEN PROMOTION

Le sigle est EDEN PROMOTION
Les actes et documents emanant de [a Société et destinés au tiers, notamment les lettres, factures,

annonces et publications diverses, indiqueront la dénomination sociale précédée ou suivie
immediatement et lisiblement des mots "Société a responsabilité limitée” ou des initiales "S.A.R.L.»,
de I'énonciation du capital social et son numéro d'immatriculation au Registre du commerce.
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Article quatre : SIEGE SOCIAL

Le siege social et fixé 4 LA ROCHELLE (Charente-Maritime), 31 ailée du Foc

Il peut etre transféré dans la méme ville par la gérance et en tout autre lieu par décision collective
extraordinaire des associés.

La gerance peut créer des succursales partout ol elle le juge utile.

Article cinq : DUREE PROROGATION DISSOLUTION

- La duree de la société est fixée a soixante années (60) 4 dater de son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés.

- La dissolution de la sociéte intervient de plein droit & I'expiration de sa durée ou. avant cette date,
par décision collective extraordinaire des associés, ou encore par toute autre cause prévue parla .

Loi,

Article six : APPORTS

Il est apporté a la Société les sommes en numéraire ci-aprés indiquées :

-Par Monsieur Edgard VALERO la somme de QUARANTE CINQ MILLE (45 000) Euros entiérement
versés au moyen d'un virement bancaire .

-Par Mademoiselle Murielle VALERO la somme de CINQ MILLE (5 000) Euros entiérement versés
au moyen d'un cheque .

Ces CINQUANTE MILLE (50 000) Euros d'apport ont été entiérement libérés auy moyen d'un dépét
dans la caisse sociale a un compte ouvert au nom de la société.

Madame Dupuy Fabienne, épouse VALERO,conjoint commun en biens de Monsieur VALERO
Edgard,apporteur de deniers provenant de la communauté intervient au présent acte et reconnait
avoir eté avertie, en application de l'article 1832-2 du code civil, de Fapport envisagé et avoir regu
une information compléte sur cet apport.

Elle declare ne pas vouloir étre personnellement associée et renonce pour l'avenir & revendiquer
cette qualite, la qualité d'associé devant éire reconnue a son conjoint pour la totalité des paris
souscrites.

Article sept : CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Le capital social est fixé & la somme de CINQUANTE MILLE (50 000) euros, montant des apports
enumeres sous l'article six qui précede. Il est divisé en CINQUANTE (50) parts sociales de Mille
(1000) euros chacune, numérotées de 1 a 50, attribuées aux associés en proportion de leurs droits
respectifs, savoir :

-Monsieur VALERO Edgard

a concurrence de quarante cinq parts numérotées de 1 3 45, Cicovvvieenevnn, 45
-Mademoiselle VALERO Murielle

a concuirence de cinq parts numérotées de 46 A 50, Civvvveereeeooeeoee 5
Total des parls composant le capital social : cinquante, Ci .......ooovvvveieevvii . 50

Article huit : MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit, amorti selon décision collective extraordinaire des
associes dans les limites et formes prévues par la loi.

Le capital social peut étre augmenté en une ou plusieurs fois par la création des parts nouvelles, en
vertu d'une decision des associés. Les parts sociales, qui ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une
souscription publique, doivent étre entiérement libérées et toutes reparties lors de leur création.

En cas d'augmentation du capital social en numéraire, chaque associé bénéficie d'un droit
préferentiel de souscription déterminé en proportion de sa participation dans le capital.

Les associés qui n‘épuiseraient pas la totalité de leur droit de souscrniption peuvent céder tout
ou partie de feur droit aux personnes qui désirent souscrire un nombre de parts supérieur a celui
auquel elles ont droit.

Lorsque les parts sociales nouvelles, émises au titre d'une augmentation du capital social, sont
souscrtes par des personnes non associées, celle-ci doivent é&tre agrees par les autres associés dans
les mémes conditions que si leur entrée résultait d'une cession ou d'un transfert de parts sociales.

Article neuf : DROITS ET OBLIGATIONS RESULTANT DES PARTS SOCIALES

Chaque part sociale donne droit dans la propriété de I'actif social & une fraction proportionnelle au
nombre de parts existantes. Elle ouvre droit par ailleurs comme fixé ci-dessous, A répartition des
bénéficesfet du boni de liquidation ainsi qu'a 'obligation de la contribution aux pertes.
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Elle donne aussi droit de participer aux décisions collectives selon les modalités ci-dessous.

A V'égard des tiers, ['associé répond indéfiniment des dettes sociales & proportion de leur part dans le
capital social a la date de l'exigibilité ou au jour de la cessation des paiements. L'associé qui n'aurait
apporté que son industrie serait tenu comme celui dont la participation dans le capital est la plus

faible.
Les créanciers ne peuvent poursuivre le paiement des dettes Somales contre un associé qu'aprés

avoir préalablement et vainement poursuivi la société.

Article dix : PARTS SOCIALES

les parts sociales ne peuvent &tre représentées par des titres négociables.
Le droit de chaque associe résulte seulement des présents statuts, des actes qui pourraient les

modifier et des cessions qui seraient régulierement consenties et constatées.

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent en quelques mains qu'elle passe.

La Proprieté d’'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions prises
par les associés

Les héritiers et créanciers d’'un associé ne peuvent sous quelque prétexte que ce soit, requérir
I'apposition des scellés sur les biens et documents de la société ni s'immiscer en aucune maniére
dans les actes de son administration. lls doivent, pour |'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux
inventaires sociaux et aux decisions collectives des associes.

Chaque part est indivisible a 'egard de la société.Les propriétaires indivis sont tenus de se faire
representer aupres de la société par un mandataire commun pris parmis eux ou en dehors d’eux : a
- defaut d’entente, il sera prevu par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en
référé a la designation de ce mandataire, & la demande de I'indivisaire le plus diligent.

Pendant la duree de lindivision, pour le calcul de la majorité en nombre lorsqu'elle est requise,
chaque indivisaire compte comme associé. |l en est de méme de chaque nu-propriétaire.

L'usufruitier exerce seul te droit de vote attaché aux parts dons la propriété est démembrée.

Article onze : CESSION DE PARTS

La cession des parts doit &tre constatée par un acte notarié ou sous seing privé. Cet écrit sera daté
et precisera te nom et les préenoms du cédant et du cessionnaire, le nombre et la valeur des parts
cédees, le prix de cession.

La cession est rendue opposable a la société, par la voie, soit d'une signification par acte
extrajudiciaire, soit par, son acceptation.parla:sociéteé -dans,un:acte,authentique.

Elte n'est opposable aux tiers qu' aprg,siaccgmpllssement de_,ces formalites et apres publication.

iiiii {- i If' !-"\_ n*: ._,.J.

Les parts sont I:brement cessibles entre asSoCiés.

La cession des parts sociales, autres qu'a des personnes visées ci-dessus, ne peut intervenir qu'avec
I'agrement des associes donné dans la forme d'une décision collective extraordinaire,

Le projet de cession est notifie & la société et & chacun des associés accompagné de la demande
d'agrément, par acte d'huissier ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Le geérant convoque une assemblée aux fins de se prononcer sur 'agrément, dans te mois suivant la

notification.
L.e gérant notifie au cédant, ainsi qu'aux autres associés, par lettre recommandée avec demande

d'avis de réception, dans les deux mois qui suivent la notification par le cédant du projet de cession.

En cas de refus d'agrement, chagque associé peut se porter acquéreur des parts que le demandeur se
propose de ceder. Lorsque plusieurs associés expriment la volonté d'acquérir, ils sont, sauf clause ou
convention contraire, reputés acquéreurs a proportion du nombre de parts qu'ils détenaient

amtérieurement.

La demande du ou des associés, est adressée a la société et a chacun des associés par lettre
recommandee avec demande d'avis de réception, dans un délai de quinze jours & partir de la

notification par le gérant du refus d'agrement.
Elle indique le nombre de part dont le rachat est proposé et le prix qui est offert.
Le gérant opere, au vu des diverses demandes présenteées, le projet de la répartition des paris

comme indiqué ci-dessus.
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Si aucun des associés ne se porte acquéreur, ou Si il existe un reliquat parce que les demandes
regues ne portent pas sur la totalité des parts, e gérant, au nom de la société, peut faire acquérir les
parts par un tiers qu'il désigne.

Le geérant peut aussi, au nom de la société, proceder au rachat des parts. Les parts sont alors
annulees et le capital est réduit du montant de la valeur nominale des parts rachetees.

Le gerant notifie au cédant le nom du ou des acquéreurs proposés, associés ou tiers, ou l'offre de
rachat par la société, ainsi que le prix offert. Cette notification a lieu sous forme d'une lettre
recommandee avec demande d'avis de réception, dans un délai de quatre mois a partir de la
notification du projet de cession faite par le cédant.

Le cedant peut, au vu des propositions qui lui sont faites, renoncer a la cession.

I} peut aussi accepter ces propositions mais en contester le prix. Celui-ci est alors fixé par un expert
designé par le candidat acquéreur et le cédant, ou A défaut d'acecord entre eux, par ordonnance du
président du tribunal de grande instance statuant en |a forme des référés et sans recours possible.
L'expert notifie son rapport & la société et & chacun des associés. Jusqu'a I'acceptation, expresse ou
tacite, du prix par les parties, celles-ci peuvent renoncer a la cession.

En cas de renonciation par I'un ou plusieurs des candidats acqueéreurs, la gérance peut leur substituer
tout associe ou tiers de son choix, ou la société peut décider de racheter les parts comme indiqué ci-
dessus. Les honoraires et frais des expertises sont supportés. moitié par le cédant, moitié par le
cessionnaire.

La partie qui renonce a I'opération de cession postérieurement 2 Ia designation de l'expert, supporte
les honoraires et frais de I'expertise.

Si aucune offre d'achat n'est faite au cédant dans un délai de six mois 3 compter de la date de |a
dernicre des notifications qu'il a faite & la société et aux associés. 'agréement a la cession est réputé
acquis.

Les associés peuvent, par décision collective extraordinaire, décider dans un délai de SiX MOois
indique ci-dessus, la dissolution de la société.

Article douze : DECES, INTERDICTION, LIQUIDATION JUDICIAIRE OU DECONFITURE D'UN
ASSOCIE

La sociéte nest pas dissoute par le décés, l'interdiction Iincapacité, Ia faillite, la liquidation judiciaire
ou la déconfiture de I'un de ses associés.

Elle continue d'exister entre les associés survivants et sous réserve de leur agrement éventuel entre
les heritiers, représentants ou ayants droit de I'associé décédé pour les parts que leur auteur
possedait dans la société.

Article treize : CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

Les conventions intervenues entre la société et I'un de ses gérants ou associés font I'objet d'un
rapport special de la gérance ou, s'il en existe un, du commissaire aux comptes, a l'assemblée
annuelle.

Il est statué sur ce rapport ; le gérant ou 'associé intéressé ne peut prendre part au vote et ses parts
ne sont pas prises en compte pour le calcul-du quorum et de'la-majorité.

Pour I'application de ces dispositions, I'a*géra'nﬁé”éi{iséillé'cpmﬁii_ss_aire aux comptes s'il en existe un,
des conventions intervenues, dans'le délai d'un'nidis’a*compter'de feur conclusion.
Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, A charge pour le gérant et, s'il y
a lieu, pour I'associé contractant, de supporter individuellement oy solidairement, selon le cas, les
consequences du contrat préjudiciables 3 la société.

Les dispositions du présent paragraphe s’étendent aux conventions passées avec une société dont un
associé indefiniment responsable,gérant,administrateur directeur genéral,membre du directoire ou

membre du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés de contracter, sous quelque forme
que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les
tiers. Cette interdiction s'applique également 2 leurs conjoints, ascendants ou descendants ainsi qu'a
toute personne interposée. -

Article quatorze : RETRAIT .
Sans prejudice des droits des tiers, un associé peut se retirer totalement ou partiellement de la
societé avec accord de ses co-associés pris en la forme d'une décision extraordinaire et dans le

cadre d'une assemblée.
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La demande de retrait doit étre notifiee par letire recommandée avec demande d'avis de réception 2
la société et & chacun des associés, trois mois avant la date d'effet.

Le retrait peut également étre autorisé pour juste motif par décision du Tribunal de Grande Instance.
L'associé qui se retire a droit au remboursement de la valeur de ses droits fixée & I'amiable ou 3
défaut d'accord amiable - par un expert désigné et intervenant comme il est dit & I'article 1843-4 du

code civil.
Le prix est payable dans un delai maximum de trois mois et il est procédé, le cas échéant, comme dit

a l'article onze ci-dessus.

Si le bien qu'il a apporté et dont les parts concernées ont constitué la rémunération se trouve encore
en nature dans l'actif social lors du retrait, 'associé peut se faire attribuer, & charge de soulte s'il y a
leu.

L'associ¢ peut renoncer au retrait jusqu'a I'acceptation expresse ou tacite du prix.

Le gerant, a a suite du retrait, opére la réduction du capital et I'annulation des parts intéressées.

Article quinze : GERANCE - DESIGNATION - REVOCATION - DEMISSION - REMUNERATION
Nomination :
La société est gerée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, personnes physiques ou morales

désignes pour une durée déterminée ou non.
Le geérant de la société est : Mademoiselle VALERO Murielle, 'un des soussignés demeurant au 29

rue de la Coppinerie 17220 Bourgneuf laquelle exercera son mandat sans limitation de durée.

Révocation :

Les associes peuvent mettre fin avant terme au mandat du gérant par décision collective ordinaire.
Tout gérant révoque sans juste motif a droit a des dommages-intéréts. La révocation peut également
intervenir par vole de justice pour cause Jégitime.

Si le gerant est un associé, il peut se retirer de la société en obtenant le remboursement de ses droits

SOCIaUuX.
La révocation de géerant, qu'il soit associé ou non, n'entraine pas la dissolution de la société.

Démission :
Un gerant peut demissionner-sans avoir & justifier de sa décision & la condition de notifier celle-ci a

chacun des associés par lettre recommandée avec demande d'avis de réception postée six mois
avant la cléture de l'exercice en cours, sa décision ne prenant effet qu'a l'issue de cette cléture.

L.a démission n'est recevable en tout état de cause - si le gérant est unigue - qu'accompagnée d'une
convocation de l'assemblée des associés en vue de la nomination d'un ou de plusieurs nouveaux

gerants,

Carence de la gérance: -
Si pour quelque cause que ce sont la societe se-trouve dépourvue de gérant, tout associé - 23

supposer qu'il ne puisse lui=-mémeiconvoquer Fassemblée - peut demander au Président du Tribunal
de Grande Instance statuant sur requéte la désignation d'un mandataire chargé de réunir les associés
en vue de nommer un ou plusieurs gérants.

Si la société a été dépourvue de gérant depuis'plus'd'un an'-tout’intéressé peut demander au Tribunal
de Grande Instance de se prononcer sur |a dissolution de la société.

Publicité :

La nomination ou la cessation de fonctions du ou des gérants doivent &tre publiées.

Ni la societe, ni les tiers ne peuvent pour se soustraire A leurs engagements, se prévaloir d'une
irregularité dans la nomination des gérants ou dans {a cessation de leur fonction.

Le gérant qui a cesse ses fonctions peut exiger par toute voie de droit toute modification statutaire et
requerir 'accomplissement de toute publicité rendue nécessaire par la cessation de fonctions.

Reémunération :

La remunération du gérant est fixée par décision collective ordinaire.

Le gerant a par ailleurs droit au remboursement de ses frais de déplacement, de représentation,
engages dans le cadre de ses fonctions. Ce remboursement a lieu au vu de piéces justificatives.
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Articles seize : GERANCE - POUVOIRS

Dans les rapports entre associés : ‘

Dans les rapports entre associés, la gérance peut accomplir tous les actes de gestion que demande
l'intérét social. Toutefois et sans que cette clause puisse étre opposee aux tiers ou invoquée par eux,
il est convenu que la gérance ne pourra sans y étre autorisée préalablement par une décision
collective extraordinaire, contracter des emprunts autres que découverts bancaires, effectuer des
achats, €changes et ventes d'immeubles, constituer des hypothéques ou des nantissements, prendre
des intéréts dans d'autres sociétés.

S'l y a plusieurs gérants, ils exercent séparément leurs pouvoirs dans les limites ci-dessus énoncées,
sauf le droit qui appartient & chacun de s'opposer 4 une opération avant qu'eile ne soit conclue.

Le non-respect pour un gérant des dispositions de Falinéa préecédent constitue un juste motif de
revocation.

Dans les rapports avec les tiers :

Le geérant, en tenant compte des dispositions définies ci-dessus. engage la société par les actes
entrant dans |'objet social.

Le gerant a seul la signature sociale. Celle-ci est donnée par l'apposition de la signature, par le
gerant, de son propre nom, sous la mention " pour la société S.A.R.L. EDEN PROMOTION ™, “ie
gerant".

Article dix-sept : RESPONSABILITES
Chaque geérant est responsable individueliement envers la société et envers les tiers, soit des
infractions aux lois et réglements, soit des fautes commises dans sa gestion, soit de la violation des

 statuts.

Il doit consacrer aux affaires tout le temps et les soins nécessaires. S'il en était autrement, il
engagerait sa responsabilité.

Article dix-huit : DECISIONS.COLLECTIVES-- NATURE - MAJORITE
Les décisions collectives des associés sont de nature dite ordinaire ou extraordinaire.

- Sont de nature extraordinaire toutes décisions emportant modification, directe ou indirecte, des
statuts ainsi que celles-dont les présents statuts exigent expressément qu'elles revétent une telle
nature.

- Sont de nature ordinaire toutes décisions collectives qui ne sont pas dans le champ d'application
des decisions de nature extraordinaire.

- Les decisions de nature extraordinaires - sauf application d'une autre condition de majorité prévue
de fagon expresse par la loi ou les présents statuts - sont prises par la majorité en nombre des
associes représentant au moins les deux tiers du capital social - sont prises par un ou des associés
representant au moins les deux tiers du capital social.

- Les décisions de nature ordinaire sont prises par un ou des associés representant plus de la moitié

du capital social.

Les décisions collectives régulierement prises. obligent tous les associés, méme absents, dissidents
ou incapables. ‘

Article dix-neuf : DECISIONS COLLECTIVES - MODALITES

1. EN ASSEMBLEE

- Convocation :

Tout associe peut & tout moment par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
demander au gérant de provoquer une délibération des associés sur une question déterminée. Le
gérant procéde alors a la convocation de I'assemblée selon les formes habituelles mais le gérant peut
valablement se contenter d'inscrire 1a question soumise a I'ordre du jour de la prochaine assembiée
qui ne peut étre convoquée moins de trois mois aprés la date de I'envoi de la lettre. |l est tenu
cependant de reéunir 'assemblée si la question posée porte sur le retard dy gérant 4 accomplir une de

ses obligations. -

- Ordre du jour :
L'ordre du jour de l'assemblée est arrété par l'auteur de la convocation. La lettre de convocation le

precise.

=



Le contenu de I'ordre du jour et la portée des questions qui y sont inscrites doit apparaitre clairement,
sans qu'il y est lieu de se reporter a d'autre document.

- Résolutions et documents d'information :
L'ordre du jour doit étre accompagné du texte des résolutions et de tout document nécessaire 3

I'information des associes.
Par aifleurs, durant le délai de quinze jours precédant 'assemblée, les documents adressés aux

associes sont tenus & la disposition des associés au siége social ou ils peuvent en prendre
connaissance ou copie.

- Réunion de 'assemblée :
L'assemblee est réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la lettre de convocation. Elle

est présidee par le gérant qui assume lui-méme le secrétariat de |'assemblée.

- Représentation - Vote :
Chaque associé a le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal & celui des

parts qu'il possede. Un associe peut se faire représenter par un autre associé.

- Procés-verbaux :
Toute délibération des associés est constatée par un procés-verbal indiquant la date et le lieu de la

reunion, les noms et prenoms des associés présents ou représentés, {e nombre de parts détenus par
- chacun d'eux, les documents et rapports qui leur ont été soumis, le texte des résolutions mises aux
voix, le nom, prénom et qualité du président, un résumé des débats et le résultat des votes.

Les proces-verbaux sont établis et signés par le gérant.

Les proces-verbaux sont établis sur un registre spécial tenu au siege de la société, coté et paraphé
sous la forme ordinaire et sans frais, soit par un juge du Tribunal de Commerce ou du Tribunal
d'Instance soit par ie Maire ou un Adjoint du Maire de la Commune du Siége de la Société.

Les proces -verbaux peuvent aussi étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuite, paraphées dans les conditions prévues a l'alinéa précédant et revétues du sceau de
l'autoniteé qui les a paraphees. Des qu'une feuille a été remplie méme partiellement, elle doit 8tre
jointe a celles précedemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion de
feuille est interdite.

Les c%pies ou extraits de proces-verbaux des associés sont valablement certifiés conformes par un
seul gérant.

Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement effectuée par un seul

liquidateur.

2. CONSULTATION ECRITE DES. ASSQC}_ES |

- Forme : S

Lorsqu'une consultation ecrite est pnss:ble conformémenl aux dispositions de l'articte 19, les mémes
documents que ceux prévus en cas d assemblées sont adressés aux associés par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. Les associés disposent d'un délai de vingt jours 2
compter de la date de réception de ces documents pour émettre leur vote par écrit. Tout associé qui
n‘aura pas répondu dans ce delai sera considéré comme s'étant abstenu. Pour chaque résolution, le

vote est exprime par oui ou par non.

- Proces-verbaux :
Les proces verbaux sont tenus dans les mémes conditions que celles prévues pour les procés-

verbaux d'assemblée a Pexclusion de toutes les mentions concernant la seule assemblée. || est
mentionne que la consultation a été effectuée par écrit et justifié que les formalités ont été

respectées.
La reponse de chaque associé est annexée & ces procés-verbaux.
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Article vingt : DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit, & toute époque, d'obtenir au siége social, la délivrance d'une copie certifiee
des statuts en vigueur au jour de la demande. Est annexée a ce document la liste mise a jour des
associés.

L'associe a le droit de prendre connaissance au siége social de tous ies livres et documents sociaux,
des contrats, factures, correspondances, procés verbaux et plus generalement de tous documents
etablis par la société ou recus par elie.

A tout moment un associé peut poser des questions écrites 3 la gérance sur Ia gestion sociale,
auxquelles il doit étre répondu par écrit dans un délai de un mois. Les questions et les réponses
seront faites sous la forme de lettre recommandée avec demande d'avis de reception.

Article vingt et un : EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une duree de douze mois, il commence le premier janvier et se termine le trente
et un décembre de 1a méme année.

Par exception, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis l'immatricuiation de ia
societe au registre du commerce jusqu'au 31 décembre 2008.

En outre, les actes accomplis pour son compte avant et pendant la periode de constitution et repris
par la societé seront rattachés a cet exercice.

Article vingt-deux : BENEFICE - COMPTES SOCIAUX - APPROBATION

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la sociéié, y
compris tous amortissements et provisions, constituent les bénéfices nets.

Les comptes de I'exercice écoulé sont présentés aux associés dans le rapport d'ensemble de la
gerance sur l'activité sociale pendant 'exercice écoulé.

Le rapport est soumis & I'approbation des associés dans les six mois 3 compter de 1a cibture de la
période de référence écoulée.

Ce rapport est joint a la lettre de convocation ou de consultation.

Article vingt-trois : RESULTAT - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES -
DIVIDENDES

Le bénefice distribuable de la période de référence est constitué par le bénéfice net de l'exercice
diminué des pertes antérieures et augmenté des reports bénéficiaires. Sont distribuables egaiement
toutes sommes portées en réserve.

Les sommes dont la distribution est décidée, sont réparties entre les associés en proportion, pour
chacun d'eux, de sa part dans le capital social. Les pertes, s'il en existe, & défaut d'une décision des
associés affectant 4 leur compensation tout ou ‘partie. des réserves et du report a4 nouveau
bénéficiaire des exercices antérieurs sont portées A un comipte inscrit au bilan pour étre imputées sur
les bénéfices des exercices uitérieurs. | |

Les associés, par décision collective appropriée, peuvent néanmoins décider de les prendre en
charge selon toute modalité jugée opportune, auquel cas elles sont supportées par chacun d'eux 3
proportion de sa participation au capital social.

Les modalites de mise en paiement des dividendes votés par I'assemblée génerale sont fixées par

elle ou, & defaut, par la gérance
Toutefois, la mis en paiement doit avoir lieu dans un délai maximum de neuf mois apres la clbture de

I'exercice. Ce delai peut étre prolongé par ordonnance du Tribunal de Commerce statuant sur requéte
a la demande de la gérance.Aucune répétition ne peut &tre exigée des associés pour un dividende
distribué en conformite des présentes dispositions.

Article vingt-quatre : LIQUIDATION
La societé est en liquidation dés l'instant de sa dissolution & moins que celle-ci n'intervienne en suite

de fusion ou de scission.
La dissolution n'a d'effet a I'égard des tiers qu'aprés sa publication.
A compter de la dissolution, la denomination est suivie de 1a mention "société en liquidation”, suivie

du nom du ou des liquidateurs.
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La personnalité morale de la societé subsiste pour les besoins de ia liquidation jusqu'a la publication
de la cléture de celle-ci.

Si la cléture de la liquidation n'est pas intervenue dans un délai de trois ans & compter de la
dissolution, le Ministére Public ou tout intéressé peut saisir le Tribunal, qui fait procéder & la

liquidation ou, si celle-ci a été commencée, a son achévement.
Le ou les liquidateurs sont révoques par décision collective de nature ordinaire. La nomination et la

révocation d'un liquidateur ne sont opposables aux tiers qu'a compter de leur publication.

Ni la societé ni les tiers, ne peuvent, pour se soustraire 4 leurs engagements, se prévaloir d'une
irrégularité dans {a nomination ou dans la révocation du liquidateur, dés lors que celies-ci ont été
regulierement publiées.

Chaque liquidateur a droit a une rémunération qui est fixée par la décision portant nomination.
Lorsque la societe est liquidee par le ou les derniers géranis en exercice, ceux-ci provoquent la

décision, de nature ordinaire, nécessaire.
Les liquidateurs disposent de tous pouvoirs pour céder tous éléments d'actif, a 'amiable ou

autrement, en bloc ou isolément, selon toutes conditions de réglement jugées opportunes; ils
poursuivent les affaires en cours lors de la dissolution jusqu'a leur bonne fin mais ne peuvent, sans
autorisation de la collectivite des associés, en entreprendre de nouvelles. lls regoivent tous
reglements, donnent valable quittance, payent les dettes sociales, consentent tous arrangements,
compromis, transactions, et plus généralement, font tout ce qui est nécessaire pour la fin des
opérations de liquidation.

Apres paiement des dettes et remboursement du capital social, le partage de ['actif net subsistant, ou
boni, est effectue entre les associeés dans la méme proportion que leur participation aux bénéfices.

Il est fait application des regles concernant Ie partage des successions, y compris [l'attribution

préferentielle.
Si les résultats de la I:qmdatlon font apparaitre un Mali, celuj- cn est supponé par les assocués dans la

méme proportion que "le boni.

Artlcle vingt-cing : COMPTE COURANT - . ‘
" Chacun des associés pourra versé des sommes en compte courant dans la caisse socnaie
Ces sommes, suivant les, décisions de la gérance, pourront étre stipulées productives d'intérét au -
profit de l'associé titulaire du compté courant. Le taux d'intérét sera fixé conformément aux
d|3posmons legislatives et réglementalres applicables en I'espéce. Le taux d'intérét sera payable aux
- époques fixées par la gérance. Les inteéréts s'il en est stipulé€, cessemnt de courir le jOUI‘ méme du

retrait des SOITIITIGS en compte courant. . . .

: A

- Article vingt-six : JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE
La société ne jouira de la personnalité ‘morale qu'a dater de son immatriculation effectuée selon les .
prescriptions reglementaires. Jusqu'a lintervention de 'immatriculation, les relations entre associés
seront régies par les dnspos:tlons de l'article 1842 du Code Civil, c’est a dire par celles des présents
statuts et par les principes du droit applicables aux contrats et obligations, étant bien entendu gue les
décisions éventuelles des organes, sociaux_ deviendront opposahble aux'tiers &- compter de
I'immatﬁc‘uiatiﬁn le cas échéant, aprés I'accomplissement de 1a publicité nécessaire. *

i
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Article vingt-sept : POUVOIRS
Tous pouvoirs nécessaires sont conferés aux associes appelés a exercer la gérance pour
I'accomplissement des formalités prescrites par la loi et spécialement pour la signature de l'avis &
insérer dans un journal d'annonces légales du département du siége social.

lLes associes appelés a exercer la gérance sont autorisés, dés malntenant a accomplir les actes et

prendre les engagements entrant dans le cadre de I'objet social.

Article vingt-huit : CONTESTATION

Toutes contestations pouvant s'élever au cours de la vie de la société ou de sa liquidation entre
associes et la societé ou entre associés eux-mémes concernant les affaires sociales, 'interprétation
ou I'application des statuts seront de [a competence exclusive des tribunaux dans le ressort desquels

est établi le siege social de |a sociéete.

Article vingt-neuf : FRAIS
Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la sociéte, poriés

en frais généraux des la premiére année et, en tout cas, avant toute distribution de bénéfice.
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Mot nul
Mot rajouté
chiffre nul

Chiffre rajouté P
Fait a La Rochelle, le /1 [’{ &QMM Zm7

En cing originaux de dix (10) pages dont un pour I'enregistrement,
deux pour les archives sociales , deux pour le dép6t au greffe et dont une copie certifiée conforme

sera remise & chique associé.

Monsieur VALERO Edgard Mademoiselle VALERO Murielle

AN Guee p fajnoww €0 ust me/w
CM’LJC?:JLL 'al;i te e ﬁy,/)évcajﬁa« ale /h«f:cé.
A333 0 du code /»zma,ﬂ 4{4 ,/aﬁmf"w[/m C el e

Nl i Yy bl Su. i M~ Al
déclaw me /cu t/eufo% Me/(aifwom
A newmca

Fa. 7u.a.«w-c Afamaaa_ &M% tecmet A Ao
C.n%au.r },ou A Fﬁh.ut de, /,a.j's /J'eu,ou/lw

K

10



