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STATUTS
DE LA SOCIETE
EDEN PROMOTION
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Rue Jean Perrin — Le Challenge Il - 17 000 LA ROCHELLE
501 530 539 RCS LA ROCHELLE

Statuts de la Société suite aux décisions des associés
en date c{u 25 avril 2014




STATUTS

Article premier : FORME
Il est formé par les présentes, entre les propriétaires des parts ci
ultérieurement, une société A responsabilité limitée, régie par
réglementaires en vigueur et par les présents statuts.

-aprés créées, et de celles qui pourront I'étre
les lois et toutes les dispositions légales ou

Article deux : OBJET

La société a pour objet :

- toute activité d’ingénierie 1ié au domaine du batiment et de I'immobilier en général (ingénierie générale,
ingénierie juridique et financiére, ingénierie technique...)

- toute activité de montage de projet immobilier et de promotion immobiliére

- toute activité de marchand de biens

- la prise de participation ou d’intérét dans toute socicté et entreprise commerciale, industrielle, financiére,
mobiliére ou immobiliére,

- 'acquisition et la gestion de toute participation o
attachés & cette participation et valeurs mobiliéres,

- la prise de participation ou d’intérét dans toute
mobiliere ou immobilitre,

- I’aliénation de tous biens et droits sociaux,

- toutes études, conseils, services, représentation, aide, prestations aux sociétés et entreprises sous son contrdle,

- toutes prestations se rapportant 3 des recherches de partenaires, & des cessions, acquisitions, fusions,
liquidations, apports en capitaux propres et plus généralement, & tous accords, transactions et opérations relatifs
aux sociétés et entreprises sous son contrdle,

- plus généralement, toutes opérations commerciales, financiéres, mobilidres ou immobilieres se rattachant

directement ou indirectement, en totalité ou en partie, & 'un des objets sus énoncés ou tout autre objet similaire
connexe ou de nature a favoriser le développement du patrimoine social.,

u valeurs mobilieres ainsi que 1’exercice de tous les droits

société et entreprise commerciale, industrielle, financiere,

La dénomination sociale est : EDEN PROMOTION,
Le signe est EDEN PROMOTION.

Les actes et documents émanant de la Société et destiné
publications diverses, indiqueront la dénomination social
mots « Société & responsabilité limitée » ou des initiales
numéro d’immatriculation au Registre du commerce.

S au tigrs, notamment les lettres, factures, annonces et
e précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des
« 8.A.RL », de I’énonciation du capital social et son

Article quatre : SIEGE SOCIAL
Le sige social est fixé 4 LA ROCHELLE (Charente Maritime), rue Jean Perrin, LepChallenge II.

II'peut étre transféré dans la méme ville par la gérance et en tout autre lieu par décision collective extraordinaire
des associés.

La gérance peut créer des succursales partout ot elle le juge utile.

Article cing : DUREE PROROGATION DISSOLUTION
- La durée de la société est fixée & soixante années (60) A dater de son immatriculat
et des sociétés,

- La dissolution de la société intervient de plein droit 4 1’expiration de sa durée ou, avant cette date, par décision
collective extraordinaire des associés, ou encore par toute autre cause prévue par la Loi.

ion au registre du commerce

Article six : APPORTS
1l a été apporté a la société :

1° - lors de sa constitution, aux termes des statuts constitutifs résultant d’un acte sous-seing privé en date a LA
ROCHELLE du 14 décembre 2007, enregistré au Service Impéts Entreprises de LA ROCHELLE EST le 18
décembre 2007, bordereau n°2007/1086, case n°14, Jes sommes en numéraire ci-apreés indiquées, savoir :

- par Monsieur Edgard VALERO, ..o oo 45 000 euros

..................................................................... 5 000 euros
e e ettt g eE e b et e e e e seene s eanee o 50 000 euros



2° - aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 2 décembre 2008, 1a somme de 580.000
euros, par I'émission de 580 parts sociales nouvelles de 1.000 euros chacune, intégralement libérées en numéraire
par les souscripteurs, savoir :

- par )a société Groupe EDEN a concurrence de 512,000 euros,

- par Mademoiselle Muriel VALERO & concurrence de 58.000 euros,

-par Madame Marie Louise LE FORMAL 2 concurrence de 10.000 euros,

Total des apports résultant des paragraphes 1°et 2°,
six cent trente mille ewros, € .....ccovvviuennnnnn. P s 630 000,00 euros

Aux termes d'une décision des associés en date du 25 avril 2014, le capital social a été augmenté d'une somme de DEUX
CENT DIX MILLE EUROS (210 000 €), par apport en numéraire, pour &tre porté 2 HUIT CENT QUARANTE MILLE EUROS
(840 000 €).

Aux termes d'une décision des associés en date du 25 avril 2014, le capital social a été augmenté d’une somme de CENT
SOIXANTE MILLE EUROS (160 000 €), par prélévement de pareille somme sur le compte Prime d'émission, pour étre porté 2
UN MILLION D’EUROS (1 000 000 €).

Article sept - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de UN MILLION D’EUROS (1 000 000 €), divisé en CENT MILLE PARTS SOCIALES
(100 000)

de DIX EUROS (10 €) de valeur nominale chacune, entidrement souscrites et libérées, numérotées de 1 2 8 100.
Les 100 000 parts sociales numérotées de 1 a 100 000 com

posant le capital de la société EDEN PROMOTION sont réparties
entre les associés de la fagon suivante :
GROUPE EDEN .....cooiimiiiiiictie sttt st oot e e e e s s st s s ettt 66 310 parts sociales
numérotées de 1 2 66 310

A Madame Murielle VALERO

................................................................................................................... 7 500 parts sociales
numérotées de 66 311 473 810

A Madame Marie LouISE LE FORMAL......cccc.vviiieireiiieciet et eeee e e e seseses et 1 190 parts sociales
numerotées de 73 811 475 000

A 1a sOCIEtE QUATRESOU ......ccoviiiiiiieiiiniitit ettt e e e s e s et e e ee e oot 25 000 parts sociales
numérotées de 75 001 & 100 000

Total égal au nombre de parts composant le capital SOCTAN...........c.vvveereeerveeeeee oo e 100 000 parts sociales

Article huit : MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit, amorti selon décision collective extraordinaire des associés dans les
imi rmes prévues par la loi.

},u::::;i:lfzocia] ;;Jeut étrf augmenté en une ou plusieurs fois par la créati.on c}es _parts, nouvelles,.en. vertu d"une
décision des associés. Les parts sociales, qui ne peuvent en aucun cas faire Pobjet d’une souscription publique
doivent étre entiérement libérées et toutes réparties lors de leur création. . o . '

En cas d'augmentation du capital social en numéraire, chaque ?ssocxé bénéficie d’un droit préférentiel de
souscription déterminé en proportion de sa participation da.ns le capxta).. ) '

Les associés qui n’épuiseraient pas la totalité de leur droit de sou§cr1ptlon pguvent céder tout ou partie de leur
droit aux personnes qui désirent souscrire un nombre de parts supénez.xr a celui a_uquel e}les ont droit, .

Lorsque les parts sociales nouvelles, émises au titre d’une augmentation du capital social, sont souscrites par des

personnes non associées, celles-ci doivent étre agréées par les autres associés dans les mémes conditions que si
leur entrée résultait d’une cession ou d'un transfert de parts sociales.

Article neuf : DROITS ET OBLIGATIONS RESULTANT Dg,s PARTS SQCIALES ‘ _
Chaque part sociale donne droit dans la propriété de I'actif social & une fraction proportionnelle au nombre de

parts existantes. Elle ouvre droit par ailleurs comme fixé ci-dessous, a répartition des bénéfices et du boni de
liquidation ainsi qu'a Y’obligation de ia contributioln auk pertes.



atée par un acte notarié ou sous seing privé. Cet écrit sera daté

et les préno,
‘cédées, le prix de cession,
La cession est rendue opposable 3 |a Société, par Ia voie, soit d'une signification par acte
extrajudiciaire, sojt par, son acceptation: par. !ﬁss?‘zié.lé'ﬂan%un:a.mslauthemque.
Elle n'est opposable aux tiers U'apres accomplissement de,ces formalités et apres Publication,

S5 mble .

ms du cédant et du cessionnaire, je nombre et la valeur des parts

Les parts sont librement cessibies enire associés,

La cession des parts sociales, autres qu'a des personnes visées ci-dessus, pe peut intervenir qu’
Fagrément des associés donné dans la forme d'une décision collective extraordinaire.

Le projet de' cession est notifié a la société et 3 chacun des associés accom
d'agrément, par acte d'huissier Ou par lettre recommandée avec demande d'agyi

La demande du oy des associés, est adressée 3 la société
recommandée avec demande ¢ vis de récep
notification par le gérant dy refus d'agrément.,

et & chacun des associés par letire
eption, dans un délaj de quinze jours & pantir de la

WLF &% 3



Si aucun des associés ne se porie acquéreur, ou sj ji exisle un r
regues ne portent pas sur la totalité des parts, le gérant

parts par un tiers qu'il désigne,
Le gerant peut aussi, au nom de la société

Le cédanl peut, au vu des propositions qui lui sont faites, renoncer a 1a cession.

il peut aussi accepter ces propositions mais en contester le prix. Celui-ci est alors fixé par un exper
désigné par le candidal acquéreur ¢t le cédant, ou 3 défaut d'accord entre eux, par ordonnance gy
président du tribunal de grande instance Statuant en Ia forme des référés €l sans recours possible.
L'expert notifie son rapport & la société et 3 chacun des associés, Jusqu'a l'acceptation, expresse oy
lacite, du prix par les parties, celles-ci Peuvent renoncer 4 la cession.
En cas de renonciation par I'un ou plusieurs des candidals acquéreurs, |a gérance peut leur Substityer
tout associé ou tiers de son choix, ou la société peut décider de racheter les pants comme indiqué ci-

dessus. Les honoraires et frais des expertises sont Supportés, moitié par le cédant, ‘moitié par le
cessionnaire.

La partie qui renonce a Fopération de cession
lés honoraires el frais de I'expertise.

Si aucune offre d'achat n'est faite au cédant dans un délai de
derniére des notifications qu'il a faite 3 Ia socj
acquis. _

Les associés peuvent, par décision collective extraordinaire, décider dans un délai de six mois
indiqué ci-dessus, la dissolution de Ia SOCiété,

postérieurement a la désignation de 'expen, supporte

Six mois 3 compter de la date de )3
été et aux associés, I'agrément a |a cession est réputé

Article douze : DECES, INTERDICTION, LIQUIDATION JUDICIAIRE OU DECONFITURE b’
ASSOCIE

La société n'est pas dissoute

UN

par le décés, Finterdiction, Vincapacité, la failli

ou 0€ 1 UN da Se5 HSOCICS———

‘Effe continue d'exister entre les associés survivants et sous réserve de leur agrément é
les héritiers, représentants ou ayants droit de Iassocié décédé pour les parts qu
possédait dans la société, :

ventuel entre
e leur auteur

Article treize : CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS
Les conventions intervenues entre |a Société et I'un de ses gérants ou associés font objet d'un

rapport spécial de la gérance ou, s) en existe un, du commissaire aux comples, 3 I'assemblée
annuelle. '

iéststatué sur ce rapport ; le gérant ou I'associé intéressé ne peut prendre part au vote et ses parts
ne sont pas prises en compte pour-le calcul-dy Quonim et de Ia majorité. '

Pour I'application de ces dispositions, -lh”-ﬁ'él{éh&é‘é‘\(is’eflg commissdiré aux comples s'il en existe un,
des conventions intervenues, dans le‘délai duii'mols & complér de leur conclusion, '

Les conventions non approuvées produisént: iéanmoins leurs effets, 3 charge pour le gérant et, sl y
a lieu, pour I'associé contractant, de Supporter individuellement oy solidairement, selon le cas, les
conséquences du contrat préjudiciables 2 Ja Société.

Les dispositions du présent paragraphe s'étendent sux conventions passées avec une sociéié dont un

associé indéfiniment responsab!e.gérant,administrateur.directeur général,membre duy directoire ou
membre du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés de contracter, sous qQuelque forme
que ce soit, des emprunts auprés de la SOciété, de se faire consentir

tiers, Cetle interdiction s'applique également 3 leurs conjoints
toute personne interposée. .

Article quatorze : RETRAIT

Sans préjudice des droits des tiers, un associé Peut se retirer totalement oy

partiellement de I3
société avec accord de ses Co-associés pris en la forme d'une décision extra

ordinaire et dans le
cadre d'une assembiée.

0 Lf | 2 |



La oemanae de retrait doit étre nolifiée par lettre fecommandée avec demande d'avis de réceplion 3
la société el a chacun des associés, trois mois avant la date d'effet.

Le retrail peut également étre autorisé pour juste motif par décisi

de ses droils fixée a I'amiable ou'é

comme il est dit a l'anticle 18434 gy
code civil.

Le prix est payable dans un délai maximum de trois mois et il est procéde, le cas échéant, comme giy
a 'aticle onze ci-dessus.

Si le bien qu'il a apporté et dont les parts concernées ont constit

ue la rémunération se trouve encore
en nature dans l'actif social lors du retrait, lassocié peut se faire

attribuer, a charge de soulte s'i ya

L'associé peut renoncer au reirait jusqu'a I'acceptation expresse ou acite du prix.
Le gérant, a la suite du retrait, opére la réduction du capital et I'annulation des parts intéressées.

Article quinze : GERANCE - DESIGNATION - REVOCATION - DEMISSION - REMUNERATION

La société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non,
désignés pour une durée déterminée ou non,

Le gérant de la socié1é est : Mademoiselle VALERO Murielle, f'un des Soussignés demeurant au 29
rue de la Coppinerie 17220 Bourgneuf laquelle exercera son mandat sans limitation de durée.

personnes physiques ou morales

Révocation :

Les associés peuvent mettre fin avant terme au mandat du gérant
Tout gérant révoqué sans juste motif a droit 3 des dommages-
intervenir par voie de justice pour cause légitime.

Si le gérant est un associé, il peut se retirer de Ia société en obtenant le remboursement de ses droits
sociaux. :

La révocation de gérant, qu'il soit associé ou non, n'entraine pas la dissolution de la SOCiéteé.

par décision collective ordinaire.
intéréts. La révocation peut également

Démission :

Un gérant

Celle

. . ‘par letire recommandée avec demande d'avis de réception
avant la clbture de I'exercice en cours, sa décision ne prenant effet

La démission n'est recevable en tout état de Cause - si Je gérant e
convacation de Fassemblée des associés en vue de la nominati

gérants.

Carence de la gérance :

Si pour quelque cause que ce soit, la société se trouve d

CHatt H

postée six mois
qu'a lissue de cette Clbture.

St unique - qu'accompagnée d'une
on d'un ou de plusieurs nouveaux

-Meme-convoquer Iassemblée - peut-demander au Pré'sldent du Tribunal
de Grande Instance statuant sur requéte la désignation d'un mandataire chargé de réunir les associés
en vue de nommer un ou plusieurs gérants. :

Sl la société a é1é dépourvue de gérant depuisphisdiin: sim; Toutintére

A ssé peut demander ay Tribunal
de Grande Instance de se prononcer sur la dissolution de la société.

Publicité :
La nomination ou la cessation de fonctions du ou des gérants doivent étre publiées.

Ni la société, ni les tiers ne Peuvent pour se soustraire a leurs éngagements, se prévaloir d'une
irrégularité dans la nomination des gérants ou dans la cessation de leur fonction. .
Le gérant qui a cessé ses fonctions peut exiger par toute voie de droit toute modification statutaire et

requérir I'accomplissement de toute publicité rendue nécessaire Par la cessation de fonctions,

Rémunération ;
La rémunération du gérant est fixée Par décision colléctive ordinaire.

Le gérant a par ailleurs droit au remboursement de ses frais de déplacement, de représentation,
engagés dans le cadre de ses fonctions. Ce remboursement a lieu au vu de Piéces justificatives.

UF
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Articles seize : GERANCE - POUVOIRS

" Dans les rapports entre associés - )

Dans les rapports entre associés, 1a gérance peut accomplir tous
l'intérét social. Toutelois et sans que celle clause puisse étre o
il est convenu que la gérance ne pourra sans y étre aulorisée Préalablement par
collective exiraordinaire, contracter des emprunts autres que découverts bancaires,
achats, échanges et ventes dimmeubles, constituer deg hypothéques ou des nantisse
des intéréts dans d'autres sociétés.

S'il y a plusieurs gérants, ils exercent séparément leur
sauf le droit qui appartient & chacun de s'opposer 3 une opération avant

Le non-respect pour un gérant des dispositions de l'alinéa précédent
révocation.

Dans les rapports avec les tiers :

Le gérant, en tenant compte des dispositions définies ci-dessus, éngage la société par les actes
entrant dans I'objet social.
Le gérant a seul la signature sociale. Celle-ci est donnée par Fapposition de Ia signature, par le

gérant, de son propre nom, sous la mention " pour Ia société S.AR.L. EDEN PROMOTION ™, “je
gérant”.

qu'elle ne soit conclue,
constitue un juste motif de

Article dix-sept : RESPONSABILITES
Chaque gérant est responsable individuellement envers 1a Société

€l envers les tiers, soit des
utes commises dans sa gestion, soit de la violation des

Il doit consacrer aux affaires tout le temps et les soins nécessaires. S'il en était autrement, il

engagerait sa responsabilité.

Article dix-huit ; DECISIONS COLLECTIVES - NATURE - MAJORITE
Les décisions collectives des associés sont de nature dite ordinaire ou extraordinaire.

S C SO CCIHONS CrD: = rroaies i ecle ou indirede, des
S présents statuts exigent expressément qu'elles revétent une telle

nature. .

- Sont de nature ordinaire toutes décisions collectives

des décisions de nature extraordinaire.

- Les décisions de nature extraordinaires - sayf application d'

de fagon expresse par la loi ou les présents statuts - sont

associés représentant au moins les deux tiers du capital soci
apital social

qui ne sont pas dans le champ d'application

une autre condition de majorité prévue
prises par la majorité en nombre des

al - sont prises par un ou des associés
représentant au moins les deux tiers du capi :

= Les décisions de nature ordinaire sont Prises par un ou des associés représentant plus de la moitié
du capital social.

Les décisions collectives réguliérement prises obligent tous les associés, méme absents, dissidents
ou incapables.

Article dix-neuf : DECISIONS COLLECTIVES - MODALITES

1. EN ASSEMBLEE

Tout associé peut & tout moment par leltre recommandée avec d
demander au gérant de provoquer une délibération des associés sur
gérant procéde alors 2 la convocation de I'assemblée selon les formes habituelles mais le gérant peut
valablement se contenter d'inscrire la question soumise 3 l'ordre du jour de |a prochaine assemblée
qui ne peut étre convoquée moins de trois mois aprés la date de |

( envoi de la lettre. I est teny
cependant de réunir I'assembiée s ja question posée porte sur le retarg du gérant & accomplir une de
ses obligations.

emande d'avis de réception,
une question déterminge. Le

- Ordre du jour ;

L'ordre du jour de I'assembliée est arrété par f'auteur de la convocation. La lettre de convocation le
précise.

f
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Le comenu ae rordre du jour el 1a poriée des questions Qui y sonl inscrites doit apparailre clairement
sans Qu'ily est lieu de se reporler & d'autre document. ' '

- Reésolutions et documents d'information -

L'ordre du jour doit étre accompagné du texte des résolutions ‘et de tout document nécessaire 3
l'information des associés.

Par ailleurs, durant le délai de quinze jours précédant P
associés sonl tenus & la disposition des associés au
connaissance ou copie.

assemblée, les documents adressés aux
Stege social ou ils peuvent en prendre

- Réunion de I'assembiée -

L'assemblée est réunie au sitge social ou en tout autre liey indiqué dans la lettre de convoeation. Elle
est présidée par le gérant qui assume lui-méme le secrétariat de l'assembiée.

- Représentation - Vote :

Chaque associé a le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix ¢

é ! . gal & celui des
paris quil posséde. Un associé peut se faire représenter par un autre associé. :

- Procés-verbaux :

Toute délibération des associés est constatée par un procés-verbal indiquant la date el le lieu de 1a
réunion, les noms et prénoms des associés présents ou représentés, le

voix, le nom, prénom et qualité du président, un résumé des débats et
Les proceés-verbaux sont établis et signés par le gérant.

Les procés-verbaux sont établis sur un registre spécial tenu au siége de la société, coté et paraphé
sous la forme ordinaire et sans frais, soit par un juge du Tribunal de Commerce ou du Tribunal
d'Instance soit par le Maire ou un Adjoint du Maire de la Commune du Siége de 1a Société. .

Les procés -verbaux peuvent aussi élre établis sur des feuilles mobiles numeérotées sans

discontinuité, EEUU5CER0Ge

- Uts quune Teuille a é1& remplie méme panielment, elle doit él
ent utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion de

jointe & celles précédemm
feuille est interdite, '
Les copies ou extraits de
seul gérant.

Au cours de la liquidation de la so
liquidateur.

procés-verbaux des associés sont valablement cedifiés conformes par un

Ciété, leur certification est valablement effectuée par un seul

2 C

Lorsqu‘une consultation écrite est possible, conformémient. aux disppsitions de |
documents Que ceux prévus en cas d issemblées’. sont “adressés .aux
recommandée avec demande d'avis de réception. Les associés disposent d'un délai de vingt jours &
compter de la date de réception de ces documents pour émetire leur voie par écrit. Tout associé qui
n'aura pas répondu dans ce délai sera considéré comme s'étant abstenu. Pour chaque résolution, le
vote est exprimé par oui ou par non,

article 19. les mémes
associés par lefire

- Procés-verbaux ; -
Les procés verbaux sont tenus dans les mémes conditions
verbaux d'assemblée 3 I'exclusion de toutes les mentions

' : concemant la seule assemblée. Il est
mentionné que la consultation a été effectuée par écrit et juslifié que les formalités ont été
respectées.

La réponse de chaque associé est annexée a ces procés-verbaux.

que celles prévues pour les procés-

e
s



*Anticle vingt : DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit, 3 toute époque, d'obtenir au siége social, la délivrance d'une copie cerlifice
des statuts en vigueur au jour de la demande. Est annexée a ce doc

ument la liste mise 3 jour des
associés,

L'associ¢ a le droit de prendre connaissance au siége social de tous |
des contrats, factures, correspondances, proces verbaux et plus gé
établis par la société ou regus par elle.

A tout moment un associé peut poser des questions écrites 3 la

auxquelles il doit étre répondu par écrit dans un deélai de un mois.
seront faites sous la forme de letire recommandée avec demande d'av

€s livres et documents SoCiaux,
neralement de tous documents

gérance sur )3 geslion sociale,

Les questions et les réponses
is de réception.

Article vingt et un : EXERCICE SOCIAL : .
L'exercice social a une durée de douze mois, il commence le premier janvier et se termine Ie trente
et un décembre de la méme année.

Par exception, le premier exercice social comprend le tem
société au registre du commerce jusqu'au 31 décembre 2008
En outre, les acles accomplis pour son com
par la sociélé seront rattachés a cet exercice

ps écoulé depuis limmatriculation de Ia

Pte avant el pendant la période de constitution et repris

Article vingt-deux : BENEFICE - COMPTES SOCIAUX - APPROBATION

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la sociétg, y
compris tous amortissements et provisions, constituent les bénéfices nets.

Les comptes de r'exercice’ écouté sont présentés aux associés dans le rapport d'ensemble de fa
gérance sur l'activité sociale pendant Pexercice écoulé. : : .

Le rapport est soumis 3 Fapprobation des associés dans les six mois 3 compter de la clbture de la
période de référence écoulée. :

fricle vingttrois : RESULTAT - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES -
DIVIDENDES

Le bénéfice distribuable de la période de référence est constitué par le bénéfice net de Iexercice

diminué des perles antérieures et augmenté des reports bénéficiaires. Sont dislnhuahleiégalememi
to ’

Les sommes dont la distribution est décidée, sont réparties entre les associés en ,
chacun d'eux, de sa part dans le capital social. Les pertes, s'il en existe, 3 défaut o

les bénéfices des exercices ultérieurs, :
Les associés, par décision collective appropriée, peuvent néanmoins dé
charge selon toute modalité jugée opportune, auquél cas elles sont suppo
proportion de sa participation au capital social.

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par I'assemblée générale sont fixées par
elle ou, & défaut, par la gérance :

Toutefois, la mis en paiement doit avoir lieu dans un délai maximum d
I'exercice: Ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Tribun
a la demande de la gérance.Aucune répétition ne peut &tre ex

dislribué en conformité des présentes dispositions.

cider de les prendre en
nées par chacun d'eux 3

e neuf mois apreés la clbture de
al de Commerce statuant sur requéte
igée des associés pour un dividende

Article vingt-quatre : LIQUIDATION

La société est en liquidation dés linstant de sa dissolution 3 moins que celle-ci n'intervienne en suite
de fusion ou de scission.

La dissolution n'a d'effet & I'égard des tiers qu'aprés sa publication.

A compter de Ia dissolution, la dénomination est suivie de Ja mention "sociét¢ en liquidation®, suivie
du nom du ou des liquidateurs.
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La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu'a la publication
de la clbture de celle-ci.

Si la cloture de la liquidation n'est pas intervenue dans un délai de ir
dissolution, le Ministére Public ou tout intéressé peut saisir le Tribun
liguidation ou, si celle-ci a été commencée, 3 son achévement.

Le ou les liquidateurs soni révoqués Par décision collective de nature ordinaire. La nomination e la
révocation d'un liquidateur ne sont opposables aux tiers qu'a compter de leur publication.

Ni la société ni les tiers, ne peuvent, pour se soustraire & leurs engegements, se prévaloir d'une

imégularité dans la nomination ou dans la révocation du liquidateur, deés lors que celles-ci ont ¢ét¢
réguliérement publiées.

Chaque liquidateur a droit & une rémunération qui est fixée
Lorsque la société est liquidée par le ou les derniers gérants
décision, de nature ordinaire, nécessaire.

Les liquidateurs disposent de tous pouvoirs pour céder tous éléments d'actif, a I'amiable ou
autrement, en bloc ou isolément, selon toutes conditions de réglement jugées opportunes; ils
poursuivent les affaires en cours lors de la dissolution jusqu'a leur bonne fin mais ne peuvent, sans

. ls regoivent tous

Ois ans a compter de la
al, qui fait procéder 3 |3

par la décision poriant fiomination,
en exercice, ceux-ci provoquent |a

Aprés paiement des dettes et remboursement du capital social, le partage de I’
boni, est effectué entre les associés dans la méme proportion que leur pariicip

Il est fait application des régles concernant le partage des successions,
préférentielle. '

Si les résultats de la liquidation font a
méme proportion que le boni.

actif net subsistant, oy
ation aux bénéfices.
y compris I'attribution

pparaitre un Mali, celui-ci est Supporté par les associés dans la

Article vingt-cinq : COMPTE COURANT

Chacun des associés pourra versé des Sommes en compte courant dans la caisse sociale.

. Ces sommes, suivant les décisions de la gérance, pourront &tre stipulées productive d'intérét ay
nro de ['asshcié titulaire di —=S0mple—Courgnt— Lo I aReTst cors e COTHO Bment aux
Islatives et réglementaires applicables en [ speéce. Le taux d'intérét sera payable aux

époques fixées par la gérance. Les intéréts s'il en est Stipulé, cesseront de courir le jour mém
retrait des sommes en compte courant. = - S A

e du
Article vingt-six : JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son immatriculation .effectuée selon les
prescriptions, réglememaires._Jusqu‘é,l‘inten_remlon de l'immatriculation, les relations entre associés
seront régies par les dispositions de Farticle 1842 i ! i résents

staluts et par les principes du droit applicables aux contrats et ot;ligations. étant bien entendu que les
décisions éventuelles des organes sociaux ‘deviendront opposable - aux tiers ‘3 compter de
Fimmatriculation, le cas échéant, aprés Faccomplissement de 1a publicité nécessaire. ’

Article vingt-sept : POUVOIRS

Tous pouvoirs nécessaires sont conférés aux associés appelés 3 exercer la gérance pour
Faccomplissement des formalités prescrites par la loi et spécialement pour la signature de l'avis a
insérer dans un joumnal d'annonces 1égales du département du siége social.

Les associés appelés 3 exercer la gérance sont autorisés, dés maintenant, 3 accomplir les actes et
prendre les engagements entrant dans le cadre de F'objet social. '
Article vingt-huit : CONTESTATION

Toutes contestations pouvant s'élever ay cours de la vie de 1a
associés et la société ou entre associés eux-mémes concemant |
ou F'application des statuts seront de la compétence exclusive de
est établi le siége social de la société. .

société ou de sa liquidation entre
es affaires sociales, I'interprétation
S tribunaux dans le ressont desquels
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Article vingt-neuf : FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la société, portés en
frais généraux dés la premiére année et, en tout cas, avant toute distribution de bénéfice.

Fait a LA ROCHELLE
Le 17 mai 2010

Murielle YALERO Marie Louise LE FORMAL
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