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SITE & CITE
Société par actions simplifiée au capital de 1000 000 euros
Siége social : 3 rue Guglielmo Marconi, 44800 SAINT-HERBLAIN

480 772 326 RCS NANTES Déposé au Grefte
le 28 FEV. 2007,

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DESOUS 1€ N°2301934-
L'ASSEMBLEE GENERALEMIXTE ~ RCS N° 0C b 1050

DU 31 JANVIER 2007 ’ y
|'an deux mul sept,
e trente et un janvier,
A dix heures.

Les associés de la société SITE & CITE, société par actions simplifiée au capital de 1 000 000
euros, divisé en 29 566 actions toute de méme valeur nominale, se sont reunis en Assemblée
Générale Mixte, au siége social sis 3 rue Guglielmo Marcon, 44800 SAINT HERBLAIN, sur

convocation du Président.
11 est établi une feuille de présence signée par les associés présents en entrant en séance.
L'Assemblée est présidée par Monsieur Yoann JOUBERT, Président de la sociéte.

M ’H&-'”m' ‘ est désigne comme secréraire.

e Cabinet BECOUZE ET ASSOCIES, Commissaire aux Comptes titulaire, régulierement

convoqué, est absent excuse.

lLa feuille de préscnce certifiée exacte par les membres du bureau permet d’établir que le quorum
requis pour la tenue de PAssemblee est reunt.

I'Assemblée cst en conséquence déclarée régulierement constituée et peut valablement deliberer,
ce que reconnait chacun des associés presents.

e Préstdent dépose sur le bureau et met a la disposition de I'assemblee :

- les justificatifs des convocations régulieres des associes,
- 'avis de réception et une copie de la lettre de convocation du commissaire aux comptes,

- la feuille de présence et la liste des associes,
- un exemplaire des statuts de la Société, ainsi qu'un exemplaire du projet de statuts modifies,

- le rapport du Président,

- le texte des résolutions soumises au vote de l'assemblée.
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Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus a
leur disposition au siége social depuis la convocation de 'assemblée.

I.'assemblée luit donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suvant :

- Lecture du rapport du President,
- Changement de dénomination sociale et modification corrélative de l'article 3 des statuts,

- Définiton des pouvoirs de Monsieur Cédric JOUBERT en sa qualité de Directeur General

de la sociéte,
- Questions diverses,
- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalites.

I’Assemblée Générale prend acte que le changement de dénomination sociale releve de la
procédure relative aux décisions extraordinaires, tandis que la définition des pouvoirs du
Directeur Général reléve de la procédure relative aux décisions ordinaires.

Il est donné lecture du rapport du President.

Puis le président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

['Assemblée Générale, statuant en matiére extraordinaire, décide de modifier la dénominaton

sociale de la société "SITE & CITE", et de la remplacer, a compter de ce jour, par la
dénomination sociale "GROUPE REALITES PROMOTIONA

Corrélativement a l'adoption de la décision précédente, ' Assemblée Générale décide a Punanimute
de modifier le premier alinéa de l'atticle 3 des statuts dont la rédaction sera désormais la suivante :

Article 3 — DENOMINATION SOCIALE

"I o dénominaton sociale de la Société est : « GROUPE REALITES PROMOTIONS."

Le reste de 'article demeure inchange.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

[’Assemblée Générale, statuant en matiére ordinaire, décide que Monsieur Cedric JOUBERT
disposera, 2 compter de ce jour, des mémes pouvoirs que ceux dont le Président est titulaire en
vertu de Particle 17.1.4 des statuts, a savoir des pouvoirs les plus étendus pour agir cn toute

circonstance au nom de la Société dans les limites de son objet social.
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Toutefois, ’Assemblée Générale précise qu’au méme titre que le Président, dans les rapports avec
les associés, le Directeur Général ne pourra pas acquérir ou vendre tout bien tmmobilier, sans
Paccord préalable et exprés du Comité Foncier, 'autorisation du Comité Foncier etant accordee
sur la base du document de présentation du programme immobilier auquel la Sociét¢ envisage de
prendre part.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de coptes ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalites de drott.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité,

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le président déclate la
séance levec.

De tout ce que dessus, 1l a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lectute, a ete signe par les
membres du bureau,
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GROUPE REALITES PROMOTIONS
Société par actions simplifiée au capital de 1000 000 euros
Siége social : 3 rue Guglielmo Marconi, 44800 SAINT-HERBLAIN
480 772 326 RCS NANTES

STATUTS

mis 3 jour A Pissue de PAssemblée Générale Mixte
en date du 31 yanvier 2007

« Certifiés conformes »

(‘-" ‘ﬁ b f‘fm"’ '

Monsieur Yoann JOUBERT
Ptésident




ARTICLE 1- FORME

La Société SITE & CITE a été constituée sous la forme de société a responsabilité imitee aux
termes d’un acte sous seing privé en date du 18 janvier 2005.

Elle a été transformée en societé par actions simp]iﬁée aux termes d'une decision unanime des
associées reunts en Assemblée Geneérale Extraordinaire te 14 avrl 2000.

Elle contnue d'exister entre les proprietaires des actions existantes ct de celles qui seraient créées
ulténeurement.

Elle est régie par les lois et reglements en vigueut, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET SOCJIAL

I.a Société a pour objet, en France et a I'étranger :
- Pactuvité de marchands de biens et de promotion immobilicre ;
- et, plus géncralement, toutes opcrations industrielles, commerciales, financieres, civiles,

mobilieres ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a 'un des
objets vises ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénominaton sociale de la Société est : « GROUPE REALITES PROMOTIONS ».

Tous les actes et documents emanant de la Sociéte doivent mentonner la denomination soctale,
précédée ou suivie immediatement des mots "société par actions simplifice” ou des initiales
"S.A.S." et de I'énonciadon du montant du capital social.

Les meémes documents dotvent ausst porter les mentions du siege social, du numéro
d'immatriculation et de I'indication du greffe ou elle est immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 3 rue Gughelmo Marconi, 44800 SAINT-HERBLAIN,

Il peut etre transfere en tout autre endroit du meme département ou d'un département limitrophe
par une simple décision du Président, sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de I'Assemblée Générale
Extraordinaire des associés, sous réserve des dispositions legales en vigueur.

Iin cas de transfert decidée par le President, celu-c1 est autorisé a modifier les statuts en
consequence.



ARTICLE 5 - EXERCICE SOCIAIL

Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le 17 janvier et finit le 31
décembre de chaque année.

ARTICLE 6 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou

prorogation.

ARTICLE 7 - FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution de la Société, il a été apporté pat les associés une somme en numéraire de
quinze mille (15 000) euros, intégralement libérée, 2 hauteur de cinq mille (5 000) euros par
Mademoiselle Myléene REFUVEILLE et de dix mille (10 000) euros pat la sociéte GROUPE

REALITES.

Cette somme a été intégralement déposée au crédit d’un compte ouvert au nom de la socicte en
formation le 14 janvier 2005 2 la banque du Crédit Maritime sise 8 CARQUEFOU (44470), 3 rue
du Tertre, ainsi qu’il résulte du certificat déliveé par ladite banque.

Suivant délibérations de I’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 14 avril 2006

- le capital social a été augmenté par apport en numéraire d’'unc somme de cinq mille
(5 000) euros pout étre porté a vingt mille (20 000) euros,

- le capital social a été augmenté par l'incorporation directe au capital d’'unc somme de
quinze mille (15 000) euros, prélevée sur le compte "Prime d'émission”, pour etre porté a
trente cing mille (35 000) eutos, par création de 1 500 nouvelles parts soctales,

- le capital social a été augmenté par apport en numéraire d’une somme de huit mille sept
cent cinquante (8 750) curos pour étre porté a quarante trois mille sept cent cinquante
(43 750) euros,

- le capital social a été augmenté par l'incorporation directe au capital d’une somme de
cinquante six mille deux cent cinquante (56 250) euros, prélevée sur le compte "Prime
d'émission”, pour étre porté a cent mille (100 000) euros, par créeation de 5 625 nouvelles

parts sociales.

Suivant délibérations en date du 29 décembre 2006, 'assemblée générale extraordinaire a décide
d’augmenter le capital social de 195 660 curos par apport en numéraire et de 704 340 curos par
incorporation de cette somme prélevée sur le compte « prime d’émussion », de sorte que le capatal

social a été porté de 100 000 euros a 1 000 0600 euros.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de UN MILLION (1 000 000) d’euros.

[l est divisé en vingt neuf mille cing cent soixante six (29 566) actions, intégralement hberees,
toutes de méme valeur nominale et de méme catégorie.



ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

- Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par la
lon.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préference,
soit par majoration du montant nominal des actions existantes. Il peut également étre augmente
par l'exercice de droits attachés a des valeurs mobilieres donnant accés au capital, dans les

conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président une
augnentntiﬂn de capital immeédiate ou 2 terme. Elle peut déléguer cette compétence au President
dans les conditions fixées a l'article 1.. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut deéleguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préference a la
souscription des actions de numéraire émises pour realiser une augmentation de capital, droit
auquel ils peuvent renoncer i titre individuel. La collecuvité des assoclés qui  décide
l'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce
droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressement, les
actions non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre
de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire 2 titre préférentiel, proportionnellement
aux droits de souscription dont ils disposent ct, en tout état de cause, dans la limite de leurs

demandes.

Si laugmentation du capital est réalisée par incorporation de reserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prevues

pour les décisions ordinaires.

Le droit a Vattribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de

I'usufruiner.

[1 - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des assocics déliberant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte 2
'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au President tous pouvolrs pour la r¢aliser.

La réduction du capital 2 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre dccidee que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destunee a amener celui-c1 au moins au
minimum légal, 2 moins que la societe ne sc transforme en société d'une autre forme n'exigeant

pas un cnpital supcrieur au capital soclal apres sa reduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut etre
prononcée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu licu.

I11 - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les decisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.



ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lots d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalit¢ de la prime

d'emussion.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing ans 4 compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des societcs en ce
qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ou l'opération est
devenue définitive en cas d'augmentatton de capital

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accuse de récepuon,
adressée a chaque associe.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité¢, sans prejudice de l'action
personnelle que la société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas éte procede
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte

aux dirigeants de procéder i ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire charge de
procéder a cette formalite.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglements en
vigueur,

Tout associé peut demander i la société la délivrance d'une attestation d'inscripton en compte.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

12.1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et le boni de liquidation a une part
_ q _ . q P
proportionnelle 2 la quotité du capital qu'elle represente.

Flle donne en outre le droit au vote et 2 la représentatimn dans les assemblées générales.

En outre, chaque action ouvte notamment les droits swvants pouvant etre exerces dans les
conditions et sous les éventuelles restrictions légales ct réglementaires : droit préférentiel de
sousctiption aux augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convernbles en actions,
droit 4 linformation permanente ou préalable aux consultations collectives ou assemblées genérales,
droit de poser des questions écrites avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sur tout
fait de nature 2 compromettre la continuité de l'exploitation, droit de récuser les commussaires aux

coO I'I'IPIES.
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12.2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent 'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Societe et aux
décisions de I'Assemblée Génerale.

12.3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions

necessaires.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

13.1 - Les actions sont indivisibles a 'égard de la Sociéte.

Les copropriétaires d'actions indivises sont reptésentés aux assemblées générales par 'un d'eux ou
par un mandataite unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a la demande

du copropriétaire le plus diligent.

13.2 - Le droit de vote appartient 4 l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent
convenir de toute autre répartition du droit de vote aux assemblées générales. La convention est

notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pout
toute assemblée qui se réunirait aprés I'expiration d'un délai d'un mois swvant l'envoi de cette
lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblees geneérales.

13.3 - Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 14 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés 'immatriculation de la sociét¢ au Registre du commerce
ct des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont neégociables a compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqua la cloture de la
Lhquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

Ia transmission des actions s'opére a F'égard de la societé et des ters par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement etabli sur un
formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de
mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre
des mouvements".



La société est tenue de procéder a cette inscription et 4 ce virement deés reception de I'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-c1.

La société peut exiger que les signatures apposées sur I'ordre de mouvement sotent certifies par
un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

ARTICLE 15 - AGREMENT

15.1 - Transmission des actions entre vifs

Toutes les cessions d’actions effectuées entre vifs, 4 titre onéreux ou gratuit, sont soumises 2
I'agrément préalable de la collectivité des associés qui statue dans les conditions prevues pour les

décisions extraordinatres.

Cet agrément préalable est requis pour toutes les cessions ou transmissions entre vifs, pour
quelque cause que ce soit, y comptis pour les cessions et transmissions au profit d’un conjoint,

ascendant ou descendant.
15.1.1 - Noufication du projet de cession

Lorsqu'un associé envisage la cession de tout ou partie de ses actions, il doit demander 'agrement
a la Société et pour cela, notifier son projet, soit pat acte extrajudiciaire, soit par lettre
recommandée avec accusé de réception, au Président de la Société, avec copie a chacun des autres
assoCIes,

La notification ci-dessus indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de
cession, l'identité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne
morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des
dirigeants, montant et répartition du capital.

15.1.2 - Procédure d’agrement

L

e Président, ou a défaut tout associé, doit dans les quinze jours de la notification prevue au
15.1.1 ci-dessus inviter la collectivité des associés a statuer sur Ja demande d’agrement.

[a décision de la collectivité des associés sur l'agrément doit intervenir dans un dela: de trois mois
2 compter de la notification prévue au 15.1.1 ci-dessus. Elle est prisc selon les modalites prevues
pout les décisions ordinaires.

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, I'agrement est réputé acquis.

La décision sur 'agrément est notifi¢e immédiatement au cédant par lettre recommandée avec
accusé de récepuion.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément n’ont pas a étre motivees.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'associé cedant aux conditions indiquees
dans la notification prévue au 15.1.1 ci-dessus. Le transfert des actions au profit du cessionnaire
agréé doit étre régularisé dans les trente jours de la notification de la deécision d'agréement ; 2
défaut de régularisation du transfert des actions dans ce délas, ['agrément sera caduc.



En cas de refus d'agrément, le cédant doit, dans un délai de quinze jours a compter de la
notification de la décision de refus d'agrément, indiquer 4 la Société au moyen d'une lettre
recommandée avec accusé de réception, s'il entend renoncer a son projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir dans le délai de quinze jours susvisé, la Sociéte doit
dans un délai de trois mois a compter de la notification de la décision de refus d'agrément :

. soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs associés ou
ders. A cet effet le Président invite chacun des associés, a I'exception du cédant, a Ju

indiquer le nombre d’actions qu'il souhaite acquernr.

- sOlt procéder elle-méeme a ce rachat. Dans ce cas elle doit dans les six mois de ce rachat ceder
ces actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Si tous les associés (autres que le cédant) informent le Président de leur souhait d’acquénr des
actions, et si ces offres de rachat portent sur la totalité des actions dont la cession est envisagée,
lesdites actions sont attribuées aux associés par le Président, proportionnellement au nombre
d’actions qu’ils détenaient lors de la notification 4 la société de la demande d’agrément prevue au
15.1.1 ci-dessus, les éventuels rompus étant affectés par le Président.

Si les demandes recues ne portent pas sur la totalité des actions dont la cession est envisagee, le
Président doit consulter la collectivité des associés sur le rachat du surplus d’actions par tous ters,
par la Société ou par un associé. La collectivité des associés statue dans les conditions prévues
pour les décisions ordinaires pour un rachat du surplus d’actions par la Société ou par un associe
et dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires pour un rachat du surplus
d’actions par tous tiers. A défaut pour le Président de provoquer une consultation de la
collectivité des associés, tout associé peut convoquer les associés en assemblée.

Le prix d’acquisition des actions de I'associé cédant est fixé dans les conditons prévues a l'article
1843-4 du Code civil. En cas d’expertise, les frais de celle-ci sont supportés pat moitié par le
cédant et par moitié par la societe.

Si, a l'expiration du délai de trois mois 4 compter de la notification de la decision de refus
d’agrément, le rachat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce déla
peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme

des référés, sans recours possible.

La cession au nom du ou des acquéreurs est régularisée par un ordre de virement signé par le
cédant ou son mandataire, ou, a défaut, le Président (ou le Directeur Général) de la Sociéte qui le
notifiera au cédant dans les huit jours de sa date, avec invitation a se présenter au siége soclal
nour recevoir le prix de cession, qui ne sera pas productif d'intérets.

15.2 - Transmission des actions a cause de mort

En cas de décés d’'un associé, tous hértiers, conjoint, ayant-cause ou ayant-droit de celu-ci nc
deviennent associés que si la transmission a leur profit des actons de Passocic décédé a regu
I'agrément de 'assemblée générale des associés, et ce y compuis si 'héntier, conjoint, ayant-cause ou
ayant-droit concerné est déja associé de la societe.

Tout héritier, conjoint ou ayant droit doit justifier, dans les meilleurs délais, son 1dentité et sa
qualité héréditaire auprés du Président qui peut toujours exiger la production d’expéditons ou
d’extraits de tous actes notariés établissant ces qualites.



15.2.1 - Demande d’agrement

Si les droits hérités sont divis, 'héritier, le conjoint ou Payant droit doit justifier dans le delai de
trois mois 4 compter du décés de P'associé par envoi recommandé avec avis de téception a la
société, une demande d’agrément en justifiant de ses droits et qualités. Lorsque les droits hérites
sont divis, la collectivité des associés peut également se prononcer sur 'agrément, meéme en
’absence de demande de Phéritier, conjoint ou ayant droit, dans les conditions prévues au 15.2.3

ci-apres.

Si les droits hérités sont indivis, les indivisaires doivent adresser leur demande d’agrément au nom
de tous les indivisaires a la société dans un délai de trois mois a compter du déces de 'associé. La
collectivité des associés peut néanmoins, sans attendre cette demande, statuer sur Fagrément des
indivisaires, dans les conditions prévues au 15.2.3 ci-apres. Tout acte de partage est valablement

notifié a la société par le copartageant le plus diligent.
15.2.2 - Décision de la Societe

L’agrément de tous héritiets, conjoints ou ayants droit est décidé par la collectivité des assoctes
statuant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. Les actions de I'associé décede

ne sont pas prises en compte pout le calcul du quorum et de la majorite.

15.2.3 - Notificatdon de la décision de la Societe

LLa société doit faire connaitre sa décision par envol recommandé avec avis de reception dans le
délai de trois mois de la réception de la demande d’agrément, a défaut Pagrément est répute

acquis.

Lorsque la société se prononce sur I'agrément des héritiers, conjoints ou ayants droit en I'absence
de toute demande d’agrément de leur part, elle doit faire connaitre sa décision par envol
recommandé avec accusé de réception dans les trois mois a compter de Vexpiration du délai de
trois mois dont disposent les héritiers, conjoints ou ayants droit pour formuler leur demande

d’agrément.
15.2.4 - Conséquences d’un refus d’agrément

Dans tous les cas de refus d’agrément, les associés survivants ou la Societé dotvent acquerir ou
faire acquérir les actions de I'hérider, conjoint ou ayant droit non agrée dans les trois mots de la

décision de refus d’agréement.

A défaut d’accord sur le prix, le prix des actions est fixé a dire d’expert dans les conditions
prévues 2 l'article 1843-4 du Code Civil, et il est fait application des dispositions prevues ci-dessus
dans 'hypothése d’un refus d’agrément en cas de transmission entre vifs.

Si aucune des solutions prévues par ces dispositions n’intervient dans les délais impartis,

I’agrément est réputé acquis.

15.3. Dispositions diverses

Toute cession d’actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.



Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en sociéte, dapport partiel d'acuf, de
fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits dattribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi
qu'en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes

denommees.

Ces dispositions sont applicables 2 toute cession de valeurs mobiliéres émises par la societe,
donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a4 tout moment ou a terme des actions

de la Sociéte.

Les dispositions du présent article ne peuvent étre supprimées ou modifices qu'a I'unanimité des
ASSOCIES

ARTICLE 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

En cas de pluralité d’associés, tout associé peut étre exclu dans les cas suivants :

- Exetcice, direct ou indirect, par un associé ou par toute entité controlée par h, directement
ou indirectement, d’une activité concurrente (autre que les éventuelles activités concurrentes
existantes 2 la date des statuts ou qui deviendraient concurrentes du fait de la Sociéte) a celle

de la Société ou parasitant en toute ou partie celle de la Sociéte ;
- Violation par un associé de toute clause des présents statuts ;

- Opposition par un associé, soit continue, soit répétée, soit non justifiée par 'interet social,
aux décisions proposées par le Président ou I'assemblee génerale ;

- Rupture du contrat de travail avec la Société ou 'une des sociétés du groupe (pour quelque
raison que ce soit) si I'associé bénéficie d'un contrat de travail avec la Societe ou l'une des

sociétés du groupe, ou rupture du contrat de prestations de services qui le lie a la Societe ;

- Cessation des fonctions de mandataire, exercées soit au scin de la sociéte, soit au sein d’une
autre société du groupe (pour quelque raison que ce soit) si 'associ€ exerce un mandat social
avec la Société ou 'une des sociétes du groupe ;

- Faits ou actes de nature a porter atteinte aux intérets ou a I'image de la Socicte ou de 'une
des sociétés du groupe ;

- D’une fagon générale, pour tout mouf grave.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés delibérant dans les conditions
prévucs pour les décisions extraordinaires. L'associé faisant l'objet de la procedure d'exclusion
participe au vote sur son éventuelle exclusion, sans restriction.

Les associés sont appeles a se prononcer a I'initiative du President de la société ou de tout associe
(ou groupe d’associés) détenant au moins 50% du capital.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre de l'associé
susceptible d'étre exclu lut ajent été préalablement communiqués au moyen d'une lettre
recommandée avec accusé de réception et ce afin qu'il puisse présenter aux autres associes, s’ le

souhaite les motifs de son désaccord sut le projet d'exclusion.
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En outre, l'exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ait pris dans les meémes
conditions la décision, soit de désigner un acquéreur pour les actions de I'associé exclu, soit de
procéder elle-méme au rachat desdites actions dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de cession des actions de l'associé exclu sera déterminé en fonction d’une valorsation de
la Société établie sur la base de la marge prévisionnelle des opérations en stock de la Sociéte,
majorée du résultat acquis au moment de la décision d’exclusion et de 90% des excédents de

trésorerie.

l.a marge prévisionnelle hots taxes se définit comme la marge H'T minorée des interets financiers
liés au mode de financement des fonds propres, c’est-i-dire les intéréts pesant sur les comptes
courants a la charge de la Societe.

La marge prévisionnelle relative aux opérations n’ayant pas recu de permis de construire au jour
de la décision d’exclusion sera minorée de 50 %.

Aptés détermination de la valorisation de la société selon les modalites susvisées, le prix de
cession des actions sera établie aprés application du rapport entre le nombre d’actions
appartenant a I'associé exclu et le nombre d’actions total composant le capital social.

En cas de contestation, le prix sera fixé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du
Code civil, sur la base de la formule définie a Palinéa précedent.

A défaut par I'associé exclu de remettre un ordre de mouvement signé de sa main ou de son
mandataire dans les huit jours de la décision d'exclusion, la cession des actions sera effectuce par
le Président de la société sur le registre des mouvements des actions et le prix devra étre paye a
I'exclu dans le délai de trois moits.

A défaut par le Président d'y procéder, tout associé poutra demander en référ¢ la nomination de
toute personne chargée d'y proceder.

La décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de l'associé exclu jusqu'a
la date de cession de ses actions.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditons a I'associé qui a acquis
cette qualité 2 la suite d'unc opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifi¢e qua I'unanimité des associes,

ARTICLE 17 - DIRECTION DE LA SOCIETE

17.1 - PRESIDENT

17.1.1 - Nomination

La Société est administrée par un Président, personne physique ou morale 18SOCI€ Ou Nnon.
b y

L

Le Président est désigné par l'associé unique ou par décision collective des associes prise a la
majorité requise pour les décisions ordinaires.
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La durée de son mandat peut étre déterminée ou indéterminée et est fixée par la décision
collective procédant i sa nomination. A défaut de précision dans la décision de nomunation, le

Président est nommeé pout une durée indéterminée.
Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

La personne morale nommée Président est représentée par son représentant legal sauf si, lors de
sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement

habilitée a la représenter en qualité de representant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étatent
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale

qu'ils dirigent.

Au cours de la vie sociale le Président est renouvelé, remplacé et nommé par une décision
collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

17.1.2 - Remuneration du Président

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de reglement sont déterminées par la
collectivité des associés statuant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement surt
justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Sociéte.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale nommee President,
peut étre également lié a la société par un contrat de travail a condiion que ce contrat

corresponde a un emploi cffectlf.

17.1.3 - Fin des foncuons du Président

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, l'expiration
de son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procedure de redressement ou

de liquidation judiciaires.

Le Préstdent est révocable a tout moment par décision de la collecuvité des associés deliberant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité des voix. La
décision de révocation du Président peut ne pas ctre motivee.

En outre, le président est révocable par le Tribunal de commetce pour causc legitime, a la
demande de tout associe.
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17.1.4 - Pouvoirs du President

I - Dans les rapports avec les tiets, le Président représente la Société et est investi des pouvotrs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Societé dans les lumutes de son objet

social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont mnopposables aux
tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de I'objet social, 2
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou quil ne pouvait

"

lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituet cette pteuve.

Le Président dirige, gére et administre la Société et prend toutes mesures utiles.

[1- Dans les rapports avec les associés, le Président ne peut, sans I'accord préalable et expres du
Comité Foncier, acquérir ou vendre tout bien immobilier. L’autorisation du Comite Foncier est
accordée sur la base du document de présentation du programme immobilier auquel la Societé
envisage de prendre part.

I1I - Dans les rappotts entre la Soctété et son comite d'entreprise, le Président constitue l'organe
social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par Yarucle 432-6 du
Code du travail.

IV - Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvolrs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

17.2 - DIRECTEURS GENERAUX

17.2.1 - Nomination

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décistons ordinaires,
peut nommer un ou plusieurs Directeur généraux, qui peuvent etre soit unc personne physique,
soit une personne morale, associée ou non de la Societe, salariee ou non de la Societé.

La personne morale nommée Directeur Général est représentée par son representant légal sauf s,
lors de sa nomination, elle désigne une personne spécialement habilitce a la representer.

17.2.2 - Durce du mandat - remuneétation

I.e mandat de Directeur Général peut étre a durée determinée ou indetermunee. S’ est a dutee
déterminéc, le mandat de Directeur Général est renouvelable sans limitation.

LLa décision nommant le Dirccteur Général fixe la durée de ses fonctions et ne peut exceder celle du
mandat du Président. A défaut de précision dans la décision de nomination, le Directeur Geénéral est

nommé pour une duree indéterminee.

.a collectivité des assoctés délibérant dans les conditions prévues pour les décistons ordinaires
peut décider d’attribuer, ou non, une rémunération au Directeur Général et fixe, le cas échéang, le

montant ct les modalités de cette rémunération.
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Ia collectivité des associés délibérant aux conditions prévues pour les décisions ordinaires, peut
décider de rembourser le Directeur Général, sur justificatifs, des dépenses exposées par lui et
nécessitées pat 'exercice de ses fonctions.

17.2.3 - Cessation des fonctions de Directeur Geénéral

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la demission, la revocanon ou
I'expiration de son mandat.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat sous résetve de respecter un preavis de trots
mois, lequel pourra étre réduit par la collecavite des associts statuant dans les conditions prévues

pour les décisions ordinaires.

La démission des fonctions de Directeur Général n’est recevable que s1 elle est adressee a chacun des
associés par lettre recommandée ou tout autre moyen accepte pat les associes.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par décision de la collectivite des associes
délibérant dans les conditdons prévues pour les décisions ordinaires. La décision de révocaton du

Directeur Genéral peut ne pas etre mouvée.

17.2.4 - Pouvolrs

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinatres,
détermine ’étendue des pouvoirs du Directeur Général. A défaut de précision dans la décsion de
nomination, le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président.

17.3 - COMITE FONCIER

17.3.1 - Composition

La collectivité des associés désigne un Comité Foncier qui sera composé de trots membres au
moins et de six membres au plus, associés ou non, a savotr :

. le Président de Ia Société, membre de plein droit du Conseil,

- un 4 cing membres choisis parmi les candidats proposés par le Président et nommes
par la collectivité des associés dans les conditions prévues pour les dccisions
ordinatres.

Le Comité Foncier est présidé par le Président de la sociéte.

17.3.2 - Duréc du mandat

Les membres du Comité Foncier sont nommés, renouvelés ou révoqués par la collecuvite des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

La durée du mandat des membres du Comité Foncier est fixée a trois années, a 'exception du
Président qui est membre de plein droit du Conseil. Elle prend fin a T'issue de la réunion de
I’ Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes annuels de 'excercice ecoule et
tenuc dans 'année au cours de laquelle expire leur mandat.

Le mandat des membres du Comité Foncter est renouvelable sans limitation.
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Les fonctions de membre du Comité Foncier prennent fin soit par le déces, la démusston, la
révocation, l'expiration du mandat, soit par I'ouverture contre celui-ci d’'une procedure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

17.3.3 - Organisation et fonctonnement du Comuté Fonciler

Le Comité Foncier est un organe d’information, d’échange et de discussion, ainsi qu’un organe
décisionnel s’agissant des décisions relatives aux programmes immobiliers, notamment pour Ia
vente ou 'acquisition de tout bien immobilier.

Le Comité Foncier se réunit aussi souvent que I'intéret de la Sociéte l'cxige. Il doit en tout etat de
cause se réunir au moins une fois par année civile.

En outre, le Président doit convoquer le Comité Foncier 4 une date qui ne peut étre postérieure a
quinze jours, lorsqu’au moins deux membres du Comité Foncier lut présentent une demande

motivée en ce sens.

Les membres du Comité Foncier sont convoqués aux séances du Comité par tous moyens, meme
verbalement.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Tout membre du Comité Foncier peut donner mandat a un autre membre de le reptésenter a une
séance du Comite.

La présence effective de la moitié au moins des membres du Comité Foncier est nécessaire pour
la validité des opérations. Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majonte les
membres du Comité qui participent a la réunion pat vistoconférence, dans les conditions legales
et réglementaires.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentes, chaque
membre présent ou représenté disposant d'une voix et chaque membre present ne pouvant
disposer que d'un seul pouvoir.

En cas de partage, la voix du président de séance est prépondérante.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du Comit¢ participant a la
séance.

Les délibérations du Comité Foncier sont constatées par des procés-verbaux établis sur un
registre spécial tenu au siége social. Les copies ou extraits de proces-verbal des delibérations sont
délivres et certifiés par le President.

17.3.4 - Pouvoirs et attributions du Comite Foncier

LLe Comit¢ Foncler est compétent pour prendre les décisions relatives aux programmes
immobiliers, notamment pour la vente ou 'acquisition de tout bien immobilier.

A ce dtre, le Comité Foncier statue, conformément a l'article 17.1.4 des présents statuts, sut

Pautorisation a donner au Président, ou le cas échéant au Directeur Genéral, en vue de
I'acquisition ou la vente de tout bien immobilier. L’autorisatton du Comite Foncier est accordée
sur la base du document de présentation du programme immobilier auquel la Sociéte envisage de

prendre patt.
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L.e Comité Foncier peut confétet, 4 un ou plusieurs de ses membres, tous mandats spéciaux pour
un ou plusteurs objets détermines.

17.3.5 - Remunération des membres du Comite Foncier

La collectvité des associés statuant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires peut
allouer aux membres dit Comité Foncier une rémunération qu’elle détermine.

ARTICLE 18 - NON-CONCURRENCE

Les dirigeants et les associés de la société s’engagent, pendant la durée de leur mandat ou de
détention de leurs actions, et pendant une période d’'un an a compter de la cessauon de leuts
fonctions ou de la perte de la qualité d’associ¢, pour quelque cause que ce soit, a2 ne pas
s'intéresser ou contribuer, de quelque maniere que ce soit, directement ou indirectement, a une
entité exergant une activité concurrengant ou susceptible de concurrencer la societe, et
notamment i ne pas étre salarié, associé, consultant ou fournisseur d'une société exploitant des
activités concurrentes de celles de la société ou de ses filales.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE 1A SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le commissaire aux
comptes présente aux associés un rapport sur les conventons, intervenues directement ou par
personne interposée entre la société et son président, I'un de ses dingeants, I'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société
associée, la société la controlant au sens de 'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la decision collective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé, I'associé intéressé ne participant pas au vote.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commetce, les conventions
portant sur les opérations courantes ct conclues a des conditions normales qui, en raison de leur
objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquecs
au commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

I.es conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

Les interdictions prevues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au president et aux autres dirigeants de la societe.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commuissaires aux Comptes titulaires,
nommés et exercant leur mission conformément 2a la loi.
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Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les nitulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en meéme temps que le ou

les titulaires pour la meéme durée.

ARTICLE 21 - DECISIONS DES ASSOCIES

21.1. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a l'assemblée des associés. Il ne peut déleguer
ses pouvoirs. Ses décisions sont constatées par des proces-verbaux signés par lui et répertones
dans un registre coté et paraphé comme les registres d'assemblees. :

21.2. En cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés est seule compétente pour prendre
les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des commissaires aux comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capztal social,

- transformation de la societe,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la sociéte,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilite des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associes,

- nomination, révocation et rémunération du Président et du (ou des) Directeur(s)
Géneral(Genéraux),

- modification des statuts, sauf transfert du siege social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président et/ou du (ou des) Directeur(s)
Geéneéral(Généraux).

ARTICLE 22 - FORME DES DECISIONS

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télccommunication

¢lectronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives 2 I'approbation des
comptes annuels et a I'affectation des resultats.

Tout associé a le droit de partciper aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. 11 doit justifier de son identité et de l'inscription
en compte de ses actons au jour de la décision collective.

ARTICLE 23 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre recommandee, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés.
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Les associés disposent d'un délai de huit jours a compter de la réception du projet de résolutions
pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandeée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est consideré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEE GENERALE,

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigne

par le Président du Tribunal de commerce statuant en référc a la demande d'un ou plusteurs
associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou 4 la demande du comité d'entreprise en

cas d'urgence, soit par le commissaite aux comptes.
Pendant la période de liquidation, I'assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite huit jours avant la date
de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, 'assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délat s1 tous
les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder

a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre assoc1é ou
par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimite de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procedes de communication écrite, et notamment par
t¢lécopie.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents ct les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés 4 chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de

'assemblée.

Les téunions des asscmblees génétales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

['assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associc designe par
I'assemblcée.

['assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 25 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit 2 une voix.
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Les décisions collectives entrainant modification des statuts, 4 'exception de celles pour lesquelles
I'unanimité est exigée pat la loi ou par les présents statuts, seront prises par décision des associes
représentant au moins 75 % des droits de vote de la Sociéte.

Les autres décisions seront prises par décision des associés représentant la majorité des droits de
vote de la Société.

Doivent étre prises a l'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives
suivantes :

- celles prévues par les dispositions legales,
- les décisions ayant pour effet d'augmentet les engagements des associes.

ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des proces-verbaux signes par le
président et le sectétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numerotes.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, I'idenuté des associes
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprime dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. 11 est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les fewllets

numerotes.

Les coptes ou extraits des pmcés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par
le président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet etfet.

ARTICLE 27 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions ct tous documents ct
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions

soumises a leur ﬂppmbatinn.

Les rapports établis par le Président doivent étre tenus a la disposition des associés huit jours
avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes
consolidés du dernier exercice lots de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siege social, et, le cas écheant prendre copic,
des statuts A jour de la société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de
linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des

comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des decisions
collectives.
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ARTICLE 28 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la lo1.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers eléments de l'actuf et du
passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de tésultat récapitulant les produits et les charges de
I'excrcice, ainsi que l'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le

compte de résultat.

[l est procédé, meme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amorttissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnes, avalises ou garants est
mentionné 2 la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la lo1.
En supplément de ses autres obligations légales et réglementaires, le President dresse les comptes
consolidés de la Société et de ses filiales devant étre certifiés par le ou les Commissaires aux

Comptes, indépendamment des seuils visés a l'article 248-14 du décret du 23 mars 1967 pns en
application des dispositions de 'article L. 233-17 du Code de Commerce.

[1 établit enfin le rapport de gestion du groupe.

ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

e compte de résultat qui récapitule les produits et charges de Fexercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénefice de 'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, 1l est préleve cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prelevement cesse d'étre

obligatotre lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antéricures
et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, ¢t augmente du report

bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes quelle juge a propos
d'affecter 2 1a dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de

reporter a pouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par I'Assemblée entre tous les actionnaires proportonnellement
au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, I'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevees sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par prionte sur les

bénefices de l'exercice.
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Une majoration de dividende dans la limite de 10 % peut étre attribuée a tout actionnaire qui
justifie, a la cloture de 'exercice, d'une inscription nominative depuis deux ans au moins et du
maintien de celle-ci 4 la date de mise en paiement du dividende. Son taux est fixe par I' Assemblee
Générale Extraordinaire. La méme majoration peut étre attribuée, dans les mémes conditions, en
cas de distribution d'actions gratuites.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut etre faite aux acuonnaires lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-c, inférieurs au montant du capatal
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes. s'il en existe, sont aptés l'approbation des comptes par l'Assemblée (Generale,
P ’ ¥ p pp P P

LY

reportées 4 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqua
extinction.

ARTICLE 30 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifi¢ par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a licu des pertes
antérieures ainsi que des sommes a potter en réserve, en application de la lo1 ou des statuts, 2
réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant l'approbation des
comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi

defini.

['Assemblée Générale, ou le cas échéant le Président, ne pourra en aucun cas accorder aux
actionnaires, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende,
une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actons.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par ' Assemblée
Générale, ou a défaut par le Président.

[.a mise en pﬂiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délar maximal de neuf
mois apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la distribution a
été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiatres
avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-c1 ou ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en repétition est
prescrite trois ans apres la mise en palement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur muse en paiement sont prescrits.

ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux proptes de la Societe
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois quu
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'Assemblée
Générale Extraordinaire des actionnaires, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipee de

la Societe.
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Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le déla fixé par la loi, réduit
d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu etre imputees sur les réserves s, dans ce delai,
les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit étre publice dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Il en est de meme si ' Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou i statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 32 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la transformation,
elle 2 au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les actionnaires le bilan

de ses deux premiers exercices.

L.a décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux comptes de la
Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est decidee dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les associes qu

acceptent d'étre commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prevues pour
la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société par actions simplifiée est décidée a 'unanimite des actionnaitres.

ARTICLE 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la Sociéte
intervient a l'expiration du terme fixé pat les statuts ou par decision de I'Assemblee Genérale
Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par I'Assemblée Genérale Extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Genérales Otdinaires.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'acuf,
méme a 'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et répartir e solde disponible.

['Assemblée Générale des actionnaires peut I'autoriser a continuer les affaires en cours ou a cn
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.
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Le partage de l'actif net subsistant apres remboursement du nominal des actions est effectué entre
les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Societe, soit par
décision judiciaire 4 la demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du Trbunal de
commerce faite par l'actionnaire unique, entraine la transmission universelle du patrimoine, sans
qu'il y ait lieu 2 liquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si I'actionnaire unique est une
personne physique.

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui poutraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entte la société et les associés titulaires de ses actions, soit cntre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaites sociales, l'interprétation ou l'exécution des
ptésents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la junidiction des tribunaux
compétents.
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