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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS D
1'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAQORDINAIRE
DU 14 AVRIL 2006

I'an deux mil six,
Le quatorze aviil,
A onze heures,

Ies associés de la société SITE & CITE, société a responsabilité limitée au capital de 15 000
euros, divisé en 1 500 parts sociales d'une valeur nominale de 10 euros chacune, se sont téunis en
Assemblée Générale Extraordinaire, dans les locaux de la société GROUPE REALITES, sis 3
rue Guglielmo Marconi, 44800 SAINT HERBLAIN, sut convocation de la gérance.

] est établi une feuille de présence signée pat les associés présents en entrant en séance.

Sont présents :

. Mademoiselle Myléne REFFUVEILLE, possédant 500 patts sociales,
. 1a société GROUPE REALITES, possédant 1 000 parts sociales, représentée par Monsieus
Yoann JOUBERT,

<euls associés de la société SITE & CITE et reptésentant en tant que tels 1a totalité des mille cing
cents patts sociales composant le capital de la Sociéte.

Monsieur Cédric JOUBERT est invite a assister 2 I'assemblée.

Chacun des associés reconnalt avoir été convoqué a la présente assemblée par lettre remise efn
mains propres et déclate avoir eu connaissance de tous documents et informations utiles en vue
de la présente assemblée.

I'Assemblée est ainsi déclarée régulierement constituée et peut valablement délibérer, ce que
reconnait chacun des associés présents.

[!Assemblée est présidée par Monsieur Yoann JOUBERT, co-gérant de la societé.
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[e Président rappelle que I'Assemblee est appelée 4 délibéres sur l'ordre du jour suivant

_Lecture du rapport de la gérance sur Paugmentation de capital social et sur la transformation de
la sociéte,

- Augmentation du capital <ocial d'une somme de 5 000 euros pat appott en numéraire,

- Agrément d’un nouvel associé de la sociéte,

- Augmentation du capital soctal dune somme de 15 000 euros par incotporation de sommes
prélevées sut le compte « Prime d’émission »,

- Augmentation du capital social dune somme de 8 750 euros par apport en numéraire,

- Augmentation du capital soctal dune somme de 56 250 euros pat incorporation de sommes
prélevées sut le compte « Prime d’émission »,

_ Transfert du siége social,

_Modification des dates d’ouverture et de cloture de Pexercice social,

- Modifications corrélatives des statuts,

_Lectute du rapport sut la transformation de la société établi par le Comumissaite aux comptes,

- Transformation de la Société en société par actions simplifiée,

- Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme,

. Nomination du Président et des Directeurs (Géneéraux,

_ Confirmation des Commissaires aux Comptes dans leurs fonctions,

- Questions diverses,

- Pouvoits pour l'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membtes de I'Assemblée :

- une copie de la convocation a chaque assoOcCle,

_la copie de la lettre de convocation du Commissaire aux comptes,
_ la feuille de présence et les pouvoits des associés teprésentes,

- le rapport de la gérance,

- le rapport établi pat le Commissaire aux comptes sut la transformation de la société, déposé au
Greffe du Ttibunal de commerce de CRETEILL le 4 avril 2006,

- un exemplaire des statuts de la Société sous sa forme actuelle,
- Je projet de statuts de la societe sous la forme de société par actions simplifiee,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises 3 I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et tenseignements prévus par les dispositions législatives

et réglementaires ont été 2 dressés aux associés ou tenus 2 leur disposition au siége social pendant
le délai fixé pat lesdites dispositions.

I 'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

1] est ensuite donné lecture du rapport de la gérance sut Paugmentation du capital social et sur la

transformation de la société, ainsi que du rapport établi par le Commissaite aux comptes sut la
transformation de la sociéte.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
sulvantes :



PREMIERE RESOLUTION

1'Assemblée Générale, aptés avoir entendu lecture du rappott de la gérance, décide d'augmenter
le capital social d'une somme de cing mille (5000) euros, et de le porter ainsi a vingt
mille (20 000) euros par la création de cing cents (500) patts nouvelles de dix (10) euros chacune,
émises au ptix unitaire de quarante (40) euros, soit avec une pritne d’émission de trente (30) euros
pat patt.

Les parts nouvelles seront 2 libérer intégralement au moyen de vetsements en especes ou pat
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Sociéte.

Les parts nouvelles seront créées avec jouissance a compter de ce jour. Elles seront alors
complétement assimilées aux parts anciennes et soumises a toutes les dispositions statutaires.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité,

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de téserver l'augmentation de capital décidée dans la premuére
résolution en totalité Monsieur Cédric JOUBERT.

I'Assemblée Générale décide d’agréer Monsieur Cédric JOUBERT en qualité de nouvel associé
de la Société, sous réserve de la réalisation définitive de I'augmentation de capital.

L'Assemblée Générale constate que :

- les 500 parts nouvelles sont immédiatement souscrites par Monsieur Cédric JOUBERT,

- que Monsieur Cédric JOUBERT, en sa qualité de sousctipteur 2 libéré ce jour le montant
de sa sousctiption, soit la somme totale de vingt mille (20 000) eutos, laquelle a &té
déposée auprés de la banque CIO, 5 avenue des ‘Thébaudietes, 44800
SAINT-HERBLAIN, 2 un compte ouvert au nom de la Société, ainsi que latteste le
récépissé ci-annexé établi par ladite banque,

- que l'augmentation de capital est ainsi régulierement et definitivement realisee.

Cette résolution est adoptée 2 I'unanimité.

A Tissue du vote sur Paugmentation du capital social réservée 2 Monsieur Cédtic JOUBERT, les
associés conviennent de procéder 2 une suspension de séance afin de permettre 2 Monsieut
Cédric JOUBERT de participer au vote sur les résolutions qui suivent.

A ce titre, une nouvelle feuille de ptrésence est signée par les associés présents et entrant en
séance, permettant de constater que tous les associés de la société sont presents ou représentes.

Puis, le Président déclare la discussion ouvette.

Personne ne demandant la parole, le Ptésident met successivement aux voix les résolutions
sulvantes :



TROISIEME RESOLUTION

'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide
d'augmenter le capital social s'élevant désormais 3 vingt mille (20 000) euros divisé en deux mille
(2 000) patts sociales de dix (10) euros de nomina! chacune, d'une somme de quinze mille
(15 000) euros pour le potter a trente cing mille (35 000) euros, par l'incorporation directe au
capital de cette somme ptélevée sur le compte "Prime d'émission”, lequel présente un solde
créditeur de quinze mille (15 000) eutos consécutivement 3 la réalisation de l'augmentation de
capital décidée aux premiere et deuxiéme résolutions.

Cette augmentation de capital est réalisée par la création de 1 500 patts sociales nouvelles de 10

euros nominal chacune attribuées aux associés au prorata de leur patticipation, savoir :

_ Mademoiselle Myléne REFFUVEILLE, 375 patts sociales nouvelles,
. Monsieur Cédric JOUBERT, 375 patts sociales nouvelles,
_ 14 société GROUPE REALITES, 750 patts sociales nouvelles,

de sotte que le capital social soit désormais d’un montant de trente cing mille (35 000) euros,
divisé en trois mille cing cents (3 500) parts sociales d'une valeur nominale de 10 euros chacune.

Cette résolution est adoptée 4 1'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

I'Assemblée Générale, aprés avoir entendu lecture du rapport de la gérance, décide d'augmenter
le capital social d'une somme de huit mille sept cent cinquante (8 750) eutos, et de le portet ainsi
4 quarante trois mille sept cent cinquante (33 750) euros, pat la création de 875 parts nouvelles de

10 euros chacune, émises au prix unitaite de 74,29 euros, soit avec une prime d’émission de 64,29
euros par patt.

Les patts nouvelles seront a libérer integralement au moyen de versements en espeéces ou par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Sociéte.

Les parts nouvelles seront créées avec jouissance 3 compter de ce jour. Elles seront alors
complétement assimilées aux parts anciennes et soumises 2 toutes les dispositions statutaires.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

[ 'Assemblée Générale décide de tésetver laugmentation de capital décidée dans la premiere
résolution en totalité a la société GROUPE REALITES.

L'Assemblée Générale constate que :

L1

. les 875 parts nouvelles sont immediatement souscrites parla societé GROUP.

REALITES,

- que la société GROUPE REALITES, en sa qualité de souscripteur a libéré ce jour le
montant de sa souscription, soit la somme totale de 65 003,75 euros, pat compensation
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avec le solde créditeur du compte courant ouvert 2 son nom dans les livres comptables de
la Société, ainsi quil résulte du certificat établi par le commissaire aux comptes de la
Société ci-annexeé,

- que l'augmentation de capital est ainsi regulierement et définitivement réalisée.

Cette résolution est adoptée a unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rappott de la gérance, décde
d'augmenter le capital social s'élevant désormais a 43 750 euros diviseé en 4 375 parts soctales de
dix (10) euros de nominal chacune, d'une somme de 56 250 euros pout le porter 2 100 000 euros,
par lincorporation directe au capital de cette somme prélevée sur le compte "Prime d'émission’,
lequel présente un solde ctéditeur de 56 253,75 euros consécutivement a la réalisation de
Paugmentation de capital décidée aux quatriéme et cinquiéme tresolutions.

Cette augmentation de capital est réalisée par création de 5 625 parts sociales nouvelles de 10
euros nominal chacune attribuées aux associés au prorata de leur participation, savoit :

- Mademoiselle Myléne REFFUVEILLE, 1 125 parts sociales nouvelles,
- Monsieur Cédtic JOUBERT, 1 125 patts sociales nouvelles,
- la société GROUPE REALITES, 3 375 patts soclales nouvelles,

de sorte que le capital social soit désormais d’un montant de 100 000 euros, divisé en dix milie
(10 000) patts sociales d’'une valeur nominale de 10 euros chacurne.

Cette résolution est adoptée a 1 "nanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

En conséquence des résolutions qui précédent, I'Assemblée Générale décide modifier les articles
6, 7 et 8 des statuts de la facon sutvante :

ARTICLE 6 - APPORTS

L article 6 est désormais rédigé de la fagon sutvante :

« Lors de la constitution de la Société, il a ét6 apporté par les associés une somme en numéraire de quinge mille
(15 000) euros, intigralement libérée, & hautenr de cing mille (5 000) enros par Mademoiselle Myline
REFFUVEILLE et de dixc mille (10 000) euros par la société GROUPE REALITES.

Cette somme a été intégralement déposée an crédit d'un compte onvert an nom de la soctélé en formation le 14

Janvier 2005 a la bangue du Crédit Maritime sise 8 CARQUEFOU (44470), 3 rue du Tertre, ainsi qu’il
résulte du certificat délivré par ladite bangue.

Suivant délibérations de 'Assemblie Générale Extraordinatre en date du 14 avril 2006 :
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- le capital social a ét¢ angmenté par appors en wuméraire d’une somme de cing naille (5 000) enros ponr
stre porté a vingt mille (20 000) euros,

- le capital social a €t augmenté par V'incorporation directe an capital d'une somie de quinge mille
(15 000) enros, prélevée sur le compte "Prime d'émission”", pour éire porté 4 trente ang mille (35 000}
enros, par création de 1 500 nouvelles parts sociales,

- le capital social a été angmenté par apport en wumiéraire d'une somme de buit mille sept cent anquante
(8 750) euros pour éire porté d quarante trois mille sept cent cinquante (43 750) euros,

- Je capital social a ét angmenté par ['incorporation directe an capital d’une Somme de cinquante six nille
densc cent cinguante (56 250) enros, prélevée su e compte "Prime d'émission”, pour &ire porté a cent
mille (100 000) enros, par création de 5 625 nouvelles parts sociales. »

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

I ’article 7 est désormais rédigé de la fagon suivante :

« Le capital social est fixé & la somme de CENT MILLE (100 000) EUROS.

1/ est divisé en dixc mille (10 000) parts sociales, d’une valeur nominale de disxc (10) euros chacune, intégralement
Jibérées, tontes de méme catégorie, souscrites en totalité par Jes associés et attribués et réparties comme sutt :

- 2 Mademoiselle Myling REFFUVEILLE, wvvcevieeimenmriissimisressimissmmscssensssmmsssies 2 000 paris
- & Monsieur Cédric JOUBERT, ovvimvrieecrsscmmsmmsssmiss s et 2 000 parts
- 5 Ja s06i6t8 GROUPE REALITES, wivcevecseusirsusmssrssisssssssssmsisessessassrs st 6 000 parts
Total égal an nombre de parts composant le capital social : 10 000 parts »

ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES

] ’article 8 est supprime.

Cette résolution est adoptée 2 I'unanimitc.

HUITIEME RESOLUTION

['Assemblée Générale, aprés avoit entendu la lecture du rapport de la gérance, decide de
transférer le siége social de la Société, sis 88 boulevard de la Libération, 94300 VINCENNES,
vers les locaux sis 3 rue Guglielmo Marconi, 44800 SAINT HERBLAIN, ce transfert prenant
effet 2 compter de ce jout.

I’Assemblée Générale décide en conséquence de moditier Particle 4 des statuts.

Cette résolution est adoptée a unanimité,

WA



NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance décide de fixer les
dates d’ouverture et de cloture de l'exercice social respectivement aux 1% janvier et 31 décembre
de chaque année, et non plus aux 1% mai de chaque année et 30 avril de I'année suivante.

L'Assemblée Générale décide ainsi d’allonger exceptionnellement de hwt mois la durée de
exercice en cours qui aura ainsi une durée de vingt mois, du 1% mai 2005 au 31 décembre 2000.

En conséquence, 'Assemblée Générale décide de modifier Particle 19 des statuts.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DIXITEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale prend acte de ce que le rapport atteste que le montant des capitaux
proptes est au moins égal au capital soctal, 2 la suite de Paugmentation du capital réalisée suivant
délibérations de ’Assemblée Générale Extraordinaire en date de ce jour ayant eu pour effet de
porter le capital de 15 000 euros a 100 000 euros.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

ONZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et du rappott établi

pat le commissaire aux comptes, et apres avoir constaté que les conditions légales étaient réunies,
décide, en application des dispositions des articles L. 223-43 et L. 227-3 du Code de commerce,
de transformer la Société en société par actions simplifiée a compter de ce jout.

Cette transformation réguliérement effectuée n'entrainera pas la création d'une personne morale
nouvelle.

La dénomination, la durée de la Société et son objet ne sont pas modifiés.

Le siége de la société sera fixé3 rue Guglielmo Marconi, 44800 SAINT HERBLAIN,
conformément 2 la cinquieéme résolution.

Son capital reste fixé 2 la somme de 100 000 euros, compte tenu des augmentations de capital
décidées ce jour. Il seta désormais divisé en 10 000 actions d’une valeur nominale de 10 eutos

chacune, entierement libérées, qui seront réparties entre les propriétaires actuels des patts
sociales, proportionnellement au nombre de leurs parts, a raison d'une action pour une patt.

Cette résolution est adoptée 2 I'unanimité.



DOUZIEME RESOLUTION

I 'Assemblée Générale, en conséquence de la décision de transformation qu'elle vient de ptendte,
adopte article par article, puis dans son ensemble, le texte des statuts régissant la Société sous sa
nouvelle forme.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TREIZIEME RESOLUTION

’Assemblée Générale décide de nommet, pour une durée de trois ans 3 compter de ce jout, en
qualité de Président de la Sociéte :

- Monsieur Yoann JOUBERT
Né le 20 janvier 1975 a Dinan (22)
Demeurant 45 boulevard des Améticains, 44300 NANTES

Le Président disposera de tous pouvoits pour engager la Société, conformément 2 la loi et 4
Particle 17.1.4. des statuts. Le Président pourra consentir des délégations de pouvoits au(x)
Directeur(s) Général(Généraux) pout la réalisation d’opérations ponctuelles.

Le Président pourra percevolr une rémunération sur décision de la collectivité des associes. Il
aura droit, en outre, au remboutsement de ses frais de représentation et de déplacement sut

présentation de justificatifs.

Cette résolution est adoptée 4 I'unanimité.

Ie Président ainsi nommé accepte les fonctions qui lut sont confibes et déclare n'étre atteint

d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et
I'exercice de ses fonctions.

QUATORZIEME RESOLUTION

[’Assemblée Générale décide de nommet, pour une durée de trois ans a compter de ce jour, en
qualité de Directeur Général de la Société :

- Mademoiselle Myléne REFFUV.
Née le 28 avril 1965 2 Caen (14)
Demeurant 88 boulevard de la Libération, 94300 VINCENNES

L4

ILL

(1)

1’Assemblée Générale décide que Mademoiselle Mylene REFFU VEILLE disposera, en sa qualité
de Directeur Général, de tous pouvoits pour engager la société dans le cadre des marchés de
travaux et signer, au nom et pout le compte de la Société, tous documents y afferents.

Pour engager la Société dans tout autre domaine, Mademoiselle Myléne REFFUVEILLE devra
bénéficier d’une délégation de pouvoirs du Président.

N



Le Directeur Général pourra percevoir une rémunération sur décision de la collectivité des
associés. Il aura droit, en outre, au temboursement de ses frais de représentation et de
déplacement sur présentation de justificatifs.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Le Ditecteur Général ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare n'étre
atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et
I'exercice de ses fonctions.

QUINZIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide de nommer, pour une durée de trols ans a compter de ce jout, en
qualité de Directeur Général de la Sociéte :

- Monsieur Cédric JOUBERT
Né le 21 mars 1977 a2 [éhors (22)

Demeurant 4 place du Port Communeau, 44000 NANTES

I’Assemblée Générale décide que Monsieur Cédric JOUBERT disposeta, en sa qualité de
Directeur Général, de tous pouvoirs pout la vente des programmes immobiliers et pout signet, au
nom et pout le compte de la Société, tous documents y afférents.

Pour engager la Société dans tout autre domaine, Monsieur Cédric JOUBERT devra bénéficier
d’une délégation de pouvoirs du Président.

Le Directeur Général pourta petcevoir une rémunération sur décision de la collectivité des

associés. Il aura droit, en outte, au tremboutsement de ses frais de représentation et de
déplacement sur présentation de justificatifs.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité,

Le Directeur Général ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare n'étre

atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et
'exercice de ses fonctions.

SEIZIEME RESOLUTION

I'Assemblée Générale confirme dans leurs fonctions le Cabinet BECOUZE ET ASSOCIES,
Commissaire aux Comptes titulaire, et le Cabinet Jacques BOULLIER, Commissaire aux
Comptes suppléant, pour la durée de leur mandat restant 4 courlr, soit jusqua l'issue de la téunion
de I'Assemblée Générale Ordinaite appelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31
décembre 2011, compte tenu de la modification de Ja date de cloture décidée ci-dessus.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.



DIX SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale précise que les comptes de I'exetcice clos le 31 décembre 2006, et non le
30 avil 2006 compte tenu de la modification de la date de cloture décidée ci-dessus, ainsi que les
comptes des exercices ultérieurs, seront établis, présentés et contrdlés dans les conditions fixées

par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de commetce relatives aux sociétés pat
actions sunplifiées.

L Assemblée Générale statuera sur ces comptes conformément aux régles fixées par les nouveaux
statuts et les disposttions du Code de commerce relatives aux sociétés par actions simplifiées. Elle

statuera sur le quitus a2 donnet aux co-gérants de la Société sous son ancienne forme pour
Pexercice clos le 31 décembre 2006.

Les bénéfices de I'exercice clos le 31 décembre 2006 et des exercices ultérieurs seront affectés et
répartis entre les associés suivant les dispositions statutaites de la Société sous sa forme de société
par actions simplifiée.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité,

DIX HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, en conséquence de l'adoption des résolutons qui précédent et de
I'acceptation de leurs fonctions par le Président et les Directeurs Généraux, constate que la
transformation de la Société en société par actions sumplifiée est définitivement réalisée.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DIX NEUVIEME RESOILUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoits au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pout remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

L'otdre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levee.

De tout ce que dessus, 1l a €t dressé le présent proces-verbal qui a été signé aprés lecture par le
gérant et les associés présents.

Monsieur Yoann JOUBERT Mademoiselle Myléne REFFUVEILLE
« Bon pour acceptation des fonctions de Président » « Bon Pﬂﬂ?‘ ceeptation des fonctions de Directen GE?:L »
E b (:....Qm,
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‘ Banque CIO

ATTESTATION
10 avril 2006
PC/CD

Nous soussignés CIC BANQUE ClO 5 Avenue des thébaudieres 44803 ST HERBLAIN
CEDEX, représentés par Mr Patrick CARABEAU, Charge d’ Affaires Entreprises,

Certifions avoir regu ce jour un chéque de 20 000 € de Mr Cédric JOUBERT demeurant
4 Place du Port Communeau 2 NANTES pour le compte de ia Sté SITE ET CITE.

%ng,sgmi[m et valoir ce que de droit.
. AL

R
Patrick CARABEAU
Chargé d’ Affaires Entreprises

CREDIT INDUSTRIEL DE LQUEST
Nantes - Ouest Entreprises
5. avenue des Thébaudieres
BP 295
44803 SAINT-HERBLAIN CEDEX -
Tél 02401691 16-Fax. 02401691 11
CCP 200 B Centre de Nantes

CREDIT INDUSTRIEL DE LOUEST Sigge social 2 av. Jean-Claude Bonduelle - BP 84001 - 44040 Nantes Cedex | - $té Anonyme au Capital de 63 432 000 euros - SIREN 855 801 072 RCS Nantes - LBF 465
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o Gatinet Recowce ot Shoiis

Société Anonyme d’Expertise Comptable et de Commissariat aux Comptes
inscrite au tableau de I’Ordre de la Region d’Angers
membre de la Compagnie Régionale d’Angers
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SITE & CITE
Société a responsabilité limitée au capital de 15 000 €uros
Sidge social : 88, boulevard de la Libération - 94300 VINCENNES
480772326 RCS CRETEIL

ATTESTATION
Concernant l'arrété du compte courant du GROUPE REALITES
Dans SITE & CITE

(norme 4-104)

Assemblée générale du 14 avri] 2006

I'augmentation de capital prévue de SITE & CITE se réalisera notamment par
l'incorporation au capital du compte courant que le GROUPE REALITES détient dans

voire sociéte.

Ayant disposé des documents nécessaires et ayant pu les vérifier, J'atteste, d’une part, que
le compte courant du GROUPE REALITES dans votre société s'¢leve a 660 200 €uros et
constitue une créance certaine, liquide et exigible et, d’autre part, que I'arrété de compte
établi par la société et annexé a cette attestation correspond a la réalité des opérations

proposées au vote de votre assemblée générale.

Fait 8 ANGERS, le 14 avril 2006

Cablnet BECOUZE et ASSOCiés
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SITE & CITI:
Socicté A regponsabilité imitée au capital de 15 000 curos
S1tye vocial ; 88 Lrioulevard de la Libéraiion, 94300 VINCENNES
480 772 326 RCS CRIETEIL

ARRETE DE COMPTE

- Moasieur Yoann JOUBTRT,

Agisuant en qualitd de co gérant de I Sociéré SITE & ‘ZITE, société i responsabilit¢ Hmitée au
capital de 15 000 curos, dont le siége cst 88 boulevare de Ja Libéradoa, 94500 VINCENNES,

ol oules  au R&.&_‘:;I'_Strt“. du commerce et des sod tés song e numncerdy 480 772 326 RCS
CRETEIL,

APTES uvost mppely

quil extste un projet daugmentation du capim. social, par apports en numéraire, de I
Societe SITE & CILE, devant étre proposée @ lassemblée géndtale extraordinaire de
ladite socideé le 14 avril 2006,

ue les parts sociales nouvelles émises 3 oceasion de cette augmentation de capital, dom
la OUSCrIption serall noraminent réservee 1 [ codété GROUPE RETALITES, devraient
erre libérées soit par des versements en cspéees, soit par compensation avec des créances
certaines, hqudes et exipbles sur la Sedéee.

- que k2 sociere GROUPE REAITIES cavisag: de souscrite 4 cette augmentaton de

capital en lLiberanl sa souseripion par ¢ompesadon avee le solde eréditrur de won
compte cowraat d'associc.

Decitde Jameter le salda du compte courant de b socten GROCUPE REALITES guvers dans les
COLLILCS Ay Ja Soqéid STIE & CIT.

Mot copséquence, aprés avoir examiné le relevé de compte courant de la soaété GROUPE

el

REALITES, e Gémant amxéze Je solde du compte courant of constare que ledic compte courant

7

presenre, 3 by date de ce jour, un solde créditenr de 66( 200 cutvs, et ceshfie VYevacttude de cet
ATTCL

Le Gérane pridse ¢que le compte courant de la société (ZROUPE REALITES est ibte de toute
Eupula_ttt:rn de blocage, délai ou préavis de temboursemes ¢, er que sa eréance de 660 200 vuros sur
ta Société SITE & CITE est donc certaine, hguide ct exizible 3 ce jour,

-

Fut 3 Nautes
I.e 14 2om] 2006

p—

L. Gerant t{
Monsicur Yoann JOUBBERTF--—



DECLARATION SOUSCRITE
EN APPLICATION DE L'ARTICLE 53
DU DECRET 84-406 DU 30 MAI 1984

e soussi@é :

- Monsieur Yoann JOUBERT
demeurant 45 boulevard des Américains, 44300 NANTES,

Agissant en qualité de Président de la société SITE & CITE, société par actions simplifiée au
capital de 100 000 euros, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro

480 772 326 RCS CRETEIL,

Déclare et atteste que le siége social de la société SITE & CITE est fixe depus lorigine 88
boulevard de la Libération, 94300 VINCENNES, sans aucun transfert jusqu'a ce jour.

Fait en deux exemplaires
A LT Fentsa

Le /&4 /Glr/zﬂcj{

Monsieut Yoann JOUBERT



SITE & CITE

Société par actions simplifice au capital de 100 000 euros
Guglielmo Marconi, 44800 SAINT-HERBLAIN

480 772 326 RCS NANTES

Siege social : 3 rue

STATUTS MIS A JOUR
A L’ISSUE DE 1ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE:

EN DATE DU 14 AVRIL 2006

« Certiftés conformes »

onsi
President




ARTICLE 1- FORME

T4 Société SITE & CITE a été constituée sous la forme de societé a respﬂnsabilité limitée aux
termes d’un acte sous seing privé en date du 18 janvier 2005.

Elle a été transformée en sociéte

ar actions simplifice aux termes dune décision unanime des
p

associés réunis en Assemblee Générale Extraordinaire le 14 avril 2006.

[ R

Nle continue d'exister entte

les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient créees

ultérieurement.

Lod

Alle est régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

Ia Société a pour objet, en France et 4 Iétranger :

Pactivité de marchands de biens et de promotion immobiliere ;

s opérations industrielles, commerciales, financiétes, civiles,

- et, plus généralement, toute
acher directement ou indirectement a I'un des

mobilieres ou immobiliéres, pouvant se ratf
objets visés ci-dessus ou 4 tous objets similaites ou connexes,

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

1 4 dénomination sociale de la Société est : « SITE & CITE ».

iété doivent mentionner la dénomination sociale,

Tous les actes et documents €émanant de la Soc
" ou des imtiales

précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiée
"G A S et de I'énonciation du montant du capital social.

Les mémes documents doivent aussi potter les mentions du siége social, du numeéro
Jimmatticulation et de l'indication du greffe ou elle est immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 3 rue Guglielmo Marconi, 44800 SAINT-HERBLAIN.

11 peut étre transfére en tout autre endroit du méme département ou d'un departement limitrophe
par une simple décision du Président, sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu dune délibération de l'Assemblée Générale

© «traotdinaire des associés, sous réserve des dispositions légales en vigueut.

o -

on cas de transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé 4 modifier les statuts en

conséquence.

L d




ARTICLE 5 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le 17 janvier et finit le 31
décembre de chaque année.

ARTICLE 6 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années 3 comptet de la date de son

immatticulation au Registte du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

ARTICLE 7 - FORMATION DU CAPTTAL

Iots de la consttution de la Société, il a été apporté pat les associés une somme en numeéraire de
quinze mille (15000) eutos, intégralement libérée, 2 hauteur de cinq mille (5 000) euros par
Mademoiselle Myléene REFUVEILLE et de dix mille (10 000) eutos pat la societe GROUPE
REALITES.

Cette somme 2 été intégralement déposée au credit dun compte ouvert au nom de Ja sOCIete en

formation le 14 janvier 2005 2 la banque du Crédit Maritime sise 2 CARQUEFOU (44470), 3 rue
du Tertre, ainsi qu’il résulte du certificat délivré par ladite banque.

Suivant délibérations de ’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 14 avril 2006 :

. le capital social 2 éte augmenté par apport en numéraire d’une somme de cing mille
(5 000) eutos pout etre porté 4 vingt mille (20 000) eutos,

- le capital social 2 été augmenté par lincorporation ditecte au capital d'une somme de
quinze mille (15 000) eutos, prélevée sur le compte "Prime d'émission”, pout étre porté 2
trente cinq mille (35 000) euros, par création de 1 500 nouvelles parts sociales,

. le capital social a été augmenté par appott enl numénaire d’une somme de huit mille sept
cent cinquante (8 750) euros pout étre porté A quarante trois mille sept cent cinquante
(43 750) euros,

- le capital social a éte augmenté par l'incorporation directe au capital d’une somme de
cinquante six mille deux cent cinquante (56 250) eutos, prélevée sur le compte "Prime

d'émission”, pout étre porté 4 cent mille (100 000) eutos, par création de 3 625 nouvelles
patts sociales.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CENT MILLE (100 000) EUROS.

1l est divisé en dix mille (10 000) actions, d'une valeur nominale de dix (10) euros chacune,
intégralement libérées, toutes de méme catégotte.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

] - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus pat la
lot.
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Le capital social est augmenté soit par imission d'actions ordinaires ou d'actions de preférence,
soit par majoration du montant nominal des actions existantes. Il peut également étre augmente

par l'exercice de droits attachés 3 des valeurs mobilidres donnant acces au capital, dans les
conditions prévues par la lo1.

Ia collectivité des associés est seule compétente pous décidet, sur le rapport du Président une
augmentation de capital mmédiate ou 3 terme. Blle peut déléguer cette compétence au Président
dans les conditions fixées 4 l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lotsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de l'émission des titres.

Les associés ont, propottionnellement au montant de leuss actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraite émises pour réaliser une augmentation de capital, droit
auquel ils peuvent renoncer 5 titre individuel La collectivité des associés qui décide

I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimet ce
droit préférentiel de souscription.

3i 1a collectivité des associés ou, en cas de delégation le Président, le décide expressément, les
Lctions non souscrits 3 titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre
de titres supérieur 4 celui auquel is pouvaient sousctite 2 titre préférentiel, proportionnellement

aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs
demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de reserves, bénéfices ou primes

d'émission, la collectivité des associés délibere aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les décisions ordinaires.

T e droit 4 I'attribution d'actions nouvelles, a Ja suite de lincorporation au capital de résetves,

bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
asufruitiet.

1] - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas pottet atteinte 2
I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoits pour la réaliser.

La réduction du capital 2 un montant inféreur au minimum 1égal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amenet celui-ci au moins au
minimum Jégal, 3 moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant
pas un capital supeérieur au capital social aptes sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut étre
prononcée si au jout ou le tribunal statue sut le fond, la régularisation a eu lieu.

11 - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pout les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux

actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commaetce.



ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

T ors de la constitution de la société, les ctions de numéraire sont libérées, lots de la souscription,
de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,

d'un quatt au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cinq ans 4 comptet de mmatriculation au Registre du commetce et des sociétés en ce
qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou l'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés 3 Ta connaissance du ou des sousctipteurs quinze jouts au mMoins

avant la date fixée pour chaque versement, pat lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée 2 chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sut le montant non libété des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal 2 partit de la date d'exigibilité, sans préjudice de J'action
personnelle que la société peut exercet contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la ot

Conformément aux dispositions de T'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procede
dans un délai Jégal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte

aux ditigeants de procéder 2 ces appels de fonds, soit de désigner un mandataite chargé de
procéder a cette formalité.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Ies actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 4 une insctiption en compte

individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur.

Tout associé peut demander 4 la sociéte la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

12.1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et le boni de liquidation a une patt
propottionnelle 2 la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outte le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales.

En outre, chaque action ouvre notamment les droits suivants pouvant étre exercés dans les
conditions et sous les éventuelles restrictions légales et réglementaires : droit préférentiel de
sousctiption aux augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions,
droit 3 linformation permanente ou préalable aux consultations collectives ou assemblées générales,
droit de poser des questions éctites avant toute consultation collective ou, deux fois pat an, sux tout

*

fait de natute 3 compromettre la continuité de l'exploitation, droit de récuser les comimissaires aux
comptes,



12.2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concutrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

La proptiété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de 1'Assemblée Générale.

12.3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaue

personnelle du groupement, et tventuellement de T'achat ou de la vente du nombre d'actions
nécessalres.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUI'T

13.1 - Les actions sont indivisibles a l'égard de la Societé.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales pax l'un d'eux ou
par un mandataite unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice 4 la demande
du copropriétaire le plus diligent.

13.2 - Le droit de vote appartient 4 'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-
proptiétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent
convenit de toute autre répartiion du droit de vote aux assemblées générales. La convention est
notifiée par lettre recommandée 2 la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour

toute assemblée qui se réunirait apres l'expiration dlun délai dun mots suivant l'envoi de cette
lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaite a le dtoit de participer aux assemblees générales.

13.3 - Le droit de vote est exercé pat le propriétaire des titres temis en gage.

ARTICLE 14 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Ies actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de 1a société au Registre du commerce

et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 4 comptet de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
fitalaires sur les registres tenus  cet effet au siege social.

I.a transmission des actions s'opére a I'égard de la sociéte et des tiers par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire, suf production d'un ordte de mouvement établi sur un
tormulaire fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de

mouvement est enregistré sur un registre coté et pataphé, tenu chronologiquement, dit "registre
des mouvements'.
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[ a société est tenue de procéder 4 cette inscription et 3 ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tatd, dans les huit jouts qui suivent celle-cl.

Ia société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées par
un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

ARTICLE 15 - AGREMENT

T 4 cession d’actions et/ou de valeuts mobilieres donnant accés au capital 3 un tiers ou au profit
d'un associé est soumise 3 l'agrément préalable de la collectivité des associ€s.

e cédant doit notifier pat lettre recommandee avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaite,
le nombre des actions ou valeurs mobilieres donnant accés au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant dans les conditions prévues

pour les décisions collectives ordinaires, les actions du cédant n'étant pas prises en compte pout
le calcul de cette majotite.

[ a décision d'agtément ou de refus d'agrément n'a pas 2 étre motivée. Elle est notifiée au cédant
par lettre recommandeée. A défaut de notification dans les trois mois qui suvent la demande
d'agrément, 'agrément est repute acquis.

En cas d'agtément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans
la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la société est tenue, dans un délai de trois mois 2 compter de la
notification du refus, de faire acquérir les actions ou valeurs mobiliéres donnant acceés au capital,

soit pat un associ€é ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, pat la société, en vue
d'une réduction du capital.

A défaut d'accotd entre les parties, le prix des actions ou valeurs mobiliéres donnant acces au

capital est déterminé pat voie d'expertise, dans les conditions prévues 2 l'article 1843-4 du Code
ctvil.

Le cédant peut A tout moment avises le Président par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce 2 la cession de ses actions ou valeuts mobiliéres donnant acces au capital.

Si, 4 lexpiration du délai de trois mois, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut &tre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commetce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le

cessionnaire diiment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables 4 toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent pat voie d'appott, de fusion, de partage consécutif 2 la liquidation d'une societé
associée, de transmission universelle de pattimoine d'une société ou pat voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.



Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de reserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession
de droits de sousctiption 3 une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveut de personnes dénommees.

La présente clause d'agrement ne peut stre supprimée ou modifiée qu'a "ananimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

En cas de pluralité d’associés, tout associé peut étre exclu dans les cas suivants :

. Exercice, direct ou indirect, par un associé ou pat toute entité contrdlée par lui, directement
ou indirectement, d’une activité concurrente (autre que les éventuelles activités concurrentes
existantes 3 la date des statuts ou qui deviendraient concurrentes du fait de la Société) 2 celle
de la Société ou parasitant en toute ou partie celle de la Societé ;

_ Violation par un associé¢ de toute clause des présents statuts ;

_ Opposition pat un associe, sojt continue, soit répétée, soit non justifiée pat Pintétét social,
aux décisions proposées par le Président ou 'assemblée générale ;

_ Rupture du contrat de travai avec la Société ou Pune des sociétés du groupe (pour quelque
raison que ce soit) si 'associé bénéficie d'un contrat de travail avec la Société ou l'une des
sociétés du groupe, ou rupture du contrat de prestations de sexvices quile liea la Société ;

. Cessation des fonctions de mandataire, exercées soit au sein de la société, soit au sein d’une

autte société du groupe (pour quelque raison que ce soif) si Passocié exetce un mandat social
avec la Société ou Pune des sociétés du groupe ;

. Faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a 'image de la Société ou de I'une
des sociétés du groupe ;

. D’une facon générale, pour tout motif grave.

{2 décision d'exclusion est prise pat décision collective des associés délibérant dans les conditions
ptévues pour les décisions extraordinaires. L'associé faisant I'objet de la procédure d'exclusion
patticipe au vote sut son éventuelle exclusion, sans restriction.

Ies associés sont appelés 4 se prononcer 2 Minitiative du Président de la société ou de tout associé
(ou groupe d’associés) detenant au moins 50% du capital.

[.a décision d'exclusion ne peut intetvenir sans que les griefs invoqués 3 l'encontre de l'associe
susceptible d'étre exclu lul atent été préalablement communiqués au moyen d'une lettre
recommandée avec accusé de réception et ce afin quil puisse présenter aux autres associés, s’il le
souhaite les motifs de son désaccord sut le projet d'exclusion.

En outre, lexclusion ne peut étre promoncée sans que la société ait pris dans les meémes
conditions la décision, soit de désigner un acquéreur pout les actions de I'associé exclu, soit de
procédet elle-méme au rachat desdites actions dans le cadre dlune réduction de son capital social.
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Te prix de cession des actions de I'associé exclu sera déterminé en fonction d’une valorisation de
la Société établie sur la base de la marge prévisionnelle des operations en stock de la Sociéte,

majorée du résultat acquis au moment de 1o décision d’exclusion et de 90% des excédents de
trésoretie.

]a marge prévisionnelle hots taxes se définit comme la marge HT minorée des intéréts financiers

liés au mode de financement des fonds propres, Cest-i-dire les intéréts pesant sur les comptes
courants 2 la charge de la Sociéte.

La matge prévisionnelle relative aux opérations n’ayant pas tequ de permis de construite au jour
de la décision d’exclusion sera minorée de 50 Yo.

Apres détermination de la valorisation de la société selon les modalités susvisées, le prx de

cession des actions sera établie aprés applicaion du rapport entre le nombre d’actions
appartenant a 'associé exclu et le nombre d’actions total composant le capital social.

Bn cas de contestation, le prix sera fixé 4 dire d'expett, dans les conditions de l'atticle 1843-4 du
Code civil, sut la base de la formule définie a I'alinéa précédent.

A défaut par l'associé exclu de remettre un ordre de mouvement signé de sa main ou de son

andataire dans les huit jouts de la décision d'excluston, la cession des actions sera effectuée par

le Président de la société sur le registre des mouvements des actions et le prix devra étre payé a
l'exchu dans le délai de trois mois.

A défaut par le Président d'y proceder, tout associé pourra demander en référé la nomination de
toute personne chargée d'y proceder.

I 2 décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de l'associé exclu jusqua
la date de cession de ses actions.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les meémes conditions 2 l'associé qui 2 acquis
cette qualité  la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associes.

ARTICLE 17 - DIRECTIONDE LA SOCIETE

17.1 - PRESIDENT

17.1.1 - Nomination

Ia Société est administrée pat un Président, personne physique ou motale, associé ou non.

Le Président est désigné par 'associé unique ou pat décision collective des associés prise 4 la
majorité requise pour les décisions ordinaires.

[a durée de son mandat peut étre déterminée ou indéterminée et est fixée par la décision
collective procédant & sa nomination. A défaut de précision dans la décision de nomination, le

Président est nommé pour une durée indéterminee.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.
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I a petsonne morale nommee Président est teprésentée pat son représentant légal sauf si, lots de

<2 nomination ou A tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée 3 la représentet en qualité de representant.

Lotsqu'une personne motale est nommée Président, ses dirigeants sont sounis aux meémes
conditions et obligations et encourent les memes responsabilités civile et pénale que s'ils étatent

Président en leur propte nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Au couts de la vie sociale le Président est renouvelé, remplacé et nommé par une décision
collective des associés délibérant dans les conditions prevues pout les décisions ordinaites.

17.1.2 - Rémunération du Président

Ie Président peut recevolt une rémunération en compensation de la responsabilite et de la charge
tiachées 3 ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées pat la
collectivité des associés statuant dans les conditions prévues pout les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
propottionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboutsé de ses frais de représentation et de déplacement sux
justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Sociéte.

Le Président, personne physique, ou le représentant de Ja personne morale nommée President,

peut étre également lié 2 la société par un contrat de travail a condition que ce contrat
cotresponde 3 un emploi effectif.

17 1.3 - Fin des fonctions du Président

I es fonctions de Président prennent fin soit pat le deces, Ja démission, la révocation, l'expiration

de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressemnent ou
de liquidation judiciaires.

I e Président est révocable 4 tout moment par décision de la collectivité des associés délibérant

dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise 3 la majorité des voix. La
décision de révocation du Président peut ne pas étre motivée.

En outre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, 2 la
demande de tout associé.

17.1.4 - Pouvoirs du Président

I - Dans les rappotts avec les tets, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs

les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de son objet
social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.
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La Société est engagée méme pat les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'l ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 4
constituer cette preuve.

Le Président dirige, géte et administre la Société et prend toutes mesures utiles.

II - Dans les rapports entre la Société et son comité d'entreprise, le Président constitue l'organe

social aupres duquel les délégues dudit comité exercent les droits définis par larticle 432-6 du
Code du travail.

II1 - Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoilrs pout
Mexercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

17.2 - DIRECTEURS GENERAUX

17.2.1 - Nomination

12 collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décistons ordinaires,
peut nommer un ou plusteurs Ditecteur généraux, qui peuvent €tre soit une personne physique,
soit une personne morale, associée ou non de la Société, salariée ou non de la Societe.

La personne motale nommée Directeur Général est représentée pat son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination, elle désigne une personne specialement habilitée 2 la représenter.

17.2.2 - Durée du mandat - rémunération

Le mandat de Directeur Général peut étre 2 durée déterminée ou indéterminée. S'il est a durée
déterminée, le mandat de Directeur Général est renouvelable sans limitation.

1 a décision nommant le Ditecteur Général fixe la durée de ses fonctions et ne peut excéder celle du

mandat du Président. A défaut de précision dans la décision de nomination, le Directeur Général est
nommé pour une durée indéterminee.

14 collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décistons otdinalres
peut décidet J’attribuer, ou non, une rémunération au Directeur Général et fixe, le cas échéant, le
montant et les modalités de cette rémunération.

[a collectivité des associés délibérant aux conditions prévues pout les décisions ordinaites, peut
décider de rembourser le Directeur Général, sur justificatifs, des dépenses exposées par lui et
nécessitées par Pexercice de ses fonctions.

17.2.3 - Cessation des fonctions de Ditecteur Général

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit pat le décés, la démission, la révocation ou
Pexpiration de son mandat.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve de respectet un préavis de tros

mois, lequel pourra étre réduit par la collectivité des associés statuant dans les conditions prevues
pour les décisions ordinaires.



12

T 2 démission des fonctions de Directeur Général n'est recevable que si elle est adressée a chacun des
associés par lettre recommandee ou tout autre moyen accepté par les associgs.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pout les décisions ordinaires. La décision de révocation du
Directeur Général peut ne pas étte motivee.

17.2.4 - Pouvoits

Ia collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires,
détermine Pétendue des pouvoirs du Directeur Général. A défaut de précision dans la décision de
nomination, le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président.

ARTICLE 18 - NON-CONCURRENCE

Les difigeants et les associés de la société s'engagent, pendant la durée de leur mandat ou de
détention de leurs actions, et pendant une période dun an 3 compter de la cessation de leurs
fonctions ou de la perte de la qualité dassocié, pour quelque cause que ce Soif, 4 ne pas
Sintéresser ou contribuer, de quelque maniete que ce soit, directement ou indirectement, a une
entité exercant une activité concurrengant ou susceptible de concutrencer la société, et
notamment 3 ne pas étre salarié, associé, consultant ou fournisseur d'une société exploitant des

activités concutrentes de celles de 1a société ou de ses filiales.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, le commissaite aux
comptes présente aux associes un rapport sut les conventions, intervenues directement ou par
personne interposée entre la société et son président, I'un de ses dirigeants, l'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 2 dix pour cent ou, sl s'agit d'une sociéte
associée, la société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

[es associés statuent sut ce rappott lots de la décision collective statuant sur les comptes de
Pexercice écoulé, l'associé intéressé ne participant pas au vote.

En application des dispositions de Iarticle L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues 3 des conditions normales qui, en raison de leur

objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont commuriqueées
au commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leuts effets, 4 charge pour la personne

intéressée et, éventuellement, pour le président et les auttes dirigeants d'en supposter les
conséquences dommageables pour la societe.

Les interdictions prévues 2 larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet atticle, au président et aux autres dirigeants de la société.
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ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaites aux Comptes titulaires,
nommés et exercant leur mission conformément a la low

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que le ou
les titulaires pour la meéme duree.

ARTICLE 21 - DECISIONS DES ASSOCIES

21.1. I'associé unique exetce les pouvoits dévolus a l'assemblée des associés. Il ne peut déléguer
ses pouvoirs. Ses décisions sont constatées par des procés-verbaux signés pat Jui et répertories
dans un registre coté et paraphé comme les registres d'assemblées.

21.2. En cas de pluralité¢ d'associés, la collectivité des associés est seule compétente pour prendre
les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des comimissalres aux comptes,

- augmentation, amottissement et réduction du capital social,

- transformation de la sociéte,

_ fusion, scission ou appott partiel d'actif,

_ dissolution et liquidation de la sociéte,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération des membres du Président et du (ou des) Directeur(s)
Général(Généraux),

_ modification des statuts, sauf transfert du siege social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président et/ou du (ou des) Directeur(s)
Général(Généraux).

ARTICLE 22 - FORME DES DECISIONS

I es décisions collectives sont ptises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing ptive. Elles peuvent également faire

I'objet d'une consultation éctite et itre prises pat tous moyens de télécommunication
électronicue.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives 4 l'approbation des
comptes annuels et 4 l'affectation des résultats.

Tout associé a le droit de patticiper aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,

quel que soit le nombte d'actions qu'il posséde. 1L doit justifier de son identité et de l'inscription
en compte de ses actions au jour de la décision collective.



14

ARTICLE 23 - CONSULTATION ECRITE

Fin cas de consultation écrite, le Président adresse 3 chaque associ€, pat lettte recommandée, le
rexte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des ASSOCIES.

Les associés disposent d'un délai de huit jours 3 compter de la réception du projet de résolutions
pour transmettre leut vote 4 I'auteut de la consultation par lettte tecommandée.

Tout associé n'ayant pas ré ondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.
y

ARTICLE 24 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquees, soit par le Président, soit par un mandataire désigne
pat le Président du Tribunal de commerce statuant en référé 3 la demande d'un ou plusieurs

associés réunissant cing pout cent au moins du capital ou 2 la demande du comite d'entreprise en
cas d'urgence, soit pat le commissaite aux comptes.

Pendant la période de liquidation, I'assemblée est convoquée par le liquidateur.

{4 convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite huit jours avant la date
de la réunion et mentionne le jour, I'heute, le lieu et l'ordre du jout de la réunion.

Toutefois, I'assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délat si tous
Jes associés y consentent.

I 'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

]'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas i lordre du jout. Elle peut

cependant, en toutes citconstances, révoquet le Président, un ou plusieurs ditigeants, et procéder
a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire teprésenter aux délibérations de I'assemblée pat un autre associé ou
par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous ptocédés de communication écrite, et notamment pat
telécopie.

Une feuille de présence est émargée pat les associés présents et les mandataires et 2 laquelle sont

annexés les pouvoits donnés a chaque mandataire. Elle est cettifiée exacte par le buteau de
I'assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

['assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné pat
I'assemblée.

[ 'assemblée désigne un secrétaite qui peut etre ptis en dehors de ses membres.



15

ARTICLE 25 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité de capital qu'elles représentent.
Chagque action donne droit a une VOIX.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a I'exception de celles pout lesquelles
I'unanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, seront prises par décision des associes

représentant au moins 75 %o des droits de vote de la Société.

Les autres décisions seront ptises par décision des associés représentant la majorité des droits de
vote de la Société.

Doivent étre prises 2 l'unanimité des associes disposant du droit de vote les décisions collectives
suivantes :

- celles prévues par les dispositions légales,
_ les décisions ayant pout effet d'augmenter les engagements des associés.

ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Tes décisions collectives prises en assemblee sont constatées par des proces-verbaux signés par le
président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numeérotes.

Les proces-vetbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, l'identité des associes

présents et représentés et celle de toute autte personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un

exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

Bn cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux

associés. 1l est signé par tous les associes et retranscrit sut le registre spécial ou les feutllets
NnuMmMeErotes.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par
le président, ou un fondé de pouvoir habilité 2 cet effet.

ARTICLE 27 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant oxdre du jour, Je texte des résolutions et tous documents €t

informations leur permettant de se prononcet en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leut approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre tenus 2 la disposition des associés huit jours
Jvant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes
consolidés du dernier exercice lots de la décision collective statuant sur ces comptes.
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Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie,
des statuts 2 jour de la sociéte ainsi que, pout les trois derniets exercices, des registres sociaux, de
linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des

comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des decisions
collectives.

ARTICLE 28 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément 4 la loi.

A la clbture de chaque exetcice, le Président dresse linventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant 2 cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les &léments actifs et passifs et faisant apparaitte de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de

I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant I'information donnée pat le bilan et le
compte de résultat.

Il est procédé, meme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et

provisions nécessaites. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantls est
mentionné 2 la suite du bilan.

Ie Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées pat la loi.

En supplément de ses autres obligations lépales et réglementaires, le Président dresse les comptes
consolidés de la Société et de ses filiales devant étre certifiés par le ou les Commissalres aux
Comptes, indépendamment des seuils visés 4 l'article 248-14 du décret du 23 mars 1967 ptis en

application des dispositions de l'article L. 233-17 du Code de Commetce.

] établit enfin le rappott de gestion du groupe.

ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de lexercice fait appataltre pat
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de I'exercice.

Sur le bénéfice de lexercice diminué, le cas échéant, des pextes antérieures, il est prélevé cing

pout cent au moins pout constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'etre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures

et des sommes & potter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmente du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes quelle juge a propos

d'affecter 3 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter 4 nouveau.

Le solde, s'il en existe, est téparti pat I'Assemblée entre tous les actionnaires proportionnellement
au nombre d'actions appartenant 4 chacun d'eux.
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En outre, I'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de somines prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant exptessément les postes de réserves sur lesquels

les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont preleves par ptiorité sur les
bénéfices de l'exercice.

Une majoration de dividende dans la limite de 10 % peut étre attribuée a tout actionnaire qui
justifie, 4 la cléture de l'exercice, d'une insctiption nominative depuis deux ans au moins et du
maintien de celle-ci 4 la date de mise en paiement du dividende. Son taux est fixé par ' Assemblée

Générale Bxtraordinaite. La méme majoration peut Atre attribuée, dans les mémes conditions, en
cas de distribution d'actions gratuites.

Hogs le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut Stre faite aux actionnaires lorsque
les capitaux proptres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, infétieurs au montant du capital

augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distrbuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. I1 peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, sl en existe, sont aprés l'approbation des comptes pat I'Assemblée Générale,

reportées 2 nouveau, pout étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqua
extinction.

ARTICLE 30 - PATIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lotsquun bilan établi au couts ou 3 1a fin de lexercice et cextifié par un Copomissalte aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de Texercice ptécédent, aptes
constitution des amottissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, 2
réalisé un bénéfice, il peut étre distribue des acomptes sur dividende avant l'approbation des

comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

I'Assemblée Générale, ou le cas échéant le Président, ne poutfra €n aucun c€as accorder aux
actionnaires, pout tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende,
une option entre le paiement du dividende en numéraite ou en actions.

Ies modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par YAssemblée
Générale, ou a défaut par le Président.

I a mise en paiement des dividendes en suméraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neut
mois apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut itre exigée des actionnaites sauf lorsque la distribution a
ité effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les béneficiaires
svaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-c1 ou ne

pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en repétition est
prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

[es dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont presctits.
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ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pettes constatees dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéte
deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'Assemblée
Générale Extraordinaire des actionnaites, 3 l'effet de décider s'il y a lieu 2 dissolution anticipée de
la Sociéte.

Si 1a dissolution n'est pas prononcée, le capital doit stre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixe par la loi, réduit
d'un montant égal A celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce déla,
les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux 2 la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblee Générale doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

B cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intétesse peut demandet en justice la dissolution
de la Société. 11 en est de méme si I'Assemblée n'a pu délibéret valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononces 12 dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 32 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en societe d'une autre forme si, au moment de la transformation,

elle 2 au moins deux ans d'existence et si elle a établt et fait approuver par les actionnaires le bilan
de ses deux premiers exetcices.

.4 décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux comptes de la
Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

I a transformation en société en nom collectit nécessite l'accord de tous les associés. En ce cas,
les conditions ptévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

Ia transformation en société en commandite simple ou pat actions est décidée dans les

conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les associés qui
acceptent d'étre commandités.

I.a transformation en société 3 tesponsabilité limitée est décidée dans les conditions ptévues pout
12 modification des statuts des sociétés de cette forme.

I a transformation en société par actions simplifiée est décidee 3 'unanimité des actionnaires.

ARTICLE 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus pat la loi, la dissolution de la Sociéte

intervient 3 'expiration du terme fixé par les statuts ou pat décision de I'Assemblée Générale
Extraotdinaire des actionnaites.
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Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par Assemblée Générale Extraotdinaire aux
conditions de quorum et de majorite prévues pout les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tl est investi des pouvoirs les plus étendus pout réaliser l'actif,
éme 3 l'amiable. 11 est habilité 2 payer les créanciers et répartir le solde disponible.

I 'Assemblée Générale des actionnaires peut autoriser 4 continuer les affaires en couts ou a en
engaget de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aptés remboursement du nominal des actions est effectue
entre les actionnaires dans les mémes propottions que leur participation au capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société, soit pat
décision judiciaire 2 la demande d'un tiexs, soit par déclaration au greffe du Tribunal de
commetce faite par l'actionnaire unique, entraine la transmission universelle du pattimoine, sans

qu'il y ait lieu 2 liquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si I'actionnaire unique est une
petsonne physique.

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entte la société et les associés titulaires de ses actioms, soit entte les associés
dtulaires d'actions eux-mémes, concernant les ffaires sociales, linterprétation ou l'exécution des

ptésents statuts, sexont jugées conformément 2 la loi et soumises 2 la juridiction des tribunaux
competents.



