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GVGM LYON
Société par Actions Simplifiee
d’expertise comptable inscrite a 'ordre de LYON
au capital de 137 500 euros
Siege social : 73 rue Frangois Mermet
69160 TASSIN LA DEMI LUNE
315 332171 RCS LYON

STATUTS MIS A JOUR LE 8 MAI 2004 ET LE 15 MARS 2010

TITRE 1 - FORME - DENOMINATION SOCIALE
OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Societe a €te constitu€e sous la forme d’une Société a responsabilite¢ lhimitee aux termes
d’un acte sous seing privé en date du 17 novembre 1978.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de 1’Assemblée
Générale Extraordinaire des associés en date du 8 mai 2004, statuant a I’'unanimite.

La Société continue d’exister entre les propriétaires des parts sociales existantes et de celles
qui seraient cre€es ulterieurement.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Livre deuxieme
Titre II du Code de commerce, ainsi que par les réglements sur 1’organisation et ’exercice de
la profession d’experts-comptables, par 1a 1oi n°90-1258 du 31 décembre 1990, ainsi que par
les présents statuts. Elle ne peut faire appel public a I’épargne sous sa forme actuelle de
Societe par actions simplifice.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale de la Société reste :

GVGM LYON

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
« S.A.S. » et de I’énonciation du capital social mais aussi de la mention de societé d'expertise
comptable et de l'indication du tableau de la circonscription de 1'Ordre, ou la societe est
mscrite.




ARTICLE 3 - Siége social

Le siege social reste fixé :

73 rue Frangois Mermet, 69160 TASSIN LA DEMI LUNE.

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilit¢é a modifier les statuts en
consequence.

ARTICLE 4 - Objet

La Société continue d’avoir pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a
I’€tranger :

L’exercice de la protession d’expert-comptable et celle de commissaire aux comptes telles
qu’elles sont déhinies par les textes 1€gislatifs et réglementaires ainsi que toutes les activiteés
s’y rapportant d’une maniere complémentaire ou annexe.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet.

Elle ne peut prendre de participations financiéres dans les entreprises industrielles,
commerciales, agricoles ou bancaires, ni dans les Sociétés civiles a 1’exclusion de celles
constituces entre des membres des professions libérales et qui ont pour objet exclusif de
faciliter a chacun de ceux-ci I’exercice de leurs activités, ni se trouver sous la dépendan_ce,
méme 1ndirecte d’aucune personne ou d’aucun groupement d’intérét.

ARTICLE 5 - Durée

La duree de la Société reste fixée & 50 ans a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociéteés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les decisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises

par decision collective des associés statuant dans les conditions fixées par le titre V des
statuts.

TTIRE II - APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
'OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

- Lors de la constitution, intervenue le 15 novembre 1978,
1l a €t apporté en numéraire une somme de trois mille




deux cent un euros et quarante trois centimes, ci - 3201,43 €

— Suivant déliberation de I’ Assemblée Générale Extraordinaire

des associes en date du 28 mars 1986, le capital social a été

augmente d’une somme de quatre mille quatre cent vingt et

un euros et deux centimes, ci . 4 421,02 €

— Suivant délibération de I’ Assemblée Générale Extraordinaire

des associés en date du 2 septembre 2002, Ie capital social a été

augmente d’une somme de deux mille trois cent soixante dix

sept euros et cinquante cing centimes, ci 2 377,55 €

— Suivant delibération de 1’ Assemblée Générale Extraordinaire

des associés en date du 8 mai 2004, le capital social a été

augmente d’une somme de vingt sept mille cing cents euros

par incorporation du poste « Autres Réserves », ci 27 500,00 €

— Aux termes d’un acte unanime des associés en date du

15 mars 2010, le capital social a été augmenté d’une somme

de cent mille cinq cents euros par incorporation de pareille

somme prelevée sur le poste « Autres Réserves », ci 100 000,00 €

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a 1a somme de 137 500 euros.

Il est divisé en 500 actions de 275 euros chacune, attribuées aux associés en proportion de
leurs droits et numérotées de 1 a 500.

Les experts-comptables inscrits au tableau de 1'Ordre doivent, directement ou indirectement
par une autre societe inscrite a 1'Ordre, détenir plus des deux tiers du capital et des droits de
vote. S1 une autre sociéte inscrite a 1'Ordre vient a détenir des actions de la présente société,
celles-ci n'entreront en ligne de compte, dans le calcul de cette quotité des deux tiers, que dans
la proportion équivalent, a celle des parts ou actions que les experts-comptables détiennent
dans le capital de la société "mere".

Aucune personne ou groupement d’intéréts, extérieurs a 1’ordre, ne doit détenir, directement
ou par personne interposée, une partie du capital ou des droits de vote de nature a mettre en
peril ’exercice de la profession ou I’indépendance des associés experts-comptables ainsi que
le respect par ces derniers des regles inhérentes a leur statut et a leur déontologie.

La societe membre de 1'Ordre communique annuellement aux conseils de 1'Ordre dont elle
releve la liste de ses associés ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue
a la disposition des pouvoirs publics et a tous tiers intéressés.




ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associes
statuant sur le rapport du Président.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a ’effet de réaliser,
dans les conditions et délais prévus par la loi, I’augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d’augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numeraire
émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associ€s peuvent renoncer a
titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas éché€ant, de la
totalité de la prime d’€émission.

5° Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d’augmentation ou de réduction du
capital doit respecter les régles de quotités d’actions que doivent tenir les professionnels
experts-comptables et définies a ’article 7.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformement a
la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en
compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions collectives des
assocCies, aux presents statuts.

Les associés sont individuellement responsables de leurs actes professionnels. Cette
responsabilité s'exerce sur I'ensemble de leur patrimoine.

La société est néanmoins solidairement responsable avec les associ€s des consequences
dommageables de leurs actes professionnels.

Par contre, la responsabilité des professionnels, née des actes de gestion de la societe,
bénéficie de la limitation de la responsabilité aux apports des associ€s propre au droit
commun des sociétes par actions simplifices.

Chaque action donne droit, en ce qui concerne les bénéfices et l'actif de la soci€té, a une part
proportionnelle a la quantité de capital représentée par chaque action.

Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit




quelconque, les proprictaires de titres 1solés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu’a condition d’avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
eventuellement de 1’achat ou de la vente du nombre d’actions ou de titres nécessaires.

Les actions sont indivisibles a 1'égard de la sociéte.

Les proprietaires indivis sont tenus de se faire représenter aupres de la sociéte par un seul
d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique.

En cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

Sauf convention contraire notifiée a la société, les usufruitiers d'actions representent
valablement les nus-propriétaires a 1'égard de la société. Toutefois, en cas de démembrement
de la propri¢té, le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-proprietaire
pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant 1’affectation des bénétices de
I’exercice ou 1l est réserve a I’usufruitier.

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites

appartiennent au nu-proprié€taire. Si celui-ci néglige d'exercer ses droits, ['usufruitier peut se
substituer a lui.

TITRE III - TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions

Deétinitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des definitions ci-apres :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de 1’usufruit des valeurs mobilicres €mises par la
Soci€té, a savoir : cession, transmission, €change, apport en société, fusion et operation
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilicres émises par la Soci€té donnant
acces de facon immédiate ou différée et de quelque maniere que ce soit, a ’attribution d’un
droit au capital et/ou d’un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d’attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions €émises par la Société s’opere par un virement de compte a compte
sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements cote et paraphe.



ARTICLE 12 - Transmissions des actions

- Toutes cessions ou mutations d'actions au profit d'une personne ayant déja la qualite
d'associé s'effectuent librement sous réserve qu'elles ne portent pas atteinte aux regles
enoncées a l'article 7 et concernant les quotités d'actions que doivent détenir les
professionnels experts-comptables.

- L'admission de tout nouvel associé est subordonnée a I'agrément des deux tiers des associes
exercant leur profession au sein de la société 1'associé cédant participant au vote.

La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de
reception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession
est envisagee, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalit¢ de 1’acquereur ou
s’1l s’agit d’une personne morale, son identification compléte (dénomination, siege social,
numeéro RCS, montant et répartition du capital, identit¢ de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A detaut
de réponse dans le d€lai ci-dessus, I’agrément sera réput€ acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, 1’associ¢€ cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notitiees
dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalis€ au plus tard dans les
2 mois de la décision d’agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
[’agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de 1’associé
cedant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

S1 le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Sociét€ dans ce délai d’un mois;
’agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois
a compter de 1’acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun accord
entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions
de I’article 1843-4 du Code civil.

- En cas de transmission entre vifs, le cédant doit adresser a la Société par acte extrajudiciaire
ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande d'agrément
indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession

est envisagee et le prix offert. Elle doit étre accompagnée d'une attestation d'inscription en
compte des actions dont la cession est projetée.

La procédure d’agrément développée ci-dessus est applicable aux transmissions entre vifs.




Article 13 - Exclusion d'un associé

13.1. — Conditions

L'exclusion d'un associ€ peut étre prononcé a la majorité des deux tiers des associés exercant
leur activité au sein de la société, dés lors que surviendrait I'un des éléments suivants :

- radiation du tableau de I'Ordre des experts-comptables d'un professionnel associé;

- en cas de violation des présents statuts;

- en cas d’obstacle, par son action, a l'adoption des décisions collectives, et
paralysant ainsi la gestion de la société conformément a son objet;

- changement de contréle de 1'un des associés personnes morales, la notion de
contrdle étant définie au sens de 'article L. 233-3 du Code de commerce:

13.2. — Procédure

Des qu'il aura eu connaissance de la survenance de 1'un des éléments cités ci-dessus a l'article
13.1., le President doit consulter les associés afin que ces derniers se réunissent sur la question
de I'exclusion de l'associé concerné. Si le Président est lui-méme susceptible d'étre exclu, les
associes seront consultés a l'initiative de 'associé le plus diligent.

A lissue de la premiere reunion des associés, la collectivité des associés convoque 1'associé
dont les titres sont susceptibles de faire 1'objet d'une cession forcée aux fins d'étre entendu au
cours d'une deuxieme réunion de la collectivité des associés qui ne peut se tenir moins de
quinze jours apres la premiére réunion.

L'associe est convoqué par lettre recommandée avec avis de réception.

Au cours de cette seconde réunion, 1'associé s'il est présent est entendu par la collectivité des
associes. Il s'exprime notamment sur les motifs ou causes ayant conduit a la survenance de la
cause d'exclusion. L'associé concerné ne prenant pas part au vote et ses voix ne sont pas prises
en compte pour le calcul de la majorité et du quorum.

Dans les huit jours a compter de la décision des associés, le Président doit notifier par lettre
recommandee avec avis de réception a I'associé concerné, son exclusion ou son maintien dans
la societé. L'associé€ dont l'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas au vote.
La tenue de cette réunion donne lieu a la rédaction d'un procés-verbal signé par tous les
associes presents.

13.3. — Effets

En cas de décision d'exclusion, 1'associé concerné doit céder ses actions aux autres associés
qui les acquicrent au prorata de leur participation dans le capital de 1a société ou a tout autre
personne designé par eux a la majorité des deux tiers. La cession sera réalisée valablement
sans application de la clause d'agrément prévue aux présents statuts et devra respecter les
regles de quotités d'actions que doivent détenir les professionnels experts-comptables.

L'exclusion entraine deés son prononcé la suspension des droits de vote attachés a la totalité
des actions de 1'associé exclu.

La totalite des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans un délai de 3 mois & compter de
la decision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.



Le prix de rachat des actions de 'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut
dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 et 13 des
presents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES

AUX COMPTES

ARTICLE 15- Président de 1a Société

La Société est administrée et dirigée par un président, personne physique associ€ exergcant au
sein de la Societe.

15.1. — Nomination. Revocation

Le Président est nommé pour une durée déterminée ou indéterminée dans ses fonctions par la
collectivité des associés statuant & la majorité des deux tiers des associ€s exergant leur
profession au sein de la Soci€te.

Le Président est choisi parmi les membres experts-comptables, associés, exergant la
profession au sein de la Societe.

I1 doit étre 4gé de 65 ans. Passé cette limite, il devra quitter ses fonctions.

La collectivité des associés statuant a la majorité des deux tiers des associés exergant leur
profession au sein de la Société peut le révoquer a tout moment, sans qu'il soit besoin de juste
motif. Le Président ne prend pas part au vote relatif a sa révocation.

En cas de décés, démission, ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions sup€rieur a
6 mois, la collectivité des associés se réunit immédiatement sur convocation de 1’associ€ le
plus diligent, a 'efiet de pourvoir a son remplacement.

15.2. — Pouvoirs

Le Président dirige la société. Il dispose des pouvoirs les plus larges en toutes mati€res pour
organiser, gérer et orienter les activités de la société. Dans ses rapports avec les tiers, le
Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de
la société dans la limite de l'objet social et des pouvoirs expressément deévolus par les
dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers




pour un ou plusieurs objets déterminés.

Les decisions des associ€s limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers. Dans ses rapports

avec les tiers, le Président engage la société méme par les actes qui ne relévent pas de 'objet
social.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu'il
juge necessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

15.3. — Rémunération

La remuneration du Président est déterminée par la collectivité des associés, statuant a la
majorite des deux tiers des associés exercant leur profession au sein de la Société. Elle peut
étre fixe ou proportionnelle ou les deux a la fois.

ARTICLE 16 - Directeur Général

16.1. — Nomination. Révocation

La collectivité des associés, statuant a la majorité des deux tiers des associés exercant leur
profession au sein de la Société, peut nommer pour une durée déterminée ou indéterminée,
afin d'assister le Président, un Directeur général parmi les membres experts-comptables,
exergant la profession au sein de la société.

I doit €tre 4gé de moins de 65 ans, passé cette limite, il devra quitter ses fonctions.

La collectivité des associés statuant a la majorité des deux tiers des associés exercant leur
profession au sein de la Société peut le révoquer a tout moment, sans qu'il soit besoin de juste
motif. Il ne prend pas part au vote relatif a sa révocation.

La revocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit a aucune indemnité.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

— dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

— exclusion du Directeur Général associé ;

— Interdiction de diriger, gerer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacite ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions, il converse
sa fonction et ses attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président sauf décision
contraire des associes.

16.2. — Pouvoirs

Le Directeur General dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations €ventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a 1'égard des tiers.

Il est precis€ que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
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relevent pas de 1’objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de 1’objet social ou qu’il ne pouvait 1’ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve

16.3. — Rémunération

La rémunération du Président est déterminée par la collectivité des associés, statuant a la
majorité des deux tiers des associés exercant leur profession au sein de la Société. Elle peut
étre fixe ou proportionnelle ou les deux a la fois.

ARTICLE 17 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

A l'exception des conventions portant sur les opérations courantes, conclues a des conditions
normales et des conventions interdites par la loi, toute convention intervenant dans les
conditions definies par l'article L. 227-10 du Code de commerce est soumise a la procédure
d'autorisation et d'approbation prévue par la loi.

Seuls les protessionnels exercant au sein de la société prennent part aux délibérations prevues

par ces textes lorsque les conventions en cause portent sur les conditions dans lesquelles 1ls y
exercent leur profession. '

ARTICLE 18 - Commissaires aux comptes

Les comptes sociaux sont controlés par un ou plusieurs commissaires aux comptes
conformément aux prescriptions 1égales.

Un ou plusieurs commissaires suppléants sont désignés en vue de remplacer les titulaires en
cas de deces, d'empéchement, de démission de ceux-ci. La suppléance d'un titulaire est
assuree par le plus agé des suppléants désignés.

S1 la Société a des filiales ou des participations et est astreinte a publier des comptes
consolides, elle doit désigner au moins deux commissaires aux comptes titulaires.

Les commissaires aux comptes doivent étre choisis par les personnes physiques ou morales
habilit€es dans le cadre des dispositions 1égales.

Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes sont nommeés par décision collective
des associ€s. Leur nom n'a pas a étre mentionné dans les statuts mis a jour.

Les fonctions du commissaire aux comptes suppléant appelé a remplacer un commissaire
titulaire prennent fin a la date d'expiration du mandat de ce dernier, sauf si I'empéchement n'a
quun caractere temporaire. Dans ce dernier cas, lorsque I'empéchement a cessé, le titulaire

reprend ses fonctions, aprés la prochaine décision collective des associés approuvant les
‘comptes.

Les commissaires aux comptes effectuent les vérifications et controles et établissent les
rapports prévus par la loi.




11

Leurs attributions sont fixées par la loi.

La rémunération des commissaires aux comptes est fixée suivant les modalités réglementaires
€n vigueur.

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 19 - Décisions collectives obligatoires

Des decisions collectives des associés sont impérativement requises pour :

- nommer les dirigeants, décider de leur rémunération et de leur révocation:;
- nommer les commissaires aux comptes ;

- modifier les présents statuts, réserve faite de la modification des statuts suite a un
transfert de si¢ge social ;

- approuver les comptes annuels ;

- affecter les résultats ;

- approuver le rapport présenté par le Commissaire aux comptes sur les conventions
visees a l'article L. 227-10 du Code de commerce ;

- augmenter, amortir ou réduire le capital ;

- decider d'une fusion, scission, ou d'un apport partiel d'actif:

- tusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissoudre et liquider la société ;

- transformation de la Société en Société d’une autre forme ;

- agreer une cession d'actions ;

- decider de I'exclusion d'un associé :

- decisions relevant de 1’article L 227-19 du Code de Commerce.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

ARTICLE 20 - Régles de majorité

Les decisions collectives des associés sont adoptées a la majorité simple des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attach¢ aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
representent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
enumerees ci-apres doivent étre adoptées soit a la majorité des deux tiers, soit & I'unanimité
des associés disposant du droit de vote :



12

* 3 la majorité des deux tiers des associés des associés exergant leur profession au sein de la
Societe :

- L’exclusion d’un associé ;
- la prorogation de la société ;
- la dissolution de la sociéte ;

- la transformation de la société n’impliquant pas une augmentation des engagements des
asSsoOCIES ;

- 1la nomination, la révocation et la fixation de la rémunération du Président et du Directeur
Général ;

- I’agrément en cas de cession d’actions.
* a I'unanimité des associ¢s disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales.

ARTICLE 21 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises a 1’initiative du Président et, & défaut, a la demande de
tout associé représentant plus de la moitié du capital social, soit en assemblée réunie au siege
social ou en tout lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation écrite, soit par
téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle), soit enfin par un acte signé par tous les
asSOCIES.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde. 11 doit justifier de son 1dentite et
de I’inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

* Assemblées d’associés

Les associés se réunissent sur convocation du Président au siege social ou en tout autre
endroit indiqué dans la convocation, en France ou a I’étranger.

La convocation est faite par tous moyens 15 jours a ’avance. Elle comporte I’indication de
I’ordre du jour, de I’heure et du lieu de réunion.

[.’assemblée peut se réunir sans de¢lai si1 tous les associ€s y consentent.

La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a 1’information des associes.
L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information des
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associes sont communiqués a chacun d'eux, au moins huit jours avant l'assemblée ou la
consultation.

L’assemblée est présidée par le Président, et en son absence par I’auteur de la convocation ou
un associe designé par 1’assemblée. 1l est signé une feuille de présence.

Les associes peuvent se faire représenter aux délibérations de 1’assemblée et lors des
consultations par téléconférences par un autre associé ou toute autre personne désignée a cet
etfet. Chaque associé€ peut disposer d’un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent
€tre donnes par tous moyens écrits et notamment par télécopie ou télex. En cas de contestation
sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de
I’1rrégulanté du mandat.

* Consultations écrites

Lorsque la décision est prise par consultation écrite, le texte des résolutions proposées est
adresse par le Président a chaque associé par lettre.

Les associes disposent d’un délai de huit jours pour adresser au Président, par tous moyens,
leur acceptation ou leur refus. Tout associé n’ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai
ci-dessus sera considéré comme ayant approuvé la ou les résolutions proposées.

Pendant le délai de réponse, tout associé peut exiger du Président toute explication
complémentaire.

Le President notifie aux commissaires aux comptes la mise en ceuvre de la consultation écrite,
par lettre recommandée accompagnée de tous les documents transmis aux associés.

Une fois réalisée, le Président notifiera aux commissaires aux comptes le résultat de la
consultation €crite.

* Consultation par voie de téléconférence (téléphoniques ou audiovisuelles)

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, le Président établit dans les
meilleurs délais, date et signe un exemplaire du procés-verbal de la séance portant :

L’1dentité des associés votant, et le cas échéant des associés qu’ils représentent ;
Celle des associé€s ne participant pas aux délibérations (non votants) ;

Ains1 que, pour chaque résolution, I’identité des associés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption ou rejet).
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Le Président en adresse une copie par télécopie ou tout autre moyen a chacun des assocics.
Les associés votants en retournent une copie au Président, dans les meilleurs dé¢lais, apres
signature, par télécopie ou tout autre moyen. En cas de mandat, une preuve des mandats est

également envoyée au Président, le jour méme des délibérations par télécopie ou tout autre
moyen.

Les preuves d’envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associes
comme indiqué ci-dessus sont conservees au siege social.

Le Président informe les commissaires aux comptes par tous moyens et sous les plus brefs
délais de la tenue d’une consultation par téléconférence. En outre, il leur communique les
documents qui ont €té transmis aux associés ainsi qu’un copie certifiée conforme du proces-
verbal établi a I’1ssue de la consultation.

* Acte signé par tous les associés

Les décisions collectives des associés peuvent résulter d’un acte sous semg privé dans lequel
tous les associes expriment leur consentement.

Copie de 1’acte est ensuite envoyée par le Président aux commissaires aux comptes par pli
recommand¢ avec demande d’accusé de réception.

ARTICLE 22 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
proces-verbaux sont signés par le Président de I'assemblée et par les associes presents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prenoms et
qualité du Président de séance, l'identité des associés présents et représentes, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associes exprime
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiques
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associ€s et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées vis€s ci-dessus.

ARTICLE 23 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associ€s

de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.
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Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les

rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent €tre
communiqués aux associes avant la date de la décision collective.

Les associes peuvent a toute €époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la soci€té, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
resultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la decision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolides du dernier exercice. '

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS AU CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 24 - Exercice social

L’exercice social commence le 1% octobre et se termine le 30 septembre de chaque année.

ARTICLE 25 - Inventaire. Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité régulicre des opérations soctales, conformément a la lo1 et usages
du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date.

Il dresse €galement le bilan décrivant les €léments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

Il annexe au bilan un ¢tat des cautionnements, avals et garanties donnés par la societé et un
ctat des sliret€s consenties par elle.

[1 etablit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi. Ce dernier inclut le
cas e€chéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la societe doit etablir et publier des

comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas €chéant, le Président €tablit les documents prévisionnels dans les conditions prévues
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par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux comptes dans les
conditions I€gales et réglementaires.

ARTICLE 26 - Affectation et répartition des bénéfices

Si les comptes de 'exercice approuvés par 1'Assemblée Générale font apparaitre un beénetice
distribuable tel qu'il est défini par la loi, 'Assemblée Générale décide de I'inscrire a un ou
plusieurs postes de réserves dont elle régle 'affectation ou 1'emploi, de le reporter a nouveau
ou de le distribuer.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par I'Assemblée Genérale,
reportées 4 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 27 - Capitaux propres inférieurs au capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer la collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipee
de la Sociéete. _

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés d'exercice libéral par actions simplifi€es, et
dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au
moins €gaux a la moiti€ du capital social.

TITRE VII - DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE
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ARTICLE 28 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Sociéte est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipee décidée
par decision collective des associés statuant dans les conditions fixées par le titre V.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser 1’actif méme a 1’amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du pasSif, est employ€ au remboursement
intégral du capital 1ibéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de
leurs apports.

S1 toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I’associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
I"associ€ unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I’article
1844-5 du Code civil. '

TITRE VIII - CONTESTATIONS

ARTICLE 29 - Contestations

Sous reserve des compétences des juridictions disciplinaires, toutes les contestations qui
pourraient s'€lever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation soit entre la société
et les associés ou les administrateurs soit entre les associés cux-memes, concernant les
atfaires sociales, seront jugées conformément 3 la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux civils compétents du siége social. '

ARTICLE 30 - Election de domicile

En cas de contestation, tout associé est tenu de faire élection de domicile dans le ressort du
siege social, et toutes assignations et significations seront regulierement faites a ce domicile
¢lu, sans avoir égard au domicile réel; a défaut d'élection de domicile, les assignations et
significations seront valablement faites au Parquet de Monsieur le procureur de la République
pres le tribunal de grande instance du siége social.



18

ARTICLE 31 - Pouvoirs en vue des formalites

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres n€cessaires pour l'immatriculation de la Societe au
registre du commerce et des soci€tes.

Fait 8 TASSIN LA DEMI LUNE,
’an deux mille quatre,

et le 8 mai,

Pour copie certifiée conforme
Le President

Olivier ARTHAUD

)




