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GVGM LYON
Société par Actions Simplifice
d’expertise comptable et de commissariat aux comptes
inscrite & ’ordre de LYON
au capital de 37 500 euros
Siége social : 73 rue Frangois Mermet
69160 TASSIN LA DEMI LUNE
315332171 RCSLYON

STATUTS MIS A JOUR LE 8 MAI 2004

TITRE I - FORME - DENOMINATION SOCIALE
OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Société a été constituée sous la forme d’une Société a responsabilité limitée aux termes
d’un acte sous seing privé en date du 17 novembre 1978.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de I’Assemblée
Générale Extraordinaire des associés en date du 8 mai 2004, statuant a Punanimaite.

La Société continue d’exister entre les propriétaires des parts sociales existantes et de celles
qui seraient cre€es ultérieurement.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Livre deuxieme
Titre 11 du Code de commerce, ainsi que par les réglements sur I’organisation et I’exercice de
la profession d’experts-comptables, par la loi n°90-1258 du 31 décembre 1990, ainsi que par

les présents statuts. Elle ne peut faire appel public & 1’épargne sous sa forme actuelle de
Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale de la Société reste :

GYVGM LYON

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la déenomination sociale doit €tre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
« S.A.S. » et de ’énonciation du capital social mais aussi de la mention de société d'expertise



comptable et de l'indication du tableau de la circonscription de I'Ordre, ou la soci€te est
inscrite.

ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social reste fixé :

73 rue Frangois Mermet,; 69160 TASSIN LA DEMI LUNE.

Il peut &tre transféré par décision du Président qui est habilit¢ a modifier les statuts en
conséquence.

ARTICLE 4 - Objet

La Société continue d’avoir pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a
I’étranger :

L’exercice de la profession d’expert-comptable et celle de commissaire aux comptes telles

qu’elles sont définies par les textes 1égislatifs et réglementaires ainsi que toutes les activites
s’y rapportant d’une maniére compiémentaire ou annexe.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet.

Elle ne peut prendre de participations financiéres dans les entreprises industrielles,
commerciales, agricoles ou bancaires, ni dans les Sociétés civiles & I’exclusion de celles
constituées entre des membres des professions libérales et qui ont pour objet exclusif de
faciliter a chacun de ceux-ci I’exercice de leurs activités, ni se trouver sous la dépendance,
méme indirecte d’aucune personne ou d’aucun groupement d’intérét.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société reste fixée a 50 ans a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises

par décision collective des associés statuant dans les conditions fixées par le titre V des
statuts.



TITRE II - APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

- Lors de la constitution, intervenue le 15 novembre 1978,
1] a été apporté en numéraire une somme de trois mille
deux cent un euros et quarante trois centimes, ci 320143 €

— Suivant délibération de I’ Assemblée Générale Extraordinaire

des associés en date du 28 mars 1986, le capital social a été

augmenté d’une somme de quatre mille quatre cent vingt et

un euros et deux centimes, ci 4421,02 €

— Suivant délibération de I’ Assemblée Générale Extraordinaire

des associés en date du 2 septembre 2002, le capital social a été

augmenté d’une somme de deux mille trois cent soixante dix

sept euros et cinquante ¢ing centimes, ¢1 2377,55 €

— Suivant délibération de 1’ Assemblée Générale Extraordinaire

des associés en date du 8 mai 2004, le capital social a €té

augmenté d’une somme de vingt sept mille cinq cents euros

par incorporation du poste « Autres Réserves », ci 27500,00 €

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé & la somme de 37 500 euros.

Il est divisé en 500 parts sociales de 75 euros chacune, attribu€es aux associés en propotrtion
de leurs droits et numeérotées de 1 a 500.

Les experts-comptables inscrits au tableau de 1'Ordre doivent, directement ou indirectement
par une autre société inscrite a 1'Ordre;-détenir plus des deux tiers du capital et des droits de
vote. Si une autre société inscrite a 1'Ordre vient & détenir des actions de la présente societe,
celles-ci n'entreront en ligne de compte, dans le calcul de cette quotité des deux tiers, que dans

la proportion équivalent, a celle des parts ou actions que les experts-comptables detiennent
dans le capital de la société "meére".

Aucune personne ou groupement d’intéréts, extérieurs a 1’ordre, ne doit détenir, directement
ou par personne interposée, une partie du capital ou des droits de vote de nature a mettre en

péril ’exercice de la profession ou I’indépendance des associ€s experts-comptables ainsi que
le respect par ces derniers des reégles inhérentes a leur statut et a leur déontologie.

La société membre de 1'Ordre communique annuellement aux conseils de 1'Ordre dont elle



reléve la liste de ses associés ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue
a la disposition des pouvoirs publics et a tous tiers intéressés.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I’effet de réaliser,
dans les conditions et délais prévus par la lo1, ’augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d’augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence & la souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associ€s peuvent renoncer a
titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du
capital peut supprimer ce droit prétérentiel dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la

souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par 1a loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d’émission.

5° Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d’augmentation ou de réduction du

capital doit respecter les régles de quotités d’actions que doivent tenir les professionnels
experts-comptables et détinies a larticle 7.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a
la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en
compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions collectives des
associes, aux presents statuts.

Les associés sont individuellement responsables de leurs actes protfessionnels. Cette
responsabilité s'exerce sur I'ensemble de leur patrimoine.

La société est néanmoins solidairement responsable avec les associés des conséquences
dommageables de leurs actes protessionnels.

Par contre, la responsabilité¢ des professionnels, née des actes de gestion de la société,
bénéficie de la limitation de la responsabilité aux apports des associés propre au droit
commun des sociétés par actions simplifiées.



Chaque action donne droit, en ce qui concerne les béneéfices et I'actif de la societe, a une part
proportionnelle a la quantité de capital représentée par chaque action.

Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu’a condition d’avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement de 1’achat ou de la vente du nombre d’actions ou de titres nécessaires.

Les actions sont indivisibles a I'égard de 14 société.
Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un seul
d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique.

En cas de désaccord, le mandataire unique peut €tre désigné en justice a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

Sauf convention contraire notifiée a la société, les usufruitiers d'actions représentent
valablement les nus-propriétaires a I'égard de la soci¢té. Toutefois, en cas de démembrement
de la propriété, le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-proprietaire

pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant 1’affectation des bénefices de
I’exercice ou il est réservé a I’usufruitier.

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites

appartiennent au nu-propriétaire. Si celui-ci néglige d'exercer ses droits, l'usufruitier peut se
substituer a lut.

TITRE III - TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions

Déhfinitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entralnant le transtert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de ’usufruit des valeurs mobiliéres émises par la
Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
accés de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a I’attribution d’un

droit au capital et/ou d’un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d’attribution attachés a ces valeurs mobilieres.



Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Soci€té s’opere par un virement de compte a compte
sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphe.

ARTICLE 12 - Transmissions des actions

- Toutes cessions ou mutations d'actions au profit d'une personne ayant déja la qualité
d'associ€ s'effectuent librement sous réserve qu'eclles ne portent pas atteinte aux régles

enoncees a larticle 7 et concernant les quotités d'actions que doivent détenir les
professionnels experts-comptables.

- L'admission de tout nouvel associ€ est subordonnée a I'agrément des deux tiers des associés
exercant leur profession au sein de la sociéte 1'associé cédant participant au vote.

La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession
est envisagee, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de 1’acquéreur ou
s’il s’agit d’une personne morale, son identification compléte (dénomination, si€ge social,
numero RCS, montant et répartition du capital, identite de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au c¢€dant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuce par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, I’agrément sera réputé acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, 1’associ€ cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les

2 mois de la décision d’agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
I’agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de 1’associé
cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’un mois;
I’agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois
a compter de 1’acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un fiers ou par la Société est déterminé d’un commun accord

entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions
de I’article 1843-4 du Code civil.



- En cas de transmission entre viis, le cédant doit adresser a la Société par acte extrajudiciaire
ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une' demande d'agrément
indiguant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession

est envisagée et le prix offert. Elle doit étre accompagnée d'une attestation d'inscription en
compte des actions dont la cession est projetée.

La procédure d’agrément développée ci-dessus est applicable aux transmissions entre vifs.

Article 13 - Exclusion d'un associé

13.1. — Conditions

L'exclusion d'un associé peut étre prononcé a la majorité des deux tiers des associés exercant
leur activité au sein de la société, dés lors que surviendrait 'un des éléments suivants :

- radiation du tableau de I'Ordre des experts-comptables d'un professionnel associé;

- en cas de violation des présents statuts;

- en cas d’obstacle, par son action, a l'adoption des décisions collectives, et
paralysant ainsi la gestion de la société conformément & son objet;

- changement de contrble de l'un des associés personnes morales, la notion de
contréle étant définie au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce;

13.2. — Procédure

Deés qu'il aura eu connaissance de la survenance de 'un des éléments cités ci-dessus 4 'article
13.1., le Président doit consulter les associés afin que ces derniers se réunissent sur la question
de l'exclusion de l'associé concerné. Si le Président est lui-méme susceptible d'étre exclu, les
associés seront consultés a l'initiative de 1'associé le plus diligent.

A l'issue de la premiére réunion des associés, la collectivité des associés convoque 1'associé
dont les titres sont susceptibles de faire 1'objet d'une cession forcée aux fins d'étre entendu au
cours dune deuxieme réunion de la collectivité des associés qui ne peut se tenir moins de
quinze jours apres la premiere réunion.

L'associ€ est convoque par lettre recommandée avec avis de réception.

Au cours de cette seconde réunion, l'associé s'il est présent est entendu par la collectivité des
assoctes. 11 s'exprime notamment sur les motifs ou causes ayant conduit & 1a survenance de la
cause d'exclusion. L'associé concerné ne prenant pas part au vote et ses voix ne sont pas prises
en compte pour le calcul de la majorité et du quorum.

Dans les huit jours a compter de la décision des associés, le Président doit notifier par lettre
recommandée avec avis de réception a l'associé concerné, son exclusion ou son maintien dans
la société. L'associé dont 'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas au vote.

La tenue de cette réunion donne lieu & la rédaction d'un proces-verbal signé par tous les
associ€s présents.



13.3. — Effets

En cas de décision d'exclusion, 1'associé concerné doit céder ses actions aux autres associés
qui les acquierent au prorata de leur participation dans le capital de la société ou a tout autre
personne désigné par eux a la majorité des deux tiers. La cession sera réalisée valablement
sans application de la clause d'agrément prévue aux présents statuts et devra respecter les
regles de quotités d'actions que doivent détenir les professionnels experts-comptables.

L'exclusion entraine des son prononce la suspension des droits de vote attachés a la totalité
des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans un délai de 3 mois a compter de
la décision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé dun commun accord ou & défaut
dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 et 13 des
présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES .
AUX COMPTES

ARTICLE 15- Président de la Société

La Socicte est administrée et dirigeée par un president, personne physique associ€ exercant au
sein de la Société.

15.1. — Nomination. Révocation

Le Président est nommeé pour une durée déterminée ou indéterminée dans ses fonctions par la

collectivite des associés statuant a la majorité des deux tiers des associés exercant leur
profession au sein de la Société,

Le President est choisi parmu les membres experts-comptables, associ€s, exercant la



profession au sein de la Société.
Il doit étre 4g¢ de 65 ans. Passé cette limite, 1l devra quitter ses fonctions.

La collectivité des associés statuant a la majorité des deux tiers des associés exercant leur
profession au sein de la Société peut le révoquer a tout moment, sans qu'il soit besoin de juste
motif. Le Président ne prend pas part au vote relatif a sa révocation.

En cas de deces, démission, ou empé€chement du Président d'exercer ses fonctions supérieur a
6 mois, la collectivite des associé€s se réunit immeédiatement sur convocation de 1’associé le
plus diligent, a l'effet de pourvoir a son remplacement.

15.2. — Pouvoirs

Le President dirige la société. 11 dispose des pouvoirs les plus larges en toutes matiéres pour
organiser, gerer et orienter les activités de la societe. Dans ses rapports avec les tiers, le
Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes ctrconstances au nom de
la sociéte dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les
dispositions 1égales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés..

Les décisions des associés limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers. Dans ses rapports

avec les tiers, le Président engage la société méme par les actes qui ne relévent pas de l'objet
social.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu'il
juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

15.3. — Rémuneération

La rémunération du Président est déterminée par la collectivité des associés, statuant a la
majorité des deux tiers des associés exercant leur profession au sein de la Société. Elle peut
étre fixe ou proportionnelle ou les deux a la fois.

ARTICLE 16 - Directeur Général

16.1. — Nomination. Révocation

La collectivité des associés, statuant a la majorité des deux tiers des associés exercant leur
profession au sein de la Société, peut nommer pour une durée déterminée ou indéterminée,
afin d'assister le Président, un Directeur géneral parmi les membres experts-comptables,
exercant la profession au sein de la sociéte.

Il doit €tre 4ge de moins de 65 ans, passe cette limite, il devra quitter ses fonctions.

La collectivité des associés statuant 3 la majorit€é des deux tiers des associés exercant leur
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profession au sein de la Société peut le révoquer a tout moment, sans qu'il soit besoin de juste
motif. Il ne prend pas part au vote relatif a sa révocation.

La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit a aucune indemnite.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

— dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

— exclusion du Directeur Général associé ;

— interdiction de diriger, gérer, adminisirer ou contrbler une entreprise ou une personne
morale, incapacite ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions, il converse
2

sa fonction et ses attributions jusqu'a la nomination du nouveau President sauf décision
contraire des associes.

16.2. — Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a 1’é€gard des tiers,
sauf en cas de délégation spéciale et écrite du Président,

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de 1’objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de 1’objet social ou qu’il ne pouvait 1’ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

16.3. — Rémunération

La rémunération du Président est déterminée par la collectivité des associés, statuant a la

majorité des deux tiers des associés exercant leur profession au sein de la Societé. Elle peut
étre fixe ou proportionnelle ou les deux 2 la fois.

ARTICLE 17 - Conventions entre 1a Société et ses dirigeants

A T'exception des conventions portant sur les opérations courantes, conclues & des conditions
normales et des conventions interdites par la loi, toute convention intervenant dans les
conditions définies par l'article L. 227-10 du Code de commerce est soumise & la procédure
d'autorisation et d'approbation prévue par la loi.

Seuls les professionnels exercant au sein de 1a société prennent part aux delibérations prévues

par ces textes lorsque les conventions en cause portent sur les conditions dans lesquelles ils y
exercent leur profession.
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ARTICLE 18 - Commissaires aux comptes

Les comptes sociaux sont contrélés par un ou plusieurs commissaires aux comptes
conformément aux prescriptions 1égales.

Un ou plusieurs commissaires suppléants sont désignés en vue de remplacer les titulaires en
cas de déces, d'empéchement, de démission de ceux-ci. La suppléance d'un titulaire est
assuree par le plus 4g€ des suppléants désignés.

S1 la Société a des filiales ou des participations et est astreinte a publier des comptes
consolidés, elle doit désigner au moins deux commissaires aux comptes titulaires.

Les commissaires aux comptes doivent étre choisis par les personnes physiques ou morales
habilitées dans le cadre des dispositions légales.

Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes sont nommeés par décision collective
des associés. Leur nom n'a pas a étre mentionné dans les statuts mis a jour.

Les fonctions du commissaire aux comptes suppléant appelé a remplacer un commissaire
titulaire prennent fin a la date d'expiration du mandat de ce demier, sauf si I'empéchement n'a
qu'un caractere temporaire. Dans ce demier cas, lorsque 'empéchement a cessé, le titulaire

reprend ses fonctions, aprés la prochaine décision collective des associés approuvant les
comptes.

Les commissaires aux comptes effectuent les vérifications et contrdles et établissent les
rapports prévus par la loi.

Leurs attnibutions sont fixées par la loi.

La rémunération des commissaires aux comptes est fixée suivant les modalités réglementaires
én vigueur.

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 19 - Décisions collectives obligatoires

Des déecisions collectives des associés sont impérativement requises pour :

- nommer les dirigeants, décider de Ieur rémunération et de leur révocation;
- nommer les commissaires aux comptes ;

- modifier les présents statuts, réserve faite de la modification des statuts suite a un
transfert de si¢ge social ; ‘

- approuver les comptes annuels ;
- affecter les résultats ;

- approuver le rapport présenté par le Commissaire aux comptes sur les conventions
visées a l'article L. 227-10 du Code de commerce ;
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- augmenter, amortir ou réduire le capital ;

-~ decider d'une fusion, scission, ou d'un apport partiel d'actif;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissoudre et liquider la société ;

- transformation de la Sociéte en Société d’une autre forme ;

- agréer une cession d'actions ;

- décider de I'exclusion d'un associé ;

- décisions relevant de 'article L 227-19 du Code de Commerce.

Toutes les autres décisions sont de la competence du Président.

ARTICLE 20 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associes sont adoptées a la majonté simple des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou representes.

Le droit de vote attach¢ aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées soit a la majorité des deux tiers, soit A l'unanimité
des associ¢s disposant du droit de vote :

* a la majorité des deux tiers des associ¢s des associ€s exercant leur profession au sein de la
Sociéte :

- L’exclusion d’un associé ;
- la prorogation de la société ;

- la dissolution de la société ;

- ]a transformation de la société n’impliquant pas une augmentation des engagements des
assoCIEs ;

- la nomination, la révocation et la fixation de la rémunération du Président et du Directeur
Général ;

- ’agrément en cas de cession d’actions.
* 4 I'unanimité des associés disposant du droit de vote :
- celles prévues par les dispositions légales.

ARTICLE 21 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises a I’initiative du Président et, a défaut, 4 la demande de
tout associé représentant plus de la moiti€ du capital social, soit en assembléee réunie au siege



13

soclal ou en tout lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation écrite, soit par
télecontérence (t€léphonique ou audiovisuelle), soit enfin par un acte signé par tous les
assoOCIEs.

Pendant la péniode de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par

mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posseéde. Il doit justifier de son identité et
de I’inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

* Assemblées d’associés

Les associés se reunissent sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
endroit indiqué dans la convocation, en France ou a 1’étranger.

La convocation est faite par tous moyens 15 jours a I’avance. Elle comporte 1’indication de
I’ordre du jour, de ’heure et du lieu de réunion.

.’ assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L.a convocation est accompagnee de tous documents nécessaires a 1’information des associés.
L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information des

associeés sont communiqués a chacun d'eux, au moins huit jours avant l'assemblée ou la
consultation.

L’assemblée est présidée par le Président, et en son absence par 1’auteur de la convocation ou
un associe désigné par I’assemblée. 11 est signé une feuille de présence.

Les associ€és peuvent se faire représenter aux délibérations de 1’assemblée et lors des
consultations par téléconférences par un autre associé ou toute autre personne désignée 2 cet
ettet. Chaque associé peut disposer d’un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent
étre donnés par tous moyens €crits et notamment par t€lécopie ou t€lex. En cas de contestation

sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de
’1rrégularité du mandat.

* Consultations écrites

Lorsque la décision est prise par consultation écrite, le texte des résolutions proposées est
adressé par le Président a chaque associé par lettre.

Les associés disposent d’un délai de huit jours pour adresser au Président, par tous moyens,
leur acceptation ou leur refus. Tout associ€ n’ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai
ci-dessus sera considéré comme ayant approuve la ou les résolutions proposées.
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Pendant le delai de réponse, tout associé peut exiger du Président toute explication
complémentaire.

Le President notifie aux commissaires aux comptes la mise en ceuvre de la consultation écrite,
par lettre recommandée accompagnée de tous les documents transmis aux associés.

Une fois réalisée, le Président notifiera aux commissaires aux comptes le résultat de la
consuitation écrite.

* Consultation par voie de téléconférence (téléphoniques ou audiovisuelles)

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, le Président établit dans les
mellleurs délais, date et signe un exemplaire du procés-verbal de la séance portant :

L’identité des associés votant, et le cas échéant des associés qu’ils représentent ;
Celle des associés ne participant pas aux délibérations (non votants) ;

A1nsi que, pour chaque résolution, I’identité des associés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption ou rejet).

Le Président en adresse une copie par télécopie ou tout autre moyen & chacun des associés.
Les associ¢s votants en retournent une copie au Président, dans les meilleurs délais, aprés
signature, par telécopie ou tout autre moyen. En cas de mandat, une preuve des mandats est

¢galement envoyée au Président, le jour méme des délibérations par télécopie ou tout autre
moyen.

Les preuves d’envoi du proces-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés
comme indiqué ci-dessus sont conservées au si€ge social.

Le Président informe les commissaires aux comptes par tous moyens et sous les plus brefs
délais de la tenue d’une consultation par téléconférence. En outre, il leur communique les

documents qui ont été transmis aux associ€s ainsi qu’un copie certifiée conforme du procés-
verbal établi a I’issue de 1a consultation.

* Acte signé par fous les associés

Les décistons collectives des associés peuvent résulter d’un acte sous seing privé dans lequel
tous les associ€s expriment leur consentement.

Copie de l’acte est ensuite envoyée par le Président aux commissaires aux comptes par pli
recommandé avec demande d’accusé de réception.
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ARTICLE 22 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les deécisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
proces-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
proces-verbaux sont signés par le Président de I'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité¢ du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de decision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués

préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
special ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 23 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés

de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les decisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les

rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
commugiques aux associés avant la date de la décision collective.

Les associés peuvent a toute €poque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la societé, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il v a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent

obtenir communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice. N
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TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS AU CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 24 - Exercice social

L exercice social commence le 1% octobre et se termine le 30 septembre de chaque année.

ARTICLE 25 - Inventaire. Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément 4 la loi et usages
du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date.

Il dresse également Ie bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les

charges de l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

11 annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la société et un
etat des sliretés consenties par elle.

I1 etablit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi. Ce dernier inclut le

cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la société doit établir et publier des
comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas echeant, le Président établit les documents prévisionnels dans les conditions prévues
par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux comptes dans les
conditions 1égales et réglementaires,

ARTICLE 26 - Affectation et répartition des bénéfices

S1 les comptes de 'exercice approuvés par 'Assemblée Générale font apparaitre un bénéfice
distribuable tel qu'il est défini par la loi, I'Assemblée Générale décide de l'inscrire 4 un ou

plusieurs postes de réserves dont elle régle I'affectation ou l'emploi, de le reporter 3 nouveau
ou de le distribuer.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par I'Assemblée Générale,
p PP P

reportées a nouveau, pour €tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.
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ARTICLE 27 - Capitaux propres inférieurs au capital social

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Sociéte deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer la collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée
de la Société,

S1 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit €tre, sous réserve des dispositions 1égales
relatives au capital minimum dans les sociétés d'exercice libéral par actions simplifiées, et
dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre

imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au
moins égaux 4 la moitié du capital social.

TITRE VII - DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 28 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Soci€te est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipee décidée
par décision collective des associés statuant dans les conditions fixées par le titre V.

La decision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Sociéts. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I’actif méme a Pamiable. Il est habilité payer les
creanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associ€s peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et i en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement -
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de
leurs apports.

S1 toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I’associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
I’associé unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation, conformément aux disposittons de I’article
1844-5 du Code civil.
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TITRE VIII - CONTESTATIONS

ARTICLE 29 - Contestations

Sous réserve des compétences des juridictions disciplinaires, toutes les contestations qui
pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation soit entre la société
et les associés ou les administrateurs soit entre les associés eux-meémes, concernant les
atfaires sociales, seront jugées conformément 4 la loi et soumises i la juridiction des
tribunaux civils compétents du siége social.

ARTICLE 30 - Election de domicile

En cas de contestation, tout associé est tenu de faire élection de domicile dans le ressort du
siege social, et toutes assignations et significations seront reguliérement faites a ce domicile
elu, sans avoir égard au domicile réel; a défaut d'élection de domicile, les assignations et
significations seront valablement faites au Parquet de Monsieur le procureur de la République
pres le tribunal de grande instance du siége social.

ARTICLE 31 - Pouvoirs en vue des formalités

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour l'immatriculation de la Société au
registre du commerce et des sociétés.

Fait a TASSIN LA DEMI LUNE,
I’an deux mille quatre,
et le 8 mai,

!

POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME
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Enregistré 3 . RECET'TE DIVISIONNAIRE DE LYON SEME

Le 24/05/2004 Bordereau n°2004/544' Case n°39 Ext 44
Enreg stre ment P 230€ | "

Timbre : €
Total liquidé . trois cent vingt euros
Montantregu . trois cent vingt euros g
VGM LYON

L'Agent
Société a responsabilité limitée
d’expertise comptable et de commissariat aux comptes

inscrite a I’ordre de LYON

au capital de 10000 euros
Siege social : 73 rue Frangois Mermet
69160 TASSIN LA DEMI LUNE

315332 171 RCS LYON

PROCES-VERBAL DE I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 8 MAI 2004

L’an deux mille quatre et le huit mai, les associés se sont réunis au siége social, en Assemblée

(Générale Extraordinaire.

I1 a et Etabli une feuille de présence signée par les associés présents en entrant en séance.

Sont présents :

- SCP GERGELE VOLAND GIRARD MOREL représentée
par Monsieur René GERGELE, propriétaire de deux cent trente neuf parts, ci

- Monsieur Gervais MOREL, propriétaire de deux cent trente huit parts, ci

- Monsieur Olivier ARTHAUD, propriétaire de une part, Cl

- Indivision Monique BRUN, représentée par Gervais MOREL, propriétaire de

vingt deux parts, ci

Total des parts des associés présents

sur les 500 parts composant le capital social.

Monsieur Olivier ARTHAUD préside la séance en qualité de Gérant associé.

239 parts

238 parts

22 parts

500 parts



Le President constate que les associé€s présents et représentés possédent la totalité des parts

sociales composant le capital social ; en conséquence, I’assemblée peut valablement délibérer
et prendre ses décisions a la majorité requise.

Le President dépose sur le bureau et met a la disposition de 1’assemblée

— les copies des lettres de convocation ;
— les pouvoirs des associés représentés ;
— la teuille de présence ;

— le rapport de la gérance.

Le Président déclare que tous les documents prescrits par D’article 37 du décret du
23 mars 1967 ont été adressés aux associés en méme temps que la convocation et tenus a leur
disposition au si¢ge social pendant le délai de quinze jours ayant précédé 1’assemblée.

L’assemblée sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de la
convocation.

Puis le Président rappelle que ’assemblée est réunie a I’effet de délibérer sur I’ordre du jour
suivant :

~ Augmentation du capital social par incorporation de réserves :

— Modification corrélative des statuts ;

~ Transformation de la Société en Société par Actions Simplifiée ;
— Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme :

— Nomination de I’organe de direction de la Société ;

—~ Nomination de Commissaires aux comptes ;

— Pouvoirs en vue des formalités.

Puis le Président donne lecture du rapport de la gérance et ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
inscrites & 1’ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée genérale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide
d’augmenter le capital d’une somme de 27500 euros pour le porter de 10000 euros, a

37 500 euros par incorporation directe de pareille somme prélevée sur le poste « Autres
Réserves ».

Cette augmentation de capital est réalisée au moyen de 1’élévation de la valeur nominale des
500 parts, de 20 euros & 75 euros chacune.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a I’unanimité.



DEUXIEME RESOLUTION

En consequence de la résolution qui précéde, I’assemblée générale décide de modifier comme
suit les articles des statuts relatifs au capital social et aux apports :

« Apports

- Lors de la constitution, intervenue le 15 novembre 1978,
1l a ét€ apporté en numéraire une somme de trois mille
deux cent un euros et quarante trois centimes, ¢i 320143 €

— Suivant délibération de 1’ Assemblée Générale Extraordinaire
des associés en date du 28 mars 1986, le capital social a été

augmente d’une somme de quatre mille quatre cent vingt et
un euros et deux centimes, ci 4421,02 €

— Suivant délibération de I’ Assemblée Générale Extraordinaire

des associés en date du 2 septembre 2002, le capital social a été

augmenteé d’une somme de deux mille trois cent soixante dix

sept euros et cinquante cing centimes, ci 2377,55 €

— Sulvant delibération de 1’ Assemblée Générale Extraordinaire

des associés en date du 8 mai 2004, le capital social a été

augmente d’une somme de vingt sept mille cing cents euros

par incorporation du poste « Autres Réserves », ci 27500,00 €

Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 37500 euros.

I est divisé en 500 parts sociales de 75 euros chacune, attribuées aux associés en proportion
de leurs droits et numérotées de 1 a 500. »

Le reste de Particle est inchangé.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée & I’unanimité.

LI

TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Commissaire 3 la
transformation prévu a Darticle L 224-3 du Code de commerce constate que les capitaux
propres sont au moins €gaux au capital social, approuve expressément la valeur des biens

composant I’actif social et constate ’absence d’avantage particulier au profit d’associés ou de
tiers.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a 1’unanimité.



QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, du rapport du
Commissaire a la transformation établi conformément aux dispositions de [ article
L 223-43 du Code de commerce, et de 1’article L 224-3 du Code de commerce, et apres avoir

constate que les conditions légales étaient réunies, décide, en application des dispositions des

articles L. 223-43 et L. 227-3 dudit code, de transformer la Société en Société par Actions
Simplifiée a compter de ce jour.

Sous sa forme nouvelle, la Société sera régie par les dispositions l1égales et réglementaires en

vigueur concernant les sociétés par actions simplifiées et par les nouveaux statuts ci-aprés
établis.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n’entrainera pas la
création d’une personne morale nouvelle.

La dénomination de la Société, son objet, sa durée et son siége social restent inchangés.

Le capital social reste fixé a la somme de 37500 euros. Il sera désormais divisé en 500 actions
de 75 euros nominal chacune, toutes de méme catégorie et entierement libérées, qui seront

réparties entre les propriétaires actuels des parts sociales & raison de Une action pour Une
part.

Les tonctions de Gérant, exercées par :
Monsieur Olivier ARTHAUD prennent fin ce jour.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée 4 1’unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde, I’assemblée générale adopte article par article

puis dans son ensemble les nouveaux statuts de la Société dont une copie demeurera annexée
aux présentes.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I’unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L’assemblée geneérale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle,
nomme en qualité de Président de la Société sans limitation de durée :

Monsteur Olivier ARTHAUD associ¢, né le 4 avril 1972, 3 AMBERIEU EN BUGEY, de
nationalité frangaise, demeurant Pralong, 42460 LA GRESLE.

r

Le Président dirige 1a Société et la représente i ’égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la
limite de ’objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et les



presents statuts aux décisions collectives des associés.

Le President peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs i tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée & 'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION
I.”assemblee générale nomme :

~ en qualite de Commissaire aux comptes titulaire :
Monsieur René ROCHE,

Demeurant professionnellement 17/19, rue Roger Salengro, 42301 ROANNE.

— en qualité de Commissaire aux comptes suppléant :
Monsieur Yves BATAILLON,

Demeurant professionnellement 37, rue Albert Thomas, 42300 ROANNE.

Pour une durce de six exercices soit jusqu’a I’issue de 1’ Assemblée Générale Ordinaire qui
statuera sur les comptes de I’exercice clos en 2009.

Chacun des Commissaires aux comptes ainsi nommés a fait savoir qu’il acceptait les
fonctions qui lui sont confiées et a déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par la loi
et les réglements pour ’exercice desdites fonctions.

Cette resolution, soumise au vote, est adoptée 4 'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide que la durée de 1’exercice en cours, qui sera clos le

30 septembre 2004, n’a pas a étre modifiée du fait de la transformation de la Société en
Société par Actions Simplifiée.

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et contrdlés dans les conditions prévues

aux nouveaux statuts et fixées par les dispositions du livre deuxiéme du Code de commerce
applicables aux sociétés par actions simplifiées.

Les associ€s statueront sur ces comptes conformément aux régles édictées par les nouveaux

statuts et les dispositions du Livre deuxiéme du Code de commerce applicables aux sociétés
par actions simplifiées.

Les benefices de Pexercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la Société sous sa forme de Société par Actions Simplifiée.



Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a I’unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, comme conséquence de I’adoption des résolutions qui précédent,

constate la réalisation définitive de la transformation de la Société en Société par Actions
Simplifiée. S

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée & I’unanimité.

DIXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un
extrait du présent proces-verbal a ’effet d’accomplir toutes les formalités nécessaires.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a ’unanimité.

Plus rien n’étant & I’ordre du jour, 1a séance est levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
le Gérant.

Gerant



