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FIDAGECO
S.A.R.L. au capital de 50.000 Francs
Siége social a TASSIN LA DEMI LUNE (Rhdne) 73, rue Francois Mermet

RCS LYON B 315 332 171
(79 B 375)

STATUTS

TITRE 1

FORME - OBJET - DENOMINATION -~ DUREE - EXERCICE SOCIAL - SIEGE

Article ler - Forme

I1 est formé une société a4 responsabilité qui sera régie par les
présents statuts et les lois et réglements applicables a ces sociétés
et notamment aux sociétés reconnues par 1'Ordre comme pouvant exercer
la profession d'Expert-Comptable ainsi que par les présents statuts.

La société comprendra parmi ses associés au moins trois experts-
comptables inscrits au Tableau de 1'Ordre.

Article 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est FIDAGECO "Fiscalité - Droit des Affaires
- Gestion - Comptabilité”. Les documents émanant de la société et
destinés aux tiers, notamment les 1lettres, factures, annonces et
publications diverses, devront non seulement indiquer cette
dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement et lisiblement
des mots "Société & Responsabilité limitée" ou des initiagles "S.A.R.L."
et de l'énonciation du capital social, mais aussi faire suivre la
dénomination de la mention du tableau de la circonscription de 1'0Ordre
ol elle est inscrite.

Article 3 - Objet

La société a pour objet l'exercice de la profession d'Expert-
Comptable telle qu'elle est définie par 1les textes législatifs et
réglementaires ainsi que toutes les activités s'y rapportant d'une
maniére complémentaire ou annexe,

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet
social et qui se rapportent a cet objet.

Elle ne peut prendre de participations financiéres dans les
entreprises industrielles, commerciales, agricoles ou bancaires, ni
dans les sociétés civiles & l'exclusion de celles constituées entre des
membres de professions libérales et qui ont pour objet exclusif de
faciliter a chacun de ceux-ci l'exercice de leur activité, ni se
trouver sous la dépendance, méme indirecte, d'aucune personne ou
d'aucun groupement d'intérét.



Article 4 - Siége social

Le siége social est fixé a TASSIN LA DEMI LUNE (Rhéne) 73, rue
Francois Mermet.

Article 5 - Durée

Sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation décidée par
les associés statuant a4 la majorité requise pour la modification des
statuts, la durée de la société est fixée a cinquante années &4 compter
de la date de son immatriculation au registre du commerce.

TITRE 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Article 6 - Montant du capital social

Le capital est fixé a la somme de CINQUANTE MILLE FRANCS et divisé
en cing cents parts de cent francs chacune, attribuées aux associés en
proportion de leurs droits et numérotées de 1 a 500.

La majorité de ces parts sociales sera détenue par des Experts-
Comptables.

Les parts sociales attribuées a4 une société d'expertise comptable,
s'il y a lieu, n'entreront en ligne de compte pour le calcul de cette
majorité que dans une proportion équivalente & celle des parts que les
Experts-Comptables détiennent dans cette société par rapport au total
des parts sociales composant son capital.

Article 7 - Apports

A - Lors de la constitution de la société intervenue le 15 Novembre
1978, il a été apporté en numéraire une somme de VINGT ET UN MILLE

FRANCS, Cil tivvttentecnneosssrsssssnsnssssssasssssassossanss 21.000 Frs
B - Suivant délibération de 1'assemblée générale ex-

traordinaire des associés en date du 28 Mars 1986, 1le

capital social a été augmenté d'une somme de VINGT NEUF

MILLE FRANCS en numéraire, Ci ....ciceesesccnneresnscsnnea 29.000 Frs
Total des apports : CINQUANTE MILLE FRANCS, ci ....... 50.000 Frs

Par suite des attributions de parts sociales faites a 1la
constitution de la société, de cessions de parts et de 1'augmentation
de capital, ces parts sont ainsi réparties entre les associés :

- A Monsieur DEPY Jean-Paul, deux cent trente neuf parts numérotées
de 1 a 14 - 21 a 34 - 41 &4 80 - 141 a 166 - 356 a 500, ci 239 parts

- A Mademoiselle BRUN Monique, seize parts numérotées

de 15 4 20 et 107 8 170, Ci vivrerennenneenssononensonsos 16 parts
- A 1'indivision STCHERBA, six parts numérotées de

35 B B0, Co tiiviertinennvenoeenesesneessossasessasnnsnnns 6 parts
- A Monsieur MOREL Gervais, deux cent trente neuf

parts numérotées de 81 4 140 et 177 4 355, €1 vvivrvennnnn 239 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital
social : CINQ CENTS PARTS, Ci «civescencens Ceret s ennr e 500 parts



Article 8 - Transmission et cession de parts soclales

Fn cas de transmission de parts sociales par volie de succession
de liquidation de communauté de biens entre époux, l'héritier ou le
conjoint ne peut devenir associé qu'avec le consentement de la majorité
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

b

Le délai de trois moils imparti a la société pour statuer, court a
partir de la notification effectuée par le bénéficiaire de la transmissi
a2 la socidté et a thacun des associés,

En cas de refus d'agrément, il est fait application des disposi-
tions légales,

Les cessions de parts soclales entre conjoints ou entre ascendants
et descendants doivent étre agréées dans les conditions prévues a l'ali-

néa cil-apres.,

Sous réserve des dispositions de 1'alinéa ci-dessus toute cession
de parts sociales & un tiers étranger a la société ne peut avoir lieu
qu'avec le consentement des associés dans les conditions prévues par la

lo1l.

Les cessions de parts sociales méme entre assoclés doivent &€tre
agréées dans les conditions prévues a l'alinéa précédent.

Article 9 — Modification du capital social

En cas d'augmentation de capital par création de nouvelles parts
sociales ou de réduction du capital, la répartition des parts prévues
3 1'article 7 sera modifiée en conséquence.

Les modifications apportées a cette répartition seront décidées
dans les formes prévues pour la modification des statuts ; elles devront
a8tre compatibles avec les dispositions de l'article 3 et de l'article
6 des présents statuts,

Article 10 — Communication de la liste des associés et documents so-
ciaux

La liste des associés avec l'indication du nombre de parts sociales
QU Il —— e e e e e e e o
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détiennent sera communiquée au Consell Régicnal ds 1'Ordrs ainsi que toute modi-
fication apportée a celle liste, Cells~ci sera tenus & la disposition das pouy-
voirs publics et de tous tiers intéressés,

Les associés peuvent en outrs obtenir la délivrance ou prendre connaissancs
des documents soclaux dans lss conditions prévuss par la loil et les raglements,

Article 11 - Responsabilité des premiars gérants et des associés

Las premisrs gérants et las associss auxquels la nullitd de la société sst
imputabla sont solidairement responsables dans les conditions prévues par la

loi,

Ces derniers sont également responsables 3 1'égard des tiers de la valsur
attribuéa aux apports en nature lors de la constitution de la socisté,

Lorsque las associés n'approuvent pas une convention passés entre la so-
ciété st 1'un des gérants ou assoclés, le gérant ou l'associd contractant suppaor—

ta les consédgquences du contrat préjudiciable & la sociéta,

La responsabilité proprs que la seciété sncourt dans l'exercice de la
profession d'Expert Comptable laisse subsister la responsabilité que chacun des
associds, membres de 1'Ordrs des Experts Comptables et des Comptables Agréés,
encourt & raison des travaux qu'il sst amené & exécuter lui-méme pour la compte
de la société et cul dotvent 8tre assertis de sa signature personnelle, ainsi que
du visa ou des la signature sociala, ‘

Articls 12 - Nomination et pouvoirs das gérants

lLe ou las gérants sont nemmés peur une durés de cing ans,

Sous réserve des dispositions de l'alinéa 2 de 1'article 12 bis ci-aprées,
ils sont obligatoirement choisis parmi les associés Experts Comptables Agréss,

lLe ou les gérants sont investis des peuvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la soclétd, sous réserve des pouvoirs que la loi

attribue expressément aux associes,

Toutefois les actes suivants ¢

- Acquisition d'immeublss

- Emprunts, & l'exception des crédits en bangque et des pr8ts cu dépbts
consentis par des associés,

- Achats et ventes d'établissements ou d'immeubles

- Hypotheques st nantissements

- Fondation de sociétés et tous apports & des sociétés constituées ou &

constituer
~ Toute prise d'intérét dans ces sociétés,

ne peuvent 8tre faits ou consentis qu'avec l'autorisation des associés, sans
teutefols que cette limitation de pouvolrs, gui ne concerne que les rapports des
associds entre eux, puisse 8tre opposée aux tiers,

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement suivant
les cas, envers les tiers et envers la société dans les cas prévus par la loi,

Article 12 bis « Fondés de pouvoirs

Le ou les gérants peuvent déléguer d'un commun accord les pouvoirs ogu'ils
jugent convenables & un ou plusieurs fondés des pouvoirs associés ou non, pour

vod/] o
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assurer la direction technigue des affalrss de la société et passer avec ce ou
ces direscteurs des traités déterminant l'étendus de leurs attributions et poxs-
voirs, la durés de leurs fonctions et l'importance de lsurs avantages fixes ou
proportionnels & porter au compte des frals geéndraux, Ils peuvent aussi de la
m8me manidres st sous leur responsabilité, constituér des mandataires speciaux et

temporalras.

Si le ou les gérants ne sont pas eux-m8mes das associds Experts Comptables
1les fondds de pouvoirs ainsi désignés doivent 8tre des associés Experts Compta—

bles,

Article 13 - Décisions collectives = Forme et modalités

- —_— - . - - —_—— ——— - —_——
- — —— — _— Bl b —— = - - = = - - a - —— - == - — - T

1= L& volontc dos associés slexprime par des déclsiono
collectives qualifides dlextraordinaires quand elles concernsn®
tout objet pouvant entrainer directemant ou inairectement une
modification des statuts et d'ordinaires dans tous les autres

CES

2.~ Jes décisions ruaultant au choix de la zwreaca.

u'une aasembluu générale ou d'une consultatan écrite des
associés ; Toutefols laz réunion d'une assemblee est cbligato’. .
™y

pour statuer sur l'approbation des comptes de chaque exercl
ou la réduction du capital.

2) Toute assemblée uénirale doit Z£tre convequee i
gérancde ou & defaut par le comaissalre aux compies, s'il -
existe un, »Ir leitre feoomﬂandée avec avig de reoeﬁ+ior G
%ulaze jours au moins avent le réunion a chacun Ges ass0e.
son dernier domicile connu. La convocation 1nd1qub Ltorar
jour de la réunion dent le 110611@ doit failre agnaraiire
rement le coptenu et la porilée des questions gul ¥ soni 3

L

{3 u'l

I‘I.-J
3.2
2
il-&

7

Un ou vlusicurs associés rmprﬁﬂ ntant au moing ie guel
en nombre et en capital ocuw -a moitié en capital pauvent demender
la reunion dfunce assgendlee.

i la demande dz tout assoccié, lc président du Tridunal
de comnerce, statuant cn rﬁféﬂu seut désigner un nandatairs
charzé de convoguer ltessenblee et de fixer soa ordre du jour.

Lucune .zction en nullite wnour convouaulaﬂ 1rrLTuLle:;

de 1l'asseablée n'est recevahle si tous les associds sous p€-
sents ou renrésentes.

| Ltugssenblee cagd pofsidée par le cu L'un Ceg Zorants oa
si eucun d'eux n'est associd, par ltassococlié vresent et acesptanv
qui posseédce ou redrésente Lle plus grand nombre de PArcs sociales
en cas de coaflit entre deux assocles pGSﬁmdanu ou reprégantant
le m8xme nombre de parits, 1o présidence est sgsurée par le plus

o o

Y
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Une- feuille-de D“ﬂsenoe indicuant les noms et domicile
des associés et de leurs preseﬁtants ou mandatalres, alnsi
gue¢ le nombre e parts scclales détenues par chaque aSSOCle,ugt
&: nergie par les memores de llassesbléo, Tautefols, le proces-
verbal de L'assemblie tient licu de feuille de présence, lorsqu!
il est signé de tous les agsocliés préssnts.

Seulezs sont mises en delibération les questions figurant
a 'ordre du joir.

b ] -

b) Zn z2as de consultation écrite, les dispositions
lezales ¢t reglementaires stappliquent.

3.~ Tout associé¢ a droit de participer avx décisioas
avec un nombre de veix €gal su nombre de parts socialea gu'il
possede.

Tout asgocié peut se faire représenter par un eutre
ascocié ou par son conjoint. Un associé ne peut constituer un
mandataire pour voter du chef d'une partie de ces parts et votew
en personne du chef de l'tautre partie.

e mandat de représentation d'un associeé ne vaut que
pour une aﬁsemblee ou pour les assemblées successives LOHVquEeS
avec le m€éme ordre du jour. Il peut 8tre egalement donné pour
deux aSmGMbleeS tenues le m8me jour ou dans un délai de sept

jours.

Les représentants leaaux d'associés Jur;1i”uemunt
1ncapﬂbleg peuvent particlper 2 toug les votes sans 8tre
eux-uémes agsocics.

4.~ Toate délibération de l'assembléc est constatée
par un procﬂs~Vﬂrbal gui 1nd1que la date et le lieu de réuniou,
les noms, préncias, et qualités du président, les noms et prénczs
des ascsociés nrqgen* Ou Ie prabentes avee l'indioatian du nombre
de parts soclal:xs (déTenues par chiacun, les documents et raprorts
sounls ¢ l'asseablee, un resun des aebats, le texte des résc-
lutlions aises ix voix et le rasultat des votes.

LN oeas as CGF“th&thH qulbe, le nroces-verbal aul e:
est dresse, et zucuel est auncxée la réponse de Lﬂﬁoue aasac
Talt “Gntldn de ces indications, dans la mesure ol il ¥ &2 lleL,

Les wroces-verbaux sont ¢tablis et sisznds par les
zerzants etb, le cas échéant, par le président de siance sur un
registre speciel, dans los conditions fixées par les rézlements
en visueur.

>.~ La volonte unanime des assoclés peut 3tre constaize
par des zctes. :lals la réunion d'une assemblée esi oollgatoire

dats les cas prévug au paragraphe 2, alinda ler ci-degssus.

.~ Les décisions collectives répuligrement vrises
obl_ge1t tous lus associés.

N



Article 13 bigu— Pécisions collsctives ordinaires

zgue ennee, dens les six mols de la cldture do 1
exercice, 19“ associés soat rounls par la zdrance pour svatun
sur les coeciaptes de l'execrcice et Ltaficetation des résuliats

A cet effet, le rappurt sur les opératicns de Llzayoral
1'inventelre, 1le coﬂuue dfexplouitation gendrale, lec compte d-
pertes et profits ¢t le bilap ¢otablis par les zerants sond
souis a leur gporobation.

Au sicyen de décisions ordinaires, les associés pen.. ..

en outre, i‘toute cpogue, se prononcer sur toutes sutren prono-
sitions concernant la socidété, pourvu qu'elles n'emportent = .
rpodification aux statuts ou approbation de tranesmission de wart:
sociales sownises a egsrciment.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour &L

valzbles, 8tre adoptees par un ou plusicurs assoclés rcHwés,ih
tent plus de la moitié duv capital socizal.

S1 cette majorité n'est pas obtenus a2 la prchﬂerh
consultetion ou réunion, les aszociés sont consvltés une
deuxizme fois et les deciﬁions Oﬂt alers valabiom elt adont
a la majorité des votes ¢nis, slle que soit la portiocn iv
cepitel représenté par lee aﬂEDtluS ayant parulcﬂﬁa au vate,
mais a la conditicn de 2 porter guer sur les questions E3EN T

clt 1l'objet de la piemlﬂre consultetion. Tou*eiz}‘*f‘s la naj. s
re;ulse a ltalin¢éa précident et irréducsible il stazit -

e

statuer sur le nom.nation ou l& revocation d'un girant -

Article 13 ter : Jccisions collectives extraordinsies

- E el IR L DL ST T ——

L ]

T.~ Ties agsocics ne peuvent, sl ce n'est Dags une
décision unanlime, chadger la natione 21lité de ia sroiété oD s
un des.associes a augnenter son oncagsenent sosial ou tronslors s
la socicte en société en non EOlluCul*, sn conmandits simplie
ou en cowuandite par <ctions.

2.~ 5n cas do transmicsion de varto socizlies, le.
déclsions dlagrenent, lorsgu'clies sont nécessiires, doi=on
8tre prises zux conditions de sajoritd privues 2 lrtarhiala i

- 3.~ La transformation on socicsd anoayme ne ocoat &L7

deccidée si la societé n'a pas ctabll et fait apovrouver par 1.5
assocics le zilan de seg deux preulers aorarcicas.

i.- ADres 1'Cvablissement et Ltavvnrobation du bilan
dec daux prenmiers exercices, la trensformetion ex wocléte vl
ne peut Gtre decidze par des associcés représepntant 1a modorio
du ceapital socleal, si 1l'actii aet Tipurant au dernier bilan
excede cing @illions de rruncs.

De— En cas de vévecatlon dtun géraant disimnd por il
statuts, la modification corrdlaetive de L'arvicls o Figursls
SO Nolm, CoNns ﬁfuence materielle de cette rivocation., sst i
sée dzhs les mbumes copditicns «ue la révoecation ell -mims,
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| De— FOUTES sULras r0oUilleaTlons des STYATUvS oend
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décildees par les zssocieés ravriésenvant au moins las Trols
guzrts du cazplival soclal.

Les associés peuvent décider ocu auvtoriser notaamensy

- 1ltaugmentation au capital socilal par tous
compris par incorporation dirccte des réserves disp
-out associé nouveau étant agréé, le casg écheant, dan
conGitions visées au paragraphe 2, ci~dessus, ou sa
Gans la limnite fixée par la lei,

- la division de ce¢ capital en perts d'un taux ausre
que celul actuellcment prevu, poncagtant llexlistence de rolpus
sous réserve des prescripticns légales.

-~ la prorogeticn, Ll réduction de durée ou la 4dizss-
lution anticipeée de la socliete.

= la fusion de la société avec d'ecutbtres socictés
constituces ou 2 constituenr.

_ - la Transformotion on societé d'une avire Torme, =m
raeserve des dispositicns des parazraphes 1,3 et 4 cl-dessu~.

Toutes modifications a liobjet social, notaament
son extenslon ou s& restricitihoil.

[ ]

~ Toutes modifications a la répartition des bensfisoz
et de l'tactif social.

T .~ AUcune décision tendant o« la ftransiocaztion 88 .
société en société dtuns autre forme ne peut Ghre valablelono
price si elle n'est précédéc du rapport d'un comailssalre Ly
comotes iaserit sur la situation de la sociéte

Article 14 - Comptes sociaux

Chaque exsrcice a une durée de douze mois gui commence le fer Octobre et
finit la 3 Septembre,

Par exception, le premier exsrcice social commencera ls jour de 1'immatric.s-
lation de la société au registre du commerce pour prendre fin le 30 Septembrs 1979,

Sur les bénéfices nets de l'exercice diminués, le cas echeant, des pertes
antérieures, il est fait un prélévement qul doit 8tre au mains égal au minimum oblige-
toire destinég & constituer le fonds de résarve légale.

Aprés prélévement éventuel des sommes mises en réserves ou & reporter a nou—
veauy sur l'exercice suivant, le solde s'il en existe, est réparti entre les associés,

Y



Article 15 «~ Partg du capital social st diassolution

Te= 51, du it da vertos constatées dans les docu-
ments comptables, ltaectif net de la socicté devient 1u#h;_cur
au quart du capital social, le zerance est tenuve de consult
les azsovciés a 1'effet de asmtuor sur la cuestion de so vulr
s'1l y a lieu de prononcer la dissclution anticipse de 1=
sociecté., La décision doit intervenir dans les quaire mols
qul sulvent 1' approbdtlcn des comptes ayant Iult apparaitre
cette perte. Llle doit 8tre publice.

5L la dissolutiocn n'est pas prononcee a la .lajorité

exigée pour la modification ac statuts, 1& SDLlutb 28t tenue,
au plus tard 2 la cldture du deuxicme exercice suivent celui
au cours duquel le constatation des pertes est intervenue ev
sous riéserve des dispositiong lénales relatives a la reconsti-
tuticn du capital minimum exigé, de réduire son capitel d'un
moptant au moins Lﬁal a celui des pertes cul ntont pu ésre
1mputﬁes sur les reserves, 51, dans ce dulal, ltactii nes

& pas eté reccnstitué 4 concurrence Jd'une valeur au RICLAS
aale au cuart du capital gocial.

2.— La société est dissoute par llarrivée de son
terne, sauf proroﬂatlun, pzr la perte totale de son objet,
ou per decision judiciaire pour justes motifs

Le réunion de toutes les perts EOCl“leS en une saule
main n'entraine 1g dissolution de la DCletﬂ, > le aemende
de tout intéres gue si 1 assccié unique lP stest pes
adjoiat au 301ns un asscci¢, dans le délai d'un an. Zoutefois,
cet Zssocié peut disscudre le socidtd & tout moment car
déclaration au greife du tribunal de commerce.

ba dissolution ne produit ses effets & 1l'ézerd des
tierﬁ cu'a compter de la deate a lacuelle elle est puJ;L¢: s
reristre du commeice. .lle na met pas fin a2ux foneticns des
CDEElEBLlPES aux compies o'ilil ew exisie.

L]

| La disgolution anticipee peut aussi résulter G'ure
geelsion collective extrhrrdinulre deg associés.

Article 16 - Ligu:‘idatidn

1= Ouverture de 12 liguidation

L l'expiration de la sovciété, ou en cas de uissoluti:~
cnticipie pour guelgue causc que ce aDlt la societe est
aussittt en liquidation et goa uﬁnonlnatlon sociale est uzs
lors suivie de lz mention “rocic¢té en ligquidation®.

Cette mention, ainsi que les noms dua ca des licul
dateurs, dolivent figurer sur tous les actes et docuaents
menant de la société et destinés aux tiers, et noTtanzent
sur toutes lettres, factures, annonces et puvlications
diverses.

La personnali’t¢ morale de la socié€td subsiste 03
les besoins de la liquidation jusqu'!d la cldture dd celle-~ci.



2.~ Dégignation dey licuiduteurs

Les fonctions de la gerance prenncnt fin par le
dissolution de la société, sauf 3 1l'égard des tiers l'acecom-
Plisgement des formalités de publicité de la dissoluzion.

Les associésg, par une décision collective ordinzire,

nomment, parmi eux ou en dehors d'eux, un ou plusieurs
liquidateurs dont ils dc¢terminent les fonctions et fixent
la remuneration ; le ou les sédrants alors en exercice neuvent

€tre nommés liquidateurs.

Le ou les liguidateurs sont révoquss et remplacds
selon les formes prévues pour leur nomination.

Leur mandat, sauf stipulation contraire, leur est
donné pour toute la durde de la liguidation.

Jo= Pouvoirs du ou des liguidateurs

La gerance doit remcttre ses comptes aux liguidateurs
avec toutes pieces justificetives en vue de leur aporobation
par une decleion collective ordinaire des associés.

Tout l'actif social est réalisé et le »assif acquitts
par lc¢ ou les liquidateurs qui ont, & cet effet, les pouvoirs
les plus ¢étendus et qui, ='ils sont plusieurs, ont le droit
d'agir ensemble ou separément.

ioutefois, saul consentement unamime des associés,
Lz cesgion de tout ou partie de ltactif de la societd en
liguidetion & une personne ayant eu dans cett® socidté
le qualité d'associé, de gérant ou de commissaire aux ComDtc 2.

ne peut avolr lieu gu'avec 1L'autorisation du tribucal do
coamaerce, le ou les liguidateurs et, s'il en esiste un, 1.
ceanlsoalre aux comptes dllmeat entendus ; en outre, s v
cesgion au profit des liquidateurs, de leurs employes, con—
Jornt, ascendants ou dascondants, est interdite.

U

1ls

G

La cession globale de l'actif de la scciété ou 1
apnort e l'actif o une autre sociétd, notamment vpar voie de
fusion, reguiert la asajorité des trois guarts du capital
S

4 - Dbligatinns du ou des 1iggidateurs

Pendant toute la durde de la ligquidation, les liguidateurs doivent
réunir les associés chague année en assemblée ordinaire, dans les d£lais, formas
et conditions prévus pour les assemblées visées par l'article 13 tar 1 des

statuts, |

Ils consultent en outre laes associés, dans les délais st Formas Pravus
a l'article 13 des statuts, chague fols gu'ils 1s Jugent utile ou qu'il vy 2a &
necessité, Les décisions sociales selon leur nature sont alors prisss dans les
conditions de l'article 13 ter 1 et 2 des statuts,

S5 = Droit de communication des associds
e e s = 1 W8S 8550015

Pendant toute la durde de 1la liquidafian les associéds ont it o e
communication qui leur est conféré par la loi, nt le droit ds

!’
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6 - ClBture de la liguidation - Partags

tn fin de liguidation ; les associds dlment convoquds par le oy lss
liquidateurs statuent a la majorité préwue & 1'article 13 ter 2, sur le compta

définitif de liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs =t la
décharge de leur mandat. Ils constatent dans les mBmes conditicns la clB8ture d=

la liguidation,

Si les liquidateurs négligsnt de convoquer 1l'Assemblée, le Présidasnt duy
Tribunal de Commerce statuant par ordonnance de référd peut, & la demands de
tout associé, désigner un mandataire pour procéder a cette convocation, 5i
1'assemblée da clBture ne peut délibérer ou si ells refuse d'approuver las
comptes de liquidation, 11 est statué par décision dy Tribunal de Commarce 3 la

demande du liquidateur ou de tout intérassé,
l.'avis de clBture de la liguldation est publide conformément & la loi,

LTactif nst est partagé entre les associds dans les proportions de
leurs parts sociales, Les associds peuvent toujours, d'un commun accord, =t sous
réserve des droits des crdanciers sociaux, procéder entre sux au partage en

naturs de tout ou partie de 1'actif social,

Article 17 - Contestations

En cas de contsestation entre la socieété et 1'un de ses clients, callewci
s'efforcera de falre accepter 1'arbitrags du Président du Conseil regional ds

1'Urdre au Tableau duguel elle est inscrite,

Toutes contestations qui s'élaveraient pendant la durée de la socidts
ou sa liquldation soit entre la soccidété et les associés membres de 1' Ordre
des Experts Comptables st les Comptables Agréés, soit entre les assccisds mem—
bres de cet Ordre, seront soumises & cet arbitrags,

En cas de contestation entre la société ou un associd membre de

1'Ordre et entre un assacié ou gérant non membre de 1°Ordre, la socidtd ou

l'associe membre de 1'Ordre s'efforcera de faire accepter cet arbirrage,

A cet effet, en cas de contestation, tout associé ou gerant sera “any
1z

de faire election de domicile dans le ressort du tribunal du lieu du siegs social
et toutes les assignations ou significations seront régulierement délivrdas 3 .=

domicile élu, sans avoir égard au domicile réel : & défaut d'Slection ds domicils
les assignations ou significations seront valablement faites au parquat de

Monsieur le Procursur de la Républicue prés le Tribunal de Grande Imstance du
siege social,
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PROCES-VERBAL DE LA DELIBERATION DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

EN DATE DU 6 OCTOBRE 2000

L'an deux mille,
Le six Octobre, a 19 heures,

Les associés de la société FIDAGECO, société a responsabilité
limitée au capital de 50.000 Francs divisé en 500 parts de 100 Francs
dont le siége est a LYON (7eéme) 74, rue Béchevelin, se sont réunis au
siége social, sur la convocation de la gérance.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Jean-Paul DEPY,
gérant.

Aprés avoir déclaré qu'il posséde personnellement 239 parts

Monsieur le Président constate que sont présents :

- Mademoiselle Monique BRUN, propriétaire de ....... 16 parts
- Monsieur Gervais MOREL, propriétaire de ......+¢... 239 parts
Total des parts représentées : U494 parts, ci ....... 494 parts

Les associés présents possédant ainsi plus des trois quarts des

parts sociales, l'assemblée générale extraordinaire peut valablement
délibérer.

ORDRE DU JOUR

- Transfert du siége social,
- Modifications corrélatives de l'article 4 des statuts.

Monsieur le Président donne lecture de son rapport précisant que par
suite d'une réorganisation, la société scuhaite transférer son activité
dans des locaux sis & TASSIN LA DEMI LUNE (Rhéne) 73, rue Francgois
Mermet.

Monsieur le Président ouvre la discussion. Au cours de celle-ci un

échange de vue s'organise entre les associés sur 1l'utilité de ce
transfert.
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La discussion close et personne ne demandant plus la parole,
Monsieur le Président met successivement aux wvoix les résolutions
suivantes découlant de 1l'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L.'assemblée générale, aprés avoir entendu les explications de la
gérance, décide de transférer le siege social & TASSIN LA DEMI LUNE
(Rhoéne) 73, rue Francois Mermet.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, par suite de 1l'adoption de 1la résolution
précédente, décide de modifier l'article 4 des statuts :

"Article 4 - Siége social

Le texte de cet article est remplacé par le suivant :

"Le siége social est fixé & TASSIN LA DEMI LUNE (Rhéne) 73, rue
Francois Mermet."

Cette résolution mise aux voix, est adoptée & l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au gérant pour effectuer
toutes les formalités légales.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a4 l'unanimiteé.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée a 19 heures
30.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal,
signé par tous les associés.




