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Liste des souscripteurs d’actions S.A.S.U.

5 sur 5 Accueil
Société par actions simplifiée unipersonnelle
au capital de 2500 €
Siege social : 3 avenue Nicolas Conté 28000 Chartres

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

Zto:j'rep::g ZTS' Nombre d'actions Montant total I\c:r::ear::rc\l;s
souscripteur souscrites des souscriptions effectués
MR INDUSTRY 250 2500,00 € 2500,00 €
3 avenue Nicolas

Conté

28000 Chartres

Total 250 2500,00 € 2500,00 €

Certifié exact, sincere et véritable par la Société MR INDUSTRY actionnaire
unique de la Société 5 sur 5 Accueil, SASU en cours d'immatriculation.

Fait a Chartres

Le 14 mai 2019
En deux exemplaires

Signature du fondateur
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CIC EURE ET LOIR ENTREPRISES

9 PLACE MARCEAU BP 9 28001 CHARTRES CEDEX
T 02378426 00 FAX 0237 203159 14821@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Créatlon de Société par Actions Simplifiée

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :
BANQUE CIC OUEST CIC EURE ET LOIR ENTREPRISES, 9 PLACE MARCEAU BP 9 28001 CHARTRES

CEDEX déclare et atteste avoir regu en dépbt la somme de 2 500 €.

Monsieur Sébastien RIBEMONT, représentant de la société 5 SUR 5 ACCUEIL S.A.S., Société par Actions
Simplifiée actusllement en voie de formation dont le siége social se situe 3 AVENUE NICOLAS CONTE
28000 CHARTRES, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du
capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi
qu'il a 6té versé par 'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnalres Nombre d'actions Somme versée
MR INDUSTRY siren Charlres 829486513 250 2500 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme cl-dessus demeurera
bloquée en compte spécial ;

30047 14821 00020148401 82

jusqu'a production du certificat dimmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois & compter du
dépét de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par 'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 01 avril 2019

Le déposant Charles-Henri DU PUY

("lu et approuvé" + signature) Chargé d'Affaires Entreprises
charleshenri.dupuy@cic.fr
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5 sur 5 Accuell
Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 2.500 euros

Siége social : 3 avenue Nicolas Conte
28000 CHARTRES

STATUTS CONSTITUTIFS

EN DATE DU 02 MAI 2019




5 sur 5 Accueil

Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 2.500 euros
Siége social : 3 avenue Nicolas Conte
28000 CHARTRES

LA SOUSSIGNEE :

Société MR INDUSTRY, société par action simplifiée au capital de 2 500 €uros,
dont le si¢ge social est situé a Chartres (Eure-et-Loir), 3 avenue Nicolas Conté, ins-
crite au Registre du Commerce et des Sociétés de Chartres sous le numéro 829 486

513.

a établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée unipersonnelle
(SASU), dont elle est associé€ unique.




STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre le propriétaire des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée unipersonnelle régie par les lois et
réglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a
des offres réservées & des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

La fourniture de services ayant pour objet les prestations d’accueil et de marketing, et
plus généralement I’organisation de foires, salons et congreés.

Ainsi que toutes les opérations commerciales, industrielles, immobiliéres, mobiliéres ou
financiéres se rapportant directement ou indirectement ou pouvant étre utiles & cet objet
ou susceptibles d’en faciliter la réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est :
5 SUR 5§ ACCUFEIL

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomi-
nation sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Soci¢t¢ par
actions simplifiée unipersonnelle” ou des initiales "SASU" et de I'énonciation du mon-
tant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant
son activité et signés par elle ou en son nom, le si¢ge du tribunal au greffe duquel elle
est immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatricula-

tion qu'elle a regu.
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé a :

3 avenue Nicolas Conté




28000 CHARTRES

11 peut étre transféré en tout endroit par décision du Président qui est habilité a modifier
les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du Président devra €tre ratifiée par la
plus prochaine décision collective de I’associé unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf années & compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

A la constitution de Ia société, I’actionnaire unique a procédé aux apports suivants :

SAS MR INDUSTRY : 2 500 €uros.

Soit une somme en numéraire de deux mille cinq cents euros (2.500,00 €), correspon-
dant a deux cent cinquante (250) actions de numéraire, d’une valeur nominale de dix
euros (10,00 €) chacune, souscrite en totalité.

A la constitution, le capital a €té libéré en totalité.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de DEUX MILLE CINQ CENTS EUROS (2.500
€), réparti en deux cent cinquante (250) actions, de dix euros (10,00 €) chacune, de
méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, pré-
vues par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de pré-
férence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut
également étre augmenté par l'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres don-
nant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

11 - La réduction du capital est autorisée ou décidée par I’actionnaire unique délibérant
dans les conditions prévues par la loi.




ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d’un quart au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totali-
té de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir dans le délai de cing ans & compter du jour o
I’opération est devenue définitive en cas d’augmentation de capital. Les appels de fonds
sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en
compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les
réglements en vigueur.

Tout actionnaire peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription
en compte.

ARTICLE 11 - ATTRIBUTION GRATUITE D’ACTIONS - TRANSMISSION
DES ACTIONS

Attribution gratuite d’actions

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut, sur le rapport du Président et sur le rapport
spécial du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, autoriser le Président a procéder,
au profit des membres du personne! salarié de la Société ou de certaines catégories
d'entre eux, & une attribution gratuite d'actions existantes ou a émettre sous les condi-
tions et modalités prévues a l'article L. 225-197-1 du Code de commerce.

L'Assemblée Générale Extraordinaire fixe le pourcentage maximal du capital social
pouvant étre attribué, le nombre total des actions attribuées gratuitement ne pouvant
toutefois excéder 10 % du capital social a la date de la décision de leur attribution par le
Président.

Transmission des actions

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables
4 compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture
de ia liquidation.




La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres tenus  cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des
titres au compte de I'acheteur & la date fixée par I'accord des parties et notifiée a la So-

ciété.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette proportion-
nelle 4 la quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations
fiscales comme de toutes taxations pouvant &tre prises en charge par la Sociét¢ et aux-
quelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Chaque action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les consulta-
tions collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche
de 1a Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux €poques el
dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs so-
ciales, ni en demander le partage ou la licitation.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des statuts. Le Président est
ensuite désigné par décision de I’associé unique.

La personne morale Président est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de
sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécia-
lement habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s'ils étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité soli-
daire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.




Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président,
peut étre également lié & la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat
corresponde & un emploi effectif.

Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est agé de plus de 80 ans. Si le Président en fonc-
tion vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure
de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 1
mois lequel pourra &tre réduit lors de la consultation de I’associé unique qui aura a sta-
tuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a 1’associé unique par
lettre recommandée.

Révocation

Le Président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de I’associé unique.
Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit a une in-
demnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas sui-

vants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne mo-

rale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du Président personne morale,

- exclusion du Président associé.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la déci-
sion de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportion-
nelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de fa Société dans
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les limites de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts
a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inoppo-
sables aux tiers.

Toutefois, & titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut pas
sans l'accord préalable de la collectivité des associés effectuer les opérations suivantes :

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Création ou cession de filiales ;

- Modification de la participation de la Société dans ses filiales ;

- Acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupe-
ments quelconques ;

- Création et suppression de succursales, agences ou établissements de la Société ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Investissements quelconques portant sur une somme supérieure a 5.000 euros par ope-
ration ;

- Emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur a 5.000 euros ;

- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la Sociét¢ ;

- Crédits consentis par la Société hors du cours normal des affaires ;

- Adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou d'asso-
ciation pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Sociéte.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet
social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
l'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de ceitains actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Sur la proposition du Président, 1'associé unique peut nommer un Directeur Général,
personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
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pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la res-
ponsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié & la Société par un contrat de tra-
vail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et
ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve
ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des

associés.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est 4gé de plus de 80 ans. Si le Directeur
Général en fonction vient 4 dépasser cet dge, il est réputé démissionnaire.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révo-
cation, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture 4 I'encontre de celui-ci d'une pro-
cédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée
au Président, sous réserve de respecter un préavis de 1 mois, lequel pourra étre réduit
lors de consultation de 1’associé unique qui aura a statuer sur le remplacement du Direc-

teur Général démissionnaire.
Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste
motif, par décision de I’associé unique sur proposition du Président. Cette révocation
n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les

cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrSler une entreprise ou personne mo-

rale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution

du Directeur Général personne morale,
- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans
la décision de nomination. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et pro-
portionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de dépla-
cement sur justificatifs.




Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ul-

térieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers
dans les conditions fixées par la décision de nomination.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Com-
missaire aux comptes, s’il en est nommé un, présente un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président ou

actionnaire unique.

En application des dispositions de Particle L. 227-11 du Code de commerce, les con-
ventions portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales qui,
en raison de leur objet et de leurs implications financiéres sont significatives pour les
parties, sont communiquées au Commissaire aux comptes.

Les interdictions prévues a Particle L. 225-43 du Code de commerce s’appliquent dans
les conditions déterminées par cet article, au Président.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire
dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Lorsque la désignation d’'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire
aux Comptes suppléant est facultative, I’associé unique peut procéder & ces désignations
si elle le juge opportun.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonc-
tions expirent & l'issue de la consultation annuelle de I’associé unique appelée 4 statuer
sur les comptes du sixiéme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrble conformément & la

loi. Ils ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents
comptables de la Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et
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d'en rendre compte a la Société. IIs ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion
de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de
Passocié unique.

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'ar-
ticle L. 2323-62 du Code du travail auprés du Président ou de toute autre personne
nommée par lui pour le représenter. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par tri-
mestre au moins, et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes condi-
tions que 1’associé unique.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entre-
prise doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au
Président et accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre regues au si¢ge social 8 jours au moins avant la date fixée pour la dé-
cision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 3 jours de

leur réception.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES

L’assemblée générale est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- modification des statuts, sauf transfert du si¢ge social.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 19 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions collectives sont prises en assemblée générale. Elles peuvent également

faire I'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunica-
tion électronique.
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Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives & l'approba-
tion des comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital
social, & des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif.

Les décisions prises en assemblée générale sont constatées par des procés-verbaux si-
gnés par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial ou sur des feuillets

mobiles numérotés.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler janvier et finit le
31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de 'immatriculation de la Socié-
té au Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2019,

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et
aux usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse 'inventaire des divers éléments de
I'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre
de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et
les charges de l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant I'information
donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortisse-
ments et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou
garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de
la Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai
fixé par décision de justice, ’actionnaire doit statuer sur les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes.
Lorsque la Société ¢tablit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette
décision collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires
aux Comptes.
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ARTICLE 22 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans lcs
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, con-
sulter la collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée

de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai tixé par la loi,
réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si,
dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié¢ du
capital social.

Dans tous les cas, la décision doit étre publiée dans les conditions légales et réglemen-
taires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au
jour ol il statue sur le fond, la régularisation a cu lieu.

ARTICLE 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration
du terme fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise
dans les conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. 1l est investi des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser I'actif, méme a l'amiable. 1l est habilité & payer les créanciers et a répartir le
solde disponible.

ARTICLE 24 - CONTESTATIONS

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du
siége social, tant pour l'application des dispositions qui précédent, que pour le réglement
de toutes autres difficultés.

ARTICLE 25 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société¢ nommé aux termes des présents statuts sans limita-
tion de durée est :
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Monsieur Sébastien RIBEMONT, demeurant 8 SOURS (28630) 16 rue de I'Europe, né
a DREUX (28) le 17 décembre 1980, de nationalité frangaise.

Monsieur Sébastien RIBEMONT accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui
le concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination et l'exercice de ses fonctions.

Neomination du Directeur Général

Est nommé en qualité de Directeur Général de la Société sans limitation de durée, sans
qu'il puisse toutefois excéder celle du mandat du Président :

Monsieur Mohammed MAMMAD, demeurant 8 MORANCEZ (28630) 25 clos des
Marniéres, né 2 EL FEHOUL (Algérie) le 28 décembre 1962, de nationalité frangaise

Conformément aux dispositions des statuts, Monsieur Mohammed MAMMAD dispose-
ra des mémes pouvoirs de direction que le Président de la Société.

Conformément aux statuts, il aura comme le Président le droit de représenter la Société
a I'égard des tiers.

Monsieur Mohammed MAMMAD ainsi nommé¢ accepte les fonctions de Directeur Gé-
néral et déclare, en ce qui le concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune
interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et 'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 26 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE
COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du
jour de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour
chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents
statuts.

Cet état a été tenu a la disposition des associés dans les délais 1égaux a I'adresse prévue
du siége social.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société,
lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 27 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE
COMPTE DE LA SOCIETE

Les soussignés donnent mandat & Monsieur Sébastien RIBEMONT, désigné en qualité
de Président aux termes de |’article 25 ci-dessus, a l'effet de passer les actes et de pren-
dre pour le compte de la Société, les engagements suivants :
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- Traiter, négocier et conclure, au nom et pour le compte de la société 5 sur 5 Ac-
cueil en formation, aux conditions qu’elle avisera, toutes clauses, charges et
conditions, générales et particuliéres, financiéres et autres, de tout contrat de lo-
cation, sous-location, autorisation de domiciliation ou autre, intéressant les lo-
caux ou se trouve fixé le si¢ge social de la société 5 sur 5 Accueil ;

- Traiter, négocier et conclure, au nom et pour le compte de la société 5 sur 5 Ac-
cueil, tous contrats et conventions entrant dans le cadre de I’objet social, et no-
tamment :

- Fixer és-qualités, le montant des emprunts, traiter, négocier, convenir et
accepter, au nom et pour le compte de la société 5 sur S Accueil en forma-
tion, toutes clauses, charges et conditions, tant générales que particuliéres,
desdits emprunts ;

- Obliger ¢s-qualités, la société 5 sur 5 Accueil en formation au rembourse-
ment du capital et au paiement des intéréts et de tous accessoires ainsi qu'a
I'exécution de 'intégralité des clauses, charges et conditions de ces emprunts

>

- A la siireté de ces opérations, consentir, constituer et accorder ¢s-qualités,
aux organismes préteurs, toutes garanties appropriées, hypothécaires et
autres et, plus généralement, toutes garanties qui seront exigées par les éta-
blissements bancaires ou financiers ;

- Accepter toutes avances en comptes courants qui pourraient &tre consenties par
les associés et convenir avec les associés concernés des modalités de rémunéra-
tion de ces avances ;

- Effectuer, &s-qualités, les premiéres opérations juridiques et/ou commerciales de
la société 5 sur 5 Accueil ;

- Recruter le ou les premiers salariés de la Société, traiter et négocier és-qualités,
les clauses et conditions de tout contrat de travail |

- Ouvrir, au nom de la société 5 sur 5 Accueil, aux conditions qu’elle avisera, tous
comptes bancaires et faire fonctionner ces mémes comptes bancaires ;

Aux effets ci-dessus, passer et signer, au nom et pour le compte de la société 5 sur 5
Accueil en formation, tous actes, contrats, conventions, piéces et documents quel-
conques, consentir toutes garanties, entreprendre toutes démarches nécessaires, déposer
toutes demandes et dossiers, faire &s-qualités toutes déclarations et affirmations, élire
domicile, substituer et, plus généralement, faire tout ce qui sera utile et nécessaire pour
mener & bien et réaliser ces différentes opérations ainsi que tout ce que les circonstances
imposeront ou exigeront.

Conformément aux dispositions en vigueur, ces actes, opérations et engagements seront
repris par la société 5 sur 5 Accueil par le seul fait de son immatriculation au Registre
du Comimnerce et des Sociétés,

Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits dés l'origine par la
Société apres vérification par I'Assemblée des associés, postérieurement a I'immatricula-
tion de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés, de leur conformité avec le
mandat ci-dessus défini.
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ARTICLE 28 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme
des présentes pour effectuer l'ensemble des formalités 1égales relatives a la constitution
de la Société ct notamment :

- Signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social ;

- Procéder a toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compé-
tent ;

- Effectuer toutes formalités en vuc de l'immatriculation de la Sociélé au Registre du
Commerce et des sociétés ;

A cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement
faire tout ce qui sera nécessaire afin de donner a la Société présentement constituée son
existence légale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme
des présentes a l'effet d'accomplir l'ensemble des formalités de publicité, de dépét et
autres pour parvenir a lI'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des
sociétés.

Fait a CHARTRES
Le deux mai deux mille dix neuf

En QUATRE originaux dont un pour étre déposé au siége social et les autres pour l'exéeution des forma-
lités

La Société¢ MR INDUSTRY, assaciée unique
Lu BIM)};Eo‘% D U S ‘[

RCS CHARTRES 629 486 513
Monsieur Sébastien RIBEMONT Monsieur Mohammed MAMMAD
Lu et Approuvé Lu et Approuvé
Bon pour acceptation des fonctions Bon pour acceptation des fonctions
de Président de Directenr Général
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