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L'an deux mille cing, et le dix janvier a quatorze heures, les associés se sont réunis < "=
au siege social, en assemblée générale extraordinaire sur convocation de la gérance

effectuée par lettre recommandée adressée le 23 décembre 2004.; G effg o vl at A
Sont présents ou représentés : Comme a2 de Paris

— Monsieur ARRIGONI Jean-Noél, propriétaire de cing cent partJ[ U ¢ M08

Cl eeeteeeeeenieeererreeerreuerrrereeereerarssernreeres 439 parts

— Monsieur Michaél ARRIGONI, propriétaire de un parts N2 de dépat Jéf)l_.}__
o] I U 1 parts

Total des parts presentes ou représentees : 500 parts en pleine proprieté sur les 500
parts composant le capital social.

Monsieur ARRIGON! Jean-Noél préside la séance en qualité de Gérant associé.

Le Président constate que les associés présents possedent 500 parts sociales, soit
plus des trois quarts des parts composant le capital social ; en conséquence,

L)

'assemblée peut valablement deliberer et prendre ses decisions a la majorite
requise.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'assemblée :
* les copies des lettres de convocation ;

» |e rapport de la gérance ;

* |es statuts a jour;

= le texte des résolutions proposees.

Les documents mentionnés ci-dessus sont, a compter de ce jour, tenus au siege
social a la disposition des associes qui peuvent en prendre connaissance ou copie.

Il déclare que ces mémes piéces ont été communiguées aux associés non-gérants
plus de quinze jours avant la date de la présente reunion, et qu'ills ont eu la

possibilité de poser, pendant ce méme delai, toutes questions au Gérant, ce dont
'assemblée lui donne acte.

Puis le Président rappelle que l'ordre du jour de la présente assemblée est le



suivant ;
=  Augmentation du capital social par incorporation de réserves,
» Transformation de la Société en Société par actions simplifiée,
=  Nomination de 'organe de direction de la Société,
* Nomination de Commissaires aux comptes,
» Mcodification de la denomination sociale,
» Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme,
= Pouvoirs en vue des formalités.
Le President donne ensuite lecture du rapport de la gérance et ouvre la discussion.
Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les
resolutions inscrites a I'ordre du jour.
PREMIERE RESOLUTION

L 'assemblee generale, apres avoir entendu la lecture du rapport de la gérance,
décide d'augmenter le capital d'une somme de 42 375 euros pour le porter de 7 625
euros, a 50 000 euros par incorporation directe de pareille somme prélevée sur le
compte Poste autres reserves constituées par décision de l'associé unique en date
du 20 janvier 2003 ainsi que par décision de I'associé unique du 8 mars 2004.

Cette augmentation de capital est réalisée, dans un premier temps, au moyen de
I'élévation de la valeur nominale des 500 parts, de 15,25 euros a 20 euros chacune,
ce qui porte le capital social de 7 625 euros a 10 000 euros.

Puis dans un second temps, l'laugmentation de capital est réalisée au moyen de la
creation de 2 000 parts nouvelles de 20 euros, attribuées gratuitement aux associés
proportionnellement au nombre de parts qu'ils détenaient dans I'ancien capital, ce
qui porte le capital social de 10 000 euros a 50 000 euros.

Apres accord de tous les associés, les parts nouvelles se trouvent attribuées de la
maniere suivante :

- Monsieur Jean-Noél ARRIGONI a concurrence de 1 996 parts nouvelles,
- Monsieur Michaél ARRIGONI a concurrence de 4 parts nouvelles,
Total egal au nombre de parts attribuées : 2 000 parts

Les parts nouvelles ainsi créées, assujetties a toutes les dispositions statutaires,
seront assimilées aux parts anciennes et jouiront des mémes droits, & compter de
cette date.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui precéde, 'assemblée générale décide de
modifier comme suit les articles 7 et 8 des statuts :



« ARTICLE 7 — Apports

Il a été apporté au capital de la Société :

— lors de la constitution 7 625 euros
— Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire

en date du 20 janvier 2005, le capital social a été

augmenté d'une somme de 42 375 euros
par incorporation de reserves.»

« ARTIGLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 50 000 euros.
| est divisé en 2 500 parts sociales de 20 euros chacune:

- Jean-Noél ARRIGON| | 2 495 parts,

- Michaél ARRIGONI 5 parts.
Total egal au nombre de parts composant le capital social 2 500 parts

Les associes déclarent que ces parts sont réparties entre eux dans les proportions
ci-dessus indiquées et qu’elles sont toutes libérées intégralement. »

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a l'unanimité.
TROISIEME RESOLUTION

L'assemblee generale, apres avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, du
rapport du Commissaire a la transformation établi conformément aux dispositions de
article L 223-43 du Code de commerce, et de l'article L 224-3 du Code de
commerce, et apres avoir constaté que les conditions légales étaient réunies, décide,
en application des dispositions des articles L. 223-43 et L. 227-3 dudit code, de
transformer la Societe en Sociéte par actions simplifiée & compter de ce jour.

Sous sa forme nouvelle, la Société sera régie par les dispositions légales et

reglementaires en vigueur concernant les sociétés par actions simplifiees et par les
nouveaux statuts ci-apres etablis.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n’entrainera pas
la création d'une personne morale nouvelle.

La dénomination de la Société, son objet, sa durée et son siége social restent
inchanges.

Le capital social reste fixé a la somme de 50 000 euros. |l sera désormais divisé en
2 500 actions de 20 euros, toutes de méme catégorie et entierement libérées, qui

seront réparties entre les propriétaires actuels des parts sociales a raison de Une
action pour Une part.

Les fonctions de Gérant, exercées par Monsieur Jean-Noél ARRIGONI prennent fin
ce jour.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a 'unanimité.



QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Commissaire a la
transformation prévu a l'article L 224-3 du Code de commerce constate que les
capitaux propres sont au moins égaux au capital social, approuve expressement la
valeur des biens composant l'actif social et constate 'absence d'avantage particulier
au profit d'associes ou de tiers.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Societe en Société par
actions simplifiée adoptée sous la résolution précédente, 'assemblee génerale
adopte article par article, puis dans son ensemble, le texte des statuts regissant |la
Société sous sa nouvelle forme et dont un exemplaire demeurera annexé au présent
proces-verbal.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a I'unanimite.
SIXIEME RESOLUTION
| 'assemblée générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire

nouvelle, nomme en qualité de Président de la Société sans limitation de durée

- Monsieur Jean-Noél ARRIGONI| associé, né le 14 décembre 1948, a

VALREAS, de nationalité francaise, demeurant 10 rue Lamarck — 75018
PARIS,

qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conféerées.

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, Il est
investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de
la Société, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément devolus par
les dispositions |égales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a
tout tiers pour un ou plusieurs objets determines.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a l'unanimite.
SEPTIEME RESOLUTION

|.’assemblée générale nomme :

— en qualité de Commissaire aux comptes titulaire :
Monsieur Alain MOREL

121 rue Jean Jaurés, 84700 SORGUES.

— en qualité de Commissaire aux comptes suppleant :
Monsieur Patrick DARDELLE

21 Rue Pierre Brossolette, 91210 DRAVEIL.

Pour une durée de six exercices soit jusqu'a lissue de l'assemblee genérale
ordinaire qui statuera sur les comptes de I'exercice clos en 2011.



Chacun des Commissaires aux comptes ainsi nommés a fait savoir qu’ll acceptait les
fonctions qui lui sont confiées et a déclaré satisfaire a toutes les conditions requises
par la loi et les réglements pour I'exercice desdites fonctions.

Cette resolution, soumise au vote, est adoptée a I'unanimité.
HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée genérale décide que la durée de I'exercice en cours, qui sera clos le 30

septembre 2005, n'a pas a étre modifiée du fait de la transformation de la Société en
Société par actions simplifiée.

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et contrdlés dans les conditions
prevues aux nouveaux statuts et fixées par les dispositions du livre deuxiéme du
Code de commerce applicables aux sociétés par actions simplifiées.

Les associés statueront sur ces comptes conformément aux regles édictées par les

nouveaux statuts et les dispositions du Livre deuxiéme du Code de commerce
applicables aux sociétés par actions simplifiées. |

Les benéfices de I'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés

suivant les dispositions statutaires de la Société sous sa forme de Société par
actions simplifiée.

Cette resolution, soumise au vote, est adoptée a I'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui
precedent, constate la réalisation définitive de la transformation de la Société en
Société par actions simplifiée.

Cette resolution, soumise au vote, est adoptée a I'unanimité.
DIXIEME RESOLUTION

L'assemblée genérale décide d'adopter comme nouvelle dénomination sociale, a
compter de cette date :

« AUDIT ET CONSEILS ASSOCIES »
Cette résolution mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

ONZIEME RESOLUTION

- En conséquence de la résolution qui précéde, I'assemblée générale décide de
modifier I'article 3 des statuts :

"Article 3 - Dénomination
La déenomination de {a Société est :
« AUDIT ET CONSEILS ASSOCIES »
Le reste de l'article est inchangé.
Cette résolution mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.



DOUZIEME RESOLUTION

L'assemblée geénerale delégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait
des presentes a l'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée a quinze heures

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a
éte signé par le Gérant et les associés présents.

La Gérance L’associé

Jean-Noél ARRIGONI Michaél ARRIGONI



Membre d'une Association agréée, le réglement par chéque est accepté.
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LA
TRANSFORMATION DE LA SOCIETE EN SOCIETE PAR

ACTIONS SIMPLIEFIEES
( Assemblée du 10 janvier 2005 )

Mesdames, Messieurs les Associés,

En ma qualit¢é de Commissaire aux comptes de votre société et en application des
dispositions de l'article L.225-244 du Code de Commerce, jai établi le présent
rapport en vue de me prononcer sur le montant des capitaux propres par rapport au
capital social.

J"ai effectué mes travaux selon les normes professionnelles applicables en France. Ces
normes requiérent la mise en ceuvre de diligences destinées a vérifier que le montant
des capitaux propres est au moins égal au montant du capital social. Cette
vérification a notamment consisté a apprécier I'incidence éventuelle sur la valeur
comptable des éléments entrant dans la détermination des capitaux propres des
événements survenus entre la date des derniers comptes annuels et la date de notre

rapport.

Sur la base de nos travaux, j'atteste que le montant des capitaux propres est au moins
égal au montant du capital social.

Sorgues, le 17 janvier 2005

Alain MO
Commissajre aux Comptes
[nscrit prgpya cour d’appel de Nimes

c_%{y#m 4700 - 787, avenue foanfawrds - T 04 90 85 05 67 - Far 0F 90 85 48 95
Foguemanre 30750 - Zone itinnale Lo Defpaysse - T 04 66 90 56 56 - Faz 04 66 90 56 55



AUDIT ET CONSEILS ASSOCIES

Société par actions simplifiée

au capital de 50 000 euros Q
Siege social : 64 rue du Rocher
75008 PARIS
431 983 410 RCS PARIS

STATUTS A JOUR AU 10 JANVIER 2005

PREAMBULE

Il a ete constituée le 16 mai 2000 une Société a Responsabilité Limitée sous la
denomination « SOCIETE NOUVELLE AUDIT ET CONSEILS ASSOCIES ».

L'assemblée générale extraordinaire du 10 janvier 2005 a décidé sa transformation
en SAS ainsi que son changement de dénomination sociale.



THRE |

FORME - DENOMINATION SOCIALE
OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Societé a été constituée sous la forme d’'une Société a responsabilité limitée aux
termes d’un acte sous seing privé en date du 16 mai 2000, a Paris.

Elle a ete transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de
Fassemblée générale extraordinaire des associés en date du 10 janvier 2005
statuant a l'unanimité.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Livre
deuxieme Titre Il du Code de commerce, ainsi que par les présents statuts. Elle ne

peut faire appel public & I'épargne sous sa forme actuelie de Société par actions
simplifiee.

ARTICLE 2 - Objet

La Societe continue d’avoir pour objet directement ou indirectement, tant en France

qu'a |'etranger, I'exercice des missions d’Experts-Comptable et de Commissaire aux
Comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se

rapportent a cet objet, a I'exception de toute activité commerciale, qu'elle soit
exercée directement ou par personne interposée.

Elle peut notamment, sous le contréle du Conseil Régional de I'Ordre,‘ prendre des
participations financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet
l'exercice des activités visées par les articles 2 et 22 al 7 de I'Ordonnance du 19

septembre 1945, modifiee par la loi du 8 aolt 1994, sans que cette détention
constitue I'objet principal de son activité.

Aucune personne ou groupement d'intéréts ne peut détenir, directement ou par
personne interposee, une partie de son capital ou de ses droits de vote de nature a
mettre en peril I'exercice de ces professions ou l'indépendance de ses associés,

ainsi que le respect par ces derniers, des régles inhérentes a leur statut ou a leur
deontologie.

La societe peut également procéder a des actions de formation, dispense
d’enseignement, organisation de réunions, de séminaires, préparation de forums,

concours apportes aux autres sociétés d'expertise comptable, juridique, fiscal et
financier.

ARTICLE 3 - Dénomination sociale

La dénomination sociale de la Société est :
« AUDIT ET CONSEIL ASSOCIES »

La societe sera inscrite au Tableau de I'Ordre et sur la liste des commissaires aux
comptes sous sa denomination sociale.



Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit
etre préceédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée »
ou des initiales « S.A.S. » et de I'énonciation du capital social, mais aussi de |a
mention « Socieéteé d'expertise comptable et de commissariat aux comptes » et de
I'indication du Tableau de la circonscription de I'Ordre et de la Compagnie Régionale
des Commissaires aux comptes ol la société est inscrite.

ARTICLE 4 - Siege social

e siege social reste fixé au :
64 rue du Rocher, 75008 PARIS

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts
en consequence.

ARTICLE 5 - Durée

LLa duree de la Societé reste fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

Les decisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipee
sont prises par décision collective des associés.

ARTICLE 6- Exercice Social

L'exercice social commence le 1% octobre et se termine le 30 septembre de chaque
annee.

TITRE I
APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 7 - Apports

Lors de la constitution de la Société, il a été effectué les apports suivants

- apports en numeéraire pour un montant de 7 625 euros
- aux termes d’'une assemblée générale extraordinaire

en date du 20 janvier 2005, le capital social a été

augmente d'une somme de 42 375 euros

Total 50 000 euros



ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 50 000 euros.
Il est divise en 2 500 actions de 20 euros chacune :

- Jean-Noél ARRIGONI 2 495
- Michaél ARRIGONI 5
Total egal au nombre de parts composant le capital social, 2 500 parts.

Les associés declarent que ces parts sont réparties entre eux dans les proportions
ci-dessus indiguees et qu'elles sont toutes libérées intégralement.

La société membre de I'Ordre communique annuellement aux conseils de I'Ordre
dont elle releve la liste de ses associés ainsi que toute modification apportée a cette
liste. La liste des associes sera également communiquée & la commission régionale
d'inscription des commissaires aux comptes, ainsi que toute modification apportée a

cette liste. Elle sera tenue a al disposition des pouvoirs publics et de tout tiers
intéresse.

ARTICLE 9 - Modifications du capital social

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des
associes statuant sur le rapport du Président.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a 'effet de
realiser, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction
du capital.

3°En cas daugmentation du capital en numéraire, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de
capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit

preferentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer
ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant,
de la totalité de la prime d’émission.

ARTICLE 10 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte
conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription
en compte.
ARTICLE 11 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu’elle représente.



Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et
auxquelles les repartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associes he supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a 'egard de la Société. Les copropriétaires indivis
doivent se faire representer auprés de la Société par I'un d’entre eux ou par un
mandataire unique désigne en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attache aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire
pour toutes les deécisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des
bénéfices de I'exercice ou il est réservé a 'usufruitier.

5. Chaque fois qu'il est necessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui
requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle

du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d’actions ou
de titres nécessaires.

TITRE il
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 12 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-
apres :

a) Cession : signifie toute opération 3 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert
de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres
emises par la Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en société,
fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement,
liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société
donnant accés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a
"attribution d'un droit au capital et/ou d’'un droit de vote de la Société, ainsi que les
bons et droits de souscription et d’attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s’opére par un virement de
compte a compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
inscnt sur le registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 13 - Agrément

Les actions peuvent étre cédées librement entre les associés.

Les cession d'action a des tiers étrangers a la société, du conjoint, d’'un héritier
ascendant ou descendant d'un associé, sauf si celui-ci a déja la qualité d'associé,



sont soumise a agrément dans les conditions prévues par les dispositions de la loi.

ARTICLE 14 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 12
et 13 des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 15 - Président de la Société

La Societe est représentee, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non, de la Société.

Désignation

Le premier President de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le
President est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le President est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un representant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

La revocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est
prononcee par decision collective unanime des associés autres que le Président.
Toute revocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit a une
indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit,
sans indemnisation, dans les cas suivants :

— dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Président personne morale ;

— exclusion du Président associé ;

— Interdiction de diriger, gerer, administrer ou contrdler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La remuneration du President est fixée chaque année par décision collective des
associes.



Pouvoirs

Le President dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est
iInvesti de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de |a
Sociéte, dans la limite de 'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les
dispositions legales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

ARTICLE 16 - Directeur Général

Désignation

Le President peut donner mandat @ une personne morale ou a une personne
physique de I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
designer un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’'un contrat de travail au
sein de la Société.

Durée des fonctions

L.a durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste
en fonctions, sauf decision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit

nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur
Général n'ouvre droit a aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du Directeur Général personne morale ;

— exclusion du Directeur Général associé ;

— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne
physigue.

Rémuneéeration

La remunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour la remuneration qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la reémunération du Directeur Général constitue une
convention reglementée soumise a la procédure prévue a I'article 17 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur General dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Géneral ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a I'égard
des tiers, sauf en cas de délégation spéciale et écrite du Président.



Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général
qui ne relevent pas de 'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du depassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire 3
constituer cette preuve.

ARTICLE 17 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la
Societe et son Président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d’'une
fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou, s'il s’agit d’'une société associée, la
Societé la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce doit étre
portee a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la
conclusion et l'exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé. Les

associes statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la

personne interessée d'en supporter les conséquences dommageables pour la
Sociéteé.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions
normales sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit
d’'en obtenir communication.

ARTICLE 18 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la
mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes
soclaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
Commissaires aux comptes suppléants.

TITREYV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 19 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes :

— transformation de la Société ;

— modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction :
— fusion, scission, apport partiel d’actifs :

— dissolution ;



— nomination des Commissaires aux comptes ;
— nomination, remunération, révocation du Président ;
— approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

— approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou
associes ;

— modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

— nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
— agrement des cessions d'actions ;

— exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 20 - Régles de majorité
Les décisions collectives des associes sont adoptées a la majorité des voix des
associes disposant du droit de vote, presents ou représentés.

l.e droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
representent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
éenumerees ci-apres doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du
droit de vote :

— celles prevues par les dispositions legales ;
— les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés.

ARTICLE 21 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Elles resuitent de la réeunion d’'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous
les associés.

Pendant la periode de liquidation de la Societe, les décisions collectives sont prises
sur convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associe a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou
par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. |l doit justifier de son
identité et de Finscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 22 - Assemblees

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége
social ou en tout autre lieu mentionné dans |la convocation.

Selon l'article L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander
en justice la désignation d'un mandataire charge de convoquer I'assemblée générale
des associés en cas d’'urgence.

La convocation est effectuee par tous moyens de communication écrite 7 jours au
moins avant la date de |a réunion. Elle indique 'ordre du jour.



Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblee est presidée par le Président ou, en son absence par un associé
désigneé par I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un
autre associe ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens
ecrits et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prevues a l'article 23 ci-apres.

ARTICLE 23 - Proces-verbaux des décisions collectives

Les decisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans
des proces-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles

numerotées. Les proces-verbaux sont signés par le Président de 'assemblée et par
les associés presents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom,
prénoms et qualité du Président de séance, lidentité des associés présents et
representes, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un resume des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et
pour chaque resolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les
associes exprime¢ dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et
informations communiques préalablement aux associés. Il est signé par tous les
associes et retranscrit sur le registre special ou sur les feuilles mobiles numérotées
VISEs ci-dessus.

ARTICLE 24 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait
'objet d'une information prealable comprenant tous les documents et informations
permeftant aux associes de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation.

L.orsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou
les rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports
doivent étre communiqués aux associés 15 jours avant la date d’établissement du
proceés-verbal de la déecision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Sociéte, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie,
pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de linventaire et des
comptes annuels, du tableau des resultats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, sl y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires au comptes.

S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés

peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le
cas echeéant, des comptes consolidés du dernier exercice.



TITRE VI
COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 25 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le President établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cldéture de I'exercice, les associés doivent statuer par
decision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des
rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de

gestion du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette
décision collective.

ARTICLE 26 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d’'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la
quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans
I'actif social, au cours de l'existence de la Societé comme en cas de liquidation.
Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions

2. Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d’'un bénéfice
distribuable, les associes decident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation et
I'emploi.

3. La decision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prelevee sur le report a nouveau béneficiaire ou sur les réserves disponibles
en indiquant expressement les postes de réserves sur lesquels ces prélévements
sont effectues. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

La décision collective des associes ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

TITRE VI
DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 27 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Sociéte est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution
anticipee decidee par decision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un
ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose
des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. |l est habilité a



payer les creanciers sociaux et a repartir le solde disponible entre les associés.

Les associes peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en
cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement integral du capital libéreé et non amorti des actions.

Le surplus, s’ii en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au
nombre d’'actions de chacun d’eux.

Les pertes, s'll en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du
montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission
universelle du patrimoine a I'associé unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

TITRE VI
CONTESTATIONS

ARTICLE 28 - Contestations

| es contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant {a durée de la

Société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la
Sociéte, seront soumises au Tribunal de commerce du lieu du siege social.

Fait & PARIS,
et le 10 janvier 2005,
en trois originaux.



