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Léo JEGARD et Associés

Société d’Expertise Comptable et de Commissariat aux Comptes
Société Anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance
Capital Soctal de 131.600 €uros
Siége Social : 5 Rue du Havre, 75 008 — PARIS
702 042 508 R.C.S. PARIS

Sociéié inscrite au Tableau de I’Ordre des Experts-Comptables de Paris — ile de France
ct 4 la Compagnie des Commissaires aux Comptes du ressort de la Cour d’Appel de Paris.

STATUTS

ARTICLE [ - FORME

La Société a été constituée en forme & Responsabilité Limitée suivant acte sous seing privé en
date a Paris le 24 Mars 1970, enregistré et réguliérement publié, elle a été transformée en
Société Anonyme par Assemblée Générale Extraordinaire du 24 Octobre 1977 et en Société
Anonyme & Directoire et Conseil de Surveillance par Assemblée Générale Extraordinaire du

23 Septembre 1998.

Elle est régie par les Lois et réglements en vigueur sur les Sociétés Anonymes, ainsi que sur
I’organisation et I’exercice des professions d’Expert-Comptable et Commissaire aux Comptes,

et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est :

« Léo JEGARD et Associés »
Société d’Expertise Comptable et de Commissariat aux Comptes




Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la
dénomination sociale des mots « Société Anonyme a Directoire et Consetl de Surveillance » et
de I’énonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de la
mention du Tableau de la circonscription de I’Ordre et de la Compagnie Régionale des
Commissaires aux Comptes ou la Société€ est inscrite.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet, dans tous pays, ’exercice de la profession d’Expert -Comptable, telle
qu’elle est définiec par I’Ordonnance modifiée du 19 Septembre 1945 et exercice de la
profession de Commissaire aux Comptes définie par la Loi modifiée du 24 Juillet 1966 ct le
décret du 12 Aolit 1969 et telles qu’elles pourraient I'étre par tous textes législatifs ultérieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent et
contribuent 4 sa réalisation.

Elle ne peut prendre de participations financiéres dans les entreprises de toute nature, a
Pexception, et sous le contréle du Conseil Régional de 1’Ordre, de celles ayant pour objet
Vexercice des activités visées par les articles 2 et 22, septiéme alinéa de I’Ordonnance du 19
Septembre 1945, modifiée par la loi du 8 Aoiit 1994, sans que cette détention constitue I’objet
principal de son activité.

Aucune personne ou groupement d’intéréts, extérieurs a 1’Ordre, ne peut, non plus détenir,
dircctement ou par personne interposée, une partie de son capital ou de ses droits de vote de
nature 4 melttre en péril ’exercice de sa profession ou ’indépendance de ses actionnaires
Experts-Comptables, ainsi que le respect, par ces demiers, des régles inhérentes a leur statut
ou i leur déontologie.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le Si¢ge Social est fixé 5 rue du Havre 3 PARIS 8™,
Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme départcment, ou d’un département
limitrophe, par simple décision du Conseil de Surveillance sous réserve de la ratiftcation de

cette décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs, en vertu
d’une délibération de I’ Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

ARTICLE 5 - DUREE

Sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation décidée par I’Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires, la durée de la Société est fixée d soixante quinze années, a
compter de la date de son immatriculation au Registre du Commerce le 27 Juillet mille neuf
cent soixante dix ; elle expirera donc le 27 Juillet deux mille quarante cing.




ARTICLE 6 - APPORTS

a) A la constitution de la Société, des apports de 20 000 Francs ont ét¢ consentis en numéraire.

b) Suivant délibémation des associés en date d Paris du 7 Décembre 19706, le capital social a été
augmenté de 40 000 Francs par capilalisation d’une partic de la Réserve Générale par création
de 400 parts nouvelles de 100 Francs chacune, numérotées de 201 a 600 attribuces
gratuitement aux associés a raison de deux parts nouvelles pour une part ancienne.

En outre, lors de Paugmentation de capital du 7 Décembre 1976, il a été apporté en espéces la
somme de 40 000 Francs par chacun des associés.

c) Suivant délibération des actionnaires en Assemblée Générale Extraordinairc du 19 Mars
1979, le capital social a ¢té augmenté de 100 000 Francs par capitalisation de la Réserve des
plus values a long terme & concurrence de 65 000 Francs et d’une partic de la Réserve
Générale A concurrence de 35 000 Francs par création de I 000 actions nouvelles de 100
Francs chacune, numérotées de 1 001 a 2 000 attribuées gratuitement aux actionnaires 4 raison
de une action nouvelle pour une action ancienne.

d) Suivant délibération des actionnaires en Assemblée Générale Extraordinaire du 13 Février
1982, le capital social a été augmenté de 100 000 Francs par capitalisation de la Réserve
Générale, a4 concurrence de 90 111,55 Francs et d’unc parlic de la Réserve Légale, a
concurrence de 9 888,45 Francs par création de 1 000 actions nouvelles 4 100 Francs chacune,
numérotées de 2 001 4 3 000 attribuées gratuitement aux actionnaires a raison de une action
nouvelle pour deux actions anciennes.

¢) Suivant délibération des actionnaires en Assemblée Générale Extrordinaire du ler Mars
1980, le capital social a été augmenté de 300 000 Francs par capitalisation d’une partie de la
Réserve Générale & concurrence de 300 000 Francs, par création de 3 000 actions nouvelles de
100 Francs chacune numérotées de 3 001 a 6 000 attribuées gratuitement aux actionnaires a
raison de une action nouvelle pour une action ancienne.

f) Suivant délibération des actionnaires en Assemblée Générale Extraordinaire du 27 aolt
2001, le capital social a été¢ augmenté de 187.148,40 Francs par capitalisation d’une partie dc
la Réserve Générale par ¢lévation de 31,1914 Francs du nominal de chacune des six mille
actions.

g} Suivant délibération des actionnaires en Assemblée Générale Extraordinaire en date du 26
Mai 2008 ct du Directoire en date du 06 Juin 2008, Ie capital social a été augmenté de 4.000
€uros par création de 200 nouvelles actions de 20 €uros chacune, assorties d’unc prime
d’émission de 380 €uros.

h) Sutvant délibérations des actionnatres en Assemblée Générale Extraordinaire en date du 15
Mai 2009 et du Directoire en date du 29 Mai 2009, le capital social a ét¢ augmenté de 6.000
€uros par création de 300 nouvelles actions de 20 €uros chacune, assorties d’unc prime
d’émission de 240 €uros.

i) Suivant délibérations des actionnaires en Assemblée Générale Extraordinaire en date du 26
Mai 2010 et du Directoire en date du 7 Juin 2010, le capital social a été augmenté de 1.600 €




par création de 80 nouvelles actions de 20 €uros chacune, assorties d’une prime d’émission
de 980 €uros.

ARTICLE 7- AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulicr au profit de personnes associés ou
non.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé a 131.600 €uros.
Il est divisé en 6.580 actions comprenant:

1°) 600 actions de numéraires d’une valeur nominale de 100 Francs chacunc qui ont éié
souscrites ct libérées intégralement au moment de leur souscription.

2°) 5.400 actions d’une valeur nominale de 100 Francs chacune, attribuées gratuitement.

La valeur unitaire de chacune des 6.000 actions a été élevée de 31,1914 F par Assemblée
Générale Extraordinaire du 27 aoit 2001, soit unc valeur nominale unitaire de 131,1914
TFrancs, soit 20 €uros correspondant i un capital social de 120.000 €uros.

3°) 200 actions d’une valeur nominale de 20 €uros chacune, assorties d’une prime d’émission
de 380 €uros, qui ont été souscrites et libérées intégralement lors de ’augmentation de capital
en date du 26 Mai 2008.

4°) 300 actions d’unc valeur nominale de 20 €uros chacune, assortics d’une prime d’émission
de 240 Euros, qui ont été souscrites et libérées intégralement lors de I’augmentation de capital
en date du 29 Mai 2009.

5°) 80 actions d’une valeur nominale de 20 €uros chacune, assorties d’une prime d’émission
de 980 €uros, qui ont été souscrites et libérées intégralement lors de I’augmentation de capital
en date du 07 Juin 2010.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS - LISTE DES ACTIONNAIRES -
REPARTITION DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

La liste des actionnaires sera communiquée annucllement par la Société au Conseil Régional
de I’Ordre des Experts-Comptables dont clle reléve, ainsi que toute modification apportée a
cette liste.

Les deux tiers des actions doivent toujours étre détenus par des Experts-Comptables inscrits

au Tableau de I’Ordre, directement ou indircctement par une Société inscrite & 1’Ordre,
conformément aux dispositions de PArticle 7 de I’Ordonnance du 19 Septembre 1945,
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modifiée par la Loi du 8 Aoiit 1994. Si une autre Société d’Expertise-Comptable vient a
détenir des actions de la présente Société, celles-ci n’entreront en ligne de compte, pour le
calcul de ces deux tiers, que dans la proportion équivalente a celle des parts ou actions que les
Experts-Comptables déticnnent dans cette Société participante par rapport au total des parts
ou actions composant son capital.

Les trois quarts du capital doivent étre détenus par des Commissaires aux Comples, et les trois
quarts des actionnaires, doivent étre des Commissaires aux Comples, conformément aux
dispositions de I’Article 218 de 1a Loi numéro 66.537 du 24 Juillet 1966.

Si une Société de Commissaires aux Comptes vient & détenir une participation dans le Capital
de la présente Société, les actionnaires ou associés non Commissaires aux Comptes ne
peuvent détenir plus de vingt cing pour cent de I'ensemble du capital des deux Sociétés.

ARTICLE _ 10 AUGMENTATION__OU__ REDUCTION DU CAPITAL _ET
NEGOCIATION DES ROMPUS

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant ’existence de « rompus », les droits de
souscription et d’attribution étant négociables ou cessibles.

En cas de réduction du capital par réduction du nombre de titres, les actionnaires sont tenus de
céder ou d’acheter les titres qu’ils ont en trop ou en moins, pour permettre ’échange des
actions anciennes contre les actions nouvelles.

Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d’augmentation ou de réduction du capital
doit respecter les régles déontologiques rappelées a ’article 9 sur les quotités d’actions que
doivent détenir les professionnels Experts-Comptables et Commissaires aux Comptes.

Toute personne n’ayant pas déja la qualité d’Actionnaire ne peut cntrer dans la Société, a
’occasion d’une augmentation du capital, sans étre préalablement agréée par le Conseil de
Surveillance, conformément aux dispositions de [’Article 7-4 de |’Ordonnance du
19 Septembre 1945 et des articles 218, alinéa 6 de la Loi du 24 Juillet 1960.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - La transmission des actions ne peut s’opérer 4 I’égard des tiers et de la Société que par
virement de compte 4 compte. Seules les actions libérées des versements exigibles peuvent
étre admises a cette formalité.

Les actions ne sont négociables qu’aprés 'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés ou I’inscription de la mention modificative & la suite d’une
augmentation de capital. En outre, sous réserve des exceptions résultant des dispositions
légales en vigucur, Ies actions représentant des apports en nature ne sont négociables que deux
ans aprés la mention de leur création au Registre du Commerce et des Sociétés . Pendant cette
période de non négociabilité, leur propriétaire ne peut disposer que par les voies civiles, a titre
gratuit ou onéreux, des droits attachés a ces titres.



2 - Toutes cessions ou mutations d’actions au profit d’une personne ayant déja la qualité
d’Actionnaire s’effectuent librement sous réserve qu’elles ne portent pas atteinte aux régles
énoncées a4 I’Article 9 ct concernant les quotités d’actions que doivent détenir les
professionnels Experts-Comptables et Commissaires aux Comptes.

Toutes autres transmissions, a quelque titre que ce soit, alors méme qu’elles ne porteraient que
sur la nue-propriété ou Pusufruit, doivent pour devenir définitives, étre autorisées par le
Conseil de Surveillance conformément aux dispositions de I’Article 7-4 de I’Ordonnance du
19 Septembre 1945 et de I’ Article 218 de la Loi du 24 Juillet 1966.

3 - En cas de transmission entre vifs, la demande d’agrément qui doit étre notifiée a la Société
indique d’unc maniére compléte Iidentité du cessionnaire, le nombre des actions dont la
cession est envisagée et le prix offert s’il s’agit d’une cession a titre onéreux.

Le Directoire doit notifier I’agrément ou le refus du Conseil de Surveillance avant 1’expiration
d’un délai de trois mois & compter de la demande. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut
d une notification d’agrément. Le Directoire n’est jamais tenu de faire connaitre les motifs de
I’agrément ou du refus.

Si I'agrément cst donné, la cession est régularisée dans les conditions prévues ct sur les
justifications requises par les dispositions en vigucur. Si ’agrément est refusé, le Directoire
est tenu, dans le délai de trots mois & compter de la notification du refus d’agrément, de faire
acquérir les actions par une ou plusicurs personnes actionnaires ou non, choisies par le
Conseil de Surveillance. 11 doit notifier au cédant le nom des personnes désignées par le
Conseil de Surveillance, ’accord de ces derniéres et le prix proposé. L’achat n’est réalisé,
avant expiration du délai ci-dessus, que s’il y a accord sur le prix.

A défaut d’accord constaté par tout moyen dans les quinze jours de la notification du refus
d’agrément, l¢ prix est déterminé par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les listes des
cours et tribunaux soit par les parties, soit, & défaut d’accord entre clles, par Ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en la forme des référés et sans recours possible.

Les frais de cette expertise sont supportés par moitié par le cédant et par la Société.

Au cas ol le cédant refuscrait de consigner la somme nécessaire lui incombant pour obtenir
celte expertise quinze jours aprés avoir ét¢ mis en demeure de le faire, il serait réputé avoir
renoncé 4 son projet de cession.

Si le prix fixé par I'expert est, & I’expiration du délai de trois mois, mis d la disposition du
cédant, ’achat est réalisé 4 moins que le cédant ne renonce 4 son projet de cession et conserve
en conséquence les actions qui en faisaient I’objet.

Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, le Directoire peut également, dans
le méme délai de trois mois & compter de la notification de son refus d’agrément, fairc
racheter les actions par la Société clle-méme, si la réduction nécessaire du capital pour
Pannulation desdites actions est autorisée par I’Assembléc Générale Extraordinaire des
Actionnaires.

4 - En cas de mutation par décés, les dispositions du § 3 s’appliquent aux héritiers et ayants
droit du titulaire des actions, lorsqu’ils doivent étre agréés comme Actionnaires; ces héritiers
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et ayants droit sont tenus de présenter toules justifications dc leurs qualités. Le relus
d’agrément ne leur laisse, & défaut d’accord sur le prix, que la possibilit¢ de demander
’expertise.

5 - Si a ’expiration du délai de trois mois & compter de Ia notification du refus d’agrément,
I’achat n’est pas réalisé, I’agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre
prolongé une ou plusieurs fois, a 1a demande de la Société par Ordonnance non susceptible de
recours du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé.

6 - En cas d’augmentation de capital, {a transmission du droit de souscription ou d’attribution
est libre ou soumise 4 autorisation du Conseil de Surveillance suivant les distinctions faites
pour la transmission des actions elles-mémes.

7 - Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeurc prévues au présent
article sont toutes failes par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande
d’avis réception.

8 - Toute admission d’un nouvel actionnaire étant soumise d Pagrément du Conseil de
Surveillance conformément aux dispositions de U'Atticle 7-4 de I’Ordonnance du 19
Scptembre 1945 et de I’Article 218 de la Loi du 24 Juillet 1966, aucun consentement
préalable donné A un projet de nantisscment d’actions ne peut emporter & Pavance agrément
du cessionnaire en cas de réalisation forcées des actions nanties.

ARTICLE 12 - EXCLUSION I’UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel Actionnaire radié du Tableau des Experts Comptables ou de la liste des
Commissaires aux Comples cesse d’excrcer toute activité professionnelle au nom de la
Société a compter du jour ol la décision pronongant la radiation est définitive, Il dispose d’un
délai de six mois 4 compter du méme jour, pour céder tout ou partie de ses actions afin que
soient maintenues les quotités fixées a 1’article 9 pour la participation des professionnels dans
le capital. 1l peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions, et ce rachat total peut
aussi lui étre imposé par 'unanimité¢ des autres Actionnaires. Le prix, est, en cas de
contestation, déterminé conformément aux dispositions de ’article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 13- INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I’égard de la Socicté. Les copropriétaires indivis d’actions sont
représentés aux Assemblées Générales par I'un d’eux ou par un mandataire commun de leur
choix. A défaut d’accord entre cux sur le choix d’un mandataire, celui-ci est désigné par
Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce, statuant en référé, 2 la demande du
copropriétaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propniété d’une action, 'inscription sur les registres sociaux
mentionne le nom de "usufruitier et du ou des nus-propriétaires.

Le droit de vote attaché a I’action appartient a I"usufruiticr dans les Assemblées Générales
Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires.



Les actions indivises ou dont Ia propriét¢ est démembrée ne sont considérée comme détenues
par des professionnels, pour I'application des dispositions de I’ Article 9, alinéas 3 ct 4, que si
tous les indivisaires ou le nu-propriétaire et I’usufruiticr sont, suivant la régle a appliquer,
Experts-Comptables ou Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACIHES AUX ACTIONS

La possession d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
régulie¢rement adoptées par toutes les Assemblées Générales.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires gardent leur responsabilité personnelle a raison des travaux
qu’ils exécutent au nom de la Société.

Chaque action donne droit & une part proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente,
dans les bénéfices et dans I"actif social,

Le cas ¢échéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait masse entre
toutes les actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de
toutes taxations susceptibles d’étre prises en charge par la Société, avant de procéder & tout
remboursement au cours de l'existence de la Société ou A sa liquidation, de telle sorte que,
comple tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors existantes regoivent la
méme somme nelte quelles que soient leur origine et leur date de création.

ARTICLE 15 - DIRECTOIRE

Un directoire administre et dirige 1a Société sous le contréle d’un Conseil de Surveillance.

Le nombre de membres, fixé par le Conseil de Surveillance doit étre de deux au moins et de
cing au plus. Si un siége est vacant, le Conscil de Surveillance doit, dans les deux mois,
modifier Ic nombre de siéges qu’il avait antérieurement fixé ou pourvoir & la vacance.

Les membres du Directoire, personnes physiques, peuvent étre choisis en dechors des
actionnaires. Les trois quarts au moins doivent étre des Commissaires aux Comptes. Nommés
par le Conseil de Surveillance, ils ne peuvent étre révoqués que par I’Assemblée Générale
Ordinaire des Actionnaires, sur proposition de ce conseil.

Le Directoire est nommeé pour une durée de quatre ans.

Les fonctions du Directoire prennent {in & I'issue de 1’Assemblée Générale ayant statuée sur
les comptes de I’cxercice écoulé, et tenue dans I’année au cours de laquelle expirent ces
fonctions.

Tout membre du Directoire est réputé démissionnaire d’office & la cldture de 'exercice au
cours duquel il a atteint I’ige de soixante-dix ans.



Le Conseil de Surveillance confére a 1’un des membres du Directoire la qualité de Président,
mais le Directoire assume cn permanence la Direction Générale de la Société. Les réunions du
Dircctoire peuvent se tenir méme en dehors du siége social. Les décisions sont prises d la
majorité des voix des membres en exercice, chacun d’eux disposant d’unc voix. Le vote par
représentation est interdit. En cas de partage, la voix du Président du Directoire est
prépondérante.

Les procés-verbaux des délibérations du Dircctoire, lorsqu’il en est dressé, sont ¢tablis sur un
registre spécial et signés du Président et d’un autre membre . Les copies ou extraits de ces
procés verbaux sont valablement certifiés par le Président ou un Directeur Général.

Le Directoire est investi & I’égard des tiers des pouvoirs les plus étendus pour agir en toules
circonstances au nom de la Société, dans la limite de I’objet social ct sous réscrve de ceux
expressément attribués par la Loi au Conseil de Surveillance et aux Assemblées
d’ Actionnaires.

Une fois par trimestre au moins, le Directoire présente un rapport au Conseil de Surveillance.

Le Président du Directoire représente la Société dans ses rapports avec les tiers. Le Conseil de
Surveillance peut attribuer le méme pouvoir de représentation a un ou plusicurs membres du
Directoire qui portent alors le titre de Dirccteur Général.

La Présidence et le titre de Directeur Général peuvent étre retirés par décision du Conseil de
Surveillance. Vis a vis des tiers, tous actes engageant la Société sont valablement accomplis
par le Président du Directoire ou tout membre ayant regu du Conseil de Surveillance le titre de
Directeur Général.

Le Président du Directoire est obligatoirement Commissaire aux Comptes .
Le ou les Directeurs Généraux doivent étre aussi des Commissaires aux Comples

Le Président du Conseil de Surveillance, les Directeurs Généraux ou les Membres du

Directotre, ainsi que Ia moitié au moins des membres du Conseil de Surveillance, doivent étre
des Experts-Comptables, membres de la Société.

ARTICLE 16 - CONSEIL DE SURVEILLANCE

Un Conseil de¢ Surveillance, composé de trois Membres au moins et de six au plus, exerce le
controle permanent de la gestion de la Société par le Directoire. Les membres sont nommés
pour six années par I’Assemblée Générale Ordinaire qui peut les révoquer 4 tout moment.
Tout membre nommé en remplacement d’un autre ne demeure en fonction que pendant le
temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Les fonctions d’un membre du Conseil de Surveillance prennent fin dés que celui-ct a atteint
’dge de quatre-vingts ans.

Chague membre du Conseil de Surveillance doit, pendant toute Ia durée de ses fonctions, étre

propriétaire d’une action.



Le Conseil élit parmi ses membres un Président et un vice-président qui sont chargés de
convoquer le Conseil et d’en diriger les débats et qui exercent leurs fonctions pendant la durée
du mandat du Conseil de Surveillance. Le Président et le Vice-Président sont des personnes
physiques.

Les trois quarls au moins des membres du Conscil de Surveillance ainsi que le Président
doivent étre des Commissaires aux Comptes.

Les représentants permanents des Sociétés de Commissaires aux Comptes membres du
Conseil doivent étre des Commissaires aux Comptes.

Les délibérations du Conseil de Surveillance sont prises dans le conditions prévues par la Loi.

ARTICLE 17 - ASSEMBLEES I’ACTIONNAIRES

Les Assemblées d’Actionnaires sont convoqués et délibérent dans les conditions prévues par
la Loi et ses réglements.

Elles sont réunics au siége social ou tout autre département métropolitain.

Tout actionnaire a le droit de participer aux Assemblées Générales ou de s’y faire représenter,
quel que soit le nombre de ses actions, dés lors que ses titres sont libérés des versements
exigibles et inscrits & son nom depuis cinq jours au moins avant la date de la réunion. Le
directoire peut réduire ce délai par voie de mesure générale bénéficiant a tous les
Actionnaires.

Tout Actionnaire propriétaire d’actions d’une catégorie déterminée peut participer aux
Assemblées Spéciales des Actionnaires de cetic catégorie, dans les conditions visées ci-
dessus.

Les votes s’expriment soit & main levée, soit par appel nominal. Il ne peut-étre procédé a un
scrutin secret, dont 1I’Assemblée fixera alors les modalités, qu’a la demande des membres
représentant, par eux-mémes ou comme mandataires, la majorité requise pour le vote de la
résolution en cause.

ARTICLE 18 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou permanent sclon son objet,
dans les conditions fixées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur qui leur
assurcnt I’information nécessaire a la connaissance dc la situation de la Société et a I’exercice
de I’ensemble de leurs droits.

ARTICLE 19 - ANNEE SOCIALE

L’année sociale commence le premicr Janvier et se finit le 31 Décembre.
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ARTICLE 20- AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits ct charges de ’exercice, aprés déduction des amortissements
ct des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de Pexercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, il est prélevé cinq pour cent
(5%) pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve a atteint une somme ¢égale au dixiéme du capital social. Il reprend
son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessus de cc
dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de ’exercice, diminué des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus, et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de I’ Assemblée Générale qui, sur proposition du
directoire, peut, en tout ou partic, le reporter a nouvecay, Iaffecter 4 des fonds de réserve
généraux ou spéeiaux, ou le distribuer aux Actionnaires a titre de dividende.

En outre, I’Assemblée peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par
priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

L’écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partic au
capital.

ARTICLE 21 - CONTESTATIONS

En cas de contestation entre la Société et ’un de ses clients, la Société s’efforcera avant tout
recours contentieux de faire accepter I’arbitrage soit du Président du Conseil de I'Ordre des
Experts-Comptables, soit du Président de la Commission Régionale des Commissaires aux
Comptes sclon Pobjet du litige.

En cas de contestation soit entre les Actionnaires, les Membres du Conseil de Surveillance, les
Liquidateurs et la Société, soit entre les Actionnaires eux-mémes au sujet des affaires sociales
ou relativement a Pinterprétation ou a ’exécution des clauses statutaires, les intéressés
s’efforceront avant tout recours contenticux de faire accepter Parbitrage, selon leur choix, soit
du Président du Conseil Régional de I’Ordre des Experts Comptables, soit du Président de la
Commission Régionale des Commissaires aux Comptes.

Fait a Paris Le 23 Septembre 1998
En six exemplaires.ort
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Mises & jour des statuts 2

- Assemblée Générale Extraordinaire du 27 Aoiit 2001

- Décision du Conseil de Surveillauce du 19Juillet 2006

- Décision du Conseil de Surveitlance du 21 Décembre 2006

- Décisions de UAssemblée Géndrale du 26 Mai 2008 et du Directoire du 06 Juin 2008
- Décisions de PAssembiée Geénérale du 15 Mai 2009 et du Directoire du 29 Mai 2009
- Décisions de UAssemblée Générale du 26 Mai 2010 et du Directoire du 07 Juin 2010
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