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ARTICLE 1 - FORME

11 existe entre les propriétaires des actions créées ci-apres et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une societe par actions simplifiée a Directoire et Conseil de Surveillance,
régie par le livre II et le titre 11 du livre VIl du code de commerce, ’ordonnance n® 45-2138
du 19 septembre 1945 du code de commerce, ainsi que par les présents statuts et les textes
1égaux et reglementaires qui lui seraient applicables nltérieurement.

La Sociéte avait et¢ imtialement constituée en forme 3 Responsabilité Limitée suivant acte
sous seing pnive en date a Paris le 24 Mars 1970, enregistré et réguliérement publié, elle a été
transformée en Societé Anonyme par Assemblée Générale Extraordinaire du 24 Octobre
1977, en Sociéte Anonyme 3 Directoire et Conseil de Surveillance par Assemblée Générale
Extraordinaire du 23 Septembre 1998 et en Société par Actions Simplifiée & Directoirc et
Conseil de Surveillance, par Assemblée Générale Extraordinaire du vingt huit Juin 2012,

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

I.a dénomination sociale est :

« Léo JEGARD et Associés »
Société d’Expertise Comptable et de Commissariat aux Compfes

La societé sera inscrite au tableau de 1’Ordre des experts-comptables sous sa dénomination
sociale amnsi que sur la liste des commissaires aux comptes.




Les actes et documents ¢émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces ¢t publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la
dénomination sociale des mots «société par actions simplifiée » ou des lettres S.A.S. a
Directoire et Conseil de Surveillance, et de I’énonciation du montant du capital social, mais
aussi faire suivre cette dénomination de la meuntion « société d’cxpertise comptable et de
commissaires aux comptes » et de I'indication du tableau de la circonscription de 1’Ordre des

experts-comptables sur lequel la société est inscrite et de la Compagnie régionale des
commissaires aux comptes aupres de laquelle la sociét¢ est inscrite.

ARTICLE 3 - OBJET SOCIAL
La socicte a pour objct :

- I’exercice de la profession d’expert comptable d¢s son inscription au tableau de Pordre
des experts-comptables

- D’exercice de la profession de commissaire aux comptes dés son inscription sur la liste des
commissaires aux comptes.

Elle peut r¢aliser toutes opérations qui se rapportent a cet objet social et qui sont compatibles
avec celui-ci, dans les conditions fixées par les textes 1€gislatifs et réglementaires.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

eme
Le Sicge Social est fixé 5 rue du Havre 8 PARIS 8

1l pourra étre transferé en tout aufre endroit du méme département, ou d’un d¢partement
limitrophe, par simple décision du Consecil de Surveillance sous réserve de 1a ratification de
cette décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs, en France,
en vertu d’une délibération dc I’ Assemblée Générale Extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DIJREE

Sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation décidée par I’Assemblée (Générale
Extraordinaire des associés, la durée de la Socicté est fixée 3 soixante quinze années, i
compter de Ia date de son immatriculation au Registre du Commerce le 27 Juillet mille neuf
cent soixante dix ; elle expirera donc le 27 Juillet deux mille quarante ¢ing.

ARTICLE 6 - APPORTS

a) A la constitution de la Société, des apports de 20 000 Francs ont été consentis en
numeéraire.

b) Suivant délibération des associés en date a Paris du 7 Décembre 1976, le capital social a été
angmenté de 40 000 Francs par capitalisation d’une partie de la Réserve Générale par création
de 400 parts nouvelles de 100 Francs chacune, numérotées de 201 a 600 attribuées
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gratuitement aux associés a raison de deux parts nouvelles pour une part ancienne.,
En outre, lors de ’augmentation de capital du 7 Décembre 1976, il a été apporté en especes la
somme de 40 000 Francs par chacun des associés.

c¢) Suivant délibération des actionnaires en Assemblée Genérale Extraordinaire du 19 Mars
1979, le capital social a été augmenté de 100 000 Francs par capitalisation de la Réserve des
plus values 3 long terme a concurmrence de 65 000 Francs et d’une partie de la Reserve
Générale 2 concurrence de 35 000 Francs par création de 1 000 actions nouvelles de 100
Francs chacune, numérotées de 1 001 a 2 000 attribuées gratuitement aux actionnaires a
raison de une action nouvelle pour une action ancienne.

d) Suivant délibération des actionnaires en Assemblée Générale Extraordinaire du 13 Févner
1982, le capital social a été augmenté de 100 000 Francs par capitalisation de la Réserve
Générale, 3 concurrence de 90 111,55 Francs et d’une partie de la Réserve Legale, a
concurrence de 9 888,45 Francs par création de 1 000 actions nouvelles a 100 Francs chacune,
numérotées de 2 001 i 3 000 attribuées gratuitement aux actionnaires a raison de une action
nouvelle pour deux actions anciennes.

e) Suivant délibération des actionnaires en Assemblée Générale Extraordinaire du ler Mars
1986, le capital social a été augmenté de 300 000 Francs par capitalisation d’une partie de la
Réserve Générale 4 concurrence de 300 000 Francs, par création de 3 000 actions nouvelles
de 100 Francs chacune numérotées de 3 001 a 6 000 attribuées gratuitement aux actionnaires
a raison de une action nouvelle pour une action ancienre.

f) Suivant délibération des actionnaires en Assemblée Générale Extraordinaire du 27 aott
2001, le capital social a été augmenté de 187.148,40 Francs par capitalisation d’une partie de

la Réserve Générale par élévation de 31,1914 Francs du nominal de chacune des six mille
actions.

g) Suivant délibération des actionnaires en Assemblée Générale Extraordinaire en date du
26 Mai 2008 et du Directoire en date du 06 Juin 2008, le capital social a et¢ augmente de
4.000 €uros par création de 200 nouvelles actions de 20 €uros chacune, assorties d’une prime
d’émission de 380 €uros, numérotées de 6001 a 6200.

h) Suivant délibérations des actionnaires en Assemblée Générale Extraordinaire en date du
15 Mai 2009 et du Directoire en date du 29 Mai 2009, le capital social a ét¢ augmente de
6.000 €uros par création de 300 nouvelles actions de 20 €uros chacune, assorties d’une prime
d’émission de 240 €uros, numerotées de 6201 a 6500.

i) Suivant délibérations des actionnaires en Assemblée Générale Extraordinaire en date du
26 Mai 2010 et du Directoire en date du 7 Juin 2010, le capital social a été augmente de
1.600 € par création de 80 nouvelles actions de 20 €uros chacune, assorties d’une prime
d’émission de 980 €uros, numérotees de 6501 a 6580.

j) Suivant délibérations des actionnaires en Assemblée Générale Extraordinaire en date du
5 Mai 2011 et du Directoire en date du 6 Mai 2011, le capital social a eéte augmente de 3.000 €

par création de 150 nouvelles actions de 20 €uros chacune, assorties d’une prime d’émission
de 513,34 €, numerotées de 6.581 a 6.730.

k) Suivant délibérations des actionnaires en Assemblée Générale Extraordinaire en date du
6 Juin 2011, le capital social a été augmenté de 11.600 € par création de 580 nouvelles actions
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de 20 €uros chacune, assortics d’une prime d’apport de 520,12 €, numérotées de 6.731 a
7.310.

1) Suivant délibérations des actionnaires en Assemblée Générale Extraordinaire en date du
2 Février 2012 et du Directoire en date du 3 Février 2012, le capital social a été augmenté de

2.760 € par création de 138 nouvelles actions de 20 €uros chacune, assorties d’une prime
d’émission de 559,71 €, numérotées de 7.311 a 7.448.

m) Suivant délibérations des actionnaires en Assemblée Générale Extraordinaire en date du 6
Mai 2013 et du Directoire en date du 6 Mai 2013, le capital social a été augmenté de 2.960 €

par création de 146 nouvelles actions de 20 €uros chacune, assorties d’une prime d’emission
de 596,44 €.

n) Suivant délibérations des actionnaires en Assemblée Générale Extraordinatre en date du 31
Janvier 2014 et du Directoire en date du 31 Janvier 2014, le capital social a été augmenté de

2.000 € par création de 100 nouvelles actions de 20 €uros chacune, assorties d’une prime
d’émission de 580 €. '

ARTICLE 7 - AVANTAGES PARTICULIERS

11 est accordé un dividende majoré aux 949 actions détennes par la Societe FCP Audit

numérotées 717 a 740, 5015 a 5100, 5140 i 5175, 5296 4 5705, 5895 & 5955, 5957 a 6000,
6926 & 7213.

Ceci est accordé pour sept exercices (dividendes attachés aux comptes annuels arrétés du
30/09/2011 au 30/09/2017 inclus).

La majoration sera égale a 30/18 du dividende accordé aux autres actions.
ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL - LISTE DES ASSOCIES - REPARTITION DES ACTIONS
Le capital est fixé a 153.880 €uros.

Les actions sont nominatives.

11 est divisé en 7.694 actions comprenant:

1) 600 actions de numéraires d’une valeur nominale de 100 Francs chacune qut ont été
souscrites et libérées intégralement au moment de leur souscription.

2°) 5.400 actions d’une valeur nominale de 100 Francs chacune, atinbuées gratuitement.

La valeur unitaire de chacune des 6.000 actions a été élevée de 31,1914 F par Assemblée
Générale Extraordinaire du 27 aodt 2001, soit une valeur nominale unitaire de 131,1914
Francs, soit 20 €uros correspondant a un capital social de 120.000 €uros.

3°) 200 actions d’une valeur nominale de 20 €uros chacune, assorties d’une prime d’émission

de 380 €uros, qui ont été souscrites et libérées integralement lors de ’angmentation de capital
en date du 26 Mai 2008.




4°) 300 actions d’une valeur nominale de 20 €uros chacune, assorties d’une prime d’émission
de 240 €uros, qui ont été souscrites et libérées intégralement lors de I’augmentation de capital

en date du 29 Mai 2009.

5°) 80 actions d’une valeur nominale de 20 €uros chacune, assorties d’une prime d’émission
de 980 €uros, qui ont été souserites et libérées intégralement lors de I’angmentation de capital
en date du 07 Jumn 2010.

6°) 150 actions d’une valeur nominale de 20 €uros chacune, assorties d’une prime d’emission
de 533,34 €uros, qui ont été souscrites et libérées intégralement lors de I’angmentation de
capital en date du 5 Mai 201 1.

7°) 580 actions d’une valeur nominale de 20 €uros chacune, assorties d’une prime d’apport de
520,12 €uros, qui ont été attribuées aux apporteurs des biens en nature lors de I’Assemblce
Générale extraordinaire en date du 6 Juin 2011.

8°) 138 actions d’une valeur nominale de 20 €uros chacune, assorties d’une prime d’émission
de 559,71 €uros, qui ont été souscrites et libérées mntégralement lors de 1’augmentation de
capital en date da 2 Février 2012.

9°) 146 actions d’une valcur nominale de 20 €uros chacune, assorties d’une prime d’émission
de 596,44 €uros, qui ont été souscrites et libérées intégralement lors de I’angmentation de
capital en date du 6 Mai 2013,

10°) 100 actions d’une valeur nominale de 20 €uros chacune, assorties d’'une prime
d’émission de 580 €uros, qui ont éié souscrites et libérées intégralement lors de
I’augmentation de capital en date du 31 Janvier 2014.

La société communique annuellement aux conseils régionaux de 1’Ordre des experts-
comptables dont elle reléve 1a liste de ses associés ainsi que toute modification apportee 2

cette liste. (Ord., art. 7,1,6°)

En cas de retrait ou d'entrée d'associés, de membres des organes de gestion, de direction,
d'administration ou de surveillance, la société est tenne de demander a la commission
régionale d'inscription dont elle reléve la modification correspondante de son inscription sur
1a liste des commissaires aux compies.

ARTICLE 9 = MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre angmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et reglements en
vigueur.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions prévues pour les déeisions
extraordinaires sur le rapport du président, est seul compétente pour décider d’augmenter, de
réduire ou d’amortir le capital.

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations sur le capital doit respecter les regles de
détention des actions an profit des professionnels experts-comptables ou commissaires aux
compties.
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ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

En cas d’augmentation de capital, les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement

libérées, lors de la souscription, du quart au moins de leur valeur nominale et, Ie cas échéant,
de la totalit¢ de la prime d’eémission.

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur appel du president, dans
le delai de cing ans a compicr du jour ol ’opération est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a Ia connaissance des souscripteurs quinze jours au moins

avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressé€e a chaque associ€.

A défaut par les associes d’effectuer a leur eéchéance, les versements exigibles, i1ls sont
passibles, sans qu’il soit besoin de mise en demeure, d’un intérét de retard fixé par le
président en fonction des taux couramment pratiqués sur le marché, a compter du jour de
’exigibilité, sans préjudice de ’action personnelle que 1a société peut exercer contre 1’associe
défaillant et des mesures d’exécution forcee prévues par la lo.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACIHES AUX ACTIONS

Chaque action ordinaire donne droit dans les bénéfices, 1'actif social et le boni de liquidation a
une part proportionnelie a la quotité du capital qu'elie représente.

Chaque associé¢ a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire, choisi parmi les autres associés. A chaque action est attachée une voix. Les droits

de voie de chaque associé sont proportionnels au nombre d'actions qu’tl détient dans le
capital.

Chaque action donne, en outre, le droit d'étre inform¢ sur la marche de la societé et d'obtenir

communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par
la loi et les statuts.

Les associés ne sont tenus du passif social et ne supportent les pertes que jusqu’a concurrence
de leurs apports.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de la collectivité des associes.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, les proprié¢taires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire

personnelle du groupement, et éventuellement de 'achat ou de la vente du nombre d'actions
nécessaires.




ARTICLE 12 = CIHARTE ET PACTE D’ACTIONNARIAT

La confiance absolue qui doit exister entre les associes les uns par rapport aux autres.

Le respect sans faille des regles d’éthique professionnelle, la volonté de pratiquer des travaux
de qualité et de mettre en ceuvre des méthodes communes constituent le socle des relations
devant exister enfre les associes.

Aussi, il est obligatoire que tout associé et tout nouvel associé signe et s’engage a respecter la
Charte et Pacte d’actionnaires existant au sein du Cabinet.

Celle-ci traite apres un préambule :

des principes généraux de la vie associative
de la répartition du capital

de la valorisation des actions

de Ia Direction du Cabinet

du statut de 1’associe actif

de I’ Admission d’un nouvel associe

de la Cession des Actions

de 1’ Autocontrdle

.a Charte initialement prévue pour une période de 7 années, a compter du 9/12/2011 pourra
ensuite étre reconduite pour une nouvelle période de sept années sauf dénonciation par I’une
ou 1’autre des parties, signifiée par letire recommandée avec demande d’avis de réception,
« six mois » avant I’arrivée du terme.

Les stipulations du présent pacte et les droits et obligations qui en découlent engagent les
hértiers, successeurs et ayants droit des parties. Ceux-ci seront donc tenus conjointement et
solidairement des engagements qui y figurent.

11 est expressément prévu qu’en cas de cession ou transfert 4 un tiers des titres de la Socicte
appartenant a ’une des parties aux présentes, effectués conformément aux dispositions du
présent pacte, le cessionnaire sera tenu du respect de toutes les clauses de celui-ci, ce dont les
parties se portent fort, le Cédant demeurant en fout état de cause garant solidaire du respect
desdits engagements par le cessionnaire.

En conséquence, la cession ou le transfert ne sera opposable aux autres associés et a la Sociéte
qu’au vu de Pengagement écrit du cessionnaire d’adhérer au pacte et de respecter les droits et
obligations qui y figurent.

ARTICLE 13 - FORME, NEGOCIABILITE, INDIVISIBILITE ET DEMEMBREMENT DES ACTIONS

1) Les actions sont nominatives ; elles donnent licu & une inscription a un compte ouvert par
la société au nom de ’associé dans les conditions et selon les modalités prévues par la lo1 et
les réglements en vigueur.

2) Les actions ne sont négociables qu’aprés I’immatricutation de la société au registre du

commerce et des sociétés ou aprés la réalisation définitive de 1’augmentation de capital si
elles résultent d’une augmentation de capital.
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La cession des actions s’opere par ordre de mouvement signé par le cédant ou son mandataire
et accompagné le cas échéant des piéces justificatives.

Dans le cas ot les actions ne sont pas intégralement libérées, I’ordre de mouvement doit
porter I’acceptation signée par le cessionnaire ou son mandataire.

Tous les frais résultant du transfert sont a 1a charge du cessionnaire.

3) Les actions sont indivisibles a 1’égard de la société ; tous les copropriétaires indivis
d’actions sout tenus de se faire représenter auprés de la soci¢té par un mandataire unique

désigné d’accord entre eux ou a defaut en justice a la requéte du copropriétaire le plus
diligent.

4) L’usnfruitier et le nu-propriétaire d’actions ont le droit de participer a toutes les décisions
de la collectivité des associ€s. Toutetois, le droit de vote appartient a I’usufruitier dans les

décisions collectives ordinaires et au nu-propriétaire dans les décisions collectives
extraordinaires.

5) Le bailleur et le locataire d’actions ont le droit de participer a toutes les décisions de la
collectivité des associés. Tountefois, le droit de vote appartient an bailleur lorsqu’il s’agit de
modifier les statuts ou de changer la nationalit¢ de la société et au locataire pour toutes les
autres décisions de la collectivité des associés. Pour I’exercice des autres droits attachés a
I’action, le bailleur est assimilé au nu-proprictaire et le locataire a I’usufruitier.

ARTICLE 14 - TRANSMISSION DES ACTIONS

En cas de cession de leurs actions, et quel qu’en soit le motif, les associés cédants s’engagent
a recueillir ’accord de 1’associé majoritaire pour proposer, e€n priorite, anx autres associés de
se¢ porter acquéreur des actions ou d’une fraction des actions qu’ils entendent céder. Cette
disposition s’applique également en cas de cession de tout ou partie des actions d’une des
holdings actionnaires de la société. Le rachat par un expert-comptable extérieur devra éfre
agréé par la totalité des membres du Directoire et par le Président du Conseil de Surveillance.
A deéfaut, les actions seront rachetées par I’associé majoritaire, qui s’y engage.

Par cession 1l faut entendre tonte opération, a titre onéreux oun 3 titre gratuit, emportant

transfert ou démembrement de proprieté, y compris par 1’effet d’une transmission universelle
de patrimoine.

La demande d’agrément indique les noms, prénom on dénomination sociale, adresse du
domicile ou du siége et forme juridique du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession
est projetée et, le cas échéant, le pnix offert. Elle est notifiecc 4 la societé par lettre
recommandeée avec demande d’avis de réception.

Le refus d’agrément est notifié au demandeur par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception ou par exploit d’huissier. L’agrément peut anssi résulter du deéfaut de réponse dans
le délai de trois mois 4 compter dc la date portée sur ’avis de réception de la lettre
recommandée emporiant demande d’agréement.

En cas de refus d’agrément, le cédant peut, a tout moment, renoncer a la cession, méme apres
la fixation du prix par ¢xpert.
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De méme est soumise 3 agrément, dans les mémes conditions, foute cession de valeurs
mobiliéres, de droits préférentiels de souscription, de droits d’attribution et de tous autres
droits négociables emis par la socicte.

ARTICLE 15 = CESSATION D’ACTIVITE D’UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Si le professionnel associé cesse d’étre inscrit au tableau de ’ordre des experts-comptables, 1l
interrompt toute activité d’expertise comptable au nom de la sociét€¢ a compter de la date a
laquelle 1l cesse d’étre inscrit.

Le professionnel associé qui cesse d'étre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes
interrompt toute activité de commissariat aux comptes au nom de la société & compter de la
date a laquelle il cesse d’étre inscnt.

Lors de la cessation d’activité du professionnel associé, sa radiation ou son omission de la
liste des commissaires aux comptes a pour effet d’abaisser la part du capital social détenue
par des commissaires aux comptes au-dessous des quotités légales, 1l dispose d’un delai de six
mois 4 compter du jour on il cesse d’étre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes,
pour céder la partic de ses actions permettant a la société de respecter ces quotités.

Lorsque la cessation d’activité du professionnel associé, pour quelque cause que ce soit, sa
radiation ou son omission du tableau de 1’ordre des experts-comptables a pour effet d’abaisser
la part du capital social détenue par des experts comptables au-dessous des quotités I€gales, la
société saisit le conseil régional de 1’Ordre donft elle reléve afin que celui-c1 lui accorde un
délai en vue de régulariser sa situation.

Au cas ou les stipulations de 1'un ou l'autre des deux alineas précedents ne sont plus
respectées, I'associé est exclu de 1a société, ses actions lui étant rachetées dans les conditions
financiéres d’évaluation prévues a la Charte.

ARTICLE 16 = CAS PARTICULIER DE LA CESSION D’ACTIONS AVANT BENEFICIE D’UN
DIVIDENDE MAJORE

La finalité des dispositions de I’article est de créer un actionnariat stable a la sociéte.

11 est donc normal que ces avantages nc soient définitivement acquis qu’aprés un certain
temps de présence dans la Société.

I1 sera respecté deux étapes.
Une premiére période de 7 ans apres 1’acquisition.
Une seconde période de 5 ans immédiatement aprés, les titres qui auront bénéficie du

dividende majoré seront d’abord obligatoirement cédés a la Sociéte qui aura ’obligation de
les acquérnr.



Les titres seront ensuite immédiatement cédés a I’acquéreur final & un prix calculé dans les
conditions habituelles de cession (Chapitre 4 de 1a Charte)

Par contre, compte tenu des avantages obtenus au moment de I’acquisition, le cédant les
cédera a la Société a un prix minoré dans les conditions indiquées dans la Charte.

ARTICLE 17 - PRESIDENT

La socicté est representée a 1’¢gard des tfiers par un Président, personne physique, qui est
choisi parmi les associés experts comptables et commissaires aux comptes.

Le Président est nommeé et peut étre revoqué a tout moment par une décision ordinaire de la
collectivite des associés. 11 peut étre révoqué sans indemnité, ni préavis, ni précision de motifs
et sans que sa révocation soit portée a I’ordre du jour. Toutefois, 11 doit étre invité i présenter
ses observations avant que la collectivité des associés ne statue sur sa révocation.

Le Président est nommé pour une durée déterminée précisée dans 1’acte de nomination. A

défaut, il est désigné pour la durée de Ia société. La collectivité des associés fixe sa
rémuneration.

Dans les rapports avec les tiers, le President représente la sociéte et est mvesti des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société. Les stipulations des
présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux fiers.

Le Président ne peut agir a I’eégard des tters que dans les limites de 1’objet social. Toutefo1s, la
société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 1’objet social, a
moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que ’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait

I’1gnorer compte fenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président dirige et administre la société.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix certains de ses pouvoirs, dans la
limite des pouvoirs qu’il tient de ]a lo1 et des presents statuots.

Le premier Président est nommeé par une décision du Conseil de Surveillance.
Compte tenu de ’existence d’un Directoire tel que prévu a 1’article 18 des présents statuts, 1l
est convenu que le Président de la société sera également le Président du Directoire.

ARTICLE 18 = DIRECTOIRF

Les membres du Directoire sont nommeés par le Conseil de Surveillance.

Le nombre de membres, fixé par le Conseil de Surveillance doit étre de deux au moins et de
cing au plus. Si un siége est vacant, le Conseil de Surveillance doit, dans les deux mois,
modifier le nombre de siéges qu’il avaif antérieurement fixé ou pourvoir A 1a vacance.

Les membres du Directoire, personnes physiques, peuvent €tre choisis en dehors des associés.
Les trois quarts au moins doivent étre des Commissaires aux Comptes. Nommés par le
Conseil de Surveillance, ils ne peuvent étre révoqueés que par 1’Assemblée Générale Ordinaire
des Actionnaires, sur proposition de ce conselil.
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Le Directoire est nommeé pour une durée de quatre ans.

Les fonctions du Directoire prennent fin a I’issne de 1’ Assemblée Générale ayant statué sur les
comptes de I'exercice écoulé, et tenue dans I’année an cours de laquelle expirent ces
fonctions.

Tout membre du Directoire est réputé démissionnaire d’office a la cloture de I’exercice an
cours duquel il a atteint 1’dge de soixante-dix ans.

Le Conseil de Surveillance confére au Président de la société prévu a I’article 17 la qualité de
Président du Directoire.

Le Directoire assume en permanence 1a gestion de la Société. 11 est investi & 1’égard des tiers
de pouvoirs les plus étendus dans la limite de 1’objet social et sous réserve des pouvoirs
expressément attribués par les statuts an Président de la Société, an Conseil de Surveillance et
aux Assemblées d’associes.

Le Président de la Société, qui est aussi le Président du Directoire est obligatoirement
Commissaire aux Comptes.

[e Président du Conseil de Surveillance, le Président de la Société ou les Membres du
Directoire, ainsi que la moitié au moins des membres du Conseil de Surveillance, doivent €tre
des Experts-Comptables, membres de la Sociéte.

Les réunions du Directoire peuvent se tenir méme en dehors du siége social. Les décisions
sont prises 4 la majorité des voix des membres en exercice, chacun d’cux disposant d’une
voix. Le vote par représentation est interdit. En cas de partage, la voix du Preésident du
Directoire est prépondérante.

Les procés-verbaux des délibérations du Directoire, lorsqu’il en est dressé, sont établis sur un
registre spécial et signés du Président et d’un autre membre. Les copies ou extraits de ces
procés-verbaux sont valablement certifiés par le Président.

Unc fois par trimestre au moins, le Directoire présente un rapport au Conseil de Surveillance.

ARTICLE 1D = CONSEIL DE SURVEILLANCE

Un Conseil de Surveillance, composé de trois Membres au moins et de six au plus, exerce le
contréle permanent de la gestion de la Société par le Directoire. Les membres sont nommes
pour six années par I’Assemblée Générale Ordinaire qui peut les révoquer a tout moment.
Tout membre nommé en remplacement d’un autrc ne demeure en fonction que pendant le
temps restant a courir du mandat de son prédecesseur.

Les fonctions d’un membre du Conseil de Surveillance prennent fin dés que celui-c1 a atteint
I’age de quatre-vingt-cinq ans.

Chaque membre du Conseil de Surveillance doit, pendant toute la durée de ses fonctions, €tre
propriétaire d’une action.
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Le Conseil €lit parmi ses membres un Président et un vice-président qui sont chargés de
convoquer le Conseil et d’en diriger les débats et qui exercent leurs fonctions pendant 1a durée

du mandat da Conseil de Surveillance. Le Président et le Vice-Président sont des persontes
physiques.

Les trois quarts au moins des membres du Conseil de Surveillance ainsi que le Président
dotvent étre des Commissaires aux Compfes.

Les représentants permanents des Sociétés de Commissaires aux Comptes membres du
Conseil doivent étre des Commissaires aux Comptes.

Les délibérations du Conseil de Surveillance sont prises dans les conditions prévues par la
Lol

ARTICLF 20 - CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nullité du contrat, il est interdit an président et aux directeur généranx de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire

consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ains1 que de faire cautionner
ou avaliser par elle leurs engagements envers les {iers.

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ¢i-
dessuts ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS SOIMISES A APPROBATION

Est soumise a 1’approbation de la collectivité des associés toute convention intervenue,
directement ou par personne interposée entre la société, son président, un membre du
Directoire ou du Conseil de Surveillance ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des
droits de vote supérienre 3 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrdlant
au sens de l'article L. 233-3 du code de commerce. °

Cette convention doit étre portée a la connaissance du commissaire aux comptes dans le délai
d'un mois du jour de sa conclusion. Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écounlé. La collectivité des associés statue sur ce
rapport en méme temps que sur les comptes sociaux du méme exercice. Toutefois, lorsque la

societe ne comprend qu’un seul associé, 1l est senlement fait mention de la convention au
registre des decisions.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, sauf a la personne

intéressee et, le cas échéant, au président et les autres dirigeants d’en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS COURANTES

Les stipulations de 1’article 18 des présents statuts ne sont pas applicables aux conventions
portant sur des opérations courantes et conclues a des eonditions normales.
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ARTICLE 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires,
nommés et exercant leur mission conformément a la loi lorsque certains cnteres definis par
décret sont dépassés ou que la société contrdle une ou plusieurs societés au sens de 1’article L.
233-6 du code de commerce.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés 4 remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommcés en méme temps que
le ou les titulaires et pour 1a méme durée.

ARTICLE 24 - MODALITES DE LA CONSULTATION DES ASSOCIES

Le président du Directoire ou du Conseil de Surveillance sollicite toute décision collective sur
un ordre du jour qu’il fixe.

La convocation est effectuée par fous moyens de commumications eécrites ou de
télécommunications électroniques 15 jours au moins avant la date de la réunion. Elle indique
I’ordre du jour.

Les décisions collectives sont prises par consultation écrite ou en assemblée, au choix de
I’auteur de la décision.

Toutefois, I’approbation des comptes annuels, 1a révocation des membres du Directoire ou du
Conseil de Surveillance se fixent en Assembléee.

Lorsque la société ne comprend qu’un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs devolus a la
collectivité des associés par la loi ou les présents statuts. Dans ce cas, ses décisions sont
répertoriées dans un registre. '

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute décision, communication des documents
nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un
jugement sur la gestion et le contrdle de 1a societe.

En cas de consultation écrite, le président adresse a chacun des associes, en méme temps que
le texte des projets de résolution, tous documents d’information nécessaires a la prise des
décisions sollicitees. A cet effet, il peut utiliser tous procédés de communication ecrte.
L’associé consuité répond dans un délai de huit jours a compter de la réception de la demande
de consultation, en ayant recours a tous procédés de communication écrite. Son defaut de
réponse dans le délai de huit jours équivaut a2 un rejet des projets de résolution. Le
commissaire aux comptes est destinataire, en méme temps que les associés, d’une copie des
projets de résolution soumis 2 la collectivité des associes et des documents d’information a
eux adressés. Il est tenu informé par le président des décisions prises par la collectivité des
associés a 1’issue de la consultation.

En cas de décisions prises en assemblée, lc président adresse celles-ci aux associés par tout
procédé de communication écrite huit jours au moins avant la date fixée pour la réunion. Les
convocations comportent l'indication du jour, de 'heure et du lieu ainsi que I'ordre du jour de
la réunion.
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La reunton peut étre organisée par visioconférence ou par conférence téléphonique. Dans le

cas ou tous les associés sont présents ou représeniés, I'assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale ¢t sans délai.

I 'assemblée est presidée par le président du Conseil de Surveillance, qui est habilité a certifier

conformes les proceés-verbaux des assemblées et peut déléguer ce pouvoir. A défaut,
I'assemblée elit son président.

ARTICLE 25 = DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions de [a collectivité des associés sont ordinalres ou extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont adopiées a la majorite simple des voix attachées aux actions
composant le capital social. Constituent des décisions ordinaires les décisions suivantes :

- revocation des membres du Directoire sur proposition du Consetl de Surveillance,
- nomination et révocation des membres du Conseil de Surveillance,

- nomination et renouvellcment des commissaires aux comptes,

- approbation des comptes et répartition du résultat,

- approbation des conventions prévues a 1’art 20 des présents statuts.

Les décisions extraordinaires sont adoptées a 1a majorité des deux tiers des voix attachées aux

actions composant le capital social. Constituent des décisions extraordinaires les deécisions
sulvantes :

- augmentation, réduction et amortissement du capital social,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions,

- dissolution, prorogation, transformation de la société,

- toute autre modification des statuts, a I’exception du transfert du si€ge social dans le méme
département ou dans un deépartement limitrophe, pour lequel la ratification par une décision

de la collectivité des associés est simplement exigée en vertu de article 4 des présents
statufs.

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les

associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunications
electroniques.

ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX

Lors de chaque assemblée, est tenue une feuille de présence, et il est dressé un

proces-verbal de la réunion, signé par le président de séance et au moins par un associé
present.

Le proces-verbal indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du
président de séance, les noms et prénoms des associés présents ou représentés avec
I'indication du nombre d'actions détenues par chacun d'eux et les conditions d'exercice de leur
droit de vote, les documents et rapports soumis a 1'assemblée, un résumé des débats, les textes
des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.
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Pour chaque consultation écrite, celui qui a sollicité la consultation consigne le résultat de
celle-ci dans un procés-verbal, qu’il signe et auquel est annexée la réponse de chaque associe.

Les procés-verbaux sont établis ou reportés sur des registres spéciaux tenus conformement
aux dispositions légales en vigueur, & la diligence du président de la société.

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifics conformes par
le président de la société. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est
valablement effectuée par un seul liquidateur.

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

I ’exercice social commence le 17 Octobre et finit le 30 Septembre de I’année suivante.

ARTICLE 28 - INVENTAIRE ET COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilit¢ réguliérc des opérations sociales, conformément a 1a loi.

A la cloture de chaque exercice, le président du Directoire dresse l'inventaire des divers
¢léments de l'actif et du passif existant 3 cette date.

11 dresse également le bilan décnivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

Le président du Directoire éfablit le rapport de gestion sur la situation de la sociéte durant
I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date
de cloture de l'exercice et la date a laquelle 1l est établi, ses activites en matiére de recherche
et de développement.

ARTICLE 29 - AFFECTATION DES RESTILTATS ET REPARTITION DES RENEFICES

La différence entre les produits et les charges de ’exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénefice ou la perte de I’exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des peries anténieures, il est prélevé cing pour cent
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. 1l reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, 1a réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, duminué des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

=15 -




Le bénéfice disponible est a la disposition de la collectivité des associés qui, sur la

proposition du président, peut, en tout ou partie, le reporter a nouveau, I’affecter a des fonds
de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux associés 4 titre de dividendes.

En outre, la collectivite des associés peut décider la mise en distribution des sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le
dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

[’écart de réévalnation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie an
capital.

ARTICLE 30 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A 1.A MOITIE DI CAPITAL SOCIAL

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
soci¢té deviennent inférieurs a la moiti€ du capital social, le président est tenu, dans les
quatre mots qui smivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de solliciter

une deciston de la collectivité des associ€s, & l'cffet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipéc de la société.

S1 [a dissolufion n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions 1égales
relatives an capital minimum dans les sociétés par actions et dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal 3 celui des pertes qui n'ont pu éfre imputées sur les réserves si, dans ce
delai, les capitaux propres ne sont pas redevenus an moins égaux 3 la moitié du capital social.

ARTICLE 31 -~ TRANSFORMATION., PROROGATION. DISSOLUTION ET LIOUIDATION DE LA
SOCIETE

1) La société pourra se transformer en société¢ de toute autre forme, conformément aux régles
résultant de 1a Iégislation alors en vigueur.

La transformation réguli¢re de ]a société n’entraine pas la création d’un étre moral nouveau.

2) Un an au moins avant la date d'expiration de la soci¢té, le président doit solliciter une
décision de la collectivité des associés a l'effet de décider, dans les conditions requises pour la
modification des statuts, si la société doit étre prorogée.

3) A l'expiration du terme fixé par la soci¢té ou en cas de dissolution anticipée, la collectivité
des associés régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont
elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

S1 tontes Ies actions sont réunies en une senle main, l'expiration de la société ou sa
dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission universelle du patrimoine
a 'associé unique personne morale, sans qu'il y ait lieu a liquidation, sous réserve du droit
d'opposition des créanciers sociaux.




ARTICLE 32 - NOMINATION DES MEMBRES DU DIRECTOIRFE

Les membres du Directoire en fonction au jour de la transformation poursuivent leur mandat
jusqu’a son terme.

Les membres du Directoire intervenant aux présentes acceptent la poursnite du mandat qu’ils
exercent et déclarent satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les reglements pour
I’exercice dudit mandat.

ARTICLE 33 - NOMINATION DES MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILILANCE

Les membres du Conseil de Surveillance en fonction an jour de la transformation poursuivent
leur mandat jusqu’a son terme.

Les membres du Conseil de Surveillance intervenant aux présentes acceptent la poursuite du
mandat qu’ils exercent et déclarent satisfaire a toutes lcs conditions requises par 1a lo1 et les
réglements pour I’exercice dudit mandat.

ARTICLFE 34 - NOMINATION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le Commissaire aux Comptes titulaire et le Commissaire aux Comptes suppléant en fonction
au jour de la transformation poursuivent leur mandat jusqu’a son terme.

I e Commissaire aux Comptes titulaire et le Commissaire aux Comptes suppléant intervenant
aux présentes acceptent la poursnite du mandat qu’ils exercent et déclarent satisfaire a toutes
les conditions requises par la loi ct les réglements pour 1’exercice dudit mandat.

ARTICLE 35 - PUBLICITE ET POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés an Président du Directoire, pour effectuer les formalités de
publicité prescrites par 1a loi et les réglements et notamment pour signer 1’avis a insérer dans
un journal habilité a recevoir les annonces légales dans le département du siege social.

ARTICLE 36 - FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des présents statuts et de leurs suitcs seront pris en charge
par la société lorsqu’elle aura été immatriculée an registre du commerce et des societés.

Fait 3 Paris Le 31 Janvier 2014
En six exemplaires originaux.




Mises a jour des statuts :

- Assemblee Generale Extraordinaire du 27 Aofit 2001

- Decision du Conseil de Surveillance du 19Juillet 2006

- Decision du Conseil de Surveillance du 21 Décembre 2006

- Decisions de [’Assemblee Geénerale du 26 Mai 2008 et du Directoire du 06 Juin 2008
- Decisions de ’Assemblée Geénerale du 15 Mai 2009 et du Directoire du 29 Mai 2009
~ Assemblee Générale Extraordinaire du 25 Janvier 2010

- Decisions de UAssemblée Géenerale du 26 Mai 2010 et du Directoire du 07 Juin 2010
- Decisions de I’Assemblee Generale du 5 Mai 2011 et du Directoire du 06 Mai 2011

- Decisions de ’Assemblée Génerale extraordinaire du 6 Juin 2011

- Deécisions de U'Assemblée Génerale extraordinaire du 2 Février 2012

- Décisions de ’Assemblee Géneérale extraordinaire du 28 Juin2012

- Décisions de ’Assemblée Generale extraordinaire du 18 Janvier 2013

- Décisions de ’Assemblée Géneérale extraordinaire du 6 Mai 2013

- Decisions de ’Assemblee Genérale extraordinaire du 31 Janvier 2014
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