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If)idier LOSA

Expert comptable

Commissaire aux Comptes
Membre de la Compagnie Régionale de Reims

1 Rue Louis Mony
10000 TROYES

Tel. : 03.25.73.82.92
Fax : 03.25.73.83.92

Mesdames, Messieurs,

Conformément aux articles L 224-3 et L 223-43 du code de Commerce, vous
avez bien voulu me désigner par acte du 30 novembre 2007 aux fins de
présenter & votre assemblée un rapport sur la situation de votre societe, arréte
au 31 mars 2007, et d'apprécier la valeur des biens composant |'actif social et
les avantages particuliers pouvant exister au profit de tiers ou d'associes dans le
cadre de la transformation de vofire société en société par actions simplifiee

(SAS).
Fn exécution de la mission qui m'a été confiée, je vous présente mon rapport.

Mes conirdles, afin d'analyser la situation de ia sociéte et d'apprecier la valeur
des biens composant I'actlif société, ont porté a la fois sur les comptes annuels
arrétés au 31 décembre 2007, tels qu'ils annexés au présent rapport. J'ai
effectué mes diligences dans le cadre d'un examen limiteé, completé de
conirdles particuliers, conformément aux normes de Ila profession. J'al
également examiné la situation arrétée @ la date du 30 novembre 2007

| - Evaluation de l'actif social

Je n'ai pas d'observation a formuler sur la valeur des biens composant I'actif
social.

Le montant des capitaux propres est au moins egal au montant du capital
social.

SIRET 420936 32 000019 APE 741C
Membre d’une Association Agréée, acceptant a ce titre le réglement des honoraires par chéque.



Je n'ai pas d'observation & formuler concernant d'eventuels avantages
particuliers, sous réserve de la ratification par I'unanimite d'entre vous du projet
d'augmentation de capital et de repartition des souscriptions.

Il - Situation de la sociéetée

La société de la société se caractérise par les élements suivants :

Le bilan clos au 31 mars 2007 fait apparaitre des capitaux propres avant
affectation du résuliat de 145 515 €.

La situation arrétée au 30 novembre 2007 fait apparaitre des capitaux propres
de 446 219.25 € avant impdt sociétes.

Le résultat est donc largement positif puisqu’au 30 novembre 2007, en calculant
un impo6t société théorique de 141 736 €, le résultat net serait de 280 234 € et les

capitaux propres de 304 483 €.

La situation financiére au 31 mars 2007, comme au 30 novembre 2007, apparait
equilibrée.

Dans la cadre de la transformation envisageée, la situation de votre societe telle
qu'elle est analysée ci-dessus n'appelle pas d'observation de ma part, en
particulier au regard de la continuite de I'exploitation.

Je n'ai pas relevé d'avantage particulier.

Fait a TROYES,
Le 12 Décembre 2007

(%’
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_ 1 2 3 4
Capital souscrit non appelé D Im
3 Frais d'établissemant * I AC
g Frals de développement * CXx JAE
£| Concessions, brevets et droits similaires ' AG
g Fonds commerdiat (1) Ad
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____________________________ | 1
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(2) | BILAN - PASSIF avant répartition (2007) A
i Coe T o)
‘ Désignatios de I'epireprise ; A2A AL‘I_‘.LERNATIVE ASC%EURS SARL Néant {_J °*
Exercice N Exarcice N-]
Capital social ou individuc] (1)® (DOBL VEISE & ermrrererceeeeee s srersrsessre e ) DA 10 000 10 000
Primnes d'¢mission, de fusion, d'apport, ... DB
Beart de réeévaluation (2)* (doot écart d'équivalence E YIpC
A _I:tés-crv: léguic (3) DD 1 000
g Réscrves statutaires ou contractuelles DE
% | Réserves réglemenices (3)+ ( DoB! réserve spécinle des provisions [ ] JIDF
X ~pour ﬂuc:tunfmn des cours . —
S [ Awessiserves (o e e e vivems? |E | )[ps 33 001
E Report & nouveay I}H..
RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou parte) DI l 100 248 34 001
Subventions d'iovestssement DJ l 1 267 5 067
Provisions réglcmentées *
TOTAL ()
4 Preduit des &missions de tilres participatifs
E E Avances codditionnées
<
Provisions pour risques
é '§l ‘g Provisions poar chatpes DQ
R
- TOTAL (@) (DK
Emprunts oblipataires convertiblas D§ -
Autres emprunts obligataires or
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E Avagoces ;lmrnplu TCQUS SuI CoTursandcs co cours D o
S Detics fournisseuts ¢! cotopies rartachés D 191 450 87 827
Dettes figcales cf sociales o F DY 114 3689 22 689 I
Detics sur imumobilisations ¢t compics taitachcs DZ
Autres deltes EA
ffpf‘ Produils constalés d'avance (4) EB
;
.
(1) | Ecant dc réévaluaton incorporé au capital 1B
Réscrve spécale de réévaluation (1959) 1C
& | (2} | Dont Bcari de réévaluation libre ' 1D
% Réserve de récvaluation (1976) 1E i
= (3) | Doat reserve spéciale des plus-values & Jong terme * FEFI
(4) | Dettes et produils cnnsu_tis d’avance 3 moins d'un an _ EG 31S 968 120 2189 |
(5) | Doni concours bancaires courants, st so]des créditeurs de banques et CCF !EH ‘
- - £ %un nuees U la Ch .

¥ Dta explhicaions conceinant calte nupoqu

ey rANS L TTRTT B A TP g1 TP Py s g ) | o Py ™



LARANT

A CONSERVER PAR LE DEC

EXEMPLAIRE

L]

{3) [COMPTE DE RESULTAT DE LEXERCICE (Enlistg)) DGLN"Rus2 ||,
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France lvinidons intiacommeRRGLaires Total
Yentes de marchandises® [1-7‘{-:- s
z ' { iens* FF
= Producton veodue *
E services® FI 546 522 285 495
§ Chiffres d'affaires nets® ' - 946 522 285 495
E Production stockés* o I}‘MI B iiz 334 |
: Production immobilisée” FN
é Subventicns dcxploitation ‘ F - o .FO L
E Repriscs s imartissements ¢t provisions, transfert de charges® (9) FrP __ 432 |
Autres produits (1) (11) ¥Q 15 S84 368
Total des produits d'exploltotion ) (I}  |FR 1 004 932
Achsts de marchandises (y compris droits dc dovanc)® F$ o 330 522 B 109 007
Variatioa de stack (marchandiscs)® I¥T
Achats de maUtres premicres ¢f autres lpprn;;:;n:;;:})' compris droits de douane)® o FU l
E Yariation de stock (matizres premibres ¢t approvisionnements)® FVI 1 880 (8 730
E Au:r:.-. achais ot charges sxternes (3) (6 bis) * FW 280 253 102 183
E Impdty, taxcs et verssments assimilés® FX 10 768 1 852 ]
_ﬁ Salaircs ct traitcmenis”® FY 166 119 21 404
E IChugu sociales (10) ' 68 457 15 820
% E - dOLALioNs aux amortissements® GA 9 751 5 115
5 g % | Surimmobilisations { E— —
E (o - dnuuins ax E_rcrisfns.‘ GB
5 g Sur actif circulant : dotations aux provisions® GC 492
& | Pour risques et charges : dotations sux provisions GD
Autres charges (12) GEI
Total dey charges d'exploitation (4) A}  |GF 868 635
1 - RESULTAT D'EXPLOITATION {I - II) GG 136 296
' ii Dénéfice attribué au pene transférde?® (1I)|GH
.E% Perls supportée ou bénéfice ransfird* (IV) |G1
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0 I Produim des autres vajcurs mobilidres ot créances de I'sctif immobilisé (5) GK
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E Reprises swr provisions cf transfens de charges Gk
g Dufférences positives de change GN. . ‘ |
= Produits nets sur cessions de valeurs mobilitres de placement Cco
Total des produits Goanclers (V) |CP ¢ 215 217
E Do_t:}inns i‘ijimcja*:aa 2UX AOrtissements ¢l provisions” GQI o !
§ Iniérés ot charges assimilécs (6) GR 1 198 986
g Différences négatives de change G3
g Charges oetles sur cesdions de valeurs mobiliéres de placement CT
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—
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| Dégignation de l'sntreprise ;

Produits exceptionncls sur opérations ds gestion

Exarcioe N

Esercice N-}

Produits cxceptionnels sur opérutions ¢n capital *

Reprises sur provisions et ransferts de chazges

[t

FRODUITS
EXCEPTIONNELS

Charges exceptionnelles sur opérations de gestion (6 bis)

Totul des produits exceptiopnels (7) (VII)

E % Charges :.mcpu'runncl]m Jur opéradons en capits] *
g E Dotations exccphionnclics aux nmnnissfmen_u el provisions
; E Total des charges exceptionnelles (7) (VII)
| 4 - RESULTAT EXCEPTIONNEL (Vi - Vi) I
:j Participation des salarics anx résultats de l'entreprise (LX) |H)
§ Impds sur les bépéfices * - _ 0 HKI 41 770 & 518 '
&.il TOTAL DES PRODUITS (1 + It + V + VN) HL| 1 013 007 288 621
: TOTAL DES CHARGES il + IV + VI + VIl + IX + X) 912 759 254 619
5 - BENEFICE OU PERTE (Total des prodults - total dos charges) HN 100 248 34 001
§ (1) [Dont produits n:iu_ﬁuh sur opdrations & long lcrme IH{} o o
gl (2) Dost- produ?tii: lncajamzfs lmobilidres ' _ — HTI
rd | produits d'exploitation afférents 4 des exercices antéricurs (& démillcr av (8) ci-dessous) G
= | -Créditbnil—m;bilinr‘ \HP. 13 771 3 075
‘U: {3) DOnt-I P —b-- I -
r immobilicr HQ
§ | Ed) Doat charges d'exploitation nffcrentes & des cxercices anlérieurs (3 détailler av (8) ci-dessous) 1H o
§ {5) I':iunl produiis concernant les entreprises lices ) ‘LJ l
E' (6)' Dont intés818 concernant les entreprises liges . iK
s ﬁbﬁ} Dont dons faity aux orpanlames d'intérét géocml iu_i_.- 238 bis du C.G.1) HX
, (9) |Dont transferts de charges _ ru
| 1(10)| Dont mﬁnlﬁfipomnn:ﬂu de I'exploitant (13) N | 2 30 951 1 584 l
(11)| Dont redovances pour concesaions de brevets, de licences (produits) T A3 I
@ (12)| Dont sedevances pour concrasions de brevels, de licences (charges) Ad h
|y Vémentaiies persomelles : fculiives 1 825] shiigutcires A2 29 126
z (7) | Détad) des produits ct charges exceptionnely (Siiud:r. ¢st inguffivant, joindre up diat du mdms modale) : Charges “miﬂmuf:mm A Produilt axceplionnels
DIVERS 44 60 l
REPRISE SUBVENTION - 3 800
AMENDES o 1 112 |
(3) ’Déuﬂ des produits ¢t charges s._u.r "‘EFF’ anlénmeurs : Charges anténicyres e Prodoin aniérieun
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51686 REIMS CEDEX 2
ANNEXE

ANNEXE AU BILAN ET AU COMPTE DE RESULTAT

Exercice du 01/04/2006 au 31/03/2007

| REGLES ET METHODES COMPTABLES

:-[’ld noles ;'n.a/iquis:l ci-Qpréd, ﬁ:nf parkic Infe"granfn :A:. ::ampfu
‘ mmuﬂ& Gui ont élé arrilis par [Li :ﬁrig#mﬂd c!a ﬁnﬁrrpriﬁn.

Les conventions générales comptables ont €€ appliquées en conformité avec les dispositions du code de commerce,
du décret comptable du 25/11/83 ainsi que des réglements CRC relatifs & Ia réécriture du plan comptable général 2005
' applicables & la eldture de l'exerciee ct dans le respect du principe de prudence, conformément aux hypothdses

| " de basc suivantes :

- continuité de 'exploitation,
- permnanence des méthodes comptables d'un exercice i l'autre,
- indépendance des exercices,

et conformément aux régles générales d'élablissement et de présentation des comptes annuels.

12 méthode de base retenue pour 1'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est celle des coiits historiques.

Les principales méthodes uatilisées sont les suivantes ;

Immobilisations incorporelles et corporelles ;

II est fait application des réglements CRC 2004-06 relatif A 1a définition, comptabilisation et évaluation des actifs
et CRC 2002-10 relatif & I'amortisscment ¢t & 1a dépréciation des actifs.

L'amortissement des immobilisations non décomposables continu d'éire pratiqué sur la durée dusage.

' Les amortissements sont calculés suivant le mode linéaire ou dégressif et en fonction de la durée normale d'utilisadon.

' La valeur brute des éléments de 1'actif immobilisé correspond au colt d'acquisition ou au coft de production.

Frais d'acquisition des immobilisations ]

-Rattachement des frais d'acquisition des immobilisations gu codt d'acquisition des immobilisations.

Provisions :

Les provisions pour risques et charges et les provisions pour dépréciation ont €€ déterminées selon les modalités |
de constitution et d'évaluation prescrites par la réglementation comptable.

B

Ex Rlros, M dd prestdtalion - Vou FARSsuLlon A Expen Compiabie FIDUTEC EUROPE
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31686 REIMS CEDEX 2

= ( ANNEXE )
) | Exercice du 01/04/2006 au 31/03/2007

ANNEXE AU BILAN ET AU COMPTE DE RESULTAT

REGLES ET METHODES COMPTABLES

Stocks :

Les marchandises, les matidres premidres et sutres approvisionnements sont évalués suivant la méthode

- Du prix de revient

Les intéréts des emprunts spécifiques  la production ou & 'acquisition d'un élément inscrit en stock
ne sont pas inscrits dans le coit de production de cet élément,

£serves de -
Les montants des stocks acquis avec une clause de réserve de propriété n'ont pu &tre déterminés.

Créances et dettes :

l Les créances sont comptablilisées pour leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est pratiquée lorsque
la valeur d'inventaire est inféricurs 2 1a valeur comptable.

Disponibilités -

l Les iqudités disponibles ont été évaluées i leur valeur nominale.

Achats :

. Les frais accessoires d'achat payés A des tiers n'ont pas été incorporés dans les comptes d'achats mais ont éfé
comptabilisés dans les différents compies de charges comrespondant a Jeur nature.

{ Prodults et charpes exceptiopnels :

Les produits et charges exceptionnels tiennent compte non seulement des éléments qui ne sont pas liés A l'activité
normal¢ do l'entreprise mais également de ceux qui présentent un caractere exceptionne] eu égard A leurs montants.

' Changement de méthode d'évaluation et de présentation :

Aucun changement notable de méthode d'évaluation et de préscntation n'cst intervenu au cours de l'exercice.

-

bo Busod. Mission de préassmarian - Vour FAltestaSon d'Bxpert Caqpiatike FIDUTEC BUVROPE
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51686 REIMS CEDEX 2

- ANNEXE

Excercice du 01/04/2006 au 31/03/2007

COMPLEMENT D'INFORMATIONS RELATIF AU BILAN
Charges a payer

Montant des charges a payer incluses dans les postes suivants du bilan Montant
Empnunts et deites auprés des établissements de crédit T 15
Dettes fournisseurs et comptes rattachés B 732
Dettes fiscales et socales . 46 782
Total O 55 529

Détail des charges a paver

| Montant
INT COURUS SJEMPRUNTS
- INTERETS DES EMPRUNTS 15
FOURNIS.FACTURES NON PARVENUES
- CARBURANTS 100
- VETEMENTS DE TRAVAIL 133
- PETIT OUTILLAGE 1 501
- ACHATS FOURN. PIECES, MAT. 245
- RECEPTIONS 36
- DOCUMENTATION GENERALE 208
- VOYAGES ET DEPLACEMENTS 32
- HONORAIRES 5 418
- YOYAGES ET DEPLACEMENTS 82
- TELEPHONER 577
PERS DETTE PROY PR CONG A PAY
- CONGES PAYES 7 928
ORGANISMES SOC.CH A PAYER
- FORM.PROFESS.CONTINUE 164
- CONTRIB SOC GENERALISE DEDUCT 5 069
- ASSURANCE MALADIE 5 040
- ASSURANCE VIEILLESSE 18 468
- COT PERSO DE LEXPLOITANT 3 888
- CSG NON DEDUCTIBLE Z B82
- CHARGES SOC S/CONGES PAYES 3 093
{ ETAT-CHARGES A PAYER
- TAXE PROFESSIONNELLE - 250
Totzl . _ 55 529
En Exros. Mission de préscnuatlon - Volr Ivrcsmilon d'Expert Cartpuable FIDUCIAIRE PATEYRON-FIDUTEC EUROPE
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51686 REIMS CEDEX 2

i'r'

s ANNEXE

Exercice du 01/04/2006 au 31/03/2007

Detail des charges constatées d'avance l

" Explaitation Financier Exceptionnel |
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE
- SOUS TRAITANCE GENERALF 1 350
- REDEVANCES CREDIT BAIL 610 .
Total 1 960

Bn Burcs., Mistlon de prdsanmtion - Vioir Patestation d'Expant Compabh FIDUCIAIRE PATEYRON-FIDUTEC EUROCPE
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51685 REIMS CEDEX 2

Ea Purnt,

Création pendant Vexercice

Remboursement pendant l'exercice

Actions ou parts sociales en fin d'exercice

Dont :

Exercice du 01/04/2006 au 31/03/2007

Page i 5

Nombre Valeur nominale
[ |
Actions ou parts sociales au début de l'exercice 1 000 10
1 000 19
|
- Actions # vote doubles - -
- Actions & dividende prioritaire - -
- Achons sans droit de vote . -
- Actions privilégiées - -
Misuin de présamation « Voir FAnssatioo d Expert Comptable FIDUTEC EUROPE
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A 2A ALTERNATIVE ASCENSEURS
Societé a responsabilité limitée au capital de 10 000 euros

Siege social : 2, rue Albert Caquot
51100 REIMS

481 657 542 RCS REIMS

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 30 DECEMBRE 2007

L'an deux mille sept,
le trente decembre,
a 19 heures,

Les associés de la Societe A 2ZA ALTERNATIVE ASCENSEURS, société a responsabilité limitée au
capital de 10 000 euros, divisé en 1 000 parts de 10 euros chacune, se sont réunis en Assemblée
Générale Extraordinaire, 2, rue Albert Caquot, 51100 REIMS, sur convocation de la gérance.

Sont présents :

Monsieur Pascal QUENARDEL, proprietaire de 500 parts sociales,
Monsieur Guy DIOUY, propriétaire de 500 parts sociales,

seuls associés de la Société et représentant en tant que teis |a totalité des parts sociales composant
le capital de la Sociéte.

L'Assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
[.'Assemblée est présidée par Monsieur Pascal QUENARDEL, associé et cogerant.
Le Président rappelle que I'Assemblée est appelee a delibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,

- Lecture du rapport sur la situation de la Societé et sur I'évaluation des biens composant I'actif social,
- Approbation de la valeur des biens composant l'actif social et des avantages particuliers éventuels,
- Augmentation du capital social,

- Changement de date de cldture de I'exercice social,

- Transformation de la Sociéte en société par actions simplifiee,

- Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme,

- Nomination du Président,

- Nomination du Directeur Général,

- Nomination d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux Comptes suppléeant,
- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Le President depose sur le bureau et met a ta disposition des membres de I'Assemblée :

- le rapport de la gérance,
- le rapport du Commissaire établi conformément au
Code de commerce,
- le projet de statuts de la Société sous sa nouvelle f;
- le texte du projet des résotutions qui sont soumise

A T4

3 et L.224-3 du



Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et
reglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siege social pendant le
delai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Il est ensuite donné lecture du rapport de la gérance et du rapport du Commissaire.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport de la gerance, décide d'augmenter
le capital social qui est de 10 000 euros, divisé en 1 000 parts de 10 euros chacune entierement
libérées, d'une somme de 50 000 euros, et de le porter ainsi a 60 000 euros par la création de 5 000
parts nouvelles de 10 euros chacune, émises au pair, et a libérer intégralement au moyen de

versements en espeéces ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Sociéte.

Les parts nouvelles seront créees avec jouissance a compter de ce jour. Elles seront alors
complétement assimilées aux parts anciennes et soumises a toutes les dispositions statutaires.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de reserver ['augmentation de capital décidée dans la resolution qui
précede a :

Monsieur Guy DIOUY, a concurrence de : 2 500 parts sociales,
Monsieur Pascal QUENARDEL, a concurrence de : 2 500 parts sociales.

L'Assemblee Geéneérale, en conséquence de la resolution précédente, constate -

- que les 5 000 parts nouvelles sont immediatement souscrites,
- que chaque souscripteur a libéré le montant de sa souscription comme suit :

Monsieur Guy DIOUY a concurrence de : 25 000 euros en numéraire,
Monsieur Pascal QUENARDEL a concurrence de : 25 000 euros en numeéraire.

L'Assemblée Générale constate en outre :

- que la somme de 50 000 euros, correspondant au montant des souscriptions en numéraire a été
déposée a la Caisse d’Epargne, agence de REIMS, ainsi que l"atteste le recépisse etabli par ladite
banque ;

- que l'augmentation de capital est ainsi regulierement et définitivement réalisée.

Cette résolution est adoptee a ['unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide de fixer les
dates respectives d'ouverture et de cldture de ['exercice social aux 1% janvier et 31 décembre, et de
reduire de 3 mois |'exercice en cours, qui aura ainsi exceptionnellement une durée de 9 mois.
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L'Assemblée decide de modifier les statuts en conséquence.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Commissaire a la transformation
désigné a l'unanimité des associés, sur I'évaluation des biens composant l'actif social et les avantages
particuliers, conformément aux dispositions de l'article L.224-3 du Code de commerce, approuve
expressément cette évaluation et constate qu'aucun avantage particulier n'a eté consenti au profit

d'associés ou de tiers.

L'Assemblée Générale prend acte de ce que le rapport atteste que le montant des capitaux propres
est au moins égal au capital social.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Géneérale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et du rapport prevu
par les articles L.223-43 alinéa 3 et L.224-3 du Code de commerce, et aprés avoir constaté que les
conditions légales étaient réunies, décide, en application des dispositions des articles L.223-43 et
L.227-3 du Code de commerce, de transformer la Societe en societé par actions simplifiée a compter
du 1% janvier 2008.

Cette transformation régulierement effectuée n'entrainera pas la création d'une personne morale
nouvelle.

La durée de la Société, son objet et son siége social ne sont pas modifiés.

Conformément aux résolutions précedentes, son capital est fixé a la somme de 60 000 euros. il sera
désormais divisé en 6 000 actions de 10 euros chacune, entierement libérées, qui seront reparties
entre les propriétaires actuels des parts sociales, proportionnellement au nombre de leurs parts, a
raison d’'une action pour une part.

Cette résolution est adoptee a l'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en société par actions simplifice
adoptée sous la résolution précedente, I'Assemblée Générale adopte article par article, puis dans son
ensemble le texte des statuts de la Societé sous sa nouvelle forme, dont un exemplaire demeurera
annexé au présent procés-verbal.

Cette resolution est adoptée a l'unanimite,

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions statutaires,
nomme, pour une durée égale a la durée de la Sociéte, en qualité de President de la Sociéte, a
compter du 1* janvier 2008 :

Monsieur Pascal QUENARDEL, né le 26 octobre 1966 a CHALONS SUR MARNE (51), de nationalite
frangaise, demeurant a 2, allée des Alleux, 51430 BEZANNES.

e



Conformement aux dispositions des nouveaux statuts, le Président assumera, sous sa responsabilite,
la direction generale de |la Sociéte et representera celle-ci a I'egard des tiers.

Il est investi dans les limites légales des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Sociéte.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

Monsieur Pascal QUENARDEL, remercie I'assemblée de la confiance qu'elle veut bien lui marquer,
accepte les fonctions de President et confirme qu'il remplit les conditions legales et reglementaires
ainsi que celles posées par les statuts pour leur exercice.

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblee Géneérale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions statutaires,
nomme, pour une duree €gale a la durée de la Societe, aux fonctions de Directeur General, a compter
du 1% janvier 2008 :

Monsieur Guy DIOUY, né le 13 avril 1968 a8 CHATEAU-THIERRY (02), de nationalité francaise,
demeurant Rue du Chateau Vert, 51700 ANTHENAY.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale nomme a compter du 1% janvier 2008 :

- en qualite de Commissaire aux Comptes titulaire, pour les six premiers exercices de la Sociéte sous
sa forme de société par actions simplifiée, Monsieur Didier LOSA, sis 1, rue Louis Mony, 10000
TROYES,

- en gualité de Commissaire aux Comptes suppléant pour la durée du mandat du Commissaire aux

Comptes tituiaire, la Societé PRIEUR ET ASSOCIES, sis 23, rue Félix Faure, BP 32, 10101 ROMILLY
SUR SEINE CEDEX, représentee par Monsieur Denis PRIEUR.

Chacun des Commissaires aux Comptes ainsi nommés a fait savoir a {'avance qu'il acceptait les
fonctions qui lui sont confiées et a déclare satisfaire a toutes les conditions requises par !a loi et les
reglements pour l'exercice desdites fonctions.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DIXIEME RESOLUTION

Le gérant de la Société sous sa forme a responsabilité limitée présentera a 'Assemblée Générale des
associés qui statuera sur ces comptes, un rapport rendant compte de sa gestion pendant la période
comprise entre le premier jour dudit exercice et celui de la transformation.

Ce rapport sera communiqué aux associes dans les conditions fixées par le Code de commerce et les
nouveaux statuts.

L'Assemblee Geénerale des associes statuera sur ces comptes conformeément aux regles fixées par les
nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux sociétés par actions
simplifices. Elle statuera également sur le quitus & accorder a la gérance de la Société sous son
ancienne forme.

Les fonctions de la gérance prennent fin & compter du 1% janvier 2008, sous réserve de la nécessité
pour |la gérance d'établir un rapport de gestion.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité.
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ONZIEME RESOLUTION

L'Assembléee Generale, comme consequence de l'adoption des resolutions qui precedent, constate
que la transformation de la Societé en sociéte par actions simplifiée sera définitivement réalisée a
compter du 1% janvier 2008.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

DOUZIEME RESOLUTION

L'’Assemblée Générale donne tous pouveirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalites de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
L'ordre du jour etant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la seance
leveée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé aprés lecture par les
associés ou leurs mandataires.

Pascal QUENARDEL Guy DIOUY
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A 2A ALTERNATIVE ASCENSEURS

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
au capital de 60 000 Euros

Siege social : 2, rue Albert Caquot
51100 REIMS

RCS REIMS 481 657 542

STATUTS

[Enregistrée a l'arrivéel
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Statuts mis a jour au 1* janvier 2008



ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituee sous la forme de société a responsabilité limitée aux termes d'un acte
sous seing privé en date du 31 mars 2005 a REIMS.

Elle a été transformée en société par actions simplifice aux termes d'une décision unanime des
associés réunis en Assemblée Générale Extraordinaire le 30 décembre 2007, avec effet au 1% janvier
2008.

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient créees
ultérieurement.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associes et ne peut faire appel public a
'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiée continue d'avoir pour objet, en France et a I'étranger :

- La vente, linstallation, la maintenance et la réparation d'ascenseurs et de portes
automatiques,

- le conseil en ascenseurs,

- et plus géneralement toutes operations de quelque nature qu'elles soient, economiques ou
juridiques, financieres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement ou
indirectement, a cet objet ou a tous objets similaires, connexes cu complementaires ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société a toutes activilés ou operations industrielles,
commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, en France ou a |'étranger, sous

quelque forme que ce soit, des lors que ces activites ou opérations peuvent se rattacher,
directement ou indirectement, a |'objet social ou a tous objets similaires, connexes ou

complementaires.
ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de la Societe reste : "A 2A ALTERNATIVE ASCENSEURS".
Dans tous les actes et documents emanant de la Société et destinés aux tiers, la denomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "société par actions simplifiée" ou des
initiales "S.A.S.", et de I'énonciation du montant du capital social.
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social reste fixe . 2, rue Albert Caquot, 51100 REIMS.

|l peut étre transfére en tout endroit par décision de la collectivite des associeés.

ARTICLE 5 - DUREE

La duree de la Societé reste fixee a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation
décidees par la collectivite des associes.



ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, il a été fait apport d'une somme de DIX MILLE EUROS (10 000) €,
representant des apports en numeéraire.

Par ailleurs, il a été apporté a la Société, depuis sa constitution, a titre d'augmentation de capital en
date du 30 decembre 2007 .

- la somme de CINQUANTE MILLE (50 000) € par apport en numeraire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de SOIXANTE MILLE EUROS (60 000 €).

Il est divisé en SIX MILLE (6 000) actions de DIX EUROS (10} € chacune, de méme catégorie,
entierement libérees.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
| - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préference, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. |l peut également étre augmenté par
I'exercice de droits attachés a des valeurs mobilieres donnant accés au capital, dans les conditions

preévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une.
augmentation de capital immediate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au Préesident
dans les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déleguer au Président
le pouvoir de fixer les modalites de I'emission des titres.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numeéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel
ils peuvent renoncer a titre individuel. La collectivité des associés qui décide 'augmentation de capital
peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentie! de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les titres
de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre
de titres superieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre preférentiel, proportionnellement aux
droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, benéfices ou primes
d'émission, |la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues pour
les décisions ordinaires.

Le droit a 'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-proprietaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

Il - La reduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associes délibérant dans les
conditions prévues pour les decisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a
I'egalité des associés. Les associés peuvent deléguer au Président tous pouvoirs pour la realiser.

La reduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins au minimum
legal, a moins que la Société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital
supeérieur au capital social aprés sa reduction.



A defaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne peut étre
prononcee si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Il - La collectivité des associés delibérant dans les conditions prévues pour les decisions
extraordinaires peut également decider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance particllement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L.225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitie au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numeéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du President, dans le delai de
cing ans a compter de I''mmatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne
le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ou l'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée a chaque associe.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit interét au taux legal a partir de !a date d'exigibilité, sans préjudice de Faction personnelle
que la Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par.
la lo.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procéde dans un
delai legal aux appels de fonds pour realiser la libération intégrale du capital, tout intéresse peut
demander au President du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
proceder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargeé de proceder a cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

LLes actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation. La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La transmission des actions s'‘opere a I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cedant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la Société et signeé par le cedant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est
enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements”.



La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement des réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

ARTICLE 12 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobilieres donnant accés au capital a un tiers a quelque
titre que ce soit est soumise a I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cedant doit notifier par letire recommandee avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Societé en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des fitres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, les actions du cédant n'etant pas prises en compte pour le calcul de cette
majorite.

La décision d'agrément ou de refus d'agreément n‘a pas a étre motivee. Elle est notifiee au cedant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les deux mois qui suivent la demande d'agrément,
I'agrément est repute acquis.

En cas d'agrement, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrement, la Societe est tenue, dans un délai de deux mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titfres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au
capital, soit par un associe ou par un tiers, soit, avec le consentement du cedant, par la Sociéte, en
vue d'une reduction du capital.

A deéfaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au
capital est determiné par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le President, par leitre recommandée avec demande d'avis de
reception, qu'il renonce a la cession de ses titfres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au
capital.

Si, a l'expiration du delai de deux mois, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme
donne. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du President du Tribunal de commerce
statuant en la forme des reféres, sans recours possible, I'associé cédant et le cessionnaire didment
appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une societé
associee, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique
en vertu d'une decision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital
par incorporation de réserves, primes d'emission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes denommees.

La presente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiee qu'a l'unanimité des associés.

Toute cession realisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.



ARTICLE 14 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- dissolution, redressement ou liguidation judiciaires ;

- changement de contrble au sens de l'article L.233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la Societé, soit directement, soit par l'intermediaire
d'une sociéte filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- condamnation pénale prononceée a I'encontre d'un associe.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés prise a la majorite des deux-
tiers des voix. L'associé faisant I'objet de la procédure d'exclusion participe au vote.

Les associes sont appelés a se prononcer a l'initiative du President de la Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre de l'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur 'exclusion lui aient été
préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
et ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion prealable des associés ses observations, et
faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout etat de cause, étre mentionnés dans
la décision des associes.

La décision d'exclusion est prise en présence ou non de l'associé concerné ; elle prend effet a
compter de son prononcé et est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associe exclu et désigner
le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il
y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession {agrement, preemption ...).

La totalité des actions de l'associé exclu doit éire cédee dans les deux mois jours de la décision
d’exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera détermineé d'un commun accord ou, a defaut, a dire
d’expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prevu, la decision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de 'associe exclu seront suspendus.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associes.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, a une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

Le cas eécheant, et pour parvenir a ce resultat, il est fait masse de toutes exoneérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Sociéeté et auxquelles les repartitions au profit
des actions pourraient donner lieu.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives
ou assemblees géneérales, ainsi que le droit d'étre informe sur la marche de la Societe et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi
et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.



Sous reserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorite ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attacheés a l'action suivent l'action quel
qu'en soit le {itulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Societé et aux decisions
de la collectivité des associeés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque pretexte
que ce soit, requerir 'apposition de scelles sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le
partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux deécisions de la
collectivite des associes.

Chaque fois qu'ill sera nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'echange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inferieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu‘a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
necessaires.

ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Societé.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprées de la Société par
un seul d'entre eux, considérée comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre designé a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du representant de lindivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la:
survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura:
d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification a la
Sociéte, justifiant de 1a regularite de la modification intervenue.

Le droit de vote attache aux actions demembrées appartient au nu-proprietaire pour toutes les
decisions collectives, sauf pour celles concernant |'affectation des benéfices ou il appartient a

I'usufruitier.

Cependant, les associes concernes peuvent convenir de toute autre repartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera
tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu apres |'expiration
d'un delai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La societé est représentee, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associee ou non de la Société.

Désignation

Le Président de la Société est désigné par décision collective des associés prise a la majoriteé des
deux-tiers.

La personne morale nommee Présidente est representee par son représentant iegal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la representer en qualite de repréesentant.



Lorsqu'une personne morale est nommeée Présidente, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et penale que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne meorale
qu'ils dirtgent.

Durée des fonctions
Le Président est nommeé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la revocation, |'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois mois
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire. La démission du Président n'est recevable que si elle est
adresseée a chacun des associés par lettre recommandeée.

Le Président peut étre révoque pour un motif grave, par decision des deux-tiers des voix, le President
ne prenant pas part au vote. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira
droit a une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacite
ou faillite personnelle du President personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale,

- exclusion du Président associe.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées en assemblée générale
ordinaire. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénefice ou au
chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.
Pouvoirs du Président

Le President dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les imites de I'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts & la collectivité des associés.

La societé est engagée méme par les actes du President qui ne relevent pas de I'objet social, a moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que |'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte

tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le President peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions specifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associes peut nommer a la majorité des deux-tiers
des voix un Directeur Général, personne physique ou morale.



La personne morale Directeur Genéral est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitee
a la représenter en qualite de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommee Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Genéral en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.
Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la revocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Géneral peut demissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un preéavis de trois mois, lequel pourra étre réduit lors de
consultation de la collectivite des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur
Genéral démissionnaire.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision de la collectivité des associés sur proposition du President, prise a la majorite des deux-tiers
des voix.

En outre, le Directeur Général est révoque de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale, incapacite
ou faillite personnelle du Directeur Genéral personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Géneral personne morale,

- exclusion du Directeur Général associe.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées en assemblée
genérale ordinaire. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice
ou au chiffre d’affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
eventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision uitérieure.

Le Directeur General dispose du pouvoir de representer la Société a I'égard des tiers dans les
conditions fixees par la décision de nomination.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Commissaire aux
Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par
personne interposée entre la Sociéte et son President, 'un de ses dirigeants, 'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une societé
associée, la Societé 1a contrélant au sens de l'article L.233-3 dudit code.



Les associés statuent sur ce rapport lors de la deécision collective statuant sur les comptes de
'exercice écoulé, l'associeé intéressé ne participant pas au vote,

Les conventions non approuvées produisent neanmoins leurs effets, a charge pour la personne
interessee et, éventuellement, pour le President et les autres dirigeants d'en supporier les
conséquences dommageables pour la Sociéte.

En application des dispositions de l'article L.227-11 du Code de commerce, les conventions portant
sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de
leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées au Commissaire
aux Comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommés et exercent leur mission de
contrdle conformement a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommes en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme duree.

Les Commissaires aux Comptes sont nommes pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a
I'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du
sixieme exercice social.

lls ont pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Sociéte, de
contréler ia régularité et la sincérité des comptes sociaux et d’en rendre compte a la Sociéte. lls ne
doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivite des
associes.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les decisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et reduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d’actif,

- dissolution et liquidation de la Sociéte,

- agrement des cessions d'actions,

- inalienabilite des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associes,

- nomination, revocation et remunération des dirigeants,

- modification des statuts.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 22 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assembléee générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing prive.
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Tout associé a le droit de participer aux décisions coliectives, personnellement ou par mandataire,
que! que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 23 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées génerales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par
le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associes
réunissant cinqg pour cent au moins du capital ou a la demande du comité dentreprise en cas
d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquee par le liquidateur.,

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 15 jours avant !a date de la
reunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblee Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous
les associes y consentent.

L.'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 20 % du capital ont la faculté de requérir I'inscription
a l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de resolutions par tous moyens de communication écrite.
Ces demandes doivent étre reqgues au siége social 20 jours au moins avant la date de la réunion.

Les associés peuvent se faire représenter aux deliberations de 'Assemblée par un autre associe ou
par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procedes de communication ecrite, et notamment par
télécopie.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la reglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du decret 2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec {'acte
auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associes présents et les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnes a chaque mandataire. Elle est certifiee exacte par le bureau de
I'Assemblée.

Les réunions des assemblées generales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

L'Assemblée est présidee par le Président ou, en son absence par un associé désigne par
I'Assemblee.

L'Assemblée deésigne un secrétaire qui peut etre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 24 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attache aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix.

Les decisions collectives entrainant modification des statuts, a I'exception de celles pour lesquelles

I'unanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, seront prises a la majorité des deux-tiers.
Les autres decisions seront prises a la majorité simple.
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Doivent étre prises a 'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives
suivantes :

- celles prévues par les dispositions legales,

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

ARTICLE 25 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des proces-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numerotes.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, l'identité des associes
presents et représentes et celle de toute autre personne ayant assiste a tout ou partie des
delibérations, les documents et informations communiqués prealablement aux associes, un expose
des débats ainsi que le texte des reésolutions et pour chaque résolution le resultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprime dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associes. |
est signé par tous les associes et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numerotés.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habiliteé a cet effet.

ARTICLE 26 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute decision des associes doit faire |'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les resolutions soumises a leur:
approbation.

Les rapports etablis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Societé aux associes 8
jours jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas echeant, les
comptes consolidés du dernier exercice lors de la decision cotlective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute epoque, consulter au siege social, et, le cas eéchéant prendre copie, des
statuts a jour de la Societe ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de
l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cingq derniers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associes a l'occasion des decisions
collectives.

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une duree d'une annee, qui commence le premier janvier et finit le trente et
un decembre.

ARTICLE 28 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, le President dresse l'inventaire des divers élements de l'actif et du
passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan decrivant les eléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat recapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que I'annexe compleétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.
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Il est procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du benéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné
a la suite du bilan.

Le Président etabiit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de l'article L.225-184 du Code de commerce, il établit un rapport
spécial qui informe chaque année la collectivité des associes des opérations réalisées dans le cadre
des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par [a Sociéte a chacun des mandataires
SOciaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société
dans les conditions legales et reglementaires.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délat fixe par décision
de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et des rapports du cu des Commissaires aux Comptes et, le cas échéant, sur les
comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe et des rapports des Commissaires aux
Comptes.

ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de resultat qui recapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

sSur le bénefice de I'exercice diminué, le cas écheéant, des pertes antérieures, il est préleve cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de reserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la reserve legale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le beénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
benéeficiaire.

Sur ce benefice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extracrdinaires, ou de
reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits dans le
capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
I'exercice.

Hors le cas de reduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inferieurs au montant du capital

augmente des reserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'ecart de
réévaluation n'est pas distribuable, Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées a nouveau, pour étre imputees sur tes benéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 30 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective
des associés ou, a defaut, par le Président.
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Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numeéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois apres la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifie par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Societe, depuis la cloture de l'exercice précedent, apres constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a realisé un bénéfice, il
peut étre distribué sur décision du President des acomptes sur dividende avant |'approbation des
comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut exceder le montant du benefice ainsi
defini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a éte
effectuée en violation des dispositions legales et que la Societé établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irregulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
Fignorer compte tenu des circonstances. Le cas echéant, l'action en répétition est prescrite trois ans
apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclames dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Societé
deviennent inferieurs a la moitieé du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'"approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivite des associes, a
'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipee de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum, et dans le delai fixé par la loi, reduit d'un montant égal a celui des pertes.
qui n'ont pu étre imputées sur les reserves si, dans ce delai, les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins egaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associes doit étre publiee dans les conditions 1égales et
reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice Ia dissolution de
la Société. li en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.
ARTICLE 32 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du Commissaire
aux Comptes de la Sociéte, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins egaux au
capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prevues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associes qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilite solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en sociéte a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des societés de cette forme.

14



La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant lI'unanimité des associés devra faire I'objet
d’'une decision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration du terme fixé
par les statuts, ou a la suite d'une decision collective des associés prise dans les conditions fixees par
les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette decision collective.

Le liquidateur représente la Societe. Il est investi des pouvoirs les plus etendus pour réaliser l'actif,
méme a l'amiable. Il est habilite a payer les creanciers et a répartir le solde disponible entre les
associes.

La collectivité des associes peut 'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de [a liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres remboursement a chacun des associes du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réeparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Sociéte a I'associe unique, conformement aux dispositions de ('article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des
presents statuts, seront jugees conformement a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compeéetents.

Pascal QUENARDEL

Guy DIOUY
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