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STATUTS

(Mis a jour par I’Assemblée Générale Extraordinaire du 28 Juin 2012)




ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme de saciété a responsabilité limitée aux termes d'un acte
sous seing privé en date du 31 mars 2005 a REIMS.

Elle a été lransformée en société par actions simplifiée aux termes d'une décision unanime des

assoCiés réunis en Assemblée Générale Extraordinaire le 30 décembre 2007, avec effet au 1% janvier
2008.

Elie continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient créées
ultérieurement.

Elle est régie per les lois et réglements en vigueur, et par les présents staluts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public 4
Fépargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiée continue d'avoir pour objet, en France et 4 I'étranger :

- La venie, Finstallation, la maintenance et la réparation d'ascenseurs et de portes
automatiques,

- e conseil en ascenseurs,

- et plus généralement toutes opérations de quelque nature gu'elles soient, economiques ou
juridiques, financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement ou
indirectement, & cet objet ou 3 tous objets similaires, cannexes ou complémentaires ;

- la participation, direcle ou indirecte, de la Société & toutes activités ou opérations industrielles,
commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, en France ou & Yétranger, sous
quelque forme que ce soit, dés lors que ces activités ou opérations peuvent se rattacher,
directement ou indirectement, & l'objet social ou & tous objets similaires, connexes ou
complémenteires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de ia Société resie : *A 2A ALTERNATIVE ASCENSEURS".

Dans tous les acles et documents émanant de le Sotiété et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "société par actions simplifiée” ou des
initiales "S.A.S.", et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social reste fixé : 10, rue des Létis, 51430 BEZANNES.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée & quatre-vingt-dix-neuf années & compter de le date de son
immatriculation au Registre du commerce et des saciétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation
décidées par la collectivité des assaociés.



ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, il a ét¢ fait apport dune somme de DIX MILLE EUROS (10 000) €,
représentant des apparts &n numéraire.

Par ailleurs, il a été apparté a la Société, depuis sa canstitution :

- & titre d'augmentation de capital en date du 30 décembre 2007 : la somme de CINQUANTE MILLE"
EUROS (50 000 €) € par apport en numéraire ;

- & titre d'augmentation de capital en date du 30 décembre 2008 : la somme de QUATRE VINGT
MILLE EUROS (80 000 €} par apport en numéraire ;

- 4 titre d'augmentation de capital en data du 23 décembre 2009 : la somme de DEUX CENT MILLE
EURQOS (200 000 €) par apport en numéraire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital sacial est fixé & la somme de TROIS CENT QUARANTE MILLE EUROS (340 000 €).

Il est divisé en TRENTE QUATRE MILLE (34 000) actions de DIX EURQS (10 €) chacune, de méme
catégorie, entiérement fibérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
I-Le capitai sacial peut étre augmenté par tous moyens et selan toutes modalités, prévus par la lai.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actians de préférence, soit
par majaration du montant nominal des titres de capital existants. 1l peut également étre augmenté par
I'exercice de droits attachés & des valeurs mabiliéres donnant accés au capital, dans les conditions
prévuas par la loi.

La collectivité des assaciés est seule compétente paur décider, sur le rapport du Présidant, une
augmentation de capital immédiate au & terme. Elle peut déléguer cette caompétence au Président
dans les canditions fixées 3 l'article (..225-129-2 du Code de commaerce.

Larsque la collectiviié des associés décide Faugmentation de capital, elle paut déléguer au Président
le pauvoir de fixer les maodalités de 'émission des titres.

Les assaciés ont, prapartionnallement au montant de leurs actions, un droit de préférence 3 la
sauscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel
ils peuvent renoncer a titre individuel. La callectivité des associés qui décide 'augmentation de capital
peut décider, dans les conditions prévues per fa loi, de supprimer ce droit préférentie! de souscription.

8i la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, Je décide expressément, les titras
de capital non sauscrits 3 titre irréductible sant attribués aux assaciés qui auront sauscrit un nombre
de titres supérieur 3 celui auquel ils pauvaient souscrire & titre préférentiel, proportionnellement aux
droits de souscription dont ils dispasent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

8i laugmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des assaciés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues pour
les décisions ordinaires.

Le drait & l'attribution d'actions nouvelles, & la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

il - La réduction du capital est autarisée au décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisians extraordinaires et ne peut en aucun cas porier atfeinte a
I'égalité des associés. Les assaciés peuvent déléguer au Président tous pauvairs pour [a réaliser.



La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut &tre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au moins au minimum
légal, 3 moins que la Société ne se lransforme en société d'une aulre fonne n'exigeant pas un capital
supérieur au capiial soclal aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne peut &tre
prononcée si au jour ol le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ll - ta collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d’amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capitel des actions de jouissance particllement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L.225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de 12 Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de ia souscription, de
la moitié au maing de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numeéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de feur valeur nominale et, le cas échéant, dela totalité de la prime d'émission.

La libératien du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délaj de
cing ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui conceme
le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ou 'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sant portés a la connaissance du ou des souscripteurs guinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant nan libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal & partir de 1a date d'exigibilité, sans préjudice de 'action personnelle
que la Société peut exercer conire I'assacié défaillant et des mesures d'exécution forcée prevues par
la loi.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
deélai légal aux appels de fonds pour rézliser la libération intégrale du capital, tout intéresse peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder & ces appels de fands, sait de désigner un mandataire chargé de procéder a cette farmalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compie
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les raglements en vigueur,

Tout associé peut demander a Ia Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négeciables & compter de la
réslisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apras la dissolution de la Société et jusqu'a le cloture de |2
liquidation. La prapriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel 2u nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.



La transmissian des actions s'opére 3 I'égard de |la Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un farmulaire
fourni ou agréé par la Société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est
enregistré sur un registre coté et paraphg, tenu chronclogiquement, dit “registre des mouvements",

La sacieté est tenue de procéder a cette inscription et 2 ce virement dés réception de {'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

ARTICLE 12 - AGREMENT

L‘a cession de litres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital 2 un tiers a quelgue
titre que ce soit est soumise a i'agrément préalable de 1a collectivité des associés.

Le cédant doit nofifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d’agrement au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au czpital dont [a cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrement résulte d'une décision collective des associés statuant & la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, les actions du c&dant n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette
majonte,

La décision d'agrement ou de refus d'agrément n'a pas & étre motivée. Elle est natifiée au cédant par
letire recommandée. A défaut de natification dans Jes deux mois qui suivent la demande d'agrément,
I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de deux mois 2 compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres doennant accés au
capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en
vue d'une réduction du capital.

A dé&faut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues & Y'article 1843-4 du Cade civil.

Le cé&dant peut & tout moment aviser le Président, par letire recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renance 3 la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital.

Si, 2 l'expiration du délai de deux mois, I'achat n'est pas réalisé, |'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut éire prolongé par ordonnzance du Président du Tribunal de commerce
statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'assacié cédant et le cessionnaire diment
appelés,

Les dispositions qui préceédent scnt applicables & toutes les cessions, que lesdiles cessions
Interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une société
associée, de transmission universelle de patrimaine d'uneé société ou par voie d'adjudication publigue
en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital
par incarporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription 2 une augmentation de capital par voie d'apporis en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée au madifiée qu's F'unanimité des assaciés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulie.



ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 14 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut &ire pranoncée dans les cas suivants :

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contrdle au sens de l'article L.233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente & celle de la Société, soit directement, seit par lintermédiaire
d’une sociéié filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- condamnation pénale prononcée a 'encontre d'un associé.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés prise a la majorité des deux-
tiers des voix. L'associé faisant I'objet de la procédure d'exclusion participe au vote,

Les associés sont appelés & se prononcer 2 linitiative du Président de la Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans gue les griefs invoqués a Il'enconfre de l'associé
susceptible d'éire exchu et la date de réunion des associés devant statuer sur 'exclusion lui alent été
préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
et ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et
faire valoir ses arguments en défense, lesguels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans
la décision des associés.

La décision d'exclusion est prise en présence ou non de P'associé concerné ; elle prend effet a
compter de son prononcé et est notifiée a l'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception & l'initiative du Président.

En outre, cetle décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner

le ou les acquéreurs des actions ; it est expressément convenu que la cession sera valiable sans qu'il
y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption ...).

La totalité des actions de ['associé exclu doit &tre cédée dans les deux mois jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, & défaut, & dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé exclu seront suspendus.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et |'actif social, & une part nette proportionnelle & la
quotité de capital qu'elle représente.

Le cas &chéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant &tre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit
des actions pourraient donner lieu.



Chaque actian donne en autre le droit au vate et a la représentation dans les consultations callectives
au assemblées générales, ainsi que le droit d'étre infarmé sur la marche de 1z Saciété et d'obtenir
communication de certains dacuments sociaux aux €poques et dens les canditions prévues par la loi
et les statuts.

Les associés ne suppartent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions |égales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & I'actian suivent 'action quel
qu'en sqit le titulaire,

La propriété d'une actian comparte de plein drait adhésion aux statuts de la Saciété et aux décisions
de la collectivité des assaciés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d’'un assacié ne peuvent, saus quelque prétexte
que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le
partage ou la licitation ; ils daivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la
collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de passéder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
c¢es d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres au en canséquence d'augmentation on de
réduction de capital, de fusion au autre opération sociale, les assaciés prapriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a fa condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nambre d'actions ou droits
nécessaires.

ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'égard de ta Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Saciété par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par nn mandataire unigue ; en cas de
désaccord, le mandataire unigue pent étre désigné a la demande de l'indivisaire le plns diligent.

La désignation du représentant de Findivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura
d'effet vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois 2 compter de sa notification 2 la
Sociéte, justifiant de la régularité de 1a modification intervenue.

L'usufruitier exerce le droit de vote attaché aux parts sociales, sans préjudice dn droit du nu-
propriétaire de participer & toutes les décisions collectives.

Par dérogation au dispositif général ci-dessus, I'usufruitier relevant du dispositif de l'article 787 B du
Code Général des Impdts, exerce le droit de vote attaché aux parts sociales, objet du dispositif,
uniquement sur la décision relative & I'affectation du résultat de chaque exercice ; le nu-propriétaire
exergant tous les autres droits de vote.

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ol non de [a Société,



Désignation

Le Président de |a Société est désigné par décision collective des assaciés prise & la majorité des
deux-tiers.

La personne morale nommée Présidente est représentée par son représentant léga! sauf si, lors de sa
namination ou 3 tout moment en caurs de mandat, elle désigne une persanne spécialement habilitée
4 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Présidente, ses dirigeants sont soumls aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes respansabilités civile et pénale que sfls étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, sait par I'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judicisires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois mois
lequel paurra étre réduit lors de la consultation de Ia collectivité des assaciés qui aura & statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire. La démission du Président n'est recevable que si elle est
adressée & chacun des associés par letire recammandée.

Le Président peut &tre révoqué paur un motif grave, par décision des deux-tiers des vo_ix, le P_réside?nt
ne prenant pas part au vote. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira
droit & une indemnisation du President.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas stivants :

- interdictian de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou failiite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
persenne maorale,

- exclusion du Président associé.

Rémuneération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les madslités sont fixees en assemblé:e générale
ordinaire. Elle peut étre fixe ou praportionnelie ou a Ia fais fixe et proportionnelle au hénéfice ou au
chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Saciété et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il es} i_nvesti des _pouvoi_rs
les plus étendus paur agir en toute circonstance au nom de 1a Société dans les limites (_:Ie l'abjet social
et des pouvairs expressément dévolus par ia loi et les statuts & la collectivité des associes.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'obj_et _social. & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne p_ouvalt l'ignorer compte
tenu des circonstances, Ia seule publication des statuts ne suffisant pas & canstituer cette preuve.

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pauvoirs pour 'exercice de
fonctions spé&cifiques ou I'accomplissement de certains actes.



ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer 2 la majorité des deux-tiers
des voix un Directeur Général, personne physigue ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
2 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que sfls étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de ia responsabilité solidaire de la personne
maorale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié & la Société par un contrat de travail.
Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révacation,
lexpiration de son mandat, soit par louveriure @ lencontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de fiquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourre étre réduit lors de
consultation de la coliectivité des associés qui aura & statuer sur ie remplacement du Directeur
Général démissionnaire.

Le Directeur Général peut éire révoqué 2 tout moment, sans qu'll soit besoin d'un juste motif, par
décision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise a 12 majorité des deux-tiers
des voix,

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein drait, sans indemnisation, dans les ¢as suilvants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées en assemblée
générale ordinaire. Eite peut étre fixe ou proportionnelte ou 2 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice
ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est rembourse de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

1 e Directeur Général dispose des mémes pouvoirs gue le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision uitérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société & I'égard des tiers dans les
conditions fixées par la décision de nomination.



ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de Tlarticle L. 227-10 du Code de commerce, le Commissaire aux
Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par
personne interposée entre la Société et son Président, fun de ses dirigeants, {'un de ses assocles
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & dix pour cent ou, sl s'agit d'une société
associée, la Société la contrblant au sens da I'article L.233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écoulé, l'associé intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, éventueliement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

En application des dispositions de l'article L..227-11 du Code de commerce, les conventions portarnt
sur les opérations courantes et conciues & des conditions narmales qui, en raison de leur objet ou de
leurs implications financiéras sont significatives pour les parties, sont communiquées au Commissaire
aux Comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusteurs Commissaires aux Comptes fitulaires sont nommés et exercent leur mission de
contréle conformément a 12 loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacar le ou les titulaires an
cas de refus, d'empéchemant, de démission ou de déces, sont normes en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Camptes sont nommas pour six exercicas sociaux ; leurs fonctions expirent &
Iissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur ies comptes du
sixiéme exercice social.

Iis ont pour mission permanente de vérifier les valaurs et les documants comptables de la Société, de
contrdler la régularité et la sincérité des comptes soclaux et d'en rendre compte a la Société. lis ne
doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Sociéta.

Les Commissaires aux Comples sant invités a participer a toute consultation de la collectivité das
associes.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétanta pour prendre les décisions suivantes
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementees,

- nomination des Commissairas aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Sociate,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Sociéte,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspansion des droits de vota at exclusion dun associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du President.
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ARTICLE 22 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des assaciés exprimé dans un acte sous seing privé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel gue sait le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de Tinscription en
compte de ses actions au jour de 1a décision callective.

ARTICLE 23 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convaquées, soit par le Président, soit par un mandstaire désigné par
le Président du Tribunal de commerce statuant en référé & e demande d'un ou plusieurs associés
réunissant cing pour cent au mains du capital ou & le demande du comité d'entreprise en cas
d'urgence, soit per le Commissaire aux Comptes.

Pendant 1a période de liquidation, 'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 15 jours avant la date de la
réunion et mentionne le jour, l'heure, le lieu et Pordre du jour de ta réunion.

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous
les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété per lauteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 20 % du capital ont la faculté de requérir l'inscript!on
3 l'ordre du jour de 'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite.
Ces demandes doivent étre regues au siége social 20 jours au moins avant {2 date de la réunion.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibéretions de Assemblée par un autre assacié ou
par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication &crite, et notamment par
télécopie.

En cas de vole & distance au moyen d'un formulsire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous |a forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du
30 mars 2001, soit sous 1a forme d'un procédé fiable didentification garantissant son lien avec I'acte
auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mendataires et & laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est ceriifiée exacte par le bureau de
'Assemblée.

Les réunions des sssemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans
{a convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigne par
PAssemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
ARTICLE 24 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit & une voix.
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Les déci.sions collectives entrainant modification des statuts, 2 I'exception de celles pour iesquelies
Punanimité est exigée par !a loi ou par les présents statuts, seront prises a Io majorité des deux-tiers.
Les autres décisions seront prises a la majorité simple.

Doivent étre prises & {'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives
suivanies :

- celles prévues par les dispositions légales,

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des assaciés.

ARTICLE 25 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées per des procés-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des fevillets mobiles numéraiés,

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de lz consultation, lidentiié des associes
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté 3 tout ou partie des
délibérations, les documents et Informations communiqués préalablement aux assaciés, un exposé
des débats ainsi que le texte des résalutions et pour chague résolution le résultat du vate.

En cas de décision collective résultant du cansentement unanime des associés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les dacuments et informations communiqués préalablement sux associés. Il
est signé par tous les assaciés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuiliets numérotés.

Les copies ou exiraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifies par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

ARTICLE 26 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de cansultation, toute décision des assaciés doit faire 'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se pronencer en connaissance de cause sur 12 ou les résolutions soumises & leur
approbation,

Les rapports établis par le Président doivent atre communiqués aux frais de la Société aux assaciés 8
jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comples
consalideés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces compies.

Les associés peuvent, 4 foute époque, consulter au siége social, et, le cas écheant prendre copie, des
statuts & jour de lo Saciété ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de
Minventaire et des comptes annuels, du tablesu des résultats des cing derniers exercices, des

comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés & l'occasion des décisions
collectives.

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice socizl 8 une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le trente et
un décembre.

ARTICLE 28 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations socieles, conformément 3 la loi et aux usages du
commerce.

A la cidture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de lactif et du
passif existant & cette date.

12



Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de

P'exercice, ainsi que 'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte
de résuitat.

il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisence du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionne
2 la suite du bilan,

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par Is loi.

En application des dispositions de !'article L.225-184 du Code de commerce, il établit un rapport
spécial qui informe chaque année le collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre
des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société & chacun des mandataires
sociaux.

Tous ces documents sont mis  la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Sociéte
dans les conditions {égales et réglementaires.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision
de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux Comptes et, le cas échéant, sur les
comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe et des repports des Commissaires aux
Comptes.

ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résuitat qui récapitule les produits et charges de 'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes quelie juge 3 propos
daffecter 2 Ia dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter & nouveau,

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement 2 leurs droits dans le
capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur |esql._.|els les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
lexercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux associés lorsque les
capiteux propres sont ou deviendraient 2 la suite de celie-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permetient pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable., Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices uiterieurs jusqu'a extinction.
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ARTICLE 30 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective
des associés ou, & défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avair lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la ¢loture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autarisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cloture de fexercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes anterieures ainsi
gue des sommes & porter en réserve, en application de l2 loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut &tre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant 'approbation des
comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a &té
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans
aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Socicte
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
Papprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivite des associés, &
I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit éire, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la 1oi, réduit d'un montant égal 4 celui des pertes
qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délal, les capitaux propres ne sont pas
redevenus au mains égaux & la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des assaciés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires,

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
ja Société. |l en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer 1a dissolution si, au jour ol ii statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.
ARTICLE 32 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du Commissaire
aux Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au

capital social.

La fransformation en soci&té en nom collectif nécessite Paccord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

L a transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dens les conditions

prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenlr commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes soclales.
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Ls transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
madification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainersit, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
madification des clauses des présents statuts exigeant lunanimité des associés devra faire 'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a lexpiration du terme fixé
par tes statuts, ou & la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par
les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
méme a l'amiable. || est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible entre les
assacies.

La collectivité des associés peut I'sutoriser 3 continuer les affaires en cours ou & en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation,

Le praduit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du mantant de feurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Societé entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, 1a transmission universelle du patrimoine de la
Société & l'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulsires de ses actions, soit entre les associés
titulsires d'actions eux-mémes, concernant les affaires socisles, linterprétation ou Pexécution des
présents statuts, seront jugées conformément a lo loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

Guy DIOUY

/
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NOM Q) DOoS

GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE
55-57, rue Thiers

B.P. 35

51052 REIMS CEDEX

Reims, le 4 juillet 2012

Nos réf. :  N01766 - MCC/EN
Vos Réf. :

Objet : Société "A 2 A ALTERNATIVE ASCENSEURS”
Mise & jour des statuts en date du 28 Juin 2012

Madame, Monsieur,

Pour faire suite a I’agrément de nouveaux associés et & la mise & jour des statuts de la Société
ci-dessus référencée, nous vous adressons sous ce présent pli, les documents suivants :

- 2 exemplaires certifiés conformes du procés-verbal de I’assemblée générale
extraordinaire en date du 28 Juin 2012,

- 2 exemplaires certifiés conformes des statuts mis a jour,

- 1 cheque de 19,03 € & l'ordre du Greffe du Tribunal de Commerce.

Nous vous en souhaitons bonne réception et vous remercions de nous adresser en retour le
certificat de dépdt, ainsi que le bordereau de frais relatif a cette formalité.

Nous vous prions d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de nos sentiments distingués et
dévoués.

Marie Claire CHARBEAUX ili ERRE
Avocat ala Cour Avocat 31§ Cour
Spécialisé en Droit Fiscal

NOMODOS - 10 Boulevard Lundy BP 2105 ~ 51074 REIMS Cedex - Téf : 03 26 88 50 50 - Fax ! (3326888805
SELARL d’Avocats au capital de 30 000€ - 488 093 675 R.C.S REIMS



