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FIDUCIAIRE AUDIT CONSEIL
Société a responsabilité limitée au capital de 173 600 Euros

Siege social : 4, rue Fernand Forest, 49000 ANGERS GK%W
RCS ANGERS 303 526 966

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE = )
DU 20 AVRIL 2009 : -
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L'an 2009,

Le 20 avnl,

A 9 heures,

Les associes de la société FIDACQ, sociét€ a responsabilite himitée au capital de 173 600
Euros, divisé en 10 850 parts de 16 Euros chacune, dont le siége est 4, rue Fernand Forest,

49000 ANGERS, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége social, sur
convocation reguliere de la gerance.

11 a été établi une feuille de présence, qui a €t€¢ émargee par chaque membre de 'Assemblée en
entrant en séance.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Michel RAGUIN, en sa qualité de Co-Gerant associ€
acceptant et possedant le plus grand nombre de parts.

La feuille de présence permet de constater que les associés présents possédent I'intégralité des
parts sociales ayant le droit de vote,

En conséquence, I'Assemblée, réunissant plus que le quorum requis par les statuts, est
réguliérement constituée et peut valablement delibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :
- les copies des lettres de convocation adressees aux associes,

- la feuille de présence,

- un exemplaire des statuts de la Sociéte,

- le rapport de la gérance,

- le rapport du Commissaire a la transformation,

- le texte du projet des résolutions qui sont sournises a I'Assemblée.



ée Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions

législatives et réglementaires ont €t¢ adressés aux associ€s ou tenus a leur disposition au siege

soctal pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette declaration.

Le Président rappelle que 1'Assemblée est appelée a déliberer sur I'ordre du jour suivant :
ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,

- Lecture du rapport du Commuissaire a la transtormation,

- Transformation de la Société en Société par actions simplifiée,

- Création d’actions de préférence,

- Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme,

- Nomination du Président,

- Nomination de Directeurs Généraux,

- Nomination des Commissatres aux comptes titulaire et suppléant,

- Prorogation de la dure¢e de la Societe,

- Modification corrélative des statuts,

- Agrément de transmissions d’actions,

- Consentement au nantissement de 7 232 actions de catégorie « P » au profit du CREDIT
MUTUEL,

- Pouvoirs pour I’accomplissement des formalites.
Il est ensuite donné lecture des rapports de la gérance et du Commissaire a la transformation.
Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le President met successivement aux voix les résolutions
suivantes :
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PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Génerale, apres avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, du rapport du
Commuissaire a la transformation etabli conformement aux dispositions des article L 223-43 et
L 224-3 du Code de commerce, et aprés avoir constaté que les conditions légales étaient
réunies, décide, en application des dispositions des articles L 223-43 et L 227-3 du Code de
commerce, de transformer la Société en société par actions simplifiée a compter de ce jour.

Sous sa forme nouvelle, 1a Société sera régie par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur concernant les sociétés par actions simplifiées et par les nouveaux statuts ci-aprés
établis.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n'entrainera pas la
creation d'une personne morale nouvelle.

La dénomination de la Société, son objet, sa durée et son si€ge social restent inchanges.

Le capital social reste fixé a la somme de 173 600 Euros. Il sera désormais divisé en 10 850
actions de 16 Euros chacune, entierement libérées, qui seront attribuées aux propriétaires

actuels des parts sociales a raison d’une action pour une part.
Ces actions seront réparties entre les associés selon deux catégories

- les actions de préférence de categonie « P » attribuées a Messieurs Jean-Luc RAGUIN et
Michel RAGUIN ;

- les actions ordinaires de catégorie « O » attribuées aux autres associes.

Les actions de catégone « P » beneficieront des droits privilégiés definis cr-apres :

Droits privilégiés dans les bénéfices sociaux

Chaque action de catégorie « P », a compter de 1’exercice social ouvert le ler janvier 2009, et
pour la premiere fois lors de I’approbation des comptes dudit exercice, donnera droit au titre
de chaque exercice social a un dividende prioritaire de vingt-trois Euros quarante-huit Cents
(23,48 €) a prélever sur le bénéfice distribuable au sens de ’article L. 232-11 du Code de
commerce. Si le bénéfice distribué d’un exercice n’était pas suffisant pour verser ce dividende
prioritaire, le reliquat sera versé¢ sur I’exercice le plus proche ou le résultat distribué le
permettrait.

En conséquence, sur le résultat net comptable de chaque exercice, 1l sera preleve, a compter
de I’exercice social ouvert le ler janvier 2009, et pour la premiére fois lors de I’approbation
des comptes dudit exercice, les sommes necessaires pour Servir :

- d’abord, le dividende par action de catégorie « P » tel que deéfini ci-dessus,

- puis, a chaque action de catégorie « O », un dividende au plus égal au dividende par

action de categorie « P » mis en distribution.
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Enfin, le solde, pourra étre soit réparti entre les associés, sans distinction de catégorie
3 2 2
proportionnellement au nombre d’actions possédées par chacun d’eux, soit mis en réserve ou
reporteé a nouveau.

Droits de souscription et d’attribution d’actions nouvelles

En cas d’augmentation de capital en numeéraire, d’émission d’obligations convertibles, de
bons de souscription ou de toutes autres valeurs mobilieres donnant droit a des actions par
conversion, échange, présentation d’un bon ou de toute autre maniere, les actions nouvelles
obtenues par I’exercice des droits attachés aux actions de catégorie « P » seront des actions de
catégorie « P» avec tous les droits privilégiés y attachés, sauf décision contraire de
I’assemblée spéciale des porteurs d’actions de categone « P »,

Cession transmission
Les actions de catégorie « P » seront cédées ou transmises avec tous droits y attaches.

Pour le surplus, les actions de catégorie « P » seront completement assimilées aux actions
ordinaires de catégorie « O » et soumises a toutes les dispositions statutaires.

Les droits attachés aux actions de préférence de catégorie « P » ne pourront €tre modifi€s, y
compris par suite de modifications ou d’amortissement du capital social, comme en cas de
fusion ou scission de la Société, qu’apres approbation de I'assembliée spéciale des associés de
ladite catégorie, statuant dans les conditions et selon les modalités prévues a Particle L. 225-
09 du Code de commerce.

Les actions de catégorie « P » sont créées de fagon temporaire, pour une duree qui expirera :

- soit a I’'tssue de I’assemblée générale ordinaire annuelle qui statuera sur les comptes de
I’exercice clos en 2016,

- soit a la date du complet remboursement de I’emprunt souscrit en vue de ’acquisition
desdites actions par FIDACO DEVELOPPEMENT, si ce remboursement 1ntervient avant
la tenue de 1’assemblée générale susvisée.

A DPexpiration de cette durée, les actions de preéférence de catégone « P » seront

automatiquement assimilées aux actions ordinaires. Cette assimilation donnera lieu a une
constatation écrite, établie par proces-verbal du Président.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a I’'unanimite.



DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Commissaire a la
transformation prévu a l'article L 224-3 du Code de commerce, constate que les capitaux
propres sont au moins égaux au capital social, approuve expressément la valeur des biens
composant l'actif social, ainsi que les avantages particuliers mentionnés dans le rapport du
Commuissaire a la transformation.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

A la faveur de la décision de transformation de la Société en socie€té par actions simplifice
adoptée sous la premiere résolution, 'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du
rapport de la gérance et statuant en application de l'article 1844-6 du Code civil, décide dés a
présent de proroger la durée de la Société de 83 ans a compter du 29 juin 20235, soit jusqu’au
29 juin 2108.

En conséquence, elle décide de moditfier I'article 5 des statuts comme suit :
« ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Socicté, initialement fixee a cinquante annees a compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociéiés, a été prorogee de quatre-vingt trois
années par decision de I'Assemblée Génerale en date du 20 avril 2009. En consequence, la
duree de la Societe expirera le 29 juin 2108, sauf dissolution anticipée ou prorogation.»

Le reste de P’article demeure inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unammate.

QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Soci€té en société par actions
simplifiée adoptée sous la premiére résolution, ainsi que de la modification statutaire adoptée
sous la troisiéme résolution, I'Assemblée Générale adopte article par article, puis dans son
ensemble, le texte des statuts régissant la Société sous sa nouvelle forme et dont un
exemplaire demeurera annex€ au présent proces-verbal.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimite.
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CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale constate que, du fait de la décision de transformation de la Société en

société par actions simplifiée adoptée sous la premiére resolution, les fonctions de co-gerants
exercées par Madame Florence SCOUPE, Monsieur Michel RAGUIN et Monsieur Jean-Luc
RAGUIN prennent fin ce jour.

En conséquence I’Assemblée Générale, statuant aux conditions requises sous la forme
sociétaire nouvelle, nomme en qualité de Président de la Société pour une durée illimitée :

Madame Florence SCOUPE née SALVALTOR, demeurant 14, rue Meénage, 49100
ANGERS.

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, le Président assumera, sous sa
responsabilité, la direction générale de la Société et représentera celle-c1 a I'égard des tiers.

Il est investi dans les limites légales des pouvoirs les plus etendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société.

[1 est toutefois rappelé qu’aux termes de I’article 16-3 des statuts de la Societe adoptés sous la
quatriéme résolution, a titre de mesure d'ordre intérieur inopposable aux tiers, le Président
doit recueillir l'autorisation préalable de Ia collectiviteé des associ€s pour toutes deécisions

relatives a :

- la conclusion, la modification et/ou la résiliation de tout contrat, marche et/ou traite
engageant la Société pour un montant supéerieur a trente mille (30 000) Euros hors taxes ;

- I’acquisition, la cession, 1’apport, ainsi que la prise ou mise en location-gérance de tout
fonds de commerce ;

- ’acquisition, la cession, I’apport et/ou la construction d’immeuble ;

- I’acquisition, la cession et/ou 1’apport de participations dans toutes sociétés, entreprises ou
groupements quelconques ;

- la conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;
- tous investissements et/ou emprunts hors du cours normal des affaires de la Société ;

- les crédits, cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a consentir par la
Sociéte.

En sa qualité de Président, Madame Florence SCOUPE aura droit au remboursement sur
justificatif de ses frais de déplacement et/ou de représentation.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimaiteé.



Madame Florence SCOUPE, remercie l'assemblée de la confiance qu'elle veut bien lui
marquer, accepte les fonctions de Président et confirme qu'elle remplit les conditions légales
et réglementaires, ainsi que celles posées par les statuts pour leur exercice.

SIXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide de nommer Monsieur Michel RAGUIN, demeurant 41, rue
Tarin, 49100 ANGERS, en qualité de Directeur Général pour une durée indéterminee.

En cette qualité, Monsieur Michel RAGUIN assistera e Président dans ses fonctions et
disposera, dans les rapports avec les tiers, des mémes pouvoirs que ce dernier.

Monsieur Michel RAGUIN agira sous le contréle et en concertation avec le Président, auquel
1l reste subordonné.

Notamment, 1] s’ interdira sans 1’accord de celui-c1 les actes suivants :
- acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de credit-bail ;
- acquisition, cesston ou apport de fonds de commerce ;

- acquisition ou cession de participations dans toutes sociétés, entreprises ou groupements
quelconques ;

- création ou suppression de succursales, agences ou etablissements ;
- prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- prise ou mise en location de tous biens immobihers ;

- conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- investissements quelconques ;

- emprunts ;

- crédits, cautions, avals ou garanties, hypotheques ou nantissements a consentir par la
SOCIEtE ;

- adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de societé ou d'association
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la societe ;

- embauche et/ou licenciement de personnel ;
- augmentation, directe ou indirecte, de la rémunération du personnel ;

- mouvements sur les comptes bancatres de la Sociéte.
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En sa qualité de Directeur Général, Monsieur Michel RAGUIN aura droit au remboursement
sur justificatif de ses frais de déplacement et/ou de représentation.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimite.

Monsieur Michel RAGUIN, remercie l'assembleée de la confiance qu'elle veut bien lm
marquer, accepte les fonctions de Directeur Général et confirme qu'il remplit les conditions
légales et réglementaires, ainst que celles posées par les statuts pour leur exercice.

SEPTIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide de nommer Monsieur Jean-Luc RAGUIN, demeurant 29, rue
Mirabeau, 49000 ANGERS, en qualité de Directeur Général pour une durée indéterminée.

En cette qualité, Monsieur Jean-Luc RAGUIN assistera le Président dans ses fonctions et
disposera, dans les rapports avec les tiers, des mémes pouvoirs que ce dernier.

Monsieur Jean-Luc RAGUIN agira sous le contréle et en concertation avec le Président,
auquel 1] reste subordonné.

Notamment, il s’interdira sans I’accord de celui-ci les actes suivants
- acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de credit-bail ;
- acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- acquisition ou cession de participations dans toutes soci€té€s, entreprises ou groupements
quelconques ;

- création ou suppression de succursales, agences ou €tablissements ;
- prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Investissements quelconques ;

- emprunts ;

- crédits, cautions, avals ou garanties, hypotheques ou nantissements a consentir par la
SOCIEtE ;

- adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de soci€té ou d'association
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la sociéte ;
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- embauche et/ou licenciement de personnel ;

- augmentation, directe ou indirecte, de la rémunération du personnel ;

- mouvements sur les comptes bancaires de la Société.

En sa qualit¢ de Directeur Général, Monsteur Jean-Luc RAGUIN aura droit au
remboursement sur justificatif de ses frais de déplacement et/ou de représentation.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimitée.

Monsieur Jean-Luc RAGUIN, remercie I'assemblée de la confiance qu'elle veut bien lui
marquer, accepte les fonctions de Directeur Général et confirme qu'll remplit les conditions
I€gales et reglementaires, ainsi que celles posées par les statuts pour leur exercice.

HUITIEME RESOLUTION

['Assemblee Genéerale nomme ;

- En qualité de Commissaire aux comptes titulaire :

Monsieur Gérard CHESNEAU, demeurant 34, rue du Carteron, BP 1214, 49300 CHOLET,
- En qualité de Commissaire aux comptes suppléant :

La sociéte d’expertise comptable et de commissariat aux comptes « Gérard CHESNEAU et
associés », dont le siege se situe 34, rue du Carteron, BP 1214, 49300 CHOLET,

Pour une durée de six exercices soit jusqu'a l'issue de l'assembiee genérale ordinaire qui
statuera sur les comptes de l'exercice clos en 2014.

Chacun des Commissaires aux comptes ainsi nommes a fait savoir qu'il acceptait les fonctions
qui lui sont confiées et a declaré satisfaire & toutes les conditions requises par la lo1i et les
reglements pour I'exercice desdites fonctions.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide que la durée de 'exercice en cours, qui sera clos le 31 décembre
2009, n'a pas a étre modifiée du fait de la transformation de la Société en société par actions

simplifiée.
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Les comptes dudit exercice seront ¢tablis, présentes et controles dans les conditions prévues
aux nouveaux statuts et fixées par les dispositions du livre deuxieme du Code de commerce
applicables aux sociétés par actions simplifiees.

Les associés statueront sur ces comptes conformeément aux regles edictées par les nouveaux
statuts et les dispositions du Livre deuxieme du Code de commerce applicables aux societés
par actions simplifices.

Les bénéfices de I'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les
termes définis dans la premiére résolution et selon les dispositions statutaires de la Société

sous sa forme de société par actions simplifiée.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptee a i’ unanimite.

DIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme consequence de l'adoption des résolutions qui précédent,
constate la réalisation définitive de la transformation de la Société en société par actions
simplifice.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimuite.

ONZIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance des projets de :

- Monsieur Jean-Luc RAGUIN, de céder a la sociéte FIDACO DEVELOPPEMENT, SARL
au capital de 200000 Euros, immatnculée au Registre du commerce et des sociétés
d’ANGERS sous le numéro 509 479 960, dont le siége social se situe 4, rue Fernand Forest,
49000 ANGERS, les trois mille six cent seize (3 616) actions de catégorie « P» lui
appartenant dans le capital de la Societe,

- Monsieur Michel RAGUIN, de céder a la société FIDACO DEVELOPPEMENT, SARL au
capital de 200 000 Euros, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés d’ ANGERS
sous le numéro 509 479 960, dont le siege social se situe 4, rue Fernand Forest, 49000
ANGERS, les trois mille six cent seize (3 616) actions de catégonie « P » lui appartenant dans
le capital de la Sociéeté,

déclare les agréer expressément.
L'Assemblée Générale charge son Président de veiller a I'accomplissement des formalités de

transcription de ces cessions dans les registres de la Sociéte.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.
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DOUZIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale, apres avolr pris connaissance des projets de :

- Monsieur Sebastien VIALATTE de céder 3 Madame Florence SCOUPE [’action de
catégorie « O » lu1 appartenant dans le capital la Société,

- Monsieur Frédéric PLOQUIN de céder a Madame Florence SCOUPE 1’action de catégorie
« O » lu1 appartenant dans le capital de la Société,

déclare les agréer expressément.
L'Assemblée Générale charge son Président de veiller a 'accomplissement des formalités de
transcription de ces cessions dans les registres de la Société.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité,

TREIZIEME RESOLUTION
L'Assembléee Générale, apres avoir pris connaissance du projet de :
- Madame Florence SCOUPE de consentir a Messieurs Jean-Luc RAGUIN, Michel

RAGUIN, Sebastien VIALATTE, Frédéric PLOQUIN et Jean-Christophe PIERRES un prét
de consommation portant, pour chacun, sur une (1) action de la Société de catégorie « O »,

declare I’agréer expressément.

L'Assemblée Générale charge son Président de veiller a I'accomplissement des formalités de
transcription de ces préts de consommation dans les registres de la Société.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.

QUATORZIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu le rapport de la gérance, déclare consentir au
nantissement de sept mille deux cent trente deux (7 232) actions de la Société de catégorie
« P »au profit du CREDIT MUTUEL en garantie de I’emprunt a souscrire par la société
FIDACO DEVELOPPEMENT en vue de I’acquisition desdites actions et agréer dés a présent
le CREDIT MUTUEL en qualité de nouvel associé en cas de réalisation forcée des actions
nanties.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.
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QUINZIEME RESOLUTION

L’Assembiée Générale donne tous pouvoirs au Président a ’effet de realiser les opérations
ayant fait I’objet des reésolutions ci-dessus.

L'Assemblée Générale donne également tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résoiution, mise aux voix, est adoptée 4 I’'unanimaite.

000

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le President declare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a €te signe par
le President et les autres associes présents.

resident Les autres associes
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FIDUCIAIRE AUDIT CONSEIL
Société par actions simplifiee au capital de 173 600 Euros

Siege social : 4, rue Fernand Forest — 49000 ANGERS
RCS ANGERS 303 526 966

STATUTS

A JOUR AU 20 AVRIL 2009

Cahie certifiée conforme, a 1’original

e Président l |




ARTICLE 1 - FORME

La Société a été constituée sous la forme d'une Société a responsabilite limitee aux termes
d'un acte sous seing prive en date du 26 mai 1975.

Elle a été transformée en société anonyme suivant décision de 1’assemblée générale des
associés en date du 20 mars 1978.

Par décision de ’assemblée générale extraordinaire du 22 juillet 2002, la société anonyme
FIDUCIAIRE AUDIT CONSEIL a été transformée en societé a responsabilité limitee.

Elle a ét¢ transformée en société par actions simplifice suivant decision de l'assemblee
générale extraordinaire des associés en date du 20 avril 2009, statuant a I'unanimité.

La Société continue d'exister entre les propriétaires des titres existants et de ceux qui seraient
crees ultérieurement.

Elle est régie par les lots et les réglements en vigueur, notamment :

- les dispositions des articles L. 227-1 a L. 227-20 et L. 244-1 a L. 244-4 du Code de
commerce ;

- dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particulieres aux societes par
actions simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, a I’exception des articles
L. 225-17 a L. 225-126 et L. 225-243 du Code de commerce, et les dispositions generales

relatives a toute sociéte des articles 1832 a 1844-17 du Code civil ;

- par I’ordonnance n°45-2138 du 19 septembre 1945 portant institution de I’ordre des experts-
comptables et réglementant le titre et la profession d’expert-comptable,

- par les articles L. 820-1 et suivants et R. 821-1 et suivants du Code de commerce relatifs aux
commissaires aux comptes,

- par les dispositions des presents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel
public a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société continue d’avoir pour objet D’exercice des missions d’expert-comptable et de
commissaire aux comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet, & ’exception de toute activité commerciale, qu’elle soit exercée directement ou par
personne interposée.

ML

3
e




Elle peut notamment, sous le contréle du Conseil régional de I’Ordre, prendre des
participations financi€res dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet I’exercice des
activités visées par les articles 2 et 22, alinéa 7 de I’Ordonnance du 19 septembre 1945,
modifiée par la loi du 8 aolit 1994, sans que cette détention constitue 1’objet principal de son
activite.,

Aucune personne ou groupement d’intéréts ne peut détenir, directement ou par personne
interposée, une partie de son capital ou de ses droits de vote de nature a mettre en péril
I’exercice de ces professions ou I’indépendance de ses associés, ainsi que le respect, par ces
derniers, des régles inhérentes a leur statut ou a leur deontologie.

En vue de la réalisation de cet objet, la Société est inscrite au tableau de 1’Ordre des experts-
comptables, ainsi que sur la liste de la Compagnie Régionale des Commissaires aux comptes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale reste : "FIDUCIAIRE AUDIT CONSEIL" et le sigle reste
"FIDACO".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écnts lisiblement "Socieété par actions
simplifiée" ou des initiales "S.A.S." et de I'énonciation du montant du capital social, ainsi que
du numéro d’immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés
accompagné de la mention « soci€t¢ d’expertise-comptable et de commissariat aux comptes »
et de I'indication du tableau de la circonscription de I’Ordre de la Compagnie régionale des
commissaires aux comptes ou la Soci€té est inscrite.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social reste fixé : 4, rue Fernand Forest, 49000 ANGERS

[l peut étre transféré en tout autre endroit du méme département par décision du Président qui
est habilité a modifier les statuts en cons€équence.

Toutefois, la décision du Président devra étre ratifiée par la plus prochaine décision collective
des associés délibérant dans les conditions prévues pour les decisions extraordinaires.

ARTICLE S - DUREE

La durée de la Société, initialement fixée a cinquante anneées a compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, a €té prorogée de quatre-vingt trois
années par décision de I'Assemblee Genérale en date du 20 avnl 2009. En consé€quence, la
durée de la Société expirera le 29 juin 2108, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises

par d¢cision collective des associes.
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ARTICLE 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL INITIAL

Lors de la constitution de la Société, il a été apporté a ia Société une somme en numé€raire de
vingt mille Francs (20 000 F), soit trente mille quatre cent quatre vingt-neuf Euros quatre-
vingt-cents (30 489,80 €).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL - REPARTITION DES ACTIONS

Le capital social reste fixé a la somme de cent soixante treize mille six cents Euros
(173 600 €).

Il est divisé en dix mille huit cent cinquante (10 850) actions de seize (16) Euros chacune,
intégralement libérées et réparties en deux catégories dites « O » et « P » comprenant :

- trois mille six cent dix-huit (3 618) actions de catégorie « O »,
- sept mille deux cent trente-deux (7 232) actions de categorie « P ».

En cas d’augmentation de capital en numéraire, d’émission d’obligations convertibles, de
bons de souscription ou de toutes autres valeurs mobilieres donnant droit a des actions par
conversion, échange, présentation d’un bon ou de toute autre maniére, les actions nouvelles
obtenues par I’exercice des droits attachés aux actions de catégorie « P » seront des actions de
catégorie « P » avec tous les droits privilégiés y attachés, sauf décision contraire de
I’assemblée spéciale des porteurs d’actions de catégone « P ».

Les actions de catégorie « P » sont créées de fagon temporaire, pour une duree qui expirera :

- soit a I’issue de ’assemblée générale ordinaire annuelle qui statuera sur les comptes de
I’exercice clos en 2016.

- soit a la date du complet remboursement de I’emprunt souscrit en vue de ’acquisition
desdites actions par FIDACO DEVELOPPEMENT, si ce remboursement intervient avant

la tenue de 1’assemblée générale susvisée.

A TDexpiration de cette durée, les actions de préférence de catégornie « P » seront
automatiquement assimilées aux actions ordinaires. Cette assimilation donnera lieu a une
constatation écrite, établie par proceés-verbal du Président.

La Société membre de ’Ordre communique annuellement aux Conseils de I’Ordre dont elle
reléve la liste de ses associés, ainsi que toute modification apportée a cette liste. La liste des
associés sera également communiquée a la Commission régionale d’inscription des
commissaires aux comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue
3 la disposition des pouvoirs publics et de tout intéressé.

ARTICLE 8 - COMPTES COURANTS

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre & la disposition
de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en
« Comptes courants ». Les conditions et modalités de ces avances sont déterminees d'un
commun accord entre I'associé intéressé et le Président. Elles sont, le cas ¢chéant, soumises a
la procédure d'autorisation et de contrdle prévue par la lo1.
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ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus par
la lo.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
nréférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. 11 peut
également €tre augmenté par l'exercice de droits attachés a des valeurs mobilieres donnant
acces au capttal, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour decider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au
Président dans les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivite des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déleguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de 1'émission des titres.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire €émises pour réaliser une augmentation de capital, droit
auquel 1ls peuvent renoncer a titre individuel. La collectivite des associeés qui decide
I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de suppnmer ce
droit prétérentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribu€s aux associ€s qui auront souscrit
un nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont 1ls disposent et, en tout €tat de cause,
dans la limite de leurs demandes.

Si I'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
I'usufruitier.

2 - La réduction du capital est autorisée ou decidée par la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter
atteinte a I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour
la realiser.

3 - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout
en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce,
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ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement
de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas écheant, de la totalité de la prime d'émission.
Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux €poques et dans les proportions qui seront
fixées par le Président en conformité avec la loi. Les appels de fonds sont portés a la
connaissance des associés quinze jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement,
par lettres recommandées avec demande d'avis de réception. Les associés ont la faculte
d'eftectuer des versements anticipes.

2 - A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixe par le Président, les sommes
exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét 1égal, a partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages
applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

12-1 Forme et opposabilité

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.

La transmission des actions s'opere a I'égard de la Société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi
sur un formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraph¢, tenu chronologiquement,
dit "registre des mouvements de¢ titres".

La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement des réception de 'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ct.

La Société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiees
par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

Sous réserve du respect de la procédure d’agrément définie ci-apres, les actions de catégornie
« O » et de catégorie « P » sont cédées ou transmises avec tous droits y attaches.

12-2 Procédure d’agrément

Toute cession d’action est soumise a l'agrément préalable de la collectivité des associés.
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D’une maniére générale, la procédure d’agrément définie au present article est applicable a
toutes les opérations pouvant donner acces directement ou indirectement au capital de la
Société, et notamment toutes cessions, y compris entre associ€s, entre conjoints, entre
ascendants et descendants, ainsi que par voie judiciaire, notamment dans le cadre d’une
procédure collective, toutes donations, toutes transmissions ou attributions pour cause de
dissolution d’une communauté de biens entre €poux, devolutions du fait du déces ou de la
disparition de la personnalité morale d’un associ€ ou encore tous €changes ou apports ayant
pour but ou pour résultat le transfert ou [’attnbution d’un droit quelconque sur une ou
plusieurs actions.

Les dispositions du présent article sont également applicables en cas d'apport, de fusion, de
partage consécutif a la liquidation d'une société associée, de transmission universelle de
patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice
Ou autrement.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de reception une
demande d'agrément au Président de la Socié€té en indiquant les nom, prenoms et adresse du
cessionnaire, le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associ€s statuant a la majorite des trois quarts
des voix des associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la
demande d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, 1'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la société est tenue, dans un délair d’un mois a compter de la
notification du refus, d’acquérir ou de faire acquérir les actions par un associ€ ou par un tiers.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé par voie d'expertise, dans
les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandee avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce a son projet de cession.

Si, a I'expiration du délai d’un mois, l'achat n'est pas réalise, 'agrément est considére comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le
cessionnaire diment appelées.

Les dispositions qui précédent s'appliquent également a la cession des droits d'attribution en
cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices,
ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie
d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de

personnes dénommees.
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La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifi€e qu'a l'unanimite des
assoCIEs.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 13 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Tout associé peut étre exclu dans les cas suivants :
- ouverture d’une procédure de sauvegarde, de redressement ou de liquidation judiciaire ;
- condamnation pénale afflictive ou infamante

- sanction disciplinaire entrainant une interdiction temporaire ou définitive d’exercer la
profession d’expert-comptable ou de commissaire aux comptes pour une durée égale ou
sup€rieure a trois mois

- participation directe ou indirecte, et notamment par personne interposee, a une activite
concurrente de celles développées par la Sociéte

- violation d'une clause des présents statuts ;
- comportement nuisant gravement a la Sociéte.

La décision d'exclusion est prise par la collectivité des associés statuant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinatres.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a I'encontre de 1'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associes devant statuer sur I'exclusion lw
aient été préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandee avec demande
d'avis de réception, et ce afin qu'il puisse présenter aux autres associ€s ses observations, et
faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout etat de cause, €tre mentionnes
dans la decision des associes.

La décision d'exclusion est notifiée par le Président a l'associ€¢ exclu par lettre recommandée
avec demande d'avis de reception.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associ€é exclu, soit en
désignant le ou les acquéreurs desdites actions, soit en prévoyant que la société procedera
elle-méme au rachat de celles-ci.

Il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer la
procédure d’agrément prévue en cas de cession.

Le prix de cession des actions de l'associé exclu est détermine de la maniere suivante a partir
des derniers comptes approuves :

[Capitaux propres — Actifs incorporels + (1 x le Chiffre d’affaires annuel Hors Taxes)] /
nombre total de titres composant le capital social de la Soci€te.
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La cession des actions de 1'associé exclu sera régularisée par un ordre de virement signé par ce
dernier ou son mandataire, ou a défaut le Président qui le notifiera a I'associe exclu, dans les
huit (8) jours de sa date, avec invitation a se présenter au siege social pour recevoir le prix de
cession, qui ne sera pas productif d'intéréts. A défaut par le Président de procéder de la sorte,
tout associé pourra demander en référé la nomination d'un administrateur "ad hoc" chargé de
regulaniser la cession selon les stipulations du présent alinéa.

La décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de l'associe exclu
jusqu'a la date de cession de ses actions.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associe qui a
acquis cette qualité a la suite d'une opération de tusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Sous réserve de ce qui sera indiqué a P'article 26 ci-dessous concernant les actions de
catégorie « P », toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle represente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comime de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informe sur la marche de la
Soctété et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux epoques et dans les

conditions prévues par la lo1 et les statuts.
Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions 1égales et statutaires, aucune majorit€ ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent

I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Societé et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associ€ ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attnbution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et eéventuellement de
['achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.



ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociéte.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propnétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut €tre désigne a la demande de
l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit €tre notifi€e a la société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de
I'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration d'un delar d'un mois a
compter de sa notification a la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propri€taire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concemant l'affectation des bénéfices ou il appartient a
['usufruitier.

Cependant, les associés concernes peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote
aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Sociéteé,
qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu
apres l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, désignée parmi les associés et exergant les professions visées a I’article 2.

16-1 Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision de la collectivite des
associés statuant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

La personne morale Président est représentée par son représentant 1€gal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux meémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
¢taient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilite solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de 1a personne morale président, peut étre
également 1ié a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un

emploi effectif.
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16-2 Durée des fonctions

[.a durée des fonctions du Président est déterminée par les associés au moment de sa
nomination.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déceés, la demission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
sauvegarde, de redressement ou de liquidation judiciaire, soit par la perte de la qualité
d’associé, soit encore par 1’incapacité d’exercer les professions visées a I'article 2 du fait
d’une interdiction ou d’une suspension.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
(3) mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associes qui aura
a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

Le Président personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date ou 1l aura
atteint 'age de soixante-cinqg (65) ans révolus.

Le Président est révocable 4 tout moment par décision de la collectivité des associés statuant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires. Si la revocation est decidee
sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intereéts.

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la
demande de tout associé.

16-3 Pouvoirs du Président
Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs

les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de son
objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivite des

aSSOCIES.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
Iignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a

constituer cette preuve.

Toutefois, a titre de mesure d'ordre intérieur inopposable aux tiers, le Président doit recueiliir
I'autorisation préalable de la collectivité des associés pour toutes decisions relatives a

- la conclusion, la modification et/ou la résiliation de tout contrat, marche et/ou traite
engageant la Société pour un montant supérieur a trente mille (30 000) Euros hors taxes ;

- ’acquisition, la cession, 1’apport, ainsi que la prise ou mise en location-gérance de tout
fonds de commerce ;

- I’acquisition, la cession, I’apport et/ou la construction d’immeuble ;

- ’acquisition, la cession et/ou I’apport de participations dans toutes sociétés, entreprises ou

groupements quelconques ;
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- la conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;
- tous investissements et/ou emprunts hors du cours normal des atfaires de la Société ;

- les crédits, cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a consentir par la
Société.

Chaque associé peut interroger par écrit, a tout moment, le Président qui est tenu de réepondre
dans un délai raisonnabie, par écrit, sur toute question intéressant la Société.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

La collectivité des associés statuant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires
peut nommer une ou plusieurs personnes physiques ou morales chargées d'assister le
Président avec le titre de Directeur General.

Le ou les Directeur Généraux sont choisis parmi les associés exercant les professions visées a
Particle 2.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, clle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient directeur général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dingent.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis
de trois (3) mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés
qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par la collectivité des associés statuant dans
les conditions prévues pour les décisions ordinaires. St la révocation est décidee sans juste
motif, elle peut donner lieu a dommages-interéts.

En outre, le Directeur Général est révocable par le Tribunal de commerce pour cause l€gitime,
a la demande de tout associé.

Lorsque le Président cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, le Directeur Général
conserve, sauf décision contraire de la collectivité des associes statuant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires, ses fonctions et ses attributions jusqu'a la nomination du
nouveau President.
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La collectivité des associés détermine I'étendue et 1a durée des pouvoirs delegues au Directeur
Général au moment de sa nomination, étant précisé que ce dernier n'a quun role d'auxiliaire
du Président auquel 1] reste subordonne.

ARTICLE 18 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

La collectivité des associés détermine la remuneration du Président et du ou des Directeurs
Geénéraux. Ces rémunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Commussaire
aux comptes ou, s’il n’en a pas été désigné, le President présente aux associ€s un rapport sur
les conventions, intervenues directement ou par personne interposee entre la Societe et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a dix pour cent (10%) ou, s'il s'agit d'une société associee, la societé la controlant
au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé, I'associé intéressé ne participant pas au vote.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de
leur objet ou de leurs implications financieres sont significatives pour les parties, sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, a charge pour ia personne
intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dingeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Sociéte.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dinigeants de la Societé.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre
désignés dans les conditions prévues par l'article L. 227-9-1 du Code de commerce.

[1s sont nommés pour une durée de six exercices et exercent leur mission dans les conditions
et avec les effets prévus par les dispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur.

Au cours de la vie sociale, les Commissaires aux comptes sont renouvelés, remplacés et
nommeés par décision collective des associés delibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires et prise a la majorité simple.

Dans le cas ou il deviendrait nécessaire de procéder a la nomination d’un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes et ou la collectivité des associés négligerait a le faire, la

- VI i



nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les decisions suivantes :

- conclusion, modification et/ou résiliation de tout contrat, marché et/ou traité engageant la
Société pour un montant supérieur a trente milie (30 000) Euros hors taxes,

- acquisition, cession, apport, ainsi que prise ou mise en location-gérance de tout fonds de
COMmMmerce,

- acquisition, cession, apport et/ou construction d’immeuble,

- acquisition, cession et/ou apport de participations dans toutes sociétés, entreprises ou
groupements quelconques,

- conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier,
- investissements et/ou emprunts hors du cours normal des affaires de la Société,

- crédits, cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a consentir par la
Sociéte,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementeées,
- nomination et renouvellement des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation, renouveliement et rémuneration du Président et des Directeurs
Généraux,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- transformation de la sociéte,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de ia Sociéte,

- augmentation des engagements des associes,

- exclusion d’un associé,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social dans le méme département.
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Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président, étant précisé cependant que la
consultation de la collectivité des associés est de droit si la demande en est faite par un ou

plusieurs associ€s représentant au moins un tiers du capital social.

Sauf les cas ci-apres prévus, les décisions collectives des associes sont prises, au choix du
Président, soit en assemblée générale réunie au siége social ou en tout autre hieu indiqué sur la
convocation, soit par consultation par correspondance, soit par t€léconférence téléphonique ou
audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings prives.
Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans l'expression des décisions.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire l'objet
d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous
documents et informations permettant a ces derniers de se prononcer en connaissance de
cause sur la ou les résolutions présentees a leur approbation.

Cette information doit faire I'objet d'une communication intervenant huit (8) jours au moins
avant la date de la consultation.

Les décistons prises conformément a la lo1 et aux statuts obligent tous les associes méme
absents, dissidents ou incapables.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne concernent ni la modification des statuts, ni la
nomination ou la révocation du Président, mi I'agrément de cessions ou mutations d’actions,
droits de souscription ou d'attribution, ni I’exclusion d’un associe, nt la prorogation ou la
dissolution anticipée de la Societe.

Les décisions extraordinaires sont seules & pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions, procéder a la nomination ou a la révocation du Président, agréer les cessions ou
mutations d’actions, droits de souscription ou d'attnbution, prononcer l’exclusion d’un
associé, proroger ou dissoudre la Société. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les
engagements des associés sous réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions
régulierement effectue,

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquees soit par le Président, soit par
un mandataire désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la
demande d’un ou plusieurs associ€s réunissant 10 % (dix pour cent) au moins du capital ou a
la demande du comité d’entreprise en cas d’urgence, soit par le Commissaire aux comptes.

Lorsque la consultation de la collectivit¢ des associés a lieu en assemblée génerale, la
convocation est faite par tous procédés de communication ecrite huit (8) jours avant la date de
la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et ['ordre du jour de la réunion.

L’assemblée générale peut également se réunir sur convocation verbale et sans delai st tous
les associ€s y consentent.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.
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L'assemblée est présidée par le Président ; a défaut, I'assemblée €lit son Président de séance.
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associe.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimite de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de
contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celur qui se
prévaut de I'irrégulanté du mandat.

L’assemblée des associés ne délibére valablement que si les trois quarts au moins des associes
sont présents ou représentés. Si ce quorum n’est pas atteint, les associés sont convoqueés une
nouvelle fois avec le méme ordre du jour et I’assemblée délibére valablement si deux associés
au moins sont preésents.

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun des associ€s par courrier
recommandé avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les
mentions sutvantes :

- sa date d'envoil aux associes |

- la date a laquelle la Société devra avoir recu les bulletins de vote. A défaut d'indication de
cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours a compter de la date
d'expédition du bulletin de vote ;

- la liste des documents joints et nécessaires a la prise de decision ;

- le texte des résolutions proposees avec, sous chaque résolution, I'indication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;

- I'adresse a laquelle doivent €tre retournes les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées

pour une méme résolution, le vote sera réputé €tre un vote de rejet.

Chaque associ€ doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complete, date et
signé, a I'adresse indiquée, et, a défaut, au si€ge social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de l'associé
conceme.

Dans les cing (5) jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le President

établit, date et signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le proces-verbal des deliberations

sont conserves au siege social.
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En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de t€léconférence, le Président,
dans la journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des
délibérations de la seance portant :

- I'identification des associé€s ayant voté ;
- celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procede de
communication écrite a chacun des associés. Les associes votent en retournant une copie au
Président, le jour méme, aprés signature, par teélécopie ou tout autre procédé¢ de
communication écrite.

En cas de représentation, une preuve des mandats est également communiquee au President
par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associ€s et les copies en retour signees des associ€s
sont conservees au siege social.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptees :

- 4 la majorité simple des voix dont dispose I’ensemble des associes presents ou representes
pour les decisions ordinaires,

- a la majorité des trois quarts des voix dont dispose 1’ensemble des associés presents ou
représentés pour les décistons extraordinaires.

Par dérogation aux dispositions qui precedent .

- ’agrément des cessions ou mutations d’actions, réglementé par 1’article 12 des presents
statuts doit étre donné par la majorité des trois quarts des porteurs d’actions exercant les
professions visées a I’article 2 au sein de la Société ;

- la dissolution anticipée ne peut étre décidée que par les trois quarts au moins des associes
disposant ensemble des trois quarts des voix ;

- I'adoption ou la modification des éventuelles clauses statutaires relatives a l'inaliénabilité
temporaire des actions, a la procédure d'agrément des cessions d'actions, au changement de
controle d'une personne morale associée ou a la procédure d'exclusion des associ€s requierent
une décision unanime des associes ;

- toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements
d'un ou plusieurs associés ne peut €tre prise qu'a l'unanimité d'entre eux.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des
procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotes.
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Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la sociéte. Ils sont signes le jour
méme de la consultation par le President de seance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, lhdentite
des associés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des déliberations, les
documents et rapports soumis a discussion, un expos¢ des débats, ains1 que le texte des
résolutions et sous chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifies
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES SPECIALES

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut €tre faite aux droits des
actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une Assemblée Générale Extraordinaire
ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans vote également conforme d'une Assemblée
Spéciale ouverte aux seuls propnétaires des actions de la catégorie intéressee.

Les Assemblées Spéciales ne déliberent valablement que si1 les actionnaires présents ou
représentés possédent au moins, sur premiére convocation, la moitié et, sur deuxiéme
convocation, le quart des actions de la catégorie concernee.

Pour le reste, elles sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que les
Assemblées Générales Extraordinaires sous réserve des dispositions particulieres applicables
aux Assemblées de titulaires d'actions a dividende prioritaire sans droit de vote.

ARTICLE 23 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social
des statuts & jour de la société, ainsi que des documents ci-apres concernant les trois derniers

eXercices sociaux :

- liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas échéant,
Ie nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe ;

- les inventaires ;

- les rapports et documents soumis aux associés a I'occasion des décisions collectives ;

- les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas éche€ant, les
pouvoirs des associ€s repreésentes.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, tout associ€ a le
droit d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% janvier et finit le 31

décembre.
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ARTICLE 25 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la lot et aux
usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse 'inventaire des divers ¢léments de l'actif
et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les €léments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnes, avalts€s ou garantis est
mentionne a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loz.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, 1] étabiit un
rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées
dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la société a
chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société dans les conditions 1égales et réglementaires.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes

annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux Comptes et,
le cas échéant, sur les comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe et des
rapports des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénefice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes anténeures, 1l est préieve cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitu€¢ par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la lo1 et des statuts, et
augmenté du report benéficiaire.
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Chaque actton de catégorie « P », a compter de I’exercice social ouvert le ler janvier 2009, et
pour la premiére fois lors de I’approbation des comptes dudit exercice, donnera droit au titre
de chaque exercice social a un dividende priontaire de vingt-trois Euros quarante-huit Cents
(23,48 €) a prélever sur le bénéfice distribuable au sens de ’articie L. 232-11 du Code de
commerce.

Ce dividende prioritaire sera cumutlatif et pourra étre préleve sur le bénéfice distribuable des
exercices ultérieurs si les bénéfices de l'exercice en cause ne permettent pas le paiement du
dividende priontaire aux titulaires des actions de catégorie « P ».

En outre, la collectivité des assocics peut décider la mise en distribution de sommes prélevees
sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut €tre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres 1'approbation des comptes par la collectivité des associ€s,
reportées a nouveau, pour €tre imputées sur les bénéfices des exercices ulterieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 27 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a defaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un déla
maximal de neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifie¢ par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice preceédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et deduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant l'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés saut lorsque la distribution a
été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les benéficiaires
avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est
prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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ARTICLE 28 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui sutvent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des associés, a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipee de la Societe.

Si la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant €gal a celui
des pertes qui n'ont pu €tre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne
sont pas redevenus au moins €gaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiee dans les conditions
Iégales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéress€¢ peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou 1l statue sur
le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 29 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du
Commussaire aux Comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au
moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite 1'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfime des
dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associes devra faire
I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a 1'expiration du
terme fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les
conditions fixees par les présents statuts.
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Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par cette deéciston collective. Sauf en cas de
radiation de la Société, le liquidateur peut €tre choisi parmi les associ€és. Les fonctions de
liquidateur ne peuvent €tre confiées a un commissaire aux comptes ou un expert-comptable
ayant fait I’objet d’une mesure disciplinatre.

Le liquidateur représente la Société. Il est investt des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
Vactif, méme a I'amiable. 1] est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible
entre les associes.

La collectivité des associés peut 'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apreés remboursement a chacun des associes du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associes jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société a l'associé unique, conformément aux dispositions de I'article 1844-5
du Code civil.

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'e¢lever pendant la duree de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou 'exécution
des présents statuts, seront jugées conformément a la lo1 et soumises a la junidiction des
tribunaux compeétents.
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